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4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu ile bu kanuna
dayanilarak olusturulan Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurumlarmm
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince, kurum
diizeyinde yetkili sendika kamu gorevlilerinin isyeri ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmekle gorevlidir.

Bu sebeple Kurum (Balikesir Universitesi) isveren vekilleri ile Tiirk Egitim-Sen
Balikesir 1 No’lu Sube Balikesir Universitesi Temsilcileri arasinda olusan 2026/2. donem
Kurum Idari Kurulunda gériismeye esas olmak iizere; Tiirk Egitim-Sen tarafindan ¢alisanlarin
goriisii alinarak belirlenmis olan ve asagida belirtilen konular1 goriigmek iizere 20.10.2026
tarihinde saat 13.00°te toplanmustir.

Giindem Maddesi 1) Kurumlarin KPSS ile personel ihtiyacini karsilamadan 6nce iinvan
degisikligine tabi kadrolar (miihendis, avukat, tekniker, teknisyen vb.) i¢in kendi ig¢inde
calisan personele oncelik verilmek suretiyle kurum icinde (ya da YOK tarafindan merkezi
usulle yapilan smavla) ilana cikarak yapilacak sinavla, ilgili kurumda calisan personelin
atanmasi saglanmalidir. Bu sinavlarla idari kadrolarda gerekli sartlari saglayan personelimizin
motivasyonu artirilmali ve hakl isteklerini yerine getirebilmek i¢in Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavlarinin tiniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli bir sekilde
yilda en az bir kez yapilmasi, 6zellikle Kurumumuz da Teknik Hizmetler Siifinda bulunan
ist 0grenimlerini bitirip gerekli sartlar1 yerine getirerek Tekniker ve Miihendis iinvanlar
bekleyen bir¢ok personelimiz bulunmakta, bu linvanlar i¢in sinav bekleyen personel sayisinin
tespit edilerek, hem iiniversitemiz ihtiyaglarim1 hem de personelimizin taleplerini yerine
getirecek sayida kadro i¢in sinav yapilmasi talepleri goriisiildii.

Karar: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) ile resmi yazismalar tamamlanmis olup,
2026 yili igerisinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili cevap
beklenmektedir.

Giindem Maddesi 2) idari personel icin hizmet i¢i egitim programlarinin periyodik
araliklarla yapilmasi talebi goriistildii.

Karar: Universitemiz birimlerindeki idari personele ydnelik hizmet igi egitim programlar
kurumumuz biinyesinde belli araliklarla yapilmakta olup, personelden ve birimlerden gelen
yeni egitim talepleri de titizlikle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, mevcut egitimlerin
cesitlendirilerek devam ettirilmesi ve gelen talepler dogrultusunda planlamalarin
giincellenmesi uygun goriilmiistiir.

Giindem Maddesi 3) Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii
Sekreteri gibi idari personelin 6zliikk haklarini artiracak idari kadrolara atamalarin oncelikli
olarak kurum igerisinden ve en az Sef diizeyindeki {invanlardan yapilmasi talebi goriisiildii.



Karar: Universite yonetiminin genel karar1 da bu yonde olup, bosalan kadrolara liyakat esas
almarak kurum igerisinden en az Sef diizeyindeki personel arasindan atama yapilmasi
hususuna dikkat edilmekte ve bu dogrultuda islem yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Giindem Maddesi 4) Sube Miidiirii kadrolar1 sinava tabi oldugundan, gorevde yiikselme
simav1 haricinde atamalarin yapilmamasi talebi goriisiildii.

Karar: S6z konusu kadrolara gérevde yiikselme sinavi esas alinarak atama yapilmasi uygun
gorilmiistiir.

Giindem Maddesi 5) 2026 yilinda akademik yiikselme alaninda gosterilen hassasiyetin 2027
yili i¢in de aym sekilde devam ettirilmesi, kurumumuzun belirledigi ya da belirleyecegi
kriterleri saglayan akademik personelin kadro ilanlarimin ivedilikle yapilmas: talebi
gortsiildii.

Karar: Rektorligimiizcee ilgili kanun, yonetmelik, norm kadrolar ve akademik birimlerimizin
ihtiyaclar1 dahilinde kadro ilanlaria ¢ikildig1 ve ¢ikilmaya devam edilmesi kararlastirilmistir.
Yiikselme kosullarini saglayan akademik personelin bagvurularinin ve kadro ihtiyaglarinin
ilgili akademik birimlerce zamaninda degerlendirilmesi; uygun bulunan kadrolara iligkin ilan
stireclerinin mevzuat cercevesinde gecikmeye mahal verilmeksizin ylriitiilmesi uygun
gorilmiistiir.

Giindem Maddesi 6) Ozverili ve gayretli calisan personelin ddiillendirilmesi, gérev
tanimlarinin yapilmasi, bu nedenle de 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 122. Maddesi
geregi 0diil sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Universitemiz kalite mevzuat: geregi tiim ¢alisanlarin gérev tanimlar1 yapilmis olup,
birimlerde gorev tanimlarmin giincelliginin gézden gegirilmesi, gérev ve sorumluluklarin agik
bigimde belirlenmesi ve personele duyurulmasi hususlarinin ilgili birimlerce takip edilmesi
uygun goriilmiistiir. Var olan 6diil yonergesi dogrultusunda ¢alismalar devam edecektir.

Giindem Maddesi 7) OSYM smavlar1 ve Agikogretim Fakiiltesi bulunan iiniversitelerin
yaptig1 sinavlar i¢in gorevlendirilen personelin o gorevlendirme sartlarini tasiyip tasimadigi
tespit edilerek smav gorevlerinin kurumumuz personeline esit olarak dagitilmasi talebi
goriistildi.

Karar: OSYM ve diger kurumlar tarafindan yiiriitiilen sinavlarda gérev alacak personelin
belirlenmesinde, kurum i¢i adalet ve dengeli dagitimin saglanmasi amaciyla, gerekli sartlari
tastyan Universitemiz personeline sinav gorevlerinin esit ve adil bir sekilde dagitiimasi
hususunda gerekli hassasiyet gosterilmekte olup, bu husustaki hassasiyet devam edecektir.

Giindem Maddesi 8) idari personelin yurtici-yurtdis1 deneyimleri ve esdeger kurumlarda
ayni gorevi yapan idari personelin, metot ve teknikleri yerinde gérmek ve tecriibe edinmesini
saglamak i¢in imkanlar ¢ercevesinde yurt dis1 teknik geziler yapabilmeleri talebi goriisiildii.



Karar: Idari personelimizin mesleki gelisimine, iyi uygulamalarn kurumumuza
aktarilmasina ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine dogrudan katki sunan Erasmus+
programi kapsaminda, basvuru ve se¢im siireglerinin seffafligini saglayan puanlama sistemi
kriterleri agik, net ve nesnel olarak uygulanmaktadir. Bu dogrultuda idari personelimize
gerekli destegin saglandig1 ve biitge/kontenjan imkanlar1 dogrultusunda bu destegin devam
etmesi kararlastirilmistir.

Giindem Maddesi 9) Ogretim elemanlarina yurtigi ve yurt dis1 gérevlendirmelerinde gereken
kolayliklarin saglanmasi ve maddi olarak desteklerin artirilmasi talebi goriistildi.

Karar: Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt disi gorevlendirme taleplerinde gerekli
kolayliklarin saglanmasina ve biitge imkanlar1 dahilinde desteklerin siirdiiriilmesi; bu
kapsamdaki izin ve maddi destek siireclerinde 6gretim elemanlarinin 6zellikle iniversitemiz
BAP projeleriyle desteklerin devam etmesi kararlastirilmastir.

Giindem Maddesi 10) Personel servis giizergahlarinin ortak akilla belirlenip, higbir
personelin magduriyet yagsamamasi icin ¢alismalarin yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Yapilan ortak ¢aligmalar neticesinde personel servis giizergahlari ile ilgili yasanan
sorunlar ve magduriyetler giderilmis olup, ulasilan mutabakat dogrultusunda mevcut
diizenlemenin devam etmesi kararlastirilmistir.

Giindem Maddesi 11) Universite personelinin anaokulu éncesi yas grubundaki ¢ocuklari igin
kurum hizmet binalarinda kres ve giindiiz bakimevleri ile yaz okulu agilmasi talebi goriistildii.

Karar: Universitemiz biinyesinde acilmasi planlanan kres icin Cumhurbaskanligi nezdindeki
izinlerin alinmasini miiteakip, bagis¢1 tarafindan yapilacak yatirnrmin en kisa siirede
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Giindem Maddesi 12) Universitemiz yerleskelerinin giris-cikislarinda giivenlik dnlemlerinin
artirilmasi, akademik-idari personelimiz ile dgrencilerimizin giivenliginin saglanmasi i¢in
daha siki glivenlik tedbirlerinin alinmasi talebi goriisiildii.

Karar: Universitemiz yerleskelerinde ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin giivenliginin
en st diizeyde saglanmasi amaciyla, giris-¢ikislardaki mevcut giivenlik onlemleri artirilmis
olup; bu tedbirlerin kesintisiz siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Giindem Maddesi 13) Personelimizin birlik, beraberlik ve dayanismasinin arttirilmasi
amaciyla liniversitemize bir sosyal tesisin kazandirilmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi ve sosyal
faaliyetler diizenlenmesi talebi goriisiildii.

Karar: Universite personeli arasindaki sosyal etkilesimi, kurumsal baglihg: ve dayanigmay1
gelistirmek amaciyla, c¢alisanlarin katilim saglayabilecegi sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesine karar verilmistir. Ayrica sosyal tesisin kazandirilmasina
iliskin ¢alismalar devam etmektedir.



Giindem Maddesi 14) Yiiksekogretim Kurumlari arasi karsilikli yer degistirme (becayis)
caligmalarinin, daha fazla personelin yararlanmasini saglayacak sekilde yapilmasi ve yil
icerisinde bir takvim donemi belirlenerek daha diizenli hale getirilmesi talebi goriisiildii.

Karar: Bahse konu talebe iligkin is, islem ve diizenlemelere dair tiim siire¢ Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan yiiriitilmekte olup; bu dogrultuda iiniversitemizin

herhangi bir yetki ve tasarrufu bulunmamaktadir.

Isbu Kurum Idari Kurulu Kararlar1 tarafimizca imza altina alinmistir. 20.10.2026
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