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4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu ile bu kanuna dayanılarak 

oluşturulan Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu, Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurumlarının Teşkili, Çalışma Usul ve 

Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin  ilgili hükümleri gereğince, kurum düzeyinde yetkili sendika kamu 

görevlilerinin işyeri çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine eşit uygulanması konularında 

görüş bildirmekle görevlidir. 

 

Bu sebeple Kurum (Balıkesir Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü) 

işveren vekilleri ile Türk Sağlık-Sen Balıkesir Temsilcilerinden oluşan Kurum İdari Kurulu, 2026/2. 

dönem toplantısına esas olmak üzere; Türk Sağlık-Sen Balıkesir tarafından çalışanların görüşü 

alınarak belirlenmiş olan ve aşağıda belirtilen konuları görüşmek üzere 20.10.2026 tarihinde saat 

13.30’da toplanmıştır.  

 

 

Gündem Maddesi 1) Kurum içerisinde tüm personelin ihtiyacını giderebilecek kreş açılması talebi 

görüşüldü. 

 

Karar: Üniversitemiz bünyesinde açılması planlanan kreş için ilgili kamu kurumlarından gerekli 

izinlerin alınmasını müteakip kreşin en kısa sürede tamamlanması planlanmaktadır. 

 

 

Gündem Maddesi 2) Mesai dışı özel yapılan cerrahi işlemlerde sağlık personeline hak edişi kadar 

ücret ödenmesi talebi görüşüldü. 

 

Karar: Mesai dışı özel yapılan cerrahi işlemlerde görev alan sağlık personeline hak edişi kadar ücret 

ödenmesi talebi, yürürlükteki mevzuat hükümleri uyarınca yalnızca öğretim üyelerine ödenebileceği, 

diğer sağlık personeline bu kapsamda bir ödeme yapılmasının kanunen mümkün olmadığı tespit 

edildiğinden, talebin uygulanamayacağına karar verilmiştir. 

 

 

Gündem Maddesi 3) Öğle arası mola vermeyen birimlerin 1 saat erken mesaisinin sonlandırılması 

veya fazla mesai ücreti ödenmesi talebi görüşüldü. 

 

Karar: Söz konusu talebin mevcut şartlarda karşılanmasının mümkün olmadığı, ancak ilgili 

birimlerde iyileştirme çalışmalarının yapılmasına karar verilmiştir. 

 

 

Gündem Maddesi 4) Personel dinlenme odaları sağlıksız ve dolapları yetersizdir. Gerekli 

iyileştirmenin yapılması talebi görüşüldü. 

 

Karar: Personel dolaplarının sayıca yeterli olduğu, yaşanan aksaklıkların dolap yetersizliğinden 

ziyade personel kullanımından kaynaklı sıkıntılardan (ortak kullanım kurallarına uyulmaması vb.) 

meydana geldiği tespit edilmiştir. Mevcut fiziki imkanlar dahilinde hastane içerisinde dinlenme odaları 

için yeni bir alan tahsis edilmesinin mümkün olmadığı anlaşılmıştır. Bununla birlikte, yapımı devam 

eden hastane ek binasının tamamlanmasını müteakip yeni binada personel dinlenme odalarına yönelik 

gerekli fiziki iyileştirmelerin yapılmasına karar verilmiştir. 

 



 

 

Gündem Maddesi 5) Yetkili sendika için uygun bir oda verilmesi talebi görüşüldü. 

 

Karar: Yetkili sendikanın kurumsal faaliyetlerini etkin şekilde yürütebilmesi amacıyla uygun bir oda 

tahsisine yönelik fiziki imkanların değerlendirilmesine ve gerekli çalışmaların yapılmasına karar 

verilmiştir. 

 

 

Gündem Maddesi 6) Aile birliğinin korunması amacı ile ayrı şehirlerde yaşayan ve özellikle çocuğu 

olan personellere nakil veya görevlendirme konusunda kolaylık sağlanması talebi görüşüldü. 

Karar: Personelin aile birliğinin korunmasına yönelik taleplerinin, hizmet gerekleri ve ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde değerlendirilmesine karar verilmiştir.  

 

Gündem Maddesi 7) Haftasonu servis sayısının ikiye çıkarılması ve güzergahın şehri ikiye ayıracak 

şekilde planlanması talebi görüşüldü. 

 

Karar: Yürürlükte olan mevcut personel taşıma hizmet alımı sözleşmesinin ve teknik şartnamesinin 

devam ettiği, yasal ve mali mevzuat gereğince sözleşme süresi içerisinde bu yönde köklü bir değişiklik 

yapılmasının hukuken mümkün olmamakla birlikte konunun yeni dönem personel taşıma ihalesi 

sürecinde değerlendirilmesine karar verirmiştir. 

 

 

Dilek ve Temenniler: 

 
Yetkili Sendika Temsilcileri; hastanemize yapılan yaklaşık 270 yeni personel atamasının 

gerçekleştirilmesinde emeği geçen tüm yöneticilere teşekkür ve memnuniyet ifadelerini sunmuşlardır. 

Üniversite yönetimi de bu süreçteki iş birliği ve yapıcı yaklaşımları için yetkili sendikaya 

teşekkürlerini iletmiş, yeni atanan personelin kuruma hayırlı olması temennisinde bulunulmuştur. 

  

İşbu Kurum İdari Kurulu Kararları tarafımızca imza altına alınmıştır. 20.10.2026 

   

 

 

 
 

KURUM İDARİ KURULU ÜYELERİ  

   (İMZA) 
 

 


