T.C.
BALIKESIiR UNIVERSITESI
KURUM iDARiI KURULU RAPORU
(Tiirk Saghk-Sen)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ile bu kanuna dayanilarak
olusturulan Toplu So6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurumlarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yénetmeligin ilgili hiikiimleri geregince, kurum diizeyinde yetkili sendika kamu
gorevlilerinin isyeri ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu goérevlilerine esit uygulanmasi konularinda
goris bildirmekle gorevlidir.

Bu sebeple Kurum (Balikesir Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii)
isveren vekilleri ile Tiirk Saglik-Sen Balikesir Temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurulu, 2026/2.
donem toplantisina esas olmak {iizere; Tiirk Saglik-Sen Balikesir tarafindan calisanlarin goriisii
alinarak belirlenmis olan ve asagida belirtilen konular1 goriismek tizere 20.10.2026 tarihinde saat
13.30’da toplanmustir.

Giindem Maddesi 1) Kurum igerisinde tiim personelin ihtiyacini giderebilecek kres agilmasi talebi
goriisiildi.

Karar: Universitemiz biinyesinde agilmasi planlanan kres igin ilgili kamu kurumlarindan gerekli
izinlerin alinmasini1 miiteakip kresin en kisa siirede tamamlanmasi planlanmaktadir.

Giindem Maddesi 2) Mesai dis1 6zel yapilan cerrahi islemlerde saglik personeline hak edisi kadar
iicret 0denmesi talebi goriisiildii.

Karar: Mesai dis1 6zel yapilan cerrahi igslemlerde gorev alan saglik personeline hak edisi kadar iicret
O0denmesi talebi, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca yalnizca 6gretim {iyelerine 6denebilecegi,
diger saglik personeline bu kapsamda bir 6deme yapilmasinin kanunen miimkiin olmadigi tespit
edildiginden, talebin uygulanamayacagina karar verilmistir.

Giindem Maddesi 3) Ogle aras1 mola vermeyen birimlerin 1 saat erken mesaisinin sonlandirilmasi
veya fazla mesai iicreti 6denmesi talebi goriisiildii.

Karar: S6z konusu talebin mevcut sartlarda karsilanmasinin miimkiin olmadigi, ancak ilgili
birimlerde iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasina karar verilmistir.

Giindem Maddesi 4) Personel dinlenme odalari sagliksiz ve dolaplar yetersizdir. Gerekli
iyilestirmenin yapilmas1 talebi goriisiildi.

Karar: Personel dolaplarinin sayica yeterli oldugu, yasanan aksakliklarin dolap yetersizliginden
ziyade personel kullanimindan kaynakli sikintilardan (ortak kullanim kurallarina uyulmamast vb.)
meydana geldigi tespit edilmistir. Mevcut fiziki imkanlar dahilinde hastane igerisinde dinlenme odalar1
igin yeni bir alan tahsis edilmesinin miimkiin olmadig1 anlagilmistir. Bununla birlikte, yapimi devam
eden hastane ek binasinin tamamlanmasini miiteakip yeni binada personel dinlenme odalarina yonelik
gerekli fiziki iyilestirmelerin yapilmasina karar verilmistir.



Giindem Maddesi 5) Yetkili sendika i¢in uygun bir oda verilmesi talebi goriisiildii.

Karar: Yetkili sendikanin kurumsal faaliyetlerini etkin sekilde yiiriitebilmesi amaciyla uygun bir oda
tahsisine yonelik fiziki imkanlarin degerlendirilmesine ve gerekli ¢aligmalarin yapilmasina karar
verilmistir.

Giindem Maddesi 6) Aile birliginin korunmasi amaci ile ayri sehirlerde yasayan ve 6zellikle gocugu
olan personellere nakil veya gorevlendirme konusunda kolaylik saglanmasi talebi goriistildii.

Karar: Personelin aile birliginin korunmasina yonelik taleplerinin, hizmet gerekleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢cercevesinde degerlendirilmesine karar verilmistir.

Giindem Maddesi 7) Haftasonu servis sayisinin ikiye ¢ikarilmasi ve giizergahin sehri ikiye ayiracak
sekilde planlanmasi talebi goriisiildi.

Karar: Yiiriirlikte olan mevcut personel tagima hizmet alimi sézlesmesinin ve teknik sartnamesinin
devam ettigi, yasal ve mali mevzuat geregince sdzlesme siiresi i¢erisinde bu yonde koklii bir degisiklik
yapilmasinin hukuken miimkiin olmamakla birlikte konunun yeni donem personel tagima ihalesi
siirecinde degerlendirilmesine karar verirmistir.

Dilek ve Temenniler:

Yetkili Sendika Temsilcileri; hastanemize yapilan yaklastk 270 yeni personel atamasinin
gerceklestirilmesinde emegi gegen tim yoneticilere tesekkiir ve memnuniyet ifadelerini sunmuslardir.
Universite yOnetimi de bu stiregteki is birligi ve yapict yaklasimlar igin yetkili sendikaya

tesekkiirlerini iletmis, yeni atanan personelin kuruma hayirli olmasi temennisinde bulunulmustur.

Isbu Kurum Idari Kurulu Kararlar1 tarafimizca imza altina almmistir. 20.10.2026
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