15/04/2026

T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
HAVRAN MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM ve ORGANIZASYON BOLUMU/ISLETME YONETiMi PROGRAMI
DIS PAYDAS TOPLANTISI

(Sektor Temsilcileri)

1. Acilis ve Tarihge

Toplant, Yonetim ve Organizasyon Bolim Bagkani Ogr. Gor. Dr. Mustafa KARA’nin agilig
konusmastyla baslamistir. Isletme Yonetimi Programi’nin yiiksekokulumuz biinyesindeki
tarihsel gelisimi ve bugiine kadar kat edilen siiregler hakkinda katilimcilara detayli bir

bilgilendirme yapmastir.
2. Akademik ve Idari Yap1

Programin mevcut durumu {izerine yapilan sunumda; akademik personel kadrosu, giincel
ogrenci sayilari, uygulanan ders planlari ve egitim-6gretim siireglerinin isleyisi hakkinda

bilgiler paylagilmistir.
3. 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli ve Paydas Goriisleri

Toplantinin ana giindem maddesi olan “3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli” hakkinda
sektor temsilcilerine kapsamli bir sunum yapilmistir. Sunumun ardindan dis paydaslar s6z

alarak model hakkindaki goriislerini su basliklar altinda ifade etmislerdir:

Uygulama Odakh Yaklasim: [sletme disiplininin uygulama agirlikli yapisi dikkate
alindiginda, ogrencilerin edindikleri teorik bilgileri is ortamlarinda deneyimleyerek
pekistirmelerinin, karar alma, problem ¢6zme ve yonetsel becerilerini gelistirecegi ifade
edilmistir. Bu dogrultuda, 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli’nin sektoriin ihtiyag

duydugu nitelikli is glictiniin yetistirilmesine dogrudan katki saglayacagi vurgulanmustir.

Dijital Doniisim ve Yetkinlik: Ozellikle Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemleri,
Miisteri {liskileri Yonetimi (CRM) uygulamalari, veri analitigi araglar1 ve dijital pazarlama
platformlar1 gibi giincel ig diinyas1 uygulamalarinda 6grencilerin sahada deneyim

kazanmalarinin, mesleki uyum ve adaptasyon siireglerini onemli Ol¢lide hizlandiracagl
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vurgulanmustir. Ayrica, dijital is siiregleri ve giincel yonetim yaklasimlarina hakimiyetin,

mezunlarin rekabet giiciinii artiran temel unsurlardan biri oldugu ifade edilmistir.

Istihdam Avantaji: Ogrencilerin mezuniyet Oncesinde isletmelerin farkli fonksiyonel
alanlarinda (yonetim, pazarlama, insan kaynaklari, finans vb.) uzun siireli uygulamali egitim
ve staj deneyimi kazanmalarinin, mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini 6nemli dlglide
artiracagi ifade edilmistir. Bu kapsamda, 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli’nin is diinyasi
ile giiclii baglar kurarak 6grencilerin kariyerlerine daha hazir baslamalarina katki sagladig ve

modele ge¢is siirecinin paydaslar tarafindan desteklendigi vurgulanmaistir.
4. Kapams

Sektor temsilcilerinin goriis ve Onerilerinin kayit altina alinmasinin ardindan, Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Mustafa KARA, degerli katkilarindan dolay: tiim dis paydaslara tesekkiir

ederek toplantiy1 sonlandirmstir.
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