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DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI

(Sektör Temsilcileri)

1. Açılış ve Tarihçe

Toplantı, Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkanı Ögr. Gor, Dr. Mustafa KARA'nın açıhş

konuşmasıyla başlamıştır. İşletme Yönetimi Programı'nın yüksekokulumuz bünyesindeki

tarihsel gelişimi ve bugüne kadar kat edilen süreçler hakkında katılımcılara detaylı bir

bilgilendirme yapmıştır.

2. Akademik ve İdari Yapı

Programın mevcut durumu üzerine yapılan sunumda; akademik personel kadrosu, gtincel

öğrenci sayıları, uygulanan ders planları ve eğitim-öğretim süreçlerinin işleyişi hakkında

bilgiler paylaşılmıştır.

3.3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli ve Paydaş Görüşleri

Toplantının ana gündem maddesi olan "3+l İşletmede Mesleki Eğitim Modeli" hakkında

sektör temsilcilerine kapsamlı bir sunum yapılmıştır. Sunumun ardından dış paydaşlar söz

alarak model hakkındaki görüşlerini şu başlıklar altında ifade etmişlerdir:

Uygulama Odaklı Yaklaşım: İşletme disiplininin uygulama ağırlıklı yapısl dikkate

alındığında, öğrencilerin edindikleri teorik bilgileri iş ortamlarında deneyimleyerek

pekiştirmelerinin, karar alma, problem çözme ve yönetsel becerilerini geliştireceği ifade

edilmiştir. Bu doğrultuda, 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli'nin sektöriln ihtiyaç

duyduğu nitelikli iş gücünün yetiştirilmesine doğrudan katkı sağlayacağı vurgulanmıştır.

Dijital Dönüşüm ve Yetkinlik: Özellikle Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemleri,

Müşteri İlişkileri Yönetimi (CRM) uygulamaları, veri analitigi araç|arı ve dijital pazar|ama

platformları gibi güncel iş dünyası uygulamalarında öğrencilerin sahada deneyim

kazanmalarının, mesleki uyum ve adaptasyon süreçlerini önemli ölçüde hız|andıracağı
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vurgulanmıştr. Ayrıca, düital iş süreçleri ve güncel yönetim yaklaşımlarına hAkimiyetin,

mezunların rekabet gücünü artıran temel unsurlardan biri olduğu ifade edilmiştir.

İstihdam Avantajı: Öğrencilerin mezuniyet öncesinde işletmelerin farklı fonksiyonel

alanlarında (yönetim, pazar|ama, insan kaynakları, finans vb.) uzun süreli uygulamalı eğitim

ve staj deneyimi kazanma|arının, mezuniyet sonrası istihdam edilebilirliklerini önemli ölçüde

artıracağı ifade edilmiştir. Bu kapsamda, 3+l İşletmede Mesleki Eğitim Modeli'nin iş di,inyası

ile güçlü bağlar kurarak öğrencilerin kariyerlerine daha hazır başlamalarına katkı sağladığı ve

modele geçiş sürecinin paydaşlar tarafindan desteklendiği vurgulanmıştır.

4. Kapanış

Sektör temsilcilerinin görüş ve önerilerinin kayıt altına alınmasının ardından, Bölüm Başkanı

Ögr. Gor. Dr. Mustafa KARA, değerli katkılarından dolayı tüm dış paydaşlara teşekkür

ederek toplantıyı sonlandırmıştır.
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DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI

katılımcı Listesi
Unvan/Ad-Soyad Görev |mzL

Ögr. Gcır. Dr. Mustafa KARA Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkanı U4J
ögr. ccır. Dr. Emre üNvpn Yönetim ve Organizasyon Ögr. El. fuılq
Ögr. G<ır. Neslihan iNaNÖz Yönetim ve Organizasyon Ögr, El. 4,ıi;ı
ögr. cor. Ditek öZDoĞeN Yönetim ve Organizasyon Ögr. El

Ögr. Ccır. Erdem EKER Yönetim ve Organizasyon Ögr. El. (l3lb)

Turgay KILIÇ sektör Temsilcisi 6rt.
Soner ÇAKlRALP sektör Temsilcisi Xlı^)n

Tarık ERDİL İşletıne Yönetimi Programı Mezun Ögrenci ffir
Hatice SAVAŞ İşletme Yönetimi Programı Ögrenci

Temsilcisi

ibrahim izci 1,;it...
Anı| Sef-a KAHRAMAN İşletme Yönetimi Programı Aktif Öğrenci b

Elif AKKAN İşletme Yönetimi Programı Aktif Öğrenci 4#
Hila| AKBAL İş|etme Yönetimi Programı Aktif Öğrenci }W-
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