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BALIKESIR UNiVERSITESI

DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU

ORMANCILIK BOLUMU

‘ MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE KALITE POLITiKASI

MISYON

Balikesir Universitesi ve Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal ilkeleri dogrultusunda; ormancilik sektérii ve

toplumla karsihkl is birligi icerisinde, stirdirilebilir orman yénetimi anlayisini benimsemis, mesleki teorik bilgiyi arazi
ve laboratuvar uygulamalariyla beceriye donistirebilen; is saghgi, giivenligi ve cevre bilinci gelismis, mesleki etik ve

insani degerleri gbzeten, teknolojik yeniliklere agik nitelikli orman teknikerleri yetistirmektir.

ViZYON

Ormancilik ve orman drtnleri alaninda; glgli sektorel is birlikleri, dinamik 6gretim kadrosu ve uygulama odakh
altyapisiyla mesleki ve teknik egitimde model olusturan; sirekli iyilestirme kultiirtiyle ulusal kalite standartlarini
glvence altina almig, mezunlari oncelikli tercih edilen ve bolgesel kalkinmaya yon veren 6nci bir 6n lisans programi

olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Surdiiriilebilirlik: Orman kaynaklarinin gelecek nesillere aktariimasini esas aliriz.
Bilimsellik ve Uygulama: Egitimi giincel bilgi ve saha uygulamasiyla bittinlestiririz.
Paydas Odakhlik: Ogrenci, mezun, isveren ve topluma ait geri bildirimleri esas aliriz.
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Streglerimizi acik, adil ve izlenebilir bigimde yuratiraz.
is Saghgi, Glivenligi ve Cevre Bilinci: Tiim faaliyetlerimizde giivenligi ve dogayi dnceleriz.
Etik Degerler: Mesleki ve akademik etige bagh kaliriz.

Siirekli iyilestirme: Kalite giivencesini siirekli gelisim anlayisiyla saglariz.

KALITE POLITiKASI

Ormancilik Bolim olarak kalite politikamiz; Yiuksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel degerlerine bagli kalarak,
MEDEK On Lisans Program Olciitlerinin (v1.1) tiim gereksinimlerini karsilamak {izere asagidaki esaslara dayanir:
» Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla; dgrencilerin aktif katiimini, bireysel gelisimini, akademik danismanlk
ve kariyer rehberligini glivence altina almak. (Olgiit 1)

¢ Program egitim amaclarini ve program giktilarini kurum misyon-vizyonu ve MEDEK 6lgitleriyle uyumlu bigimde
tanimlamak; bunlara ulasma diizeyini anahtar performans gostergeleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleriyle
sistematik olarak izlemek. (Olgiit 2 ve 3)

* i¢ ve dis paydas geri bildirimlerini ve mezun izleme verilerini diizenli olarak analiz ederek programi siirekli
iyilestirmek. (Olgit 4)

e AKTS is ylkiine dayali, 6grenme ciktilari merkezli 6gretim planini glincel tutmak; staj, isletmede mesleki egitim
ve uygulamali derslerle teori-uygulama dengesini giiclendirmek. (Olgit 5)




Ogretim kadrosunu nicelik ve nitelik yoniinden giiclendirmek; mesleki ve pedagojik gelisim olanaklari ile adil
ders dagilimini saglamak. (Olgiit 6)

Orman Uriinleri Kimyasi Laboratuvari basta olmak (izere derslik, laboratuvar ve uygulama altyapisini
gelistirmek; bilgiye erisim, BIT altyapisi ile is saghgi ve giivenligi &nlemlerini eksiksiz saglamak. (Olgiit 7)

Tanimli kurul ve komisyonlarla seffaf bir yonetim yiritmek; hesap verebilirlik ilkesiyle program bilgilerini
kamuoyuyla diizenli paylasmak. (Olgiit 8)

Ormancilik isletmeleri, Orman Genel MidurlGgi ve ilgili kamu-6zel sektor kuruluslariyla is birligi ve protokolleri
etkin bicimde yiiritmek. (Olgiit 1 ve 5)

Surdurulebilir ormancilik, gevre bilinci ve is glivenligi kiiltliriini programa 6zgi ciktilar araciligiyla tiim derslere
ve etkinliklere yansitmak. (Olgiit 9)

Ogr. Gor. Dr. Dogan AKDEMIR

Ormancilik B6lim Baskani



