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MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER VE KALİTE POLİTİKASI 

 

MİSYON 

Balıkesir Üniversitesi ve Dursunbey Meslek Yüksekokulu’nun kurumsal ilkeleri doğrultusunda; ormancılık sektörü ve 
toplumla karşılıklı iş birliği içerisinde, sürdürülebilir orman yönetimi anlayışını benimsemiş, mesleki teorik bilgiyi arazi 
ve laboratuvar uygulamalarıyla beceriye dönüştürebilen; iş sağlığı, güvenliği ve çevre bilinci gelişmiş, mesleki etik ve 
insani değerleri gözeten, teknolojik yeniliklere açık nitelikli orman teknikerleri yetiştirmektir. 

 

VİZYON 

Ormancılık ve orman ürünleri alanında; güçlü sektörel iş birlikleri, dinamik öğretim kadrosu ve uygulama odaklı 
altyapısıyla mesleki ve teknik eğitimde model oluşturan; sürekli iyileştirme kültürüyle ulusal kalite standartlarını 
güvence altına almış, mezunları öncelikli tercih edilen ve bölgesel kalkınmaya yön veren öncü bir ön lisans programı 
olmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLER 

Sürdürülebilirlik: Orman kaynaklarının gelecek nesillere aktarılmasını esas alırız. 
Bilimsellik ve Uygulama: Eğitimi güncel bilgi ve saha uygulamasıyla bütünleştiririz. 

Paydaş Odaklılık: Öğrenci, mezun, işveren ve topluma ait geri bildirimleri esas alırız. 
Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Süreçlerimizi açık, adil ve izlenebilir biçimde yürütürüz. 

İş Sağlığı, Güvenliği ve Çevre Bilinci: Tüm faaliyetlerimizde güvenliği ve doğayı önceleriz. 

Etik Değerler: Mesleki ve akademik etiğe bağlı kalırız. 
Sürekli İyileştirme: Kalite güvencesini sürekli gelişim anlayışıyla sağlarız. 

 

KALİTE POLİTİKASI 

Ormancılık Bölümü olarak kalite politikamız; Yüksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel değerlerine bağlı kalarak, 
MEDEK Ön Lisans Program Ölçütlerinin (v1.1) tüm gereksinimlerini karşılamak üzere aşağıdaki esaslara dayanır: 

• Öğrenci merkezli bir eğitim anlayışıyla; öğrencilerin aktif katılımını, bireysel gelişimini, akademik danışmanlık 
ve kariyer rehberliğini güvence altına almak. (Ölçüt 1) 

• Program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını kurum misyon-vizyonu ve MEDEK ölçütleriyle uyumlu biçimde 
tanımlamak; bunlara ulaşma düzeyini anahtar performans göstergeleri ve ölçme-değerlendirme süreçleriyle 
sistematik olarak izlemek. (Ölçüt 2 ve 3) 

• İç ve dış paydaş geri bildirimlerini ve mezun izleme verilerini düzenli olarak analiz ederek programı sürekli 
iyileştirmek. (Ölçüt 4) 

• AKTS iş yüküne dayalı, öğrenme çıktıları merkezli öğretim planını güncel tutmak; staj, işletmede mesleki eğitim 
ve uygulamalı derslerle teori-uygulama dengesini güçlendirmek. (Ölçüt 5) 



• Öğretim kadrosunu nicelik ve nitelik yönünden güçlendirmek; mesleki ve pedagojik gelişim olanakları ile adil 
ders dağılımını sağlamak. (Ölçüt 6) 

• Orman Ürünleri Kimyası Laboratuvarı başta olmak üzere derslik, laboratuvar ve uygulama altyapısını 
geliştirmek; bilgiye erişim, BİT altyapısı ile iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini eksiksiz sağlamak. (Ölçüt 7) 

• Tanımlı kurul ve komisyonlarla şeffaf bir yönetim yürütmek; hesap verebilirlik ilkesiyle program bilgilerini 
kamuoyuyla düzenli paylaşmak. (Ölçüt 8) 

• Ormancılık işletmeleri, Orman Genel Müdürlüğü ve ilgili kamu-özel sektör kuruluşlarıyla iş birliği ve protokolleri 
etkin biçimde yürütmek. (Ölçüt 1 ve 5) 

• Sürdürülebilir ormancılık, çevre bilinci ve iş güvenliği kültürünü programa özgü çıktılar aracılığıyla tüm derslere 
ve etkinliklere yansıtmak. (Ölçüt 9) 
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