Havran MYO Alt Damisma Kurulu Toplanti Tutanag — 13 Ekim 2026

Havran Meslek Yiksekokulu Alt Danisma Kurulu, Bal{kesir Universitesi Danigma Kurullar
Yonergesi'nin 8. maddesi uyarinca 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giz Yartyili toplantist
igin Kurul Baskaninin ¢agrist iizerine toplanmustir.

Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi
1. Acihs, Yoklama ve Baskanin Sunus Konusmasi

Toplanti, Kurul Bagkani tarafindan agilmis; yoklama yapilarak yeter sayinin bulundugu
goralmistir. Bagkan, katilimlart igin Kurul tyelerine tesekkir etmis ve gegici caligma
giindemini bilgilerine sunmustur. Sunus konusmasinda Yiiksekokulun tarihgesi, programlart,
ogrenci ve mezun sayilart, fiziki imkanlar ile programlarin tercih edilirligindeki gelismeler
hakkinda genel bilgi verilmistir.

2. Ge¢mis Calismalari Degerlendirilmesi

Uyelere 6nceden yazili olarak iletilen izleme raporu Uzerinden, Onceki toplantilarda dile
getirilen tavsiyeler ve bunlar dogrultusunda yiiriitilen ¢alismalar hakkinda bilgi verilmistir.
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda gerceklestirilen toplumsal katki, surdurtilebilirlik, sosyal-
sportif ve sektorel etkinlikler de genel hatlariyla aktarilmigtir. Kurul iiyeleri yapilan
calismalara iliskin goriislerini paylasmustir.

3. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Hedefleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme Yonetimi programlarinin MEDEK
akreditasyonu, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinin bagvuru siireci ve 02—04
Kasim 2026 tarihlerinde yapilacak saha ziyareti hakkinda bilgi verilmistir. Oz degerlendirme,
sirekli iyilestirme ve PUKO dongiisii kapsaminda dis paydas geribildirim mekanizmalarinin
isleyisi ele alimmigtir. Program yeterlilikleri ve 6grenme giktilarinin akreditasyon 6lciitleri ve
1§ dunyasinin beklentileriyle uyumu tizerine goriis alisverisinde bulunulmustur.

4. Miifredat ve Ders Planlarinin Vizyoner Déniisiimii

Dijitallesme, yapay zeka uygulamalari, yesil doniisiim ve strdirtlebilirlik ilkelerinin ders
igeriklerine yansitilmas konusunda yapilan ve planlanan calismalar aktarilmigtir. Uygulamali
egitim modelleri ile staj ve igyerinde mesleki egitim olanaklarinin gelistirilmesi konusunda
Kurul dyelerinin goriis ve nerileri alinmistir,

S. Ortak Projeler, Etkinlikler ve Sektor Bulusmalari

Kamu kurumlari, meslek odalari ve reel sektor temsilcileriyle birlikte yuritiilebilecek Ar-Ge,
BAP, sosyal sorumluluk ve yerel kalkinma odakl: proje olanaklart genel olarak
degerlendirilmistir. Yeni akademik yilda seminer, ¢alistay ve konuk konusmaci etkinliklerinin
planlanmasina iliskin gorasler paylasiimistir.



6. Kurul Uyelerinin Goriis, Oneri ve Degerlendirmeleri

Kurul iiyeleri, giindem maddelerine iliskin goriig ve degerlendirmelerini dile getirmistir.
Uyeler, Yiiksekokulun kalite ve akreditasyon ¢alismalari ile toplumsal katki faaliyetlerini
olumlu kargilamis; sektorle is birliginin sirdurilmesine yonelik gorus bildirmistir.

7. Kapams ve Tavsiye Kararlarimin Tutanak Altina Alinmasi

Toplantida dile getirilen goriis ve 6nerilerin tavsiye niteligindeki genel degerlendirmeler
olarak tutanaga islenmesine karar verilmistir.

Tavsiye Niteligindeki Genel Degerlendirmeler

Yonergenin 5. maddesi uyarinca Kurulun gorisleri tavsiye niteligindedir; asagidaki
degerlendirmeler ilgili birim kurullarinin takdirine sunulmustur.

1. Programlarn kalite giivencesi ve akreditasyon galigmalarinin sirdirilmesinin yararl
olacag: degerlendirilmisgtir.

2. Dis paydas goruslerinin karar siireglerine ve stirekli iyilestirme dongiisiine
yansitilmasina devam edilmesi yoninde goriis bildirilmistir.

3. Ders igeriklerinin dijitallesme, yapay zeka ve sirdirilebilirlik alanlarindaki gelismeler
dikkate alinarak giincel tutulmasinin uygun olacag ifade edilmistir.

4. Uygulamali egitim, staj ve isyerinde mesleki egitim olanaklarinin sektorle is birligi
iginde gelistirilmesi 6nerilmistir.

5. Kamu, meslek odalar1 ve sektér temsilcileriyle ortak proje, seminer ve konuk
konugmacr etkinliklerinin planlanmasi konusunda goriis birlig olugmustur,

6. Ogrencilerin toplumsal katk1, sosyal sorumluluk ve siirdiirilebilirlik etkinliklerine
katiliminin desteklenmesinin siirdiiriilmesi temenni edilmigtir.
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