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BALİKESİR Üı+İvpnsİrnsİ

HAYRAN ME§LEK yüxsrxoKulu
şüşş ıröıçprişıİ yE ytrğ,{ETi,ği *§i§r,truııĞı pnoçn*Iı*I D_ANIş]ü4A Ki]§üLu

Top. LAı§,T* ıur.4ı,g*Ğı

çüxnrııı
L, Açılış, yoklama ve gündemin kabılü
2. progıamın kalite ve akreditasyon çalışınaları hakkında biJgitendiııiıe
3. Pragraın çıktıla1 (PÇ) güncelleme taslağınrn görüşülmesi
4" Fırogram eğitim amaçlan (PEA) ve program eğitim hşdefleri (PEH) tasiağınin görüşülmesi
_r, PEA/PEH - PÇ ilişki matrisi taslağınııı görüşülmesi
6. Program perfornrans göstergeleri ve hedef değerleri taslağının görüşülmesi
7. Çıktı vc amaçlara ulşılnıa düzeyinin ölçülmesinde dış pal.daş katkısı
8. Dilek vğ tömönnileı kapaıuş

çğşiişnçgıxn
Giinrleın 1 - Açıiış. Toplantı- Pr.qgraııt Başkanı »r" Ög'r Üyesi Balıam ALA}{[JR tarafi§dan açimıştıı,
Yeterİi çoğunfuğun bılunduğu tespit edikntş İ<unıta yeni katılan dış paydaş tçmsilciieri tanıtılmış ,* gtıtd**
oy bİrliği_vle kabul editmiştir, Kurulun görüşlerinin tavsiye niteliğinde olduğu ve Böiiim Kurutunun
değerİendirmesine sunulacağı haurlatılmıştır,

SÜndeÇı -,BİİgÜendirme. Progranı .Bişkaııı, pşıışışnnrn it DEK akrediüaşyqı ş.ilreçjşi 
,v§ 

sürççte &e çı.kaa
ge§irın* a}aıı}ar.ını özetiemiştin pfCIgraııı eğitim amaçlarının_ ıne:tıf,{iaı§i karişeı konur,nuıu tanımlaşaşı,

_ perfoııııans. gştergelerinin ölçiilebitir htdefiere' ,b$iaıxnasış program çıktıiannın dş$ııdan kaıııtlaıİa
§İçüİ*ııes-İ' ve. dış, paydaş görüşlerinin bç §,iigş_.lorç sisteınetik oiar,$ 9:aşsıtılınası. M§I}EK Ön Lisını, Frogram.

_ ÖlçUtİe.l doğrultusunda haar:lanan güncelleme taslaklannın bir hafta önçe üyeiere gönderildiği bildirilm§tir.

. Gindem 3 - Program çıktıi.*rı t*siağı. 16 progr.arrı çık4ısından oluşan ta§lak (Ekıl1 §unulmuştur. Kurul
ü5,el'enıin görüş ye önerilerİ:

o Fr.ogram çıktıi.annın se.ktörel beklerıtiler ve ihüyaçlara u},.g.un olduğu belirtilmiştir.

KATILII}ICILAR

*

J}ı Froğr_aıı Başkanı

Iç pal,daş lİW
Uye-Ilçe Gençlik ve Spor Müdiini i{amu.Kı§ü.tnu ffi-
Ü e-!{nı.Iln Xa_vmakaınlıgı S.r.DV Mffi._ kaıuukurşmu qşş^ t

vlene YağmurXUnSehI Dil,etisl,e.ı: -Üye- §ektdr Teıısilci§i Oze] 4L^
Diş Hekiıni-Ül,e-Sekıör Tenısi_lcisi rffi=
Uııı-iş insanı özel,§elıtşr
uşe-§şlçtör Temsilcisi §erbost Meslek &5ü-t. \

Arau Ağ,IY_._dlv{ } , Mezun
*:ary

üğrenci ,ğffi
1, sırııf tşr,n§iiçi_şi O§enci --

Tşpiaıış }lo 7t}?6lü2
Tarih ıış sağt ,üaİw2§z6
Yer Havran Veslek Viiksekokulu [toplaıü salonu] / çevriın içi lplatrorml
Toplaııtı bşkanı Dr. Oğr- Ujesi Başram ALAMUR, Pıograın Başkanı
Raportör

Iç pışdaş (başkıın)
program ö$etim çle. ınanı

Dr.MelihOZDEM oz.el §ektöi
Eııue Bur,ak UÇAR

§e-Mezun Offici
ZevnepOZTURK
Ceyliıı AYPni

user
Mühür



*

GündŞnı 4 - Program eğİtirı* .ımaçİarı ve eğitim h*defieri tıtlığı" Dört pEA vş. döıt pşHteı oluşeıı ta§ırk(§k-2} sunulııuŞtııı. FEğ,Tann rnezuntrarın mezuniyetteıı saııraki orta ve ueun vaıieli ıııgşleki konumunu,
PE}flerin ise Öğıenim süresince kazarıdıntacak y*kiniik alanlarını tanımladığı açıklanmıştır. KuruI üyelerinin
görüş ve önerileri:

. rP'l1*.pjogfaııı meztınhnııın kamu kıırurrılan, belodiyeler, serbest maşlek biiıolan ve ögei
işletrneierdeki gerçek görevp-rofrii*rixle uşııırıiu otrduğu ueıırııımışıır.

' PEA İlde Yeı alan EBY§ ve büro otomasyonu beklşntişinirı k*ınu ,kuıııışlau işiı xoru:ılu bir 1.ett<iniikolduğıı, b:ı nÇd*nle laboratuvarda uygulamalı olarak öğretilmesi gerektiği vurgşıi*nmışr.ı PEH'lerin PEA'lardan açıkça ayrışma§ı için ".,, mezunlar yetişirmek' i,*İlna ''İş.cn.iler" ... kazaırdırmak,,
biçiıniıdc i&ds şdilıneşi önerilmişir.

ı Arnaç y€ hed§fıerin üııveışitsüin ye yiı,i<sekokulıın ınis1,on ve viz3roıuyla u5ııuılu oldu§
değerlendirilmiştit.

Gündtın S - İllŞ'll matri§i taslağı. P§AJP§il ils.prograın çıkalan aııasın aki ilişki5ri gosteıen matris 1ğ1_3}sunulınuŞfur. Matrisin 16 çıkhrun tiimünü en az bir arn*u uugıua,ş görtilmüştü, A*d;r*;*,j;;;;*
zinÇirjn tamaı,ıtİanŞıaŞr iÇitı progr:am çıktıİarı-zoruıılu ders,ler matrısının de haeırıaııması ve Bologna bi.lgipaketindeki ders-çıktı matrislerjnin güncellerımesi önerilmiştir,
Gündem 6 - Performans göstergeleri t*slağı. Dört grupta 16 gösferge ve hedefdeğerlen (Ek-zl} sunulmuştıır.
Kurul üyeteıiain görilş ve ğıısriieri: q Ç"

ı Hedef'değgİlerin Yanında her göstergeııin.hesapleına yönterıinirı" reri kayııağınııı,ve itişkiti ol&ığueğitim
.ğıüıatıfiııı tanışian_ şı örıerilınİştir.

' ':g İ,,1'§. 
i§tihdaın ve lisansa gçişin tek şraııdğ tqiaııınası yerine iki büşe*in ay.ııca ıaporlauması

onerıtmrşnr
ı İŞikdam hedefloriuin {6 aYtİa ğlAü,,Lzayda %50) bölge iş piyasası koşuilan için geışokçi bir başlangıç

oldugu; ilk ölçüm sonuçlanıa göre gdzden geçirilınesi!rr*Üğı beıirtiımtşır.

ffufl ? - ÖİÇın*dl dıq_ryVdı+ katkısı Çıktıİara uiaşıtına düzeyinin yalnızca öğrenei ank*tieriyie deği[,
ders iÇi doğrudan kanıtlar (PG t,5) ve işveren değeriendirmesiyle oıçtıı**.ı görüşü;üş;r. S"j;; ;İ|j;mesİski ğitim döııemlerinde ö,ğren*iyi,prqgram çıktılan bazında değor1+,,,,,,,,,,,tıdiren bir işeri fiırrnunun {Ek_§}loıilamiıuşsı vc mezunlann mezuniyetten 6 vo t? ay sqra izlçnınosi clneriiıniştir. kurul üyeierinintem§l eüiğikurumlann _İ ve iŞletnede mesleki eğitim korıter:janı sağlnına olanakıan o, g*rtışüı*i,şthr.
Aündem ü - §İİ* vg tcrıenni}ğr.. Dilek ve temenniiersorııası toplantı şgna ermiştir.

§ARAatAn
GüİİdeR nıad-,dçIç$nin gö,rtİşitmesi sonııelrııdö Bııro Yo:ıştimi ve yönstiçi fui§toıııığı Frogıarıı DarışnaK,ıılliu aşq$ıdaki lçaıaılaıı aimıştır, Hafarlaf tovsiye nite,liğindedir ve Bö._Iüm K;;;r* değerlendinn*si_ne
sunulacaktır.

Kİr3r 1 * PrcŞrım ÇıktıIarı, Ek-l'de. yer alan i,6 progr,an çıktısı ta ıq$nııı pığgrai§ın qesiei<i
gereksinımlerini karşıtadğına; tasiağın uyugun olduğuna r*'nuİ* İr*İ"*;;;; 'ılwıvl

Krrır 2 - Progr*m eğİtim amaçlırı. Ek-z'dğ yer alan dört prog,ram oğitirrı amğğınııı mea*niaşn mezıniyet
§onra§i mesleki ır Yönetsel konumlannı doğru tanımladığna ve sektör beklertiteriyİ;;;; ;*rg,[,
amaçlann Ünivsrsitenin ve Yiiksekokulun *irlron ,* İry*ryla uyurrıIu *laçuru; İxılu* K;;,
önerilmesine,

Kır*r 3 
_ 
Pro*r*m *ğİtİm hÇdş§eri. ğk-2ide yet,alan d*rtpfCIg:Em eğitim hgdefinin uygun buiunduğun*;

ŞmÇlar]akaı,ıŞrnaması iÇiıı "öğoneilere ... iffizandıfiıiğk*'biçininde ycnideı ifade şsiiınşşiİin onıeril*Ğoe,
Karar l - İlİŞl* matrİsİ- Ek-3te 1"er alaıı PEA/PE}İ - pfogrıım çıktılan itişki matrisinin uygun bulunduğuna;
Karar 5 - F,eıform*ns göstergeteri. Ek-4.tş yer aian lO purro*un* göştorgeşiniş ııs b§dğf dağetlerinin ilk
öb,ğEt dönÇmi iŞiıı ııY'gg buliunduğuıı*; her gösterge için *+'te ,şnçriİen heslpiaııa ymtomi, veii kalnağ ve
ilişkili eğtim anıacmın iaııımlaffna§ıaa;

*

ı



K*rar f - Ölçm" v,e dış payjaş katkışı. Ptogr-4ın çıi<t_ıiarışa çlıışılr.na dtieşvinin de_şs_ öğreırne çı,ktıiııbaşan
v*rileşi {PA. t,5} ve staj/işietmede meşl,t*i eğitirı, iş.v_e§ değeıleıdiıİne.ler.iyle doğrudan, oğrenci ve, meaıa
anketİeı.i*İe dölş5{1.o-}aiş ölçiiirıesinşi,Ek 5tp yff ata*.işyeri dÇorier:dirıne f.şrm.unun u_vgun bulunduğuna;
program mezıınjannın meauıiyetten 6 ve 12 ay sonra istihdam ve lisansa dçvam durumlarının izlenrnesine;

* .kurtıl*yeteriniatemsil ettiği kurumlann staj ve §Ietmede ırıö§lçki]eğiüm koııenj*rıiğınr eğitim öğretim y,İı
so.ııuna kadar Frogıam Bşkaşiı,ğına bildişııçsins,

K*rar ? - [iy€uiamı Bu kararlaış Bö!üm Kurulunda değerieadirilııesine; Böiiiııı Kurulıınea l<abçi edilçn
diizenlomeierin program iveb saıfasrnda ve Bologna bilgi paketinde yayımlanmasına; ders planı değişiHiği
gerekiiren önerilerinYüksekakui KuruIu ve Senato sürecine aiınmasına; uygulama sonuçlaruıırı ve ilk gösterge

, ölçümJerinın kurulun bir sonraki toplantısıııda raporlanınasına"

oş birliğiyte, karar verilmiştir.

tR. |ı

*

Ekler;

Ek.l Program çıLiılaıı taslağı ve kurul önçriteri .

Ek.2 Program eğitim amaçlan ve eğitim hedefleri ta§lagı .

Ek-3 PEA/PEH-PÇ ilişki matrisi .

Ek-4 Perfornıans göstergeleri taslağı ve kurul önerileri .

Ek-S İşl,eri değer}endirme formu

*

user
Mühür

user
Mühür



Ek-l - Program Çıktıları Taslığı ve Kıırul Öneri|eri

!t

uşgulamaıa vönelik
bilgilerş *ahip o1rır ve etkin şekitdtı kııllarur

:\'nen

ve
olur.

AıT ıen

3 pr0graİn. Aynen

4 ve arlaliük
ı,e eleştirei bir yaklaşımla değerlrndiriı, ıe çözünı önerileıi
§unar.

Alııen

5 yazılı ve sözlü
ile s,unar, .arılaşılır ifade eder.

Avneıı

6 ve
öngörülemel,en karmaşık sorunları çözııek içiıı eh4ı uı.esi
olaııık sorunrlulr*i alır,

Aıııcn

Aıı,ıen
,/

Kaıiyer planiaması yapffİ ve 1,aşam boıı öğcnnıe
}.aklaşımını beıinıser

8 iie
sonuçlannı n dulı:ruinıası iopirıuısaI,
bilimse1, külttıret ve etik

Aınen

9 eder
1:e kıırar,

Alneıı

farkındalığa
Aynen

ı1 trğ Alııeı

l3 !,e
1J
l* urvgun

zıy8retçı çlornasy§nu
ıç kçşrdirıe,eıler.

15

16 Kururnsal ileİişi
daııra"naıait yOnçtşşl sllreçlçri destekleı,

Alıen

Aynen

Al-ııcn

eikin

ve

Ys
kullaııırak

a



]|ı

§k-2* Progran §ğitiın Amıçlın ve §ğitim Hedefteri T**inğı

|rogrliii §ğİtİm A:maçİarı {PEA} *mg.aınlann mçzıırıi},ettşn sçnra&i örta,v€ uaşnvadeli rrıesieki vt yönetsel
konumlan (kurul tarafindaıı aynen uygun bulunmuşur);

l, PEA l - Mesİekİ istihdam ve Yönetsel destek: Mçzııniarırnız kamu kurum ve kuruluşlaıı ile özel sektöriŞletmelerinde Yönetici asistanı, ofis yöncticisi veya btı.o personeıı 
"ırrrı.-ı"ıırffi;ffi;l"**-",iletişiıa dos3ıalaına/orşivleıne, ışridğ;, ioplarıtı ve prolokd ,r'*ÇJ"l İuşr"yİrlooı*rre et*r.

2, rEA 2 * Dİİr"d büro ŞÇ bitiŞi*ı ttkııotdileri: lviçsuniariı§lz,güncel ofis yanlı,ıd*nnı, büro.otoına§şğr*ışe Elelçtroıik Belg€ Yöneüm §iştşıultrini {rBY }, d;jıtal. ileüşiııı kaıııllannı ve çağdaş §ıını}ıTıteknolojileriniişsüreçlerindeetkinbiçimdekulianır'
3, PEA § - KariY,*r geliŞİrni v,* YaŞsğr boyu öSeııç.e: Meaunlarımız Dikey Geçiş şııavı il§ ifuiıi lişanı

Programlarına devam ederek, mesleki ,.fflr,l.u programlan ,.yu ırr** *İır*Jİjo; eğitimlerie yönetsel
ve mşslşhi yetkİa}ikierişi siir<ı_kti gş.iişlirir.

4, PEA 4 - Etİk değerİer, Protokol ve sürdürüiebitirlik: Mezun]anmız mesieki etik ve gizlilik ilkelerine
bağlı, kurumsaı proüokol kurallarını özihnsemiş, iş sağIığı ve güvenlğı ııe çeure ve sürdürülebilirlik
bilirıcine sahip profesyoneller olarak görev 1apar. 

Ç

Prograın Eğitim Hedefieri {P. Eti} * öğrçııim siiresinçe kazaııdırılacak yetkinJik alanlan:

§k-31 rEA,/f§I{ * Program Çıktılan İliş ki Matr.s.

biiro vç ı:fiş vönıstimi
Kaııru vc özel şel:lör lrnro aalÇlffiÇ"Offi-
<ıfi s tekıikleri vle ıasarlayıp uygulayabilen,
yönetsel sfueçleri ve .zaman yönçtiminİ
kolayla şııracak uygulama becerisine sahip

:nezunlar yeüştirmck.

faaliyeti*rini mıxlem otis teknikierişle
tasarlama te ul,gulama, yönerscl süreçleri re
zaman yönetimini koiavlaştırma becçrişi
kazandırmak.

\ıe sekiör

rıtoma§yön
ilelişiıı

lıilişim araçlan ı.e diiital yöıretimib.lgu
süreçlerine hakinı, ıiözlü ileıişımi

ve d§:itttr beige yönstimiarıçlan
yazılı ve sözlü

lıoyu gelişinı
Yaşaın Ye

iıazr lıireyler
inkip etnıe- yaş*ın bopı öğrğıııüğ }E

§urdıırtılobilir Kalluıııı,ıa Aıııaçlan
doğuilıışunda çeıre tıi1' 'n

1,e

ve etikeJz]ilik
ve IlLıt

benimsemiş
Kallrınma Amaçları doğrultıısunda çeııe biliııci
kazandırnıak,

ve

ıI destek .PEHı_ürffi PÇ l. 4. .5, (\l?JJ. u, İ,İJ
ını PÇ l,3.5. tt. 14. i j---..*-_-

PÇ 4.5, 7,9

ç§yf§ PÇ 2,8. ı0, lt, İ6

*

§ürğçJeriıxie }"Ğikint ik. iie
ııllişişı

guçln
neceı]sı k*zandınıak.

},e,

çtik, İSG ı,e sırs.val
sırrum}ultüi

nıenınlar

ve
büro vePEA
Ye

PEA .{ - Etik pfoıokol}€
süıdürülebilirIik



:]L
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Ek*{ * Ferfornıans Gösiergeiori Taıicğı ve Kurui üncriieri
Hedefler tasl4ğın öngörduğü değerlerdir. Hesaplaın4 veri kaynağı ve iiişkili aırıaç sütunlan kurul önerisi
olarak eklenmiştir.

P§ 4,5 aİİ Puaıİan: Ek'5bei ryr4* u***. *ıkıı nıunanlaryıta aynı&ı her aşıaçın alt pıçru, Ek-3-e o şınaei bağIı
Çıkulannmaddelerinin ortatamaşdır (PEA l: 1, ü, 5.6, ı2-ı6: pİİ;, l, 3,'5.-İr, *};İ 3: 4_ 5. ?, 9: pEA +: z, il

o

l

tararlaıı
s

1igreşi
Y€İeıt

saaıi / kişi kaıarlan

ıı,ıaiıisieri. ntıl

ve!,a
iekniket§ı{ik

§nvrSt

§çn

vereı nıezıırr: iki aııkeli (li. aı,) _,İ

eııhğti

rt

i

t }. %§5l yıi OSYM,OB§ G*ııe1l.? Nonııal sikde (} yıi)
mşEwİyğt

>9/o6ü Giriş kohortıuıdaıı Z İ,ıGıııuıılaÇffi7
kolıortun kayıl §aylşl

§eııçl

1.3 K«irotuöğeüm
şl,emanı beşına öğrşıışi

Geııel

1 ,4.I{şi}aIık or, aıııa ders
§aati

S20 şaat
§eı"ıel

1.5 DOÇ geıı*l başarı
eltızeyı

> o/o70 / döııeın DOÇl'c cşleıeı,ı sıı,ıav vç tıvgrılaıııa 

-sonı lırrında eşı ği gcç en ÖsL'llç] orall lnl ı}

ortalaınası

ıülıİ-{ l*4

2. 1 Taıııiıııdoryanusyoı- : l et}iı,iik,
kaııtım} 9i8ü

Katılaır/ l. sınıf kaı.ıılı P§H 3

^r/ §ikiırlik sal,ısı §ikiıılik kaşr§ın Pİrığ4

2.3 'I'akını çalşması.
stınul}t ggıp uı,şıi aması

Rubriftle degerluıtlirilen ııygıtiiiirı;-
$ü!lİst

Ders dosvalan PEA ]. PİjA
ı

2.4 Karıyer ı,e n-ıesleki
soyieşi

>2/yıl savısr Etkinlik kavıtlan PEA 3

3.1 Sosyal sorumlıiuk-
projesi

) 2./ yl Pğeka_vıtlan İığA4

Faali},ği say,ı§ı Faaliyet kayıtlan PEA4

4, l Soıı ııııf yıltık
ınez,ıuıiyei

) Yo65

aitif
o§S Ğeııel

4.?- lİ ayda işlihdamteva
iiıaıışa.yerlşşııış 1isaıışa vcrleşıı} / şıİnıı

4.3 6 ayda iş bulma >*Yüa Çalşafl / yarııl verğıl İııer.un

a-Y)

Menuı izlşıe PI]A 1

4.4 ivie*ıın merıııııuıiyoti 5 Bğitiruiı iş iuyalndahi fay.aa*ı*aİffi*
nıaddelerin ortalamaş

Mg,üııankti pEA ı*3

PEA l*4



Ek-§ * §taj ve İşieirııçde Mssleki §ğitiın İşyeri Değeriendirme Fotınu
öğr*ncininadı soy*&

[ ög*ncinğ, 
"--

Ioonem
§oyeü Taıih

İŞYed Yett<ilisi hor maddaŞi 1 (Çok yeiersiz) ilş 5 {çok iyi) aıasuıdaıuanlar; göztem fırştı clrunypn raaddçdç
"G",{gözlsrnlelırneü} işaretleı:.
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