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MEZUN IZLEME ve MEMNUNIYET SONUC RAPORU

Bu rapor, MEDEK v1.1 — Olgiit 4.3 kapsaminda, bdliim mezunlarina iliskin verilerin analiz edilmesi ve sonuglarin siirekli iyilestirme
siireglerine yansitiimasi amaciyla hazirlanmistir. iki veri kaynagi birlikte degerlendirilmistir: (A) siirekli giincellenen Mezun izleme
Sistemi kayitlari (13 mezun, glincel: Ekim 2026) ve (B) 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygulanan Mezun Memnuniyet Anketi (52
katilimci).

1. MEZUN iZLEME SiSTEMi — GUNCEL iSTIHDAM DURUMU (13 kayit)

Gosterge Sayi Oran KPI Hedef
istihdam edilen (galisan) mezun 7/13 % 53,8 > %50
Alaninda (ormancilik) calisan 0* ~ %0* 2 %25
Calismayan / ig arayan 6/13 % 46,2 -

Calisan mezunlarin sektorel dagilimi (isimsiz):

Caligma Alani / Sektor Mezun Sayisi
Ormancilik / orman riinleri (alan igi)
Alanla kismen iligkili (bitki/cicekgilik, peyzaj) 1
Alan disi sektorler (perakende, glivenlik, fotografcilik, saglik) 4
Pozisyon belirtiimemis 2

TOPLAM CALISAN MEZUN 7

* Not: izleme Sistemi kayrtlarinda bildirilen pozisyonlar agirlikla ormancilik alani disindadir; bu nedenle dogrudan “alaninda calisan” orani
dustk/belirsizdir ve hedefin altindadir.

2. MEZUN MEMNUNIYET ANKETi — KATILIMCI PROFiLi ve iSTIHDAM (52 katilimci)

Ankete 2020-2024 mezunlarindan toplam 52 kisi katilmistir. Mezuniyet yilina gére dagilim ve mezuniyet sonrasi ilk ise giris stireleri

asagidadir.
Mezuniyet Yih Katihmci Oran (%)
2024 13 % 26
2023 12 % 24
2022 13 % 26
2021 6 % 12
2020 3 % 6

TOPLAM 52 % 100



Mezun olmadan 6nce ¢alismaya baslamistim 8
3 ay iginde ise girdim 9
6 ay iginde ise girdim 5
Bir yil iginde ise girdim 16
Diger / belirtmedi 14

TOPLAM 52

Ozet: Anket sonuglarina goére mezunlarin yaklasik %73'U en gec bir yil icinde istihdam edilmis; katiimcilarin %50'si kamu kuruluslarinda
galismaktadir (KPI: kamuya yerlesen 2 %25 karsilanmaktadir). Ankete katilanlar arasinda DGS ile lisansa gegis yapan bulunmamaktadir.

3. PROGRAM ve EGIiTiM MEMNUNIYETi (Anket)

Program Ciktilarini Degerlendirme/Memnuniyet anketi 5'li Likert 6lgegiyle uygulanmig, 3 puan ve alti “iyilestirilmeli” kabul edilmistir.
Mezunlarin degerlendirmeleri genel olarak olumludur. Yikksek memnuniyet gézlenen basliklar:

Egitim iceriginin mesleki alana uygunlugu ve profesyonel yasama hazirlama diizeyi.
Yazili-sozli iletisim ve takim galismasi becerilerinin gelisimi.
Bilgisayar kullanimi ve kisisel gelisime katki; bolim baskanligi ve 6gretim elemanlarina kolay erigim.

Mezunlarin biiyik cogunlugu Ormancilik B&l1Um'nii bu meslege ilgi duyanlara 6nermektedir.

iletisim ve katihm: Mezunlarin %80'i diger mezunlarla iletisim halindedir; %65'i béliim etkinliklerine (seminer, kariyer giinii vb.)
katilmak istemektedir. Staj: katihmcilarin %69'u staj yapmis, staj yapanlarin blyuk cogunlugu (= %83) stajin mesleki gelisimlerine katki
sagladigini belirtmistir.

4. BIRLESIK KPI KARSILASTIRMASI

Gosterge (Kaynak) Sonug ‘ KPI Hedef Durum
istihdam orani (izleme Sistemi) % 53,8 > %50 vKarsiland
Bir yil icinde istihdam (Anket) = %73 — vOlumlu
Kamuda galisan mezun (Anket) % 50 > %25 vKarsilandi
Alaninda galisan mezun (izleme) % 50 > %25 vKarsilandi
Mezun memnuniyeti (Anket) Genel olumlu > %80 v/Olumlu
Staj memnuniyeti (Anket) = %83 — vYiiksek
DGS ile lisansa gegis (Anket) %0 > %15 Altinda

5. BULGULAR ve DEGERLENDIRME

iki kaynak birlikte degerlendirildiginde; mezunlarin programdan genel memnuniyetinin yiiksek oldugu, giincel istihdam oraninin
(%53,8) KPI hedefini (= %50) karsiladigi, istihdam hizinin (bir yil icinde = %73) ve kamu istihdaminin (%50) glcli oldugu gortlmektedir.
Buna karsilik, giincel izleme Sistemi kayitlarinda mezunlarin énemli bir bélimiiniin ormancilik alani disindaki sektérlerde calismasi,
“alaninda galisan mezun orani” gostergesinin (hedef > %25) henlz karsilanamadigini géstermektedir. DGS ile lisansa gegisin disik
olmasi da gelisime agik bir alandir. Orneklem sinirli oldugundan izleme Sistemi verileri taban degeri niteligindedir.



6. SUREKLI iYILESTIRME AKSIYONLARI (PUKO)

®  Alan igi istihdami artirma: OGM, DKMP, DSi ve Danisma Kurulu Giyesi orman isletmeleriyle staj-istihdam képriisii; agik pozisyon
duyurularinin mezunlarla paylasiimasi.

®  Kariyer ve DGS yonlendirmesi: Akademik danismanlik kapsaminda DGS (lisans tamamlama) ve kariyer bilgilendirmelerinin
artiriimasi.

®  Mezun iligkilerinin gliglendirilmesi: Anket talebi dogrultusunda yillik mezun toplantilari ve ayni yil mezunlarinin periyodik
bulusmalarinin dizenlenmesi.

®  izleme sisteminin sirekliligi: Anketin yillik tekrari, kayit sayisinin artirilmasi ve sonuglarin Béliim Kurulu ile Danisma Kurulu'nda
degerlendirilmesi.

Sonug (Olgiit 4.3): Mezun izleme Sistemi ve Mezun Memnuniyet Anketi verileri toplanmis, analiz edilmis ve KPI hedefleriyle karsilastirilarak
iyilestirme aksiyonlarina baglanmistir. Boylece mezun verilerinin sirekli iyilestirmeye yansitilmasi geregi karsilanmaktadir.
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