~ BALIKESIR UNIVERSITESI
IVRINDI MYO - BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

tarafindan degerlendirildi.

2025 YILI AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

AKRAN DEGERLENDIRME TAKIMI

AKRAN DEGERLENDIRME TAKIMI

Dr.Ogr.Uyesi FULYA GUNGOR (Takim Baskani)
PROF.DR.NURCIHAN CERYAN (UYE)
DOC.DR. TUBA TEZER (UYE)
DR.OGR.UYESI ELIF ARANCI OZTURK (UYE)
DR. OGR. UYESiI OZLEM ARI (UYE)
DR. OGR. UYESi METIN GUL
OGR.GOR.DR. BERNA iMREK (UYE)
OGR.GOR.0ZGUR YILMAZ (UYE)
OGR.GOR. SULTAN YILMAZ (UYE)
OGR.GOR. EMINE MUTAFCI (UYE
OGR.GOR. DERYA ARSLAN (UYE )
OGR.GOR. FATMA GiRGIN (UYE)
OGR.GOR. AHMET KOCAK (UYE)
OGR.GOR.SEMiH KELES (UYE)
OGR.GOR.Nevin POLAT (UYE)
OGR.GOR. GULIZAR SAHIN

2026



Birim: ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birim Kodu:

Sablon: 2025 ABIDR Sablonu

Rapor Yilh: 2025

Durum: Taslak

Hazirlayan: Ayse Buket DOGAN AKTAS

Olusturma Tarihi:

20.01.2026 11:16

Son Gilincelleme:

23.01.2026 15:31

RAPOR OZETi

59/ 59

Cevaplanan Soru

472

Yiklenen Kanit

Tamamlanma: %100




1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.. iletisim Bilgileri

1.1 Tablo. iletisim Bilgileri
1. iletisim Bilgileri

IVRINDI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon
Mudur Docent Dr. Pelin 02664561504
PALAS KARACA
Sorumlu Miidir Ogr.  Goér.  A.Buket 02664561504
Yardimcisi DOGAN AKTAS

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi 02664561504

Vacide ANCIN

Birim Adresi:

Yusuf Kurt Sokak No:16 10770 ivrindi/BALIKESIR

Olgunluk Seviyesi: 5

2.. Tarihsel Gelisimi

2.1 Tablo. 2025 Yilh Ogrenci Sayilan
Tablo 1. 2025 Yil Ogrenci Sayilan*

Program Adi Ogrenci Sayisi
Tibbi Dok. ve Sek. 105

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi 31

ilk ve Acil Yardim 137

ilk ve Acil Yardim (iO) 31

Toplam 304

Olgunluk Seviyesi: 5

2.2 Tablo. 2025 Yili Birim Akademik Personel Sayilari
Tablo 2. 2025 Yili Birim Akademik Personel Sayilar*

Prof. Dr. Doc.Dr. Dr. Ogr. Ogr. Gor. Aras. Gor. Ogr. Gér.

Uyesi Dr. Dr.
- 1 3 2 . 4

e-posta

pelinpalas@balikesir.ed
u.tr

buket.dogan@balikesir.
edu.tr

vacideancin@balikesir.
edu.tr

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bedrettin Mahallesi

Aras. Gor. | Toplam

- 10


mailto:pelinpalas@balikesir.ed

*: Enstitller tarafindan doldurulmayacaktir.
Olgunluk Seviyesi: 5

2.3 Tablo. 2025 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 3. 2025 Yih Yabanci Uyruklu Akademik Personel*

Prof. Dr. |Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogr. Gor. Aras. Gor. Ogr. Gér. Aras. Gér. Toplam
Uyesi Dr. Dr.

Olgunluk Seviyesi: 5

2.4 Tablo. 2025 Yili idari Personel Sayilari
Hizmet Sinifi Sayi
Yuksek Okul Sek.
Sef

Bil. isl.

Memur

Hizmetli

Givenlik

= DA N = N 2

Toplam

Olgunluk Seviyesi: 5

3.. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon
Misyonumuz

Balikesir Universitesi ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; cagdas ve evrensel
degerler dogrultusunda, saglik alaninda uygulamali egitim programlari araciligiyla 6grenci merkezli,
nitelikli, saygil, ekip calismasina 6nem veren, mesleki agidan yetkin, lider ve nitelikli yardimci saglik
personeli yetistirmektir.

Olgunluk Seviyesi: 4

3.2. Vizyon
Vizyonumuz

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu olarak vizyonumuz; 21. ylizyilin degisen bilimsel ve sosyal
kosullarina kolayca uyum saglayabilen, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakh etik ilkeleri
benimseyen, etkin iletisim tekniklerini bilen, seffafligi 5Shemseyen, mesleki bilgisi Gist dizeyde olan
saglik teknikeri yetigtirerek yenilikgi bir yiksekokul olmaktir.

Olgunluk Seviyesi: 4



3.3. Temel Degerler

Degerlerimiz

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina Baglik Egitimde Mikemmeliyet ve Kalite Bilimsellik Yasam Boyu
Ogrenme Kalifiye isgiicii Yetistirmek Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet Seffaflik,

Katihmcillk ve Hesap Verilebilirlik Ehliyet ve Liyakat Hukukun Ustinligine, insan Haklarina,

Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi Paydaslar ile isbirliginin Saglanmasi Olgunluk
Seviyesi: 4

3.4. Amacg ve Hedefler
Amag ve Hedefler: Universitemizin amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amacg 1- Egitim — ogretim faaliyetlerinin gelistiriimesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyonun saglanmasi

H.1.2 Egitim- 6gretimde kalitenin artinimasi

H.1.3 Yeni programlara (Anestezi Programi) 6grenci aliminin saglanmasi

H.1.4. Egitim ve 6gretim planlarinin giincellenmesi de paydaslar ile yapilan toplanti sayisi
Amac¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

H.2.1 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi

H.2.2 Kurumdaki kalite kiltiranin tim birimler tarafindan benimsenmesi ve gelistiriimesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Amac 3- Bolgenin ve llkenin kalkinmasini saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1 Akademisyenlerin arastirma projelerinin ve bilimsel yayin sayisinin artmasi

H.3.2 Yiksekokul tarafindan yuritilen faaliyetlerin ve projelerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
arttirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gcercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigsimciligi)
égrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
mufredati ve sertifika programlari gergeklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili faaliyetlerin arttirimasi
H.4.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katilimlariyla girisimcilik ile ilgili kamu kurumlarn ve sivil

toplum kuruluslari ile igbirligi halinde diizenlenen egitim faaliyetlerinin arttiriimasi
Olgunluk Seviyesi: 4



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiksekokulumuzun yénetisim modeli, katihmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve akademik degerleri
6nceleyen bir anlayis ¢cercevesinde yapilandiriimistir. Bu model dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin
goris ve oOnerileri karar alma sirecglerine dahil edilmekte; yonetsel birimlerin yetki, gorev ve
sorumluluklari ile iletisim mekanizmalari agik ve sistematik bir bicimde tanimlanmaktadir.
Yiuksekokulumuz, 1 Muadir ve 2 Muadar Yardimcisi olmak lzere toplam 10 6gretim elemani ile
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda faaliyetlerini strdirmektedir. Yiksek
okulun isleyisini diizenleyen; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle uyumlu organizasyon semasi,
gorev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus, belgelendirilmis ve tim paydaslarin erigsimine acgik
olacak sekilde yayimlanmistir. Universitemizin kalite giivence sistemi kapsaminda hazirlanan ivrindi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Organizasyon Semasi, yiksekokulun resmi web sayfasinda ilan
edilmistir. Bu kapsamda; idari yapi, organizasyon semasl, goérev tanimlari, komisyonlar, is akis
suregleri, kurullar ve alt kurullar tanimlanmis; ilgili bilgilere web sayfasi araciligiyla erisim saglanmistir
(4)A1.11,(4)A1.1.2,(4)A1.1.3,(4)A.1.1.4,(4) A1.1.5, (4) A.1.1.6).

Birimimizde uygulanan y6netisim modeli kapsaminda, Midurliik koordinasyonunda faaliyet gésteren
Egitim-Ogretim Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, AR-GE Komisyonu ve Birim Kalite
Komisyonu, akademik ve idari sUregleri kapsayacak sekilde entegre bir yapi icerisinde ¢aligsmaktadir.

® Egitim-Ogretim Komisyonu, programlarin planlanmasi ve giincellenmesi ile egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinliginin izlenmesinden sorumludur; égrenci geri bildirimleri ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestirme 6nerileri gelistirmektedir.

® Toplumsal Katki Komisyonu, topluma yénelik faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini yurtutmekte; sosyal sorumluluk projeleri ve paydas is birlikleri araciligiyla
toplumsal katkinin artirilmasini hedeflemektedir.

® AR-GE Komisyonu, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi, bilimsel iiretkenligin
artinlmasi ve ulusal/uluslararasi proje galismalarinin desteklenmesine yoénelik faaliyetler
yuratmektedir.

® Birim Kalite Komisyonu ise kalite giivence sistemi kapsaminda siireglerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve surekli iyilestiriimesini koordine etmekte; komisyonlar arasi egsgudimu
saglayarak yonetisim modelinin etkinligini artirmaktadir.

S6z konusu komisyonlar, belirlenen goérev ve sorumluluklan cercevesinde dlzenli toplantilar
gerceklestirerek karar alma sirecglerine katilim saglamakta ve birimin stratejik hedefleri
dogrultusunda surduruilebilir bir ydnetim yapisinin olusmasina katkida bulunmaktadir.
Yiuksekokulumuzun yénetisim modeli de web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir ((4)
A.1.1.7).

Yoénetim modeli ve idari yapi, kalite givencesi anlayisi ¢cergcevesinde duzenli olarak izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglarn dogrultusunda gerekli iyilestirme
calismalarn planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu streglere iliskin veriler ve gerceklestirilen faaliyetler,
Birim Kalite Raporlarn araciligiyla sistematik bicimde raporlanmaktadir ((4) A.1.1.8). Yiksekokul
binyesinde Yuksekokul Kalite Komisyonu olusturulmus, gérev ve sorumluluklar tanimlanmis ve
komisyon yapisi web sayfasinda ilan edilmistir ((4) A.1.1.9). Akademik streglerin yuUritilmesinden
bélim bagkanliklari sorumlu olup; akademik ve idari karar alma sureclerinde Yuksekokul Yoénetim
Kurulu ((4) A.1.1.10) ve Yuksekokul Kurulu ((4) A.1.1.11) etkin rol Gstlenmektedir. Akademik ve idari
personelin yiksekokul biinyesindeki komisyonlarda aktif gérev



almasi, katihmci y6netisim anlayisini giglendirmektedir. Ayrica, bdlim web sayfalarinin giincel
tutulmasina yénelik calismalar dizenli olarak yuritiilmekte ((4) A.1.1.12); birimler biinyesinde yillik
bilimsel faaliyet raporlari hazirlanarak kayit altina alinmaktadir ((4) A.1.1.13). Bunun yani sira,
yuksekokul ve bliinyesinde yer alan programlarin egitim-6gretim ve idari sirecglerine katki saglamak
amaciyla danigsma kurullan olusturulmustur. Bu kurullar aracihgiyla paydas gdrusleri alinmakta ve
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari gergeklestiriimektedir ((4) A.1.1.14).

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.1.1.0rganizasyon semasi

(4)A.1.1.2.Gorev_tanimlan

(4)A.1.1.3.Is akis siirecleri

(4)A.1.1.4.Komisyonlar

(4)A.1.1.5 idari yapilanma

(4)A.1.1.6. Alt Komisyonlar

(4)A.1.1.7.Yonetisim modeli

(4)A.1.1.8.ABIDR

(4)A.1.1.9.Kalite komisyonu

(4) A.1.1.10. YOnetim_ kurulu

(4) A.1.1.11.Yiuksekokul kurulu

(4)A.1.1.12.B6lim1 Web

(4)A.1.1.13.Bilimsel faaliyet raporu

(4)A.1.1.14. Dis paydas ve danisma kurulu
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (13):
- [PDF] (4)A.1.1.14. Dis paydas ve danisma kurulu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

- [PDF] (4)A.1.1.13.Bilimsel faaliyet raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

= [PDF] (4)A.1.1.12.B6lim1 Web.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

- [PDF] (4) A.1.1.11.YUksekokul kurulu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

« [PDF] (4) A.1.1.10. Y6netim Kkurulu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

= [PDF] (4) A.1.3.9. komisyon.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)
= [PDF] (4)A.1.1.8.ABIDR.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)
« [PDF] (4)A.1.1.7.Ybnetisim modeli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

= [PDF] (4)A.1.1.6. Alt Komisyonlar.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

= [PDF] (4)A.1.1.5 idari yapilanma.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

= [PDF] (4)A.1.1.3.is akis siirecleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

« [PDF] (4)A.1.1.2.Go6rev_tanimlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)



https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/organizasyon-semasi
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/surec-ve-is-akis-semalari
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/mudurluk-komisyonlar
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/idari-kadromuz
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/komisyonlar
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/yonetisim-modeli
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/mudurluk-komisyonlar
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/yonetim-kurulu
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/yuksekokul-kurulu
https://ivrindishmyo-thtb.balikesir.edu.tr/
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/faaliyet-raporlari-
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/birim-danisma-kurullarimiz
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2204&token=39fabaeba3989fbc
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2203&token=99137c3dafeb4c2e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2202&token=f2d8ac5a16a33b2e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2201&token=52ebac681ab46885
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2200&token=5ff3b5b06df1ccb2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2199&token=ee163200b71335c7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2198&token=c85afdef496be462
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2197&token=0f83d6209686366d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2196&token=2d714365160388fa
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2195&token=e7ac23b4b360600d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2194&token=e142a59f82e6a8a6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2193&token=12fa9bae2b5df017

= [PDF] (4)A.1.1.1.0rganizasyon semasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin yo6netisim modeli ve idari yapisinin organizasyon semasi, gérev tanimlarn, is akiglari,
komisyonlar ve kurullar aracihigiyla tanimlandigi ve ilgili bilgilerin paydaslarin erigsimine sunuldugu
gorilmektedir. Kurullar ve komisyonlar tanimlanmis ve bu kurullarda ya da komisyonlarda alinan
kararlara dair yazisma, toplanti tutanaklari ile kurullarn igleyisine dair kanit evraklar eklenebilir.

Akademik ve idari personelin komisyonlarda gérev almasi ve danisma kurullarn araciligiyla paydas
goruslerinin karar alma sureglerine dahil edilmesi katihmci ydnetisim anlayisini desteklemektedir.
Yonetim yapisina iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yurataldigine ydnelik kanitlar
bulunmakla birlikte, izleme sonuglarinin hangi somut iyilestirmelere dénustiginun érneklerle daha
acik gdésterilmesi, PUKO déngiisiiniin etkinliginin ortaya konulmasini giiglendirecektir. Mevcut kanitlar
dogrultusunda olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok

A.1.2. Liderlik

Yiuksekokulumuz, Giniversite tst yonetimi tarafindan benimsenen kurumsal kalite kiltariiniin ayrilmaz
bir pargasi olarak faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu dogrultuda, yiksekokul diizeyinde kalite politikasi
belirlenmis ((4) A.1.2.1), kalite glivence sisteminin etkin bigcimde isletiimesini saglamak amaciyla
Yuksekokul Kalite Komisyonu olusturulmus ve komisyon galismalarina aktif olarak devam etmektedir
((4) A.1.2.2). Kalite Komisyonu, yiksekokul yénetiminin ve Yiksekokul Yoénetim Kurulunun siireglere
sagladigi destekle yil icerisinde dizenli toplantilar gergeklestirerek kalite givence faaliyetlerini
planlamakta, uygulamakta, izlemekte ve degerlendirmektedir.

Birimimizde koordinasyon kiltird ve katiimci liderlik anlayigi yerlesmis olup, liderlik surecleri ile kalite
y6netimi duzenli olarak degerlendiriimektedir. Yiksekokul binyesinde olusturulan komisyonlar ve
koordinatorlikler arasinda godrev dagiliminda denge ve adalet gézetiimekte; akademik ve idari is
yukidnin paydaslar arasinda esit sekilde dagitimasina 6zen gd&sterilmektedir. Liderler, birimin
degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda; zamani etkin kullanma, yetki paylasimi, iletisim ve iligki
y6netimi, motivasyonun artiriimasi ve stresin dengeli bicimde ydnetilmesi konularinda etkin bir liderlik
yaklagsimi sergilemektedir. Bu anlayisin bir yansimasi olarak, ylksekokul bunyesinde akademik ve
idari personelin akademik basarilarinin takdir edilmesi, ¢esitli sosyal ve motivasyon artirici etkinliklerin
dizenlenmesi suretiyle c¢alisanlarin  6rgltsel baglihklan ve is verimliliklerinin  artirnlmasi
hedeflenmektedir ((4) A.1.2.3). S6z konusu uygulamalar, kurumsal aidiyet duygusunun
guclendiriimesine ve surdurulebilir bir kurum kultirinin olugmasina katki saglamaktadir.

Yuksekokulumuzda kurum kultiri ve kurumsallagsma caligsmalarina 6zel 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda, yuksekokulun misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasma dlizeyi diizenli olarak
izlenmekte; gerceklestirilen faaliyetler ve elde edilen ciktilar Birim Faaliyet Raporlarn araciligiyla kayit
altina alinmakta ve degerlendiriimektedir ((4) A.1.2.4). Elde edilen bulgular, gerekli gérilen alanlarda


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2192&token=8cedca9c1ec05654

iyilestirme ¢aligsmalarinin planlanmasinda girdi olarak kullaniimaktadir.

Ogrencilerin yiiksekokul (st ydneticileri ve yonetsel sireglere iliskin liderlik ve ydnetimden
memnuniyet dizeylerinin belirlenmesi amaciyla Ogrenci Danisma Meclisi Toplantilar
dizenlenmektedir ((4) A.1.2.5). Ayrica 6grencilerin ydnetsel sireclere katilimini ve Ust y6netimle
dogrudan iletisimini gliclendirmek amaciyla Miuidir-Ogrenci Bulusmalan dizenli olarak
gerceklestiriimektedir. Bu bulugsmalar aracihigiyla 6grenciler, egitim-6gretim suiregleri, fiziki ve sosyal
imkanlar, uygulama alanlar, staj siirecleri ve kurumsal isleyise iliskin goris, dneri ve beklentilerini
dogrudan yuksekokul mudiari ile paylasma imkéani bulmaktadir. Toplantilar sirasinda iletilen geri
bildirimler kayit altina alinmakta, ilgili komisyon ve birimlerle paylasiimakta ve degerlendirme slrecine
dahil edilmektedir. Bu uygulama, 6grenci memnuniyetinin artinimasina, karar alma sireclerinde
odgrencilerin godruslerinin dikkate alinmasina ve katilimci liderlik anlayisinin kurumsal duzeyde
guclendiriimesine katki saglamaktadir ((4) A.1.2.6). Bunun yaninda, ogrencilerin egitim-6gretim,
ybnetsel surecgler ve sunulan hizmetlere iliskin goéris ve beklentilerini sistematik olarak olgcmek
amaclyla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Uygulanan anketler araciligiyla elde edilen veriler
dizenli olarak analiz edilmekte; sonuglar ilgili birimler ve komisyonlar tarafindan izleme ve
degerlendirme sureclerine dahil edilmektedir. Anket bulgulari, gerekli goériilen alanlarda iyilestirme
calismalarinin planlanmasina girdi olusturmakta olup, bu kapsamda yurttulen ¢calismalar streklilik arz
edecek sekilde devam etmektedir ((4) A.1.2.7, (4) A.1.2.8).

Meslek yluksekokulumuzda; akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve paydaslarin Gst ydnetim ile
ybnetsel sirecglerden duydugu memnuniyetin artirimasina ydnelik kalite odakl iyilestirme calismalan
planlanmaktadir. Bu kapsamda, memnuniyet anketlerinin dizenli araliklarla uygulanmasi, elde edilen
sonuglarin analiz edilmesi ve analiz sonuglan dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin hayata
gecirilmesine yonelik toplantilarin yapilmasi planlanmistir. Yiksekokulumuz kalite ekibi, bu sureclerde
programlar ve komisyonlarla is birligi icinde calisarak kalite guvence sisteminin butincul ve
surdurilebilir bicimde isletiimesine katki saglamaktadir.



Kanitlar:

(4) A.1.2.1. Kalite politikasi

(4) A.1.2.2.Kalite komisyonu

(4) A.1.2.3.Akademik idari personel odiillendirme

(4) A.1.2.4.Birim Faaliyet raporlari

(4) A.1.2.5.0grenci_danisma meclisi

(4) A.1.2.6. Mudiir 6grenci_bulusmalan

(4) A.1.2.7. Anketler

(4) A.1.2.8.0ryantasyon _memnuniyet anketleri
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (8):
- [PDF] (4) A.1.2.8.0Oryantasyon memnuniyet anketleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

= [PDF] (4) A.1.2.7. Anketler.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

- [PDF] (4) A.1.2.6. Mudir 6grenci bulusmalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

= [PDF] (4) A.1.2.5.08renci danisma meclisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

= [PDF] (4) A.1.2.4.Birim Faaliyet raporlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

- [PDF] (4) A.1.2.3.Akademik idari personel 6dullendirme.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

« [PDF] (4) A.1.2.2.Kalite komisyonu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

- [PDF] (4) A.1.2.1. Kalite politikasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim yénetiminin kalite kaltaruni destekleyen katilimci ve koordinasyon odakli bir liderlik yaklagimini
benimsedigi; kalite komisyonu, personel édullendirme uygulamalari, 6grenci danisma meclisi, mudur-
odgrenci bulusmalari ve memnuniyet anketleri araciligiyla liderlik sdreclerinin desteklendigi
gorilmektedir. Ozellikle dgrencilerden alinan geri bildirimlerin kayit altina alinarak ilgili birim ve
komisyonlara aktariimasi olumlu bir uygulamadir. Bununla birlikte, geri bildirim ve memnuniyet
sonuglarinin somut karar ve iyilestirmelere nasil doénustugund goésteren Orneklerin artirimasi
gerekmektedir. Ayrica raporda mevcut uygulamalar ile gelecek déneme iligskin planlarin yer yer birlikte
ifade edildigi gorilmektedir. Mevcut kanitlar dogrultusunda olgunluk diizeyi 4 olarak
degerlendirilmistir. Ayrica bu béliim altinda PUKO déngiisiiniin tam isletildigine dair evrak déngisi
olusturulmasi énerilir. Ornegin; Toplanti tutanagi-Alinan Kararlar-Uygulama Sonucu- isleyisine érnek
somut kanitlarda ilgili b6lim desteklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
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Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok
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A.1.3. Kurumsal donisuim kapasitesi

Yuksekokulumuz, kurumsal donidsim calismalari kapsaminda 6gretim programlarinin, egitim-6gretim
slireglerinin ve idari yapinin surdurilebilir bigcimde gelistiriimesini hedeflemekte; bu dogrultuda
Universitenin stratejik amacg ve hedefleriyle uyumlu bir dontisim sireci yuritmektedir. Bu slirecin
6nemli bilesenlerinden biri olarak, yuksekokulumuz blnyesinde yudratilen programlarin egitim-
6gretim ve yonetim standartlarina uygunlugunu guvence altina alan MEDEK akreditasyon sureclerine
katihm tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yilinda ilk ve Acil Yardim Programi icin MEDEK
akreditasyon surecine basvuruda bulunulmus ve program tam akreditasyon almaya hak kazanmistir
((4) A.1.3.1). Ayrica, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi da 2025 yili itibariyla MEDEK
siirecine dahil edilmis olup, akreditasyon basgvuru galismalan baslatimistir. Ogrencilere nitelikli ve
uygulama agirlikli bir egitim sunulmasi, 6grenme ortamlarinin guglendiriimesi ve program ydnetim
suregclerinin gelistirilmesini amaglayan bu akreditasyon calismalarinin, kurumsal déndsum anlayisi
dogrultusunda tiim programlara yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Yiksekokulumuzda program amaclan ve 6grenme ciktilar, ulusal hedefler, sektorel gelismeler ve
ic/dis paydas beklentileri dogrultusunda dizenli olarak gézden gecirilmekte; gerekli giincelleme ve
iyilestirme calismalan sirdirilmektedir. Bu kapsamda, 2022-2023 egitim-6gretim yih itibanyla 3+1
egitim modeli (isletmede Mesleki Egitim) uygulamasina gecilmistir. Onceki mifredatta 6grenciler
dordiinci yariyillda haftada 16+2 saat mesleki uygulama dersinin yani sira teorik dersler alirken ((4)
A.1.3.2), 3+1 egitim modeliyle birlikte dgrenciler son yariyilda yalnizca isletmede mesleki egitim
dersini almaktadir ((4) A.1.3.3). Bu modelle, 6nceki mifredatta haftada iki giin gerceklestirilen staj
uygulamasi yerine, 6grenciler dérdinci yariyllda tam zamanl olarak staj yapmaktadir.

isletmede mesleki egitime iliskin tiim sirecler; bagvuru formlari, gerekli evraklar, sikga sorulan



sorular, is akis semalan ve bilgilendirici dokiimanlar aracilhigiyla yiuksekokul web sitesinde ayrintili
bicimde paylasiimaktadir ((4) A.1.3.4, (4) A.1.3.5, (4) A.1.3.6, (4) A.1.3.7,(4) A.1.3.8, (4) A.1.3.9, (4)
A.1.3.10, (4)A.1.3.11, (4) A.1.3.12, (4) A.1.3.13, (4) A.1.3.14, (4) A.1.3.15). Ogrenciler, dérdiincii
yariyil olan bahar déneminde talep ettikleri staj yerlerine yerlestiriimekte; sire¢ hakkinda akademik
danismanlik saatlerinde bilgilendirilmektedir ((4) A.1.3.16). Ogrenciler Tirkiye genelinde istedikleri
ilde staj yapabilmekte; kendi imkanlariyla yer ayarlayan égrenciler icin gerekli resmi yazigmalar ve
evrak islemleri yiritiilmektedir. isletmede mesleki egitim siirecine iliskin geri bildirimler, diizenli olarak
uygulanan anketler araciigiyla alinmaktadir ((4) A.1.3.17). Ogrenciler, staj siiresince hem igletmede
mesleki egitim sorumlusu hem de akademik danigsman tarafindan ara sinav ve yariyll sonu
degerlendirmeleri ile ikiser kez degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler, ara sinav ve yariyll sonu
notlarina %50-%50 oraninda yansitiimaktadir. Degerlendirme sirecinde kullanilan formlar; ara sinav
ve yariyll sonu degerlendirme formu ((4) A.1.3.18) ile isletmede mesleki egitim degerlendirme
rubrigidir ((4) A.1.3.19). Balikesir ili 6zelinde yururliikte olan protokoller kapsaminda o6grenciler,
Balikesirde istedikleri hastane ve acil saglik istasyonlarinda staj yapabilmekte ve yerlestirme
siireclerinde herhangi bir sorun yasanmamaktadir. il disi stajlarda ise uygulamanin yaygin bilinmemesi
nedeniyle 6grencilerin bireysel bagvurulan esas alinmakta; bu kapsamda kabul formlar ((4) A.1.3.20)
ve sozlesmeler ((4) A.1.3.21) doldurularak ilgili kurumlara basvurular gergeklestirimektedir.

Kurumsal dénidsum ve surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda, 6grenci, mezun ve dig paydaslarin
ybnetime ve kalite sireclerine katihmini saglamak amaciyla anketler hazirlanmis ((4) A.1.3.22, (4)
A.1.3.23) ve periyodik olarak uygulanmaya baslanmistir. Anket sonuglar dogrultusunda diizenlenen
degerlendirme toplantilarinda, iyilestirme alanlar belirlenmekte ve bu alanlara yénelik PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) faaliyet planlari olusturulmaktadir ((4) A.1.3.24, (4) A.1.3.25).

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar :

(4) A.1.3.1. ilk ve Acil Yardim akreditasyon

(4) A.1.3.2. 2019-2020 mufredati

(4) A.1.3.3. 2024-2025 mufredati

(4) A.1.3.4. isletmede mesleki_egitim

(4) A.1.3.5. isletmede mesleki editim yonerge

(4) A.1.3.7. formlar

(4) A.1.3.8. 6grencinin gorev ve sorumluluklari

(4) A.1.3.9. komisyon

(4) A.1.3.10. komisyon gorevleri

(4) A.1.3.11. gorev dagilimi

(4) A.1.3.12. degerlendirme

(4) A.1.3.13. forma
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(4) A.1.3.14.

sik sorulan sorular

(4) A.1.3.15.

akis semasi

(4) A.1.3.16.

akademik danisma saatleri

(4) A1.3.17.

ismek memnuniyet anketi

(4) A.1.3.18.

degerlendirme formu

(4) A.1.3.19.

ismek rubrigi

(4) A.1.3.20.

kabul formu

(4) A.1.3.21.

sozlesme

(4) A.1.3.22.

odgrenci anketi

(4) A.1.3.23.

mezun anketi

(4) A.1.3.24.

Akademik Birim lyilestirme Plani

(4) A.1.3.25. Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (22):
= [PDF] (4) A.1.3.24. Akademik Birim lyilestirme Plani.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2215&token=02d05eab514d605d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2214&token=53f148bae72a6f4e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2213&token=0ae0c88cf7840f23

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin degisen kosullara uyum saglama ve kurumsal doniisiim kapasitesine iliskin somut uygulamalara sahip oldugu
goriilmektedir. MEDEK akreditasyon siirecinin yiiriitiilmesi ve ilk ve Acil Yardim Programimin akreditasyon elde
etmesi, diger programlarin akreditasyon siireglerine dahil edilmesi ve 3+1 egitim modeline gecilmesi kurumsal
doniisiim kapasitesini gosteren onemli uygulamalardir. Ayrica 68renci ve mezun geri bildirimlerinin alinmasi ve bu
sonuglar dogrultusunda iyilestirme planlar1 ile PUKO temelli faaliyet planlarmin olusturulmas: olumlu
degerlendirilmektedir. Mevcut kanitlar planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin birlikte ytiriitildigiini
gostermektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Universitemizin ig Kalite Glivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Gilivencesi Politikasi, Kalite



Komisyonu ve Kalite El Kitabi temel alinarak yapilandinimistir ((4) A.1.4.1, (4) A.1.4.2). Universite
genelinde Kkalite givence sireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesi
iniversitemiz Kalite Yoénetim Koordinatérliigii koordinasyonunda yiritilmektedir. Universitemizin
genel kalite vizyonunu ve stratejik yonelimini belirleyen Universite Kalite Komisyonunun yani sira,
yuksekokulumuzun 6zglin yapisi ve ihtiyaglan dogrultusunda, Mudirlige bagh olarak faaliyet
gosteren Yiuksekokul Kalite Komisyonu olusturulmustur ((4) A.1.4.3). Bu komisyon, yuksekokul
dizeyinde kalite givence sisteminin planlama asamasinda hedeflerin belirlenmesi ve sureglerin
tasarlanmasindan sorumludur.

Yuksekokulumuzda akademik ve idari slUreglerin etkin ve standartlara uygun bigcimde yurutilmesi
amaciyla is akis semalari, gérev, yetki ve sorumluluk tanimlan hazirlanmis ve erisilebilirlik ilkesi
dogrultusunda web sayfasinda paylasiimistir. Bu uygulamalar kalite slreglerinin uygulama asamasini
olusturmakta olup, s6z konusu dokumanlarin guncelligi ve sdrekliligi icin duzenli planlamalar
yapilmaktadir ((4) A.1.4.4, (4) A.1.4.5). Tum faaliyetler, ilgili ydnerge ve yénetmelikler cergcevesinde
yuratilmekte ((4) A.1.4.6); kalite slreclerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi asamasi ise Kalite
Koordinatérliigii Yillik Faaliyet Plani dogrultusunda gerceklestiriimektedir ((4) A.1.4.7). izleme ve
degerlendirme sonugclari, gerekli gorilen alanlarda dlizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin planlanmasina
imkan taniyarak onlem alma asamasini desteklemektedir. Bu yapi sayesinde ylksekokulumuzda
kalite guvence sistemi, sdrekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda kurumsallastiriimis olup, tim
akademik ve idari surecglerde etkin bir sekilde isletiimektedir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) A.1.4.1. Kalite koordinatorliigu yonetim dokiimani

(4) A.1.4.2. Kalite El kitabi

(4) A.1.4.3.Kalite komisyonu

(4) A.1.4.4. Gorev_tanimlari

(4) A.1.4.5. Siirecler ve is akis semalari

(4) A.1.4.6. YOonerge ve Yonetmelikler

(4) A.1.4.7. Kalite Koordinatorligu Yilhik Faaliyet Plani
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (6):
- [PDF] (4) A.1.4.7. Kalite Koordinatérltigu Yillik Faaliyet Plani.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) A.1.4.6. Y6nerge ve Yonetmelikler.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.1.4.5. Surecler ve is akis semalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) A.1.4.4. Gérev_tanimlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) A.1.4.3.Kalite komisyonu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.1.4.1. Kalite koordinatdrligl yénetim doklimani.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 20.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin olusturuldugu; kalite komisyonu, kalite politikast, kalite el kitabi, gorev
tanimlar1, stire¢ ve is akislar1 ile yillik faaliyet plani araciligiyla kalite giivence sisteminin yapilandirildig:
goriilmektedir. Kalite siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar tanimlanmaigtir.


https://cloud.balikesir.edu.tr/index.php/s/CbmIcVI18QpFgeY
https://cloud.balikesir.edu.tr/index.php/s/Llwi8rAuIdAtAdn
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/mudurluk-komisyonlar
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/surec-ve-is-akis-semalari
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/yonerge-ve-yonetmelikler
https://kalite.balikesir.edu.tr/kalite-koordinatorlugu-yillik-faaliyet-plani
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2626&token=b0c800213ae9c255
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2625&token=5e01ffe373491a9c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2624&token=ef1e79283d7e1388
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2623&token=d2e0e230e72fcdfd
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2622&token=0fd50a7db7889964
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2235&token=64fd945f364b4232

Bununla birlikte, izleme sonuglarimin somut iyilestirme kararlarina ve uygulamalarina doniistiglinii gosteren
kanitlarin sinirli olmast nedeniyle PUKO dongiisiiniin tiim agamalarinin kanit temelli olarak ortaya konulmasi
konusunda gelistirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

Ayrica, 2025 yilinda Kalite Komisyonu tarafindan tespit edilen bir soruna iliskin sorunun belirlenmesi — alinan karar
— gercgeklestirilen uygulama — elde edilen sonug¢ — tekrar dlgiim asamalarini igeren en az 2—3 tamamlanmis PUKO
dongiisiiniin sunulmasi, PUKO déngiisiiniin tiim asamalarinin etkin bicimde isletildigine ydnelik somut bir kanit
olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yliksekokulumuzda
dogrultusunda temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bu kapsamda, Yuksekokulumuza iligkin

kamuoyunu

bilgilendirme

ilkkesi,

kurumsal

seffaflk ve hesap verebilirlik anlayisi



bilgilendirme, duyuru ve haberler; web sitesi, sosyal medya hesaplari ve diger dijital iletisim kanallan
araciligiyla diizenli ve etkin bir sekilde yuritilmektedir. Yiiksekokul web sayfasi, giincel, erisilebilir ve
kullanici dostu bir yapida tasarlanmis olup, kurumsal bilgilere kolay erisim imkani sunmaktadir ((4)
A.1.5.1). Kurumun taninirhgini artirmak ve paydaslan bilgilendirmek amaciyla hazirlanan Yiiksekokul
tanitim videosu araciligiyla tanitim faaliyetleri gerceklestiriimektedir ((4) A.1.5.2). Ayrica, Yuksekokula
ait iletisim bilgileri, ilgili web sayfasinda acgik ve guncel sekilde paylasiimakta, béylece paydaslarin
kuruma kolaylkla ulasabilmesi saglanmaktadir ((4) A.1.5.3). Kamuoyunun dogru ve glincel bilgilere
zamaninda erisimini saglamak amaciyla, Yiksekokulumuz tarafindan yurutilen faaliyetler es zamanl
olarak web sitesi ve sosyal medya hesaplan lzerinden paylasiimaktadir ((4) A.1.5.4). Bu iletisim
kanallan aracihgiyla; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve kiilturel faaliyetler ile kamu ve
6zel sektdr kuruluslanyla gergeklestirilen is birlikleri, danismanhk hizmetleri ve saha c¢aligsmalarina
iliskin duyuru ve haberler dizenli olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bunun yani sira, sosyal ve
toplumsal hizmet faaliyetlerine yonelik geri bildirimlerin sistematik bicimde alinmasini saglayan bir
mekanizma olusturulmus olup, gercgeklestirilen etkinliklere iliskin geri bildirim anketleri dizenli
araliklarla uygulanmaktadir ((4) A.1.5.5). Bu yolla elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek,
kamuoyunu bilgilendirme siireglerinin ve yurutilen faaliyetlerin etkinliginin artirlmasina yonelik strekli
iyilestirme c¢aligsmalar yarutalmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) A.1.5.1. Yiksekokul web sayfasi

(4) A.1.5.2. Sosyal medya hesabi

(4) A.1.5.3. lletisim bilgileri

(4) A.1.5.4. Etkinliklerimiz

(4) A.1.5.5. Etkinlik geri_bildirim raporu

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (5):

= [PDF] (4) A.1.5.5. Etkinlik geri bildirim raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.1.5.4. Etkinliklerimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.1.5.3. iletisim _bilgileri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

» [PDF] (4) A.1.5.2. Sosyal medya hesabi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.1.5.1. YUksekokul web sayfasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik web sitesi ve sosyal medya kanallarini etkin bigimde kullandigy, iletisim
bilgilerinin erigilebilir oldugu ve egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve toplumsal faaliyetlere iliskin
duyurularin kamuoyuyla paylasildigi goriilmektedir. Etkinliklere iliskin geri bildirimlerin alinmasina ydnelik
mekanizmalarin bulunmasi olumlu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin
etkinliginin sistematik olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglarin somut iyilestirmelere dontistiiriildiigiinii gosteren
kanitlarin artirilmasi onerilmektedir. Ayrica hesap verebilirlik boyutunda performans sonuglari, hedef-gerceklesme


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/
https://www.instagram.com/baunivrindi.shmyo/?hl=tr
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/iletisim
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/etkinliklerimiz
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1758391898277.pdf
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2632&token=2cef9ac0f1c2114b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2631&token=bf908fee105d5e91
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2630&token=da9f8d6a1976969d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2629&token=716f2d80c44b513d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2628&token=1c46df6a513a8be4

karsilagtirmalar1 ve alinan 6nlemlerin kamuoyuna sunulmasina iliskin kanitlarin giiglendirilmesi 6nerilmektedir. Bu
dogrultuda olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Kamitlar Eksik Kanltlar.mevcut ancak 4 olgunluk pl.l.anmda degerlendirilebi_lmes"i icin|
Uygun degil hedeflerin gerceklesme diizeyleri, donem basi planlamalar ile donem)
Yok sonu raporlarinin karsilagtirilmasinin da paylasilmasi onerilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz

Balikesir Universitesi ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; cagdas ve evrensel



degerler dogrultusunda, saglik alaninda uygulamali egitim programlari araciligiyla 6grenci merkezli,
nitelikli, saygil, ekip calismasina 6nem veren, mesleki agidan yetkin, lider ve nitelikli yardimci saglik
personeli yetistirmektir.

Vizyonumuz

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu olarak vizyonumuz; 21. ylizyilin degisen bilimsel ve sosyal
kosullarina kolayca uyum saglayabilen, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakh etik ilkeleri
benimseyen, etkin iletisim tekniklerini bilen, seffafligi 5Shemseyen, mesleki bilgisi Gist dizeyde olan
saglik teknikeri yetistirerek yenilikgi bir yiksekokul olmaktir.

Degerlerimiz

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina Baglihk Egitimde Mikemmeliyet ve Kalite Bilimsellik Yasam Boyu
Ogrenme Kalifiye isgiicii Yetistirmek Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet Seffaflik,
Katihmcillk ve Hesap Verilebilirlik Ehliyet ve Liyakat Hukukun Ustinligine, insan Haklarina,
Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi Paydaslar ile isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler: Universitemizin amaglarina yoénelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amacg 1- Egitim — ogretim faaliyetlerinin gelistiriimesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyonun saglanmasi

H.1.2 Egitim- 6gretimde kalitenin artinimasi

H.1.3 Yeni programlara (Anestezi Programi) 6grenci aliminin saglanmasi

H.1.4. Egitim ve 6gretim planlarinin giincellenmesi de paydaslar ile yapilan toplanti sayisi

Amac¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

H.2.1 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi

H.2.2 Kurumdaki kalite kiltiranin tim birimler tarafindan benimsenmesi ve gelistiriimesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Amacg 3- Bolgenin ve lilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1 Akademisyenlerin arastirma projelerinin ve bilimsel yayin sayisinin artmasi

H.3.2 Yiksekokul tarafindan yuritilen faaliyetlerin ve projelerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
arttirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gcercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigsimciligi)
égrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
mufredati ve sertifika programlari gergeklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili faaliyetlerin arttirimasi

H.4.2 Ogrencilerin ve dégretim elemanlarinin katiimlariyla girisimcilik ile ilgili kamu kurumlar ve sivil



toplum kuruluslari ile is birligi halinde diizenlenen egitim faaliyetlerinin arttiriimasi

Yuksekokul ve bolim misyon ve vizyonlari, web sitesinde verilmistir ((3) A.2.1.1), ((3) A.2.1.2), ((3)
A.2.1.3). Ayrica yluksekokulumuzun misyon ve vizyonlar, her yil diizenli olarak hazirlanan birim
faaliyet raporlarinda ve web sayfamizda yayimlanarak tim paydaslarin erisimine acilmistir ((3)
A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar:

(3) A.2.1.1. Yiiksekokul misyon ve vizyonu

(3) A.2.1.2.Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi misyon vizyon

(3) A.2.1.3. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiu_misyon vizyon

(3) A.2.1.4. 2024 birim faaliyet raporu

Olgunluk Seviyesi: 3
Kanit Dosyalari (2):
- [PDF] (4) A.2.1.4. 2024 birim faaliyet raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.2.1.1. Yiksekokul misyon ve vizyonu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

AKran Degerlendirme Cevabi ) _
Misyon kurumun bugiin ne yaptigini sdyler. Balikesir Universitesi lvrindi Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu'nun misyon alani incelendiginde, ifadelerin gagdas saglik egitimi ve evrensel deJerlerle
uyumlu bir sekilde net bir bicimde tanimlandigi gorilmektedir. Misyon bu yonuyle oldukga gugcla ve
kapsayicidir.

Vizyon ise kurumun gelecekte nerede olmak istedigini tanimlar. Balikesir Universitesi ivrindi Saglhk
Hizmetleri Meslek Yilksekokulu vizyonu ise 21. ylizyiin degisen kosullarina uyum saglama,
teknolojiye odaklanma ve etik degerleri benimseme vurgulariyla olduk¢ga ¢cagdas ve vizyoner bir bakis
acisi ortaya koymaktadir. Ayrica yetistirilecek saglik teknikerlerinin sahip olmasi gereken nitelikleri cok
net ve kapsaml bir sekilde 6zetleyerek kurumun kalite anlayisini basariyla yansitmigtir. "Yenilik¢i bir
yuksekokul olmaktr" ifadesiyle de okulun gelecekteki gelisim yoniine ve dinamik yapisina gtzel bir
atifta bulunulmustur.

Kurumun misyon ve vizyonunu web sitesi ve birim faaliyet raporlan araciliiyla paydaslarin erisimine
acmasi seffaflik ilkesinin de etkin bir sekilde isletildigini géstermektedir

Ayrica paydas (6grenci, mezun, isveren, o6gretim elemani) goérislerinin bu misyon ve vizyon
ifadelerinin olusturulmasinda/yenilenmesinde ne dlgide dikkate alindigina dair kanitlarin eklenmesi
bu tanimlari daha da guglu kilacaktir.

Bununla birlikte Web sayfasindaki vizyon ve misyon tanimi ile ABDR raporundaki vizyon ve misyon
tanimlarinin  farkh oldugu gézlemlenmistir. Bu uyumsuzlugun giderilmesi icin her iki alanin
guncellenmesi ve uyumlu hale getiriimesi gerekmektedir.

Bu alanda stratejik birer uygulama araci olan amacg ve hedeflere yer verilmesine gerek yoktur. Cunki
misyon ve vizyon metinleri kurumun kimligini ve hayalini yansittidi igin sayisal veya dénemsel hedefleri
icermez.


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/hakkimizda
https://ivrindishmyo-vty.balikesir.edu.tr/hakkimizda
https://ivrindishmyo-thtb.balikesir.edu.tr/hakkimizda
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1757766483148.pdf
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2638&token=74bfe0232f6dd3ad
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2637&token=6f6b51a5446304bb

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanarak yirirlige alnmistir. Bu dogrultuda,
Yuksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet alanlarinda belirledigi
amacg ve hedefler, Universitemizin stratejik hedefleri ve performans gdstergeleriyle uyumlu olacak
sekilde planlanmaktadir. Yiksekokul diizeyinde yurutilen tim faaliyetler, stratejik plan kapsaminda
belirlenen oncelikler dikkate alinarak yapilandiriimakta; hedefler belirlenirken ic ve dis paydas
gorusleri ile mevcut kaynak ve kapasite analizi goz dniinde bulundurulmaktadir. Belirlenen hedeflerin
gerceklestiriime diuzeyi dizenli olarak izlenmekte ve de@erlendiriimektedir. Elde edilen izleme ve
degerlendirme sonuclari, gerekli goérilen alanlarda iyilestirme calismalarinin planlanmasinda
kullanilmakta; bdylece stratejik planlama sureci surekli iyilestirme anlayisiyla desteklenmektedir. Bu
yaklasim, Ylksekokulumuzun kurumsal hedeflerine ulasmasini saglarken, Universite genelinde
butlncil ve surdirilebilir bir ydnetim anlayisinin uygulanmasina katki sunmaktadir (4) A.2.2.1).

Kurum bazinda stratejik plan hedeflerine katki saglamak amaci ile Akademik Birim lyilestirme Plani
ve Akademik Birim Faaliyet Plani olusturulmaktadir (4) A.2.2.2), (4) A.2.2.3). Bu kapsamda 30 adet
iyilestirme alani belirlenmistir (4) A.2.2.4). Y1l icerisinde bunlardan kagina ulasilabildigine y6nelik
olarak bir ara izlem raporu olusturulmustur ((3) A.2.2.5). Bu kapsamda kapatilan PUKO déngdleri
belirlenmistir (4) A.2.2.6). Ayrica ivrindi SHMYO bazinda yapilan faaliyetlerin stratejik plana katkisi
rapor haline getirilmistir (4) A.2.2.7).



Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) A.2.2.1. BAUN 2025-2029 stratejik plan

(4) A.2.2.2 Akademik Birim iyilestirme Plani

(4) A.2.2.3 Akademik Birim PUKO Temelli Faaliyet Plani

(4) A.2.2.4 lyilestirme Alanlan

(4) A.2.2.5 jzlem Raporu

(4) A.2.2.6 Kapatilan PUKO Déngiileri

(4) A.2.2.7 Birim Genelinde Yapilanlarin SP’ye Katkisi

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (7):

= [PDF] (4) A.2.2.7 Birim Genelinde Yapilanlarin SP’ye Katkisi.docx.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) A.2.2.6 Kapatilan PUKO Déngdleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.2.2.5 izlem Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.2.2.4 iyilestirme Alanlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
« [PDF] (4) A.2.2.3 Akademik Birim PUKO Temelli Faaliyet Plani.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.2.2.2 Akademik Birim lyilestirme Plani kopyasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) A.2.2.1. BAUN 2025-2029 stratejik plan.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun stratejik amac ve hedefler
alani incelendiginde, tniversitenin 2025-2029 Stratejik Plani ile birim planlari arasinda gugla ve tutarh
bir uyum oldugu goérilmektedir. Amacg ve hedeflerin belirlenmesinde i¢-dis paydas gorislerinin ve
kapasite analizlerinin dikkate alinmasi, katilimci bir yodnetim anlayisinin benimsendigini
gdstermektedir. Ayrica, Akademik Birim lyilestirme Plani ve PUKO temelli faaliyet planlan araciligiyla
iyilestirme alanlarinin tanimlanmasi ve bunlara iliskin ara izlem raporlarinin olusturulmasi son derece
basarihdir. Kurumun hedeflere ulasma dizeyini dizenli olarak izlemesi ve kapatlan PUKO
doéngluleriyle slrecleri surekli iyilestirmesi, kalitenin giivence altina alindigini kanittamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmalOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5



https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762764422308.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FPaJL53Up_NoUAaBuq4Gh4_MjnWUk8sE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Q-h0KgSPwNXlIET_CjdqwNzppiz4v1-F/edit?usp=drive_link&ouid=114116802268851011667&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QWyAFiLD19fRnr0qvq7jya1dMHg15LVP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1XmH-MRveuqNvzUDTyTNkZxtkmloBjpJr/edit?usp=drive_link&ouid=114116802268851011667&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-bLWTR-zxm3XB324405ynWfUnnfJ5izs/edit?usp=drive_link&ouid=114116802268851011667&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1RRfX2uQfmxn0BdOlqIojcmBdoOINzkJl/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2652&token=c50494821194585a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2651&token=23cca436889ab87b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2650&token=4c3ee60dc337c64f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2649&token=e39890ce40c5cb6d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2648&token=8fc2e72852bebd8b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2642&token=5220ad55c77b87d0
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2641&token=9de2f8f223dc54a0
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Eksik
Uygun degil

Yok

Kanmitlar

A.2.3. Performans yonetimi
A.2 3. Performans Yonetimi

Yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, Gniversitemizin 2025-2029 Stratejik Plani cergevesinde
kurumsal performansin dlgllmesi, izlenmesi ve degerlendirimesi amaciyla hazirlanmaktadir. Bu
raporlar, ilgili akademik ve idari birimlerden dizenli olarak toplanan veriler dogrultusunda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan olusturulmaktadir. Rapor kapsaminda, uygulanmakta olan
Stratejik Planin ilgili yil icerisindeki gerceklesme diizeyi; belirlenen performans gdstergeleri esas
alinarak sistematik bicimde degerlendiriimektedir. Bu slregte, Universite genelinde tanimlanan
performans gostergelerine yonelik Siirec-Stratejik Plan-Performans iliskisi kurulmakta, elde edilen
sonuglar analiz edilerek kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Universitemiz
web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir ((3) A.2.3.1). Yiksekokulumuz tarafindan belirlenen
performans gostergelerine ait hedeflerin gerceklesme dizeyleri ise, ilgili ddnemler itibaryla resmi
yazigsmalar araciligiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligina raporlanmaktadir. Bu kapsamda elde
edilen veriler, Universite genelinde belirlenen stratejik amag ve hedeflerin tim birimler tarafindan
benimsenmesine, izlenmesine ve etkin bir sekilde uygulanmasina katki saglamaktadir.

Ote yandan, Yiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini ve akademik personelin ders
ici performansini degerlendirmek amaciyla, Rektérligumuz tarafindan 6grencilere yonelik dizenli
olarak ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglari, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) uzerinden ilgili 6gretim elemanlarinin erisimine agilmakta; bu sayede 6gretim
elemanlarinin kendi performanslarini degerlendirmeleri ve ileriye donuk iyilestirme calismalar
planlamalari mimkun olmaktadir ((4) A.2.3.2). Buna ek olarak, kurum igerisinde 6grencilere yonelik



uygulanan memnuniyet anketleri, Danisma Kurulu geri bildirim anketleri ile mezunlara ydnelik
memnuniyet ve izleme anketleri, yiksekokulun egitim-6gretim, yénetim ve hizmet sureclerine iligkin
performansinin degerlendiriimesine 6nemli katkilar sunmaktadir ((4) A.2.3.3, (4) A.2.3.4, (4) A.2.3.5,
(4) A.2.3.6). Bu anketler araciligiyla elde edilen geri bildirimler, karar alma sireclerinde dikkate
alinarak kalite givence sistemi kapsaminda sirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4)A.2.3.1 Siirec-Stratejik Plan Performans iliskisi

(4)A.2.3.2 OBS Ogrenci Anketi

(4)A.2.3.3 Danisma kurulu geri bildirim anketi

(4)A.2.3.4 Mezun Ogrenci Anketi

(4)A.2.3.4 Akademik Danisman Degerlendirme Anketi

(4)A.2.3.5 Oryantasyon memnuniyet anketi

(4)A.2.3.6 Protokol geri bildirim anketi

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (6):
= [PDF] (4)A.2.3.6 Protokol geri bildirim anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4)A.2.3.5 Oryantasyon memnuniyet anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4)A.2.3.4 Akademik Danisman Degerlendirme Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4)A.2.3.3 Danisma kurulu geri bildirim anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4)A.2.3.2 OBS Ogrenci Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4). A.2.3.1 Sirec-Stratejik Plan Performans iliskisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun performans yénetimi alani
incelendiginde, kurumsal performansin sistematik bir sekilde 6lguldigu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile koordine bir bicimde raporlandigi gériilmektedir. Universite genelindeki siireg-stratejik
plan-performans iliskisinin kurulmasi ve sonuglarin seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasiimasi
oldukca basanlhdir. Ayrica, ders ve 6gretim elemani dederlendirme anketlerinin yani sira mezun,
danisma kurulu, oryantasyon ve protokol anketleri gibi genis bir paydas yelpazesinden geri bildirim
toplanmasi memnuniyet vericidir. Elde edilen bu anket sonuglarinin karar alma sureclerinde ve surekli
iyilestirme doéngulerinde aktif olarak kullaniimasi, katiimci bir kalite kiltirindn tesis edildigini
kanitlamaktadir.


https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1761546298966.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/acd/index.aspx
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1759683517635.pdf
https://drive.google.com/open?id=1qEJkUXarRO_gH6k8CFOzwmUCFcDmzUYo
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1759683517750.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1759683517764.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1759683517663.pdf
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2659&token=25a114a4b2f1e5e4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2658&token=133dfebe741a9075
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2657&token=2a706a2afc8b3ee9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2656&token=37e6c2c6950595f9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2655&token=04ba490e455a6073
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2654&token=7a08283b9361ccbe
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal siirecler; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Universite Bilgi Sistemi (UBS), Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) ve Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) dijital platformlan izerinden
entegre bir sekilde yénetilmektedir. Ogretim elemanlarinin égrencilerin notlarini ve devam durumunu
isleyecekleri, ders bilgi paketlerinde guncelleme yapabilecekleri, sinavlarini olusturabilecekleri
Balikesir Universitesi Akademik Bilgi Sistemi ((4)A.3.1.1.), idari yazismalari takip edecekleri ve yillik,
mazeret vb. izinlerini alacaklari Balikesir Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ((4)A.3.1.2.),



Akademik yayinlarini, idari go6revlerini vb. tim c¢alismalarini igleyerek &zgecmislerini
olusturabilecekleri Balikesir Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi ((4)A.3.1.3.), Akademik
te§V|k puanlarinin hesaplanabilecegi ve Akademik tesvik slrecinin takibini saglayan Balikesir
Universitesi Akademik Tesvik Siirec Yénetimi Sistemi ((4) A.3.1.4.) 6gretim elemanlarinin hizmetine
Balikesir Universitesi tarafindan sunulmustur.

Balikesir Universitesi tarafindan akademik ve idari birimlerin kullanimina sunulmus; Bilgi ydnetimini
ve paylasimini saglayan diger dijital sistemler asagida siralanmistir:

Veri Havuzu Sistemi: Universitenin istatiksel verilerinin (birim-program bazinda égrenci sayilari,
akademik personel sayilar, unvanlar, projeler, sosyal imkanlar, fiziksel imkanlar) paylasildigi ve
akademik birimlerin veri girisine ve gincellemeler yapmasina imkan saglayan sistemdir ((4)
A.3.1.5)).

Mezun Portali: Mezunlar aginin olusturulmasi ve yoénetilmesi, kariyer firsatlan ve is ilanlarinin
paylasilmasi, etkinlik, duyuru ve anketlerin iletiimesi, istatistiksel analiz ve raporlama yapilmasi,
Universite ile mezunlar arasinda bagin giglendiriimesi amaciyla kullanilan sistemdir ((4) A.3.1.6.).

Mevzuat Bilgi Sistemi: Universitenin bagh oldugu tim kanun, yénetmelik, ydnerge ve talimatlarin
yer aldigi, senato kararlarinin, genelgelerin usul ve esaslarin incelenebildigi ve yodneticilere 6zel
hesaplarla erisim saglanabilen bilgi platformudur ((4) A.3.1.7.).

Etkinlik Platform Merkezi: Universite blinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltirel ve akademik
etkinliklerin takibi ve yapilan etkinliklerinin gérinir hale gelebilmesi icin kullanilan dijital platformdur
((4) A.3.1.8.).

Baunmeet Sistemi: Universite icerisinde anlik veya planli toplantilarin gergeklestiriimesi igin
kullanilan dijital iletisim platformudur ((4) A.3.1.9.).

Laboratuvar Bilgi Sistemi: Balikesir Universitesi catisi altnda yer alan tim laboratuvar
altyapilarinin, cihazlarinin, gergeklestirilen testlerin ve analizlerin bilgilerine erisim saglayan bilgi
sistemidir ((4) A.3.1.10.).

BAP Birimi Sistemi: Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda sunulan desteklerin ve basvurularin
yonetildigi birim sistemidir ((4) A.3.1.11.).

Proxy Sistemi: Kiitiphane kaynaklarina ve Balikesir Universitesinin abone oldugu akademik veri
tabanlarina tim 6grencilerin ve personelin uzaktan erismesini saglayan sistemdir ((4) A.3.1.12.).

EBS Bilgi Paketi: Tim akademik birimlerde ders bilgi paketlerinin kamuoyu ile paylasildigi
sistemdir ((4) A.3.1.13.).

Bu sistemlerin yaninda ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sitesi kamuoyu ve 6grenci
bilgilendirmelerinin yapilmasi, faaliyetlerin duyurulmasi, akademik-idari bilgi ve haber paylasimi igin
etkin bir sekilde kullanilmakta olup sirekli giincellenmektedir ((4) A.3.1.14.).

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, yénetim ve egitim siireclerini gelismis dijital bilgi
ybnetim sistemleri Gzerinden entegre bir sekilde yuritirken bu sistemlerin etkin kullanimi ve
ogrencilerin dijital kaynaklara erisimi icin 46 adet masalstl bilgisayar, 10 adet projeksiyon cihazi ve
3 adet akilli tahta donanimina sahip 9 derslik bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin kullanimina
sunulan dizisti ve masalstu bilgisayarlar, tabletler, IP telefonlar ve yazcilar kurumsal isleyisin
dijitallesmesini tamamlarken, tim kampus genelinde yuksek hizh Wi-Fi altyapisi ve klUtiphane
kaynaklarina kampus disindan ulasim saglayan Proxy sistemi kesintisiz bilgi akisini



mimkun kilmaktadir. Mesleki uygulama becerilerinin gelistiriimesi amaciyla laboratuvarlarda ileri
yasam destegi similatorleri (ALS), defibrilatérler, EKG okuyucular ve egitim amach bir ambulans gibi
ileri teknoloji tibbi cihazlar yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar:

(4) A.3.1.1. Akademik bilgi sistemi

(4) A.3.1.2. Balikesir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(4) A.3.1.3. Akademik Veri Yonetim Sistemi

(4) A.3.1.4. BAUN Akademik Tesvik Basvuru Sistemi

(4) A.3.1.5. Veri Havuzu Sistemi

(4) A.3.1.6. BAUN mezun portali

(4) A.3.1.7. Mevzuat Bilgi Sistemi

(4) A.3.1.8. Etkinlik Platform Merkezi

(4) A.3.1.9. Baunmeet sistemi

(4) A.3.1.10. Laboratuvar Alt Yapisi

(4) A.3.1.11. BAP Birimi

(4) A.3.1.12. Proxy Sistemi

(4) A.3.1.13. EBS Bilgi Paketi

(4) A.3.1.14. ivrindi SHMYO web sayfasi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (13):

- [PDF] (3) A.3.1.14. IVSHMYO web sayfasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (3) A.3.1.13. EBS Bilgi Paketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (3) A.3.1.12. Proxy Sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (3) A.3.1.11. BAP Birimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (3) A.3.1.10. Laboratuvar Alt Yapisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.3.1.9. Baunmeet sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.3.1.8. Etkinlik Platform Merkezi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.3.1.7. Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (3) A.3.1.6. BAUN mezun portall.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (3) A.3.1.5. Veri Havuzu Sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.3.1.4. BAUN Akademik Tesvik Basvuru Sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.3.1.3. Akademik Veri Yonetim Sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.3.1.1. Akademik bilgi sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
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https://drive.google.com/open?id=1SB8cKKLtSQe_CkUypxJlwykNZ5mWhVrA
https://drive.google.com/open?id=1xWBlAcjQvYFjrBXW1dbmwYcSCM8rmh0c
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https://drive.google.com/open?id=18_yOV4mxcJ1bZTPet8yUtRvycXV6RYyp
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2672&token=fc816a552aefe60e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2671&token=13bd6821e0b1c624
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2670&token=c46222ca336e29f0
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2669&token=b15dab39b78a0525
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2668&token=799684f8759d2c70
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2667&token=a79bb2d03e3eaecb
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2666&token=f12221dbef2c8a53
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2665&token=9fc70a69187a1f48
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2664&token=84f96187f337d3a6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2663&token=2149949199f08416
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2662&token=e1e2e1615ee6d2df
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2661&token=4c08989e50f5be50
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2660&token=32b749877de0aa68

Akran Degerlendirme Cevabi )

Kurumun egitim-6gretim, akademik ve idari stireglerinin yuritilmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Universite Bilgi Sistemi (UBS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve Akademik Veri Yénetim
Sistemi gibi dijital sistemlerden etkin bigcimde yararlanmasi gugcli bir yon olarak degerlendirilmistir.
Bunun yani sira Akademik Tesvik Siire¢ Yonetimi Sistemi, Veri Havuzu Sistemi, Mezun Portali,
Mevzuat Bilgi Sistemi, Etkinlik Platform Merkezi, BAUNMeet, Laboratuvar Bilgi Sistemi, BAP Birimi
Sistemi, Proxy Sistemi ve EBS Bilgi Paketi gibi farkli amacglara yonelik sistemlerin kullaniimasi; bilgiye
erigsim, bilginin paylasilmasi ve kurumsal sureglerin dijital ortamda yuaratilmesi agisindan olumlu
degerlendirilmigtir.

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu web sayfasinin 8grenci ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi, faaliyetlerin duyurulmasi ve akademik-idari bilgilerin paylasiimasi amaciyla aktif
olarak kullaniimasi, bilgiye erisilebilirik ve kurumsal seffaflk acisindan giglu bir yén olarak
degerlendirilmigtir.

Kurum tarafindan bilgi yonetimi kapsaminda farkl igslevlere sahip ¢ok sayida sistemin tanimlanmis ve
kanitlandiriimis olmasi olumlu olmakla birlikte, sunulan kanitlarin agirlikh olarak sistemlerin varligini
ve kullanim alanlarini ortaya koydugu goérilmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinin etkinliginin kullanici
geri bildirimleri, kullanim verileri veya belirlenen performans gostergeleri aracihigiyla dizenli olarak
izlenmesi; izleme sonuclarinin degerlendiriimesi ve bu degerlendirmeler sonucunda gercgeklestirilen
iyilestirmelerin somut kanitlarla ortaya konulmasi sirecin surekli iyilestirme boyutunu daha da
guclendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok




A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Yiuksekokul blnyesinde insan kaynaklari planlamasi; akademik ve idari personel ihtiyacinin
belirlenmesi, yetkinlik bazli igse alim slrecleri ve personelin dengeli dagilimi ilkelerine dayanmaktadir.
Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri; 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Ogretim Gérevlisi (2’si
doktora derecesine sahip) olmak lzere toplamda 9 6gretim elemani tarafindan sidrdirilmektedir.
idari yapida ise 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 2 Hizmetli ve 4 Koruma
ve Guvenlik Gorevlisi gorev almaktadir. Ayrica ortak zorunlu dersler igin Universitenin diger
birimlerinden (Yabanci Diller Yiiksekokulu, Turk Dili B6limii vb.) géreviendirmelerle akademik destek
saglanmaktadir.

Balikesir Universitesi'nde dgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve goéreviendirme siregleri,
akademik standartlan saglamak ve 6gretim kadrosunun niteligini artirmak amaciyla belirlenmis
belirli kriterler cercevesinde yiratilmektedir. Bu sireg ve kriterler iniversite yonetimi tarafindan
detaylandinimis olup, adaylarin basvuru surecinde bilgi sahibi olabilmesi i¢in Universitenin web
sitesinde herkesin erisimine agik bir sekilde paylasiimaktadir ((4) A.3.2.1.). S6z konusu siiregler ve
kriterler, 6gretim elemanlarinin akademik yeterliliklerine, bilimsel galismalara katkilarina, egitim-
ogretim faaliyetlerindeki performanslarina ve Universitenin genel stratejik hedeflerine uyumlarina
gore sekillendiriimektedir ((4) A.3.2.2.).

Balikesir Universitesi, 6gretim elemani atama ve yiikseltme siireglerinde adil, seffaf ve élgilebilir
kriterlere dayanarak hareket etmektedir. Atama ve yukseltme kriterleri, yalnizca belirli bir alanda
degil, 6gretim elemaninin genel akademik performansini kapsayacak sekilde genis bir gergevede
degerlendirilir. Adaylarin atanacaklar ya da yukseltilecekleri pozisyona uygun olup olmadiklari,
akademik basarilar, bilimsel vyayinlan, egitim 06gretim faaliyetlerindeki performanslan ve
gerektiginde alanlarinda yaptiklan uygulamali calismalar dikkate alinarak belirlenir. Bu kriterlerin
seffaf bir sekilde Universite web sitesinde paylasiimasi, siirecin her asamasinin herkes tarafindan
takip edilebilir olmasini saglamaktadir ((4) A.3.2.3.).

Universite tarafindan belirlenen atama kriterleri arasinda, adaylarin akademik ve bilimsel yeterlilikleri
o6n planda tutulmaktadir. Bu baglamda, adaylarin akademik unvanlarina gore belirli sayida ulusal ve
uluslararasi yayin yapmis olmalar, konferanslarda bildiri sunmus olmalari, bilimsel projelerde yer
almis olmalari veya alanda taninan dergilerde hakemlik yapmis olmalari gibi kriterler bulunmaktadir,
bunlarn basvuru formunda 6gretim elemani detaylandirmaktadir ((4) A.3.2.4.).

Docentlik ve profesorlik gibi daha st akademik unvanlar icin adaylardan daha ylksek seviyede
bilimsel Gretkenlik beklenmektedir. Bu dogrultuda, yayin sayisi, atif sayisi ve yayinlarin niteligi gibi
olcitler dikkate alinir. Boéylece Universite, akademik personelinin bilgi ve deneyim acgisindan yeterli
bir dizeyde olmasini ve Universitenin akademik itibarini artirmasini saglamayi hedeflemektedir.
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siirecinde yalnizca bilimsel calismalar degil, ayni
zamanda egitim-6gretim faaliyetlerindeki performanslari da 6nemli bir kriter olarak kabul edilmektedir.
Adaylarin ders verme deneyimi, 6grenci memnuniyeti, ders igerigi gelistirme, 6grenci danismanhgi
yapma gibi faaliyetleri, egitim kalitesinin strdurialebilirligi agisindan énemlidir.

Ogretim elemanlarinin {niversite igindeki komisyonlarda aktif rol almalar, sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalari, bu kriter kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu katkilar, Universitenin
toplumla olan baglarini gic¢lendirmekte ve 6gretim elemanlarinin toplumsal sorumluluk bilinci tasiyan
bireyler olarak gelisimini desteklemektedir.

Atama ve yukseltme surecinin adil, seffaf ve hesap verebilir bir bicimde yuratildigini gosteren
cesitli kanitlar bulunmaktadir. Bu kanitlar, stirecin dizenli olarak belgelenmesi ve Universite



ybnetimince acik bir sekilde izlenebilir olmasini saglamaktadir. Balikesir Universitesi web sitesinde
paylasiimig olan BAUN Atama Kiriterleri, sitrecin tim asamalarini, basvuru kosullarini ve
degerlendirme olcgutlerini icermektedir ((4) A.3.2.2.). Adaylar bu dokiimana eriserek basvurularinda
hangi kriterlere gore degerlendirileceklerini dnceden 6grenebilmekte, bu sayede basvuru sirecinde
bilgi eksikligi yasanmamaktadir. Bu seffaflik, ©ogretim elemanlarinin kariyer gelisimlerini
planlamalarina yardimci olmakta ve universitenin adil bir atama-yikseltme sistemi kurdugunu
gostermektedir. Ayrica tum bu surecler web sitemizde is akis semalarinda acgik bir sekilde verilmigtir
((4) A.3.2.5.,,(4) A3.2.6., (4) A.3.2.7.).

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) A.3.2.1. BAUN Personel Daire Baskanhgi Web Sitesi

(4) A.3.2.2. BAUN Atama ve Yikseltme Kriterleri

(4) A.3.2.3. BAUN Personel Alim ilanlari

(4) A.3.2.4. BAUN Basvuru Formu Atama-Yiikseltme

(4) A.3.2.5. Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi is Akisi

(4) A.3.2.6. Dr. Ogretim Uyesi Aciktan Atama islemleri Alt Detay Siireci

(4) A.3.2.7. Akademik Personel Ogrenim Dedgerlendirme is Akisi

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (4):

= [PDF] (4) A.3.2.4. BAUN Basvuru Formu Atama-YUkseltme.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.3.2.3. BAUN Personel Alim ilanlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.3.2.2. BAUN Atama ve Yikseltme Kriterleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.3.2.1. BAUN Personel Daire Baskanhgdi Web Sitesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda insan kaynaklar1 planlamasinin akademik ve idari personel ihtiyacinin belirlenmesi, yetkinlik esasli ise alim
stiregleri ve personelin dengeli dagilimi ilkeleri dogrultusunda ele alinmasi olumlu degerlendirilmistir. Akademik ve
idari personel yapisinin tanimlanmis olmasi ve ihtiya¢ duyulan ortak zorunlu derslerde tiniversitenin diger akademik
birimlerinden gorevlendirme yoluyla destek saglanmasi, egitim-6gretim siireglerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
acisindan giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Akademik personelin atama ve yiikseltme siireclerinin belirlenmis kriterler dogrultusunda yiiriitiilmesi; s6z konusu
kriterlerin bilimsel ¢caligsmalar, egitim-0gretim faaliyetleri ve akademik performans gibi farkli boyutlar1 kapsamasi ve
ilgili kriterlerin iiniversitenin web sitesi araciligtyla erisilebilir olmasi, insan kaynaklar1 yonetiminde seffafligin ve
izlenebilirligin saglanmas1 agisindan olumlu degerlendirilmistir. Personel alim ilanlar1 ve atama-yiikseltme basvuru
formlarinin kanit olarak sunulmasi da siireglerin tanimli bir yapi icerisinde yiiriitiildiigiinii desteklemektedir.

Bununla birlikte, sunulan agiklama ve kanitlarin agirlikli olarak personel planlamasi ile atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢lerinin tanimlanmasina yonelik oldugu goriilmektedir. Akademik ve idari personelin mesleki
gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesi, bu ihtiyaglara yonelik gerceklestirilen egitim ve gelisim faaliyetlerinin izlenmesi


https://drive.google.com/open?id=1t8Gp8yy4IXfRy8MyJ8kaZW8Vd6Bi2jmj
https://drive.google.com/open?id=1yjJjh9fVjw26Pm2Km3gckfJ0nDkzNtMR
https://drive.google.com/open?id=1IDtshMN4XX-wVCymFJztuUmIX7nmnN8p
https://drive.google.com/open?id=1IjI-ppP1c1atW_VexC1zoRBSC5oYBTAi
https://drive.google.com/open?id=1MOK2ss57OfBlOFZIr484i8Cj4S7GWosV
https://drive.google.com/open?id=1oKNiqtj-7Y4oEk4y5YhvaKL4jZTS27w8
https://drive.google.com/open?id=1s9tJzay1w6Gvd5oBbJgvfTrNV7jpTZae
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2678&token=d561b1d88edc46f9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2677&token=f99a61fd9052b3fc
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2676&token=5415bad0afbc1c71
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2675&token=eeb8052f4b8cf51b

ve elde edilen sonuglarin insan kaynaklar1 planlamasia nasil yansitildiginin birim diizeyinde ortaya konulmasi,
stirecin izleme ve siirekli iyilestirme boyutunu daha da giiclendirecektir.

Genel olarak degerlendirildiginde, kurumun insan kaynaklar1 yonetimine iligskin siire¢lerinin tanimlanmig olmast,

atama ve ylikseltme kriterlerinin seffaf ve erisilebilir bicimde sunulmasi ve ilgili is akiglarinin belirlenmis olmast,
insan kaynaklar1 yonetiminin sistematik bir yap1 igerisinde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
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A.3.3. Finansal yonetim
A.3.3. Finansal Yonetim

Stratejik planlama sirecinde Universitemiz, sundugu egitim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerinin istenilen diizeyde, etkin ve kaliteli bir bigcimde yuriatilebilmesi igcin mali kaynaklarin
stratejik hedeflerle uyumlu sekilde planlanmasi ve y6netilmesi gerektiginin bilinciyle hareket etmistir.
Bu dogrultuda, bitcgelerin hazirlanmasi ile program ve proje bazl kaynak tahsislerinin, Gniversitenin
stratejik planinda belirlenen amag, hedef ve performans goéstergelerine dayandiriimasi temel bir
yaklasim olarak benimsenmistir. Stratejik planin uygulanmasi ve gergeklesmelerin izlenmesi
slirecinde ise, mevcut kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasinin yani sira, finansal kaynaklarin
artinlmasi ve mali surdurilebilirligin giclendiriimesi hedeflenmistir.

Balikesir Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken kurumun mevcut mali durumu kapsamli



bicimde analiz edilmis; bu cergevede buitceye iliskin degerlendirmeler gergeklestiriimistir ((3) A.3.3.1).
Yapilan analizlerde bitge giderlerinin genel dagilmi incelenmis, harcama kalemlerinin yillar itibariyle
gosterdigi degisim ve egilimler tespit edilmistir. Boylece stratejik plan dénemi boyunca kaynak
tahsisinin oncelikli alanlara y6nlendirilimesi ve mali kaynaklarin rasyonel kullaniminin saglanmasi
amaclanmistir.

Universitenin finansman yapisinda énemli bir yer tutan Hazine yardimlari, Hazine ve Maliye Bakanlgi
tarafindan belirlenmekte olup; bu sliregte makroekonomik politikalar, ekonomik konjonktiir, maliye
politikalari, para ve sermaye piyasalarindaki gelismeler ile sosyal ve toplumsal faydaya iligkin unsurlar
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda universite bitcgesi, tUlke genelindeki ekonomik kosullar ve kamu
mali yonetimi ilkeleriyle uyumlu bir sekilde olusturulmaktadir.

Kurumun finansal kaynaklarinin yonetimi kapsaminda, idari bltge yillarina iliskin butce teklifleri;
stratejik plan cercevesinde belirlenen programlar ve bu programlara ait hedefler dogrultusunda
hazirlanmaktadir. 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, kamu idarelerinde
mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler, 6n mali kontrol
ve i¢ denetim sirecglerinden olugsmakta olup, etkili ve yeterli bir kontrol sisteminin tesis edilmesi
ongorilmektedir ((3) A.3.3.2). Bu dogrultuda bltge sirecleri; mali saydamlik, hesap verebilirlik ve
mali disiplin ilkeleri esas alinarak yurutilmektedir.

Olusturulan kurum butgesi; toplumun tim kesimlerine ydnelik egitim faaliyetlerinin sirdirilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi paydaslarla igbirliklerinin gelistiriimesi, saglk
hizmetlerinin erigilebilir, etkili ve kaliteli bir sekilde sunulmasi, ylksekdgretimde inovasyon odakl
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi, mesleki yeterlilik sahibi, gelisime acik
mezunlarin yetistirilmesi ile alaninda yetkin, arastirmaci ve bilgi Ureten akademik insan kaynaginin
desteklenmesi amaclar dogrultusunda kullaniimaktadir.

Ayrica butce kaynaklari; yuksekoégretim égrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinlmasi, 6grencilerin kisisel, sosyal ve kulturel gelisimlerinin desteklenmesi suretiyle
yasam kalitelerinin yUkseltiimesine yonelik faaliyetlerin gergceklestiriimesine tahsis edilmektedir. Bu
siireclerde gerceklestirilen mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde ise 8227 sayili Kamu ihale
Kanunu hikumleri esas alinmakta; saydamlik, rekabet, esit muamele, guvenirlik ve kaynaklarin
verimli kullanimi ilkeleri dogrultusunda hareket edilmektedir ((3) A.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar:

(3) A.3.3.1. Balikesir Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani



https://drive.google.com/open?id=103D9VZv6ghF0w0_zH2GsqDEiwuqkyAQy

(3) A.3.3.2. 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu

(3) A.3.3.3. 8227 sayili Kamu ihale kanunu

Olgunluk Seviyesi: 3

Kanit Dosyalari (2):

- [PDF] (3) A.3.3.3. 8227 sayill Kamu ihale kanunu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (3) A.3.3.1. Balikesir Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun finansal yénetim silreclerini Universitenin stratejik amacg¢ ve hedefleri dogrultusunda ele
almasi ve mali kaynaklarin planlanmasinda 2025-2029 Stratejik Planrni esas almasi olumlu
degerlendirilmigtir. Finansal kaynaklarin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal hizmetler ve
ogrencilere yonelik hizmetler gibi kurumsal faaliyetlerin strdurulebilirligini destekleyecek sekilde
planlanmasi; mali ydnetimde kaynaklarin amag ve hedeflerle iligskilendiriimesine y6nelik tanimh bir
yaklasim bulundugunu géstermektedir.

Bltgce hazirlama ve kaynak kullanim sureglerinin ilgili mali mevzuat gergcevesinde yurutulmesi; mali
saydamlik, hesap verebilirlik ve mali disiplin ilkelerinin benimsenmesi finansal yonetim acgisindan
olumlu degerlendirilmistir. Ayrnca butce tekliflerinin kurumsal ihtiyaglar ve stratejik oncelikler
dogrultusunda hazirlanmasina iliskin acgiklamalar, finansal yonetim sureglerinin belirli bir planlama
cercevesinde ele alindigini géstermektedir.

Bununla birlikte, sunulan acgiklama ve kanitlarin agirlikli olarak Universite dlizeyindeki stratejik
planlama belgeleri ile mali mevzuata dayandigi goérulmektedir. Yuksekokul duzeyinde bultce ve
kaynak kullaniminin gergeklesme durumunu, mali kaynaklarin kullaniminin izlenmesini ve elde edilen
sonugclarin sonraki ddnemlerin finansal planlamasina nasil yansitildigini gésteren birim bazli verilerin
ve degerlendirmelerin sunulmasi, finansal yénetim stlirecinin izleme ve iyilestirme boyutunu daha
gorunur hale getirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok



https://drive.google.com/open?id=1MHhXRg5wKzHrw8zRWz2y9yCsrzuC7Hwx
https://drive.google.com/open?id=1_YuoSX86uf9eBzB2x1aTPVukBrdz7y8U
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2680&token=913d3d8464635b79
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2679&token=b03676335160d629

A.3.4. Siireg yonetimi
A.3.4. Surecg Yonetimi

Kurum; Bilgi islem Daire Baskanlidi, idari Mali isler Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhigi, Personel Daire Baskanhgi, Saglhk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi, Kiatiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlidi, Yapi isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci isleri Daire Bagkanhg gibi
idari birimlerinde ve tim akademik birimlerinde 2025 yil iginde siire¢ yonetim g¢alismalar yaparak
her birim i¢in destek dokimanlari, gérev tanimlari, is akiglar, hassas goérevleri tanimlamistir. Bu
kapsamda yayimlanan Balikesir Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi, kurumsal kaliteyi artirmayi,
performansin surekli iyilestiriimesini ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulagsmak amaciyla
surecleri yonetmeyi ve sureglerin izlenebilirligini saglayan bir rehber niteligi tasimaktadir
((4)A.3.4.1.). Bu rehber dogrultusunda akademik ve idari birimlerdeki tim is akis surecleri; siireg
sorumlulari, uygulayicilar, sirecin c¢iktilari ve performans gostergeleri gibi bilgilerle kayit altina
alinmaktadir ((4)A.3.4.2.). Bununla birlikte Balikesir Universitesi Kalite Koordinatérliigi tarafindan
yayinlanan Kalite El Kitabi ve Ogrenci El Kitabi siireglerin hem personel hem de égrenci tarafindan
sorunsuz ve kontrollu ilerleyisinde kilavuzluk saglamaktadir ((4)A.3.4.3., (4)A.3.4.4.).

Yuksekokul biinyesinde siire¢ yonetiminin seffafligini ve hesap verebilirligini desteklemek amaciyla
organizasyon semasi, idari yapi, kurullar ve alt kurullar titizlikle belirlenmis ve resmi web sayfasinda
ilan edilmistir ((4)A.3.4.5., (4)A.3.4.6., (4)A.3.4.7., (4)A.3.4.8., (4)A.3.4.9.). Sireclerin aksamadan
yuratilmesi igin personel bazinda Goérev Tanimlan ve Hassas Gorevler Listesi olusturulmus, bu
dokiimanlar kamuoyunun erisimine acilmistir ((4)A.3.4.10., (4)A.3.4.11.).

Egitim-6gretim sulreglerinin yonetiminde, daire baskanliklari ile entegre bir enformatik altyapi
kullanilmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanhg ile koordineli olarak yiritiilen kontenjan belirleme,
kayit, yatay/dikey gecis ve mezuniyet islemleri, tanimlanmis is Akis Semalarina gore
gerceklestiriimektedir ((4)A.3.4.2). Bilgi islem Daire Baskanh§i destegiyle isletilen OBS, EBYS ve UBS
gibi sistemler, sirecglerin dijital izlenebilirligini ve veri givenligini saglamaktadir ((4)A.3.4.12.,
(4)A.3.4.13., (4)A.3.4.14.). Ayrica, laboratuvar kullanimi ve cihazlarin isletiimesi gibi operasyonel
suregler icin "Laboratuvar Kullanim Talimatlan”™ ve simulasyon cihazlarina &zgu rehberler
hazirlanarak sureclerin standartlara uygunlugu giivence altina alinmistir ((4)A.3.4.15., (4)A.3.4.16.,
(4)A.3.4.17)

Siireglerin performansini élgmek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla Diizeltici Onleyici
Faaliyet (DOF) sistemi kurulmustur ((4)A.4.3.18.). Bu sistem sayesinde &égrenciler; kantin,
yemekhane ve derslik gibi alanlara yerlestirilen karekodlar araciliiyla sireclere dair éneri ve
sikayetlerini iletebilmekte, bu geri bildirimler stire¢ sorumlular tarafindan analiz edilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
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Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda akademik ve idari siireglerin is akiglari, gérev tanimlari, hassas gorevler ve ilgili rehberler araciligiyla
tanimlanmis olmasi; siire¢ sorumlulari, uygulayicilar, ¢iktilar ve performans gostergelerinin belirlenmesi giiglii bir
yon olarak degerlendirilmistir. Organizasyon yapist ve ilgili siireclerin erisilebilir bigimde sunulmasi, siireg
yonetiminde seffaflik ve izlenebilirligi desteklemektedir.

Ayrica OBS, EBYS ve UBS gibi bilgi sistemlerinin siireclerin dijital olarak yiiriitilmesinde kullanilmas1 ve Diizeltici
Onleyici Faaliyet sistemi araciligiyla 6grenci goriis, oneri ve sikdyetlerinin alinarak degerlendirilmesi olumlu
bulunmugtur. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin gerceklestirildiginin belirtilmesi, siireg
yoOnetiminin izleme ve iyilestirme boyutunu desteklemektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Yuksekokulun egitim kalitesini ve dgrenci yetkinliklerini artirma stratejisinin merkezinde, i¢ ve disg
paydaslarla kurulan sistematik ve proaktif iligskiler yer almaktadir. Bu etkilesim modeli, yalnizca bir
geri bildirim toplama araci degil, ayni zamanda Y lksekokul igin kilit bir stratejik farkhlastirici olarak
islev gérmektedir. Kurulan bu sistematik paydas entegrasyonu, hizla gelisen saglik sektériinde
mufredatin gliincel ve son derece ilgili kalmasini saglayarak mezunlarin istihdam edilebilirligini ve
kurumun itibarini arttiran bir rekabet avantaji olusturmaktadir.

Yuksekokul, en 6nemli i¢c paydaslar olan 6grenciler ve akademik personelin karar alma ve iyilestirme
slireglerine aktif katiimini saglamak tzere ¢ok kanall bir yapi kurmustur. Bu yapi, geri bildirimlerin
dizenli olarak toplanmasini ve somut eylemlere donustirilmesini glivence altina almaktadir.

= Ogrenci Temsilcileri Toplantilari: Her ay diizenli olarak gerceklestirilen bu toplantilar, Yiiksekokul
y6netimi ile 6grenciler arasinda dogrudan bir iletisim kdéprust kurmaktadir. Egitim-6gretim sulregleri,
fiziksel altyapi, sosyal ve kiltirel etkinlikler gibi konularda 6grencilerin goériis ve Onerileri ilk elden
alinmakta ve tutanak altina alinarak takip edilmektedir (4) A.4.1.1., (4) A.4.1.2,,(4) A.4.1.3))

= Akademik Danigsmanlik Sistemi: Her sinifa 6zel olarak atanan akademik danismanlar, belirlenmis
danismanlik saatlerinde 6grencilerle dizenli olarak bir araya gelmektedir. Bu birebir gérismeler,
tutanaklarla kayit altina alinarak 6grenci gelisiminin yakindan izlenmesini saglar. Kurulan
"Danismanhk Randevu Sistemi" ise ogrencilerin danismanlarina erisimini dijital ortamda
kolaylastirarak sirecin verimliligini artirmaktadir ((4) A.4.1.4., (4) A.4.1.5.).

= Anket ve Geri Bildirim Formlari: Yiksekokul, 6grenci deneyimini farkh boyutlariyla 6lgmek igin
sistematik anketler uygulamaktadir. Bu anketler arasinda Ogretim Elemani-Ders ve Sinav
Degerlendirme, Staj/Uygulama Degerlendirme ve isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme gibi
araglar bulunmaktadir. Toplanan nicel ve nitel veriler, Akreditasyon Komisyonu tarafindan periyodik
olarak analiz edilerek raporlanmakta ve iyilestirme faaliyetlerine temel teskil etmektedir ((4)A.4.1.6.,
(4)A.4.1.7)).

Egitim programlarinin sektérle uyumunu saglamak ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak
amaciyla dis paydaslarla kurumsal diuzeyde igbirlikleri gelistirilmistir.

= Birim Danigsma Kurulu: Program dizeyinde, sektér temsilcileri, mezunlar ve akademik personelin
katiimiyla 2024 ve 2025 yillarinda stratejik toplantilar gerceklestiriimistir. Bu toplantilarda elde
edilen ciktilar, dogrudan mifredatin giincellenmesinde ve program hedeflerinin revize edilmesinde
kullanilmistir ((4)A.4.1.8.).

= ilge Danisma Kurulu: Yiksekokul yénetimi ve ivrindi ilgesindeki kamu kurumu amirlerinin katiimiyla
dizenlenen bu kurul, Yiksekokulun fiziksel altyapisi, ortak etkinlik planlamalari ve genel gelisim
stratejileri gibi konularda yerel yonetimlerle isbirligi ve esgiidim saglamaktadir ((4)A.4.1.9.).



Yuksekokul, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik becerilere ddnustirmelerini saglamak amaciyla saglik
sektdrinin 6nde gelen kurumlaryla stratejik protokoller imzalamistir.

- Balikesir il Saghk Midirliigi Protokolii: 19 Ocak 2024 tarihinde "isletmede Mesleki Egitim" dersi
kapsaminda imzalanan bu protokol, 6grencilere Balikesir genelindeki Acil Saglik Hizmetleri
istasyonlari, sehir hastanesi ve devlet hastanelerinde tam zamanlh uygulama yapma imkani sunarak
mesleki sosyallesmelerini ve yetkinlik kazanimlarini hizlandirmaktadir ((4)A.4.1.10.).

= ivrindi ilge Milli Egitim Mudirligia Protokolii: 2025 yilinda imzalanan bu protokol, "Sosyal
Sorumluluk ve Toplumsal Katki" dersi kapsaminda 6grencilerin yerel okullarda sosyal sorumluluk
projeleri ve eg@itimler dizenlemesini saglamaktadir. Bu igbirligi, dgrencilerin toplumsal duyarlilik ve
iletisim becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir ((4)A.4.1.11.).

= Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) isbirligi: Her yil diizenli olarak Yiiksekokula davet edilen
UMKE profesyonelleri, 6grencilerle birlikte gergege yakin vaka senaryolari uygulamaktadir. Bu
tatbikatlar, 6grencilerin kriz ani yénetimi ve ekip ¢alismasi becerilerini sahaya ¢ikmadan dnce
guvenli bir ortamda test etmelerini saglayarak meslege hazirhk duzeylerini dnemli dlgude
artirmaktadir ((4)A.4.1.12).

Bu protokoller, 6grencilerin mesleki sosyallesmesini kampus disina tasiyarak, onlar akademik bir
ortamdan profesyonel bir ekosistemin pargasi haline getiren butiincll bir saha entegrasyon stratejisi
olusturmaktadir. Paydaslardan sistematik olarak toplanan bu stratejik veriler, 6grencinin ytuksekokula
ilk adimindan mezuniyetine uzanan yasam doéngusinin her asamasinda somut gelisim faaliyetlerine
donustarulmektedir.

Veriye dayali karar alma sulrecinin temelini, farkh kanallardan sistematik olarak toplanan nitel ve
nicel veriler olusturmaktadir. Bu slrecte kullanilan temel araclar ve isleyisleri asagidaki tabloda
6zetlenmigtir:

Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) Sistemi: Ogrencilerin dilek, éneri ve sikayetlerini QR kod ile
kolayca ulasabildikleri dijital bir platform Gzerinden iletmelerini saglar. Bu sistem, geri bildirimlerin
resmi olarak kayit altina alinip ¢6zim sdrecinin izlendigi, merkezi bir yapi sunarak onleyici
faaliyetlerin planlanmasini glivence altina alir ((4)A.4.1.13).

Sistematik Anketler: Ders, 6gretim elemani, staj, mezuniyet ve isveren memnuniyeti gibi kritik
alanlarda duzenli olarak uygulanir. Toplanan veriler, Akreditasyon Komisyonu tarafindan analiz
edilerek gugclu yonleri ve iyilestirmeye acik alanlari belirleyen kapsamli raporlara doénustaraltr
(4)A.4.1.14., (4)A.4.1.15., (4)A4.1.16., (4)A.4.1.17., (4)A.4.1.18.).

Paydas Toplantilari: Ogrenci Danisma Meclisi, Birim Danisma Kurulu ve ilge Danisma Kurulu gibi
platformlar, nitel verilerin toplandigi ve paydaslarin stratejik karar alma slreglerine dogrudan
katildigi forumlardir. Bu toplantilar, anket verilerini derinlestiren ve eyleme yonelik yol haritalan gizen
onemli bir iglev gorir ((4)A.4.1.9., (4)A.4.1.19,, (4)A.4.1.20.).

Toplanan geri bildirimler, PUKO doénglisii cercevesinde somut iyilestrme eylemlerine
donusturilmektedir. Bu sireg, "so what?" katmanini ortaya koyarak geri bildirimlerin nasil bir katma
degere donistigini gostermektedir (4)A.4.1.21.).

Mezunlar, Yuksekokulun sirekli gelisim doénguUsiunde kilit bir dis paydas olarak goérilmektedir.
Mezunlarla kurulan gugli bag, hem programlarin gincel kalmasina hem de mevcut 6grencilere
kariyer rehberligi saglanmasina olanak tanimaktadir. "Mezun Bilgi Sistemi" ve kurumsal yapiya
kavusturulan "ivrindi SHMYO Mezun istihdam Ofisi" araciligiyla mezunlarla siirekli ve ift yénli bir
iletisim sudrdudrtlmektedir ((4)A.4.1.22., (4)A.4.1.23.).



Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) A.4.1.1. Ogrenci Danisma Meclisi Toplanti Tutanadi-1

(4) A.4.1.2. Ogrenci Danisma Meclisi Toplanti Tutanadi-2

(4) A.4.1.3. Ogrenci Danisma Meclisi Toplanti Tutanadi-3

(4) A.4.1.4. Akademik Danisman ve Odrenci Gériisme Tutanadi

(4) A.4.1.5. Danisman randevu sistemi

(4) A.4.1.6. Anketler ve Raporlar

(4) A.4.1.7. Ogretim Elemani, Ders ve Sinav Dederlendirme Anketi

(4) A.4.1.8. Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu

(4) A.4.1.9. lice Danisma Kurulu Toplanti Raporu

(4) A.4.1.10. il Saghk Miidiirliigii Protokol

(4) A.4.1.11. ilce Milli Egitim Miudirliigi Protokol

(4) A.4.1.12. UMKE Vaka Uygulamalani

(4) A.4.1.13. Diizeltici Onleyici Faaliyet Sistemi

(4) A.4.1.14. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

(4) A.4.1.15. Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

(4) A.4.1.16. Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi

(4) A.4.1.17. Mezun is Veren Degerlendirme Anketi Raporu

(4) A.4.1.18. Oryantasyon Dedgerlendirme Anketi Raporu

(4) A.4.1.19. 2025 Y1l Birim Danisma Kurulu

(4) A.4.1.20. Ogrenci Danisma Meclisi

(4) A.4.1.21. PUKO Faaliyet Plani

(4) A.4.1.22. Mezun istihdam Ofisi

(4) A.4.1.23. BAUN mezun portali

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (22):

- [PDF] (4) A.4.1.23. BAUN mezun portal.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.4.1.22. Mezun istihdam Ofisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)



https://drive.google.com/open?id=1_zC_SoJe_6kOT9Peb2OrwWvSAILDJtlj
https://drive.google.com/open?id=1Cj6X_I8MsLM-rt3KDO4MWitVrNxk7hYj
https://drive.google.com/open?id=1ULrRPmwwD4hJ69W1g9_Xxu81K1YUZ3IJ
https://drive.google.com/open?id=162QvzBx0cSx9QHJ4V9pWsg9-ZBwQB5s7
https://drive.google.com/open?id=1L5ZbcUeWzWmEKcKlA2JBXHSRNcQY3fyt
https://drive.google.com/open?id=1ERgOvi5yVSqT3m_-U4SjKIkMgWKFP-I0
https://drive.google.com/open?id=17OPGgZ-amC455pHr_Gc74W0uW9fsEjK4
https://drive.google.com/open?id=1_MhuUvY5_di9S-fyqj8ODGkzpCpF1pVi
https://drive.google.com/open?id=1Z4t2-Hs6UPvBi4q1sHONFO9q8UkKNS6_
https://drive.google.com/open?id=19pZ25PRKn595VtlEkPzKps0UqrJhRVvA
https://drive.google.com/open?id=1-RsNaO4MgI-zUUEatH1Ife-gV-xtR6K_
https://drive.google.com/open?id=1XGy0o-qQaOME8N79Bx__7LOKZ3PxWCR8
https://drive.google.com/open?id=1Y3dO_ueQpst01MEL4NTXYX5arr9pWeEU
https://drive.google.com/open?id=1S92pCN73BlBei26XkZUys0JXplWXBWiH
https://drive.google.com/open?id=1maTp8nkvhwdskXv_i5xrezTliLHc5Df3
https://drive.google.com/open?id=1yWKqfKedpEJIKcu7zSEvp_Ac2ejxrmSQ
https://drive.google.com/open?id=1D4WmY2gvTTvRLgZQPnjaIMsXaa3fOJ4r
https://drive.google.com/open?id=1FAKIrruBoFiGkBCTD8ZqeUhz7iwJMzYH
https://drive.google.com/open?id=1tetmniVMsqQg54UAP9jn-pANIN_JiSf9
https://drive.google.com/open?id=1SRTWJnzmAT841277B5Vc6PDbINFn4Mjo
https://drive.google.com/open?id=1viqRVmW_vsT4BOqQFeplS12CgozQa10j
https://drive.google.com/open?id=1znFAWGFWR-ERbgvwfhE83uuXSstipSlu
https://drive.google.com/open?id=17MsfwPqq6il67PeTpWKX7cSBh5krqTaH
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2726&token=d0b828e4b2fa97c6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2725&token=af585ee26cad7a0a

= [PDF] (4) A.4.1.21. PUKO Faaliyet Plani.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.4.1.20. Ogrenci Danisma Meclisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.4.1.19. 2025 Yili Birim Danisma Kurulu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) A.4.1.18. Oryantasyon Degerlendirme Anketi Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.4.1.17. Mezun is Veren Degerlendirme Anketi Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.4.1.16. isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.4.1.15. idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) A.4.1.14. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.4.1.13. Diizeltici Onleyici Faaliyet Sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.4.1.12. UMKE Vaka Uygulamalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.4.1.11. ilce Milli Egitim Midiirligii Protokol.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.4.1.10. il Saghk Miidiirliigii Protokol.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.4.1.9. ilce Danisma Kurulu Toplanti Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) A.4.1.9.
- [PDF] (4) A.4.1.8.
- [PDF] (4) A.4.1.6.
- [PDF] (4) A.4.1.5. Danisman randevu sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
.3.
2.
1.

ilce Danisma Kurulu Toplanti Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Anketler ve Raporlar.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.4.1 Ogrenci Danisma Meclisi Toplanti Tutanadi-3.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
-« [PDF] (4) A.4.1

- [PDF] (4) A.4.1

Ogrenci Danisma Meclisi Toplanti Tutanagi-2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Ogrenci Danisma Meclisi Toplanti Tutanagi-1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

ic ve dis paydas gruplarnin (6grenci, akademik/idari personel, kamu saglik kurumlar, mezunlar)
tanimi net bir sekilde yapilmis ve genis bir paydas agi kurulmustur.

Ogrenci Danisma Meclisi ve Dis Paydas Danisma Kurulu mekanizmalar dizenli toplantilarla isler
halde tutulmaktadir.

3+1 isletmede Mesleki Egitim Modeli ve MEDEK akreditasyon siireclerinde dis paydas gérislerinin
aktif olarak kullanildigi gérilmektedir.

Anket mekanizmalan (6grenci, personel, dis paydas, mezun) gesitlendiriimis ve elde edilen veriler
rapor haline getirilmigtir.

Paydas anketlerinden ve toplantilarindan elde edilen geri bildirimler sonucunda hangi somut
dénlemlerin/iyilestirmelerin alindigini gdsteren "kapatiimis PUKO déngisi" drneklerine iliskin kanitlar
ve iyilestirme takip tablolari daha acik ve erisgilebilir bicimde sunulmaldir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var §
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5

Aciklama: PUKO adimlarmin tiimii mevcut olup,
uygulamalar kurum genelinde yayginlagmustir ancak|
ulusal diizeyde "Ornek Gosterilebilir Uygulama"

Var niteliginde 6zglin bir model tanimlanmadigindan|
Kanitlar El;;lfn degil Olgunluk Seviyesi 4 olayak degerlendirilmistir.
Yok Paydas katilim mekanizmalari, Danisma Kurulyl

tutanaklar1 ve memnuniyet anket analiz raporlari
sunulmustur. Ancak paydas geri bildirimleri
dogrultusunda yapilan spesifik revizyonlart ve|



https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2724&token=ec113f866d413287
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2723&token=60f7ca1802ec4f7c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2721&token=787f7f55fbb7e299
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2720&token=702517865f0af634
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2719&token=d8b29144bf0b4ab4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2718&token=a018188598f79458
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2717&token=f299c32f2d7c62e4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2716&token=b06997cd22fadff2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2715&token=8d0d1266f7a7a4f7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2714&token=3d9899971863b6db
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2713&token=4855bdae933fbeb5
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2712&token=4a98c3106b3935c9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2711&token=0cc7608cfea74eda
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2710&token=1f43b8819e682272
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2709&token=509f5f2ab184046d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2708&token=8d1db6e4e6453d3f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2707&token=9e4ab08121635a99
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2706&token=76dac8f8a2b96548
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2705&token=b3931c2d7cb257b6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2703&token=e23218a3388a6d89

iyilestirmeleri gosteren "Onlem Alma (PUKO|
Kapatma)" kanit belgelerinin ve kararlariin rapordaj
detaylandirilmasi eksiktir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ivrindi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, &grenci goériis ve Oonerilerini toplamak (izere,
ogrencilerin egitim deneyiminin her asamasina dokunacak sekilde tasarlanmis ¢ok katmanh ve
sistematik mekanizmalar kullanmaktadir. Bu mekanizmalar, anketler gibi yapilandiriimis veri toplama
araclarindan, yuz yuze toplantilar gibi dogrudan iletisim kanallarina kadar genis bir yelpazeyi
kapsayarak, geri bildirimlerin hem niceliksel hem de niteliksel olarak elde edilmesini saglamaktadir.

Yuksekokulumuz, 6grenci memnuniyetini ve egitim-6gretim kalitesini periyodik olarak 6lgmek
amaciyla cesitli anket sistemlerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu anketler, egitim sirecinin
farkh bilesenlerine odaklanarak kapsamli bir degerlendirme imkéani sunar:

= Ogretim Elemani, Ders ve Sinav Degerlendirme Anketleri: Her dénemin sonunda uygulanan bu
anketler, égrencilerin ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin performansi ve 6lgme-degerlendirme
yontemlerine iliskin goruslerini alarak egitimin temel bilesenlerinin kalitesini 6lger ((4) A.4.2.1., (4)
A4.22).

= Uygulama, Staj ve isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin saha
deneyimlerine iliskin geri bildirimleri bu anketler araciligiyla toplanir. Bu veriler, uygulamali
egitimlerin etkinligini ve igbirliklerini gelistirmek igin kullanilir ((4)A.4.2.1., (4)A.4.2.3, (4)A.4.2.4)).

= Mezun (Yeni ve Eski) Degerlendirme Anketleri: Mezunlarimizin kariyer suregleri ve yetkinliklerine
iliskin gorusleri, program mufredatinin glncelligini ve sektériin  beklentileriyle uyumunu
degerlendirmede kilit bir rol oynamaktadir ((4)A.4.2.5., (4)A.4.2.6.).

= Diger Degerlendirmeler: Oryantasyon programlari, diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinlikler ile ders
bazli similasyon uygulamalarn gibi 6zel alanlarda da geri bildirim anketleri diizenlenerek spesifik



konularda veri toplanmakta ve iyilestirme sirecleri desteklenmektedir ((4)A.4.2.8., (4)A.4.2.9.).

Anketlerin yani sira, 6grencilerin goérus, oneri ve sorunlarini dogrudan iletebildigi yuz yuze ve
yapilandiriimis iletisim kanallan da kalite givence sistemimizin énemli bir parcasini olusturmaktadir.

Aylik Ogrenci Danisma Meclisi Toplantilar, sinif temsilcileri araciligiyla égrencilerin Yiiksekokul
yonetimi ve b6lim baskanlariyla her ay diizenli olarak bir araya geldigi dinamik bir platformdur. Bu
toplantilar, egitim-6gretim, altyap! ve sosyal imkanlar gibi konulardaki anlik sorunlarin hizla tespit
edilip ¢dzime kavusturulmasinda ve égrenci taleplerinin birinci agizdan yénetime iletiimesinde kritik
bir rol oynamaktadir ((4)A.4.2.10.).

Akademik Danigsmanlik Toplantilan ve Randevu Sistemi, her 6grencinin akademik ve Kkisisel
gelisiminin yakindan takip edilmesini saglar. Her 6grenciye atanan akademik danigsmanlar, duzenli
grup toplantilan ve birebir gériismelerle geri bildirimleri toplar. Ogrencilerin danismanlarina kolay
ulasabilmesi icin gelistirilen "Danismanlik Randevu Sistemi", bu slrecin etkinligini artirmaktadir ((4)
A4.211).

Paydas Katillmh Danigsma Kurulu Toplantilari, 6grencileri birer i¢ paydas olarak karar alma sureclerine
dahil eder. "Birim Danisma Kurulu" toplantilarinda 0&grenciler, program hedefleri, mufredat
guncellemeleri ve egitim stratejileri gibi konularda dogrudan goérius bildirerek programin geleceginin
sekillendiriimesine katki saglarlar ((4) A.4.2.12.).

Yiiksekokulumuzun seffaflik ve erigilebilirlik ilkesi dogrultusunda, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF)
Sistemi kurulmustur. Bu sistem, 6grencilerin ders disi konulardaki (fiziksel altyapi, sosyal hizmetler,
idari isleyis vb.) dilek, oneri ve sikayetlerini kolayca iletebilmelerini saglar. Kampisin cesitli
noktalarina yerlestiriimis QR kodlar araciligiyla erisilebilen bu modern arag, geri bildirimlerin kayit
altina alinarak ilgili birimlere hizla ydnlendirilmesini ve ¢6zim sureglerinin takip edilmesini guvence
altina alir ((4) A.4.2.13.).

Toplanan ham verilerin somut eylem planlarina dénusturilmesi, Yiksekokulumuzda isletilen sistematik
degerlendirme ve karar alma sulrecgleri ile mimkin olmaktadir. Bu sureg, geri bildirimlerin sadece
toplanmakla kalmayip, kurumsal iyilestirme déngusiiniin (PUKO) aktif bir pargasi haline gelmesini saglar.
Yuksekokulumuz, 6grencilerden gelen operasyonel geri bildirimlerin ilgili stratejik kurullara etkin bir
sekilde iletilmesini saglayan ¢ok katmanl bir degerlendirme sireci isletmektedir. Anket sonugclan gibi
yapilandiriimis veriler, 6éncelikle Yiksekokul Akreditasyon Komisyonu tarafindan periyodik olarak analiz
edilip raporlanirken ((4)A.4.2.14.), toplanti tutanaklan ((4) A.4.2.10) ve DOF bildirimleri de ilgili
birimlerce kayit altina alinir. Hazirlanan bu analiz raporlan ve tutanaklar, "Birim Danisma Kurulu" ve
"llge Danisma Kurulu" gibi (st diizey karar alma mekanizmalarina sunulur ((4) A.4.2.12., (3)A.4.2.15.).
Bu yapi sayesinde &grenci goérisleri hem taktiksel dizenlemeleri hem de uzun vadeli program
stratejilerini dogrudan etkileme gliciine sahip olur. Alinan her iyilestirme karari, sorumlu birimler ve
tamamlanma takvimini igeren bir is-zaman planina baglanarak PUKO déngiisiiniin etkin bir sekilde
tamamlanmasi glvence altina alinir ((4) A.4.2.15.).

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) A.4.2.1. Anketler ve Raporlar

(4) A.4.2.2. Ogretim Elemani, Ders ve Sinav Dederlendirme Anketi

(4) A.4.2.3. Staj-Uyqulama Degerlendirme Anketi



https://drive.google.com/open?id=1GBiQfDddqfVUobR07VmDzEKaZfFixlo3
https://drive.google.com/open?id=1-vwgQYTE04_EzsdrBycIoNSHqE8G-g8H
https://drive.google.com/open?id=11DBzvsPSA20jC6sYTtlseviVQCx8mPc0

(4) A.4.2.4. isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi Raporu

(4) A.4.2.5. Eski Mezun Degerlendirme Anketi Sonuclari

(4) A.4.2.6. Yeni Mezun Program Ciktisi Anketi

(4) A.4.2.7. Oryantasyon Degerlendirme Anketi

(4) A.4.2.8. Etkinlik Geri Bildirim Sonuclari

(4) A.4.2.9. Simiilasyon Uyqulamasi Ogrenci Geri Bildirimi

(4) A.4.2.10. Ogrenci Danisma Meclisi Toplantisi

(4) A.4.2.11. Danisman randevu sistemi

(4) A.4.2.12. Birim Danisma Kurulu Raporu

(4) A.4.2.13. Diizeltici Onleyici Faaliyet Sistemi

(4) A.4.2.14. is Veren Degerlendirme Anketi

(4) A.4.2.15. Bdliim is zaman Plani

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (14):

- [PDF] (3) A.4.2.15. ilce Danisma Kurulu Toplanti Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (3) A.4.2.14. is Veren Degerlendirme Anketi - Kopya.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.4.2.13. Dlzeltici Onleyici Faaliyet Sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.4.2.13. Dulzeltici Onleyici Faaliyet Sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.4.2.12. Birim Danisma Kurulu Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.4.2.11. Danisman randevu sistemi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (3) A.4.2.10. Ogrenci Danisma Meclisi Toplantisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.4.2.9. Similasyon Uygulamasi Ogrenci Geri Bildirimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.4.2.8. Etkinlik Geri Bildirim Sonuclar.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.4.2.7. Oryantasyon Degerlendirme Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.4.2.6. Yeni Mezun Program Ciktisi Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (3) A.4.2.5. Eski Mezun Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.4.2.3 Staj-Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.4.2.1. Anketler ve Raporlar.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda anketler (OBS/online), Ogrenci Danisma Meclisi, odak grup goriismeleri ve
dilek-sikayet kanallar1 gibi oldukga ¢esitli ve sistematik araclar kullanilmaktadir.

Ogrenci Danisma Meclisi'nin birim ydnetimiyle periyodik olarak bir araya gelmesi, katilim anlayisini ve iletisim
kanallarin1 gii¢lii kilmaktadir.

Anket verilerinin analiz edilerek birim kalite ve degerlendirme siire¢lerine dahil edildigi goriilmektedir.


https://drive.google.com/open?id=1kbDaCvez-eTebk4n5lQ7Ic42BifLr6po
https://drive.google.com/open?id=1URtbugZ4oRo5PVtayGEkrCR48UA7smJc
https://drive.google.com/open?id=1X3AUWgi6sIctVvKBqwekZG6rG-0G1Qds
https://drive.google.com/open?id=13mW678mqLpvkXPZ9AdRT3uAiM_KAKAiV
https://drive.google.com/open?id=1jtr-OKX-nO1e30PwEY-GCOhjYoQi-mv_
https://drive.google.com/open?id=10eA9wjVcymxU4s5fcW2c3ri-3PDootHM
https://drive.google.com/open?id=1bVO_QMyojVAuVgN6PVhGTSz6O5xB_oZL
https://drive.google.com/open?id=1DLfOmHaRRWMp-VW5FX_rMRs8aSwIzHtK
https://drive.google.com/open?id=1JlAN2x7sUNvDsFum2PJNLLUPHFi6Ukzd
https://drive.google.com/open?id=1VM6SL4RGSXhRfze1cqpGpqQLqBnGo7aa
https://drive.google.com/open?id=1hI0tlDP7WiSo8L3FzaMuvu01085Vn-CG
https://drive.google.com/open?id=1P-e-g5X0v5vl_gjMX4xmswM5zNF-a_5A
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2742&token=101c4046b7410221
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2741&token=8ccdfae20d6542b9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2740&token=4008c388879b9a21
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2739&token=5d27fdbc103f610d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2738&token=181815534038d884
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2737&token=d82ff35b6452c545
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2736&token=4e0151886026becb
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2735&token=c3e525933b427f87
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2734&token=805d5e782c316cea
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2733&token=6bb3ec95758f7ea9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2732&token=8e8c73f87c0f4587
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2731&token=6f76bec570f62ba9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2730&token=12f1293dc58c90ed
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2728&token=64262973d29cce38

Anketlere ve bildirimlere katilim oranlarinin artirilmasina yonelik tesvik edici mekanizmalarin ve katilim oran
takibinin raporda daha net belirtilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerden alan geri bildirimler neticesinde yapilan iyilestirmelerin (6rn: "Sizden gelenler dogrultusunda
yaptiklarimiz") tekrar 6grencilere ilan edilerek geri besleme (seffaf paylasim) dongiisiiniin tam olarak kapatildigina

dair kanitlarin detaylandirilmasi yararli olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Aciklama: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi,
izlenmesi ve 6nlem alma adimlar1 kurum diizeyinde]
yayginlagsmis olup sistemli sekilde yiirtitiillmektedir;
ancak ulusal Olgekte 0Ozgiin bir model/drnek]
uygulama gosterilmedigi i¢cin Olgunluk Seviyesi 4
VarEksik olarak degerlendirilmistir. Ogrenci memnuniyet v
Kanitlar Uygun degil ders degerlendirme anket analiz raporlar1 ile Ogrenci
Yok Danisma Meclisi tutanaklar1 sunulmustur. Ancakl
alinan Ogrenci geri bildirimlerinin  sonucundaj
yapilan iyilestirmelerin 6grencilere duyuruldugunuj
ve PUKO dongiisiiniin tam olarak kapatildiginy
gosteren somut kanit paylasimlar: eksiktir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.4.3. Mezun iligkileri Yénetimi

Mezunlarla surduarulebilir ve etkili bir iliski agi kurmanin temeli, iyi tanimlanmis kurumsal yapilar ve bu
yapilarn destekleyen dijital sistemlerdir. Resmi ofisler ve komisyonlar, mezunlarla ilgili faaliyetlerin
planlanmasi, koordine edilmesi ve yuritilmesinden sorumlu kurumsal ¢ergeveyi olustururken; dijital
platformlar, iletisimin kesintisiz devam etmesini, veri ydnetiminin sistematik hale gelmesini ve
mezunlara sunulan hizmetlerin erisilebilir olmasini saglar. ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, bu iki unsuru bir araya getiren buttnlesik bir model benimsemistir.

Yiksekokul, mezunlarla iligkileri tesadifi temaslarin 6tesine tasiyarak kurumsal bir diizleme



oturtmustur. Bu amacgla kurulmus olan birimler, stratejinin operasyonel duzeyde hayata geciriimesini
saglamaktadir.

= ivrindi SHMYO Mezun istihdam Ofisi: Dogrudan Rektdrlik tarafindan kurulan bu ofis, mezunlarin
nitelikli islere yerlesmesine destek olma misyonuyla hareket etmektedir. Mezunlar, ofise kaydolarak
kariyer planlama ve istihdam silreclerinde kurumsal destek almaktadirlar ((4)A.4.3.1.). Ofis,
mezunlarin is glclu piyasasinin gereksinimlerine uygun sekilde kariyerlerini planlamalarina katki
saglamayi hedeflemektedir.

= Mezunlarla iletisim Komisyonu: Bu komisyon, mezuniyet sonrasi siirecleri takip etme ve
degerlendirme rolini Ustlenmektedir. Mezunlarin istihdam durumlarini izleyerek veriye dayall
analizler yapan komisyon, elde ettigi bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasinda aktif rol oynamaktadir ((4)A.4.3.2.).

Teknolojik altyapi, mezun iligkileri yénetiminin omurgasini olusturmaktadir. Yuksekokul, mezunlarla
cok yonlu bir iletisim kurmak ve veri akisini yénetmek igin ¢esitli dijital araclar etkin bir sekilde
kullaniimaktadir.

- Balikesir Universitesi Mezun Portali: Mezun verilerinin merkezi olarak toplandigi bu sistem,
kurumsal hafizanin temelini olusturur. Bu sistem mezunlarla iletisim kurma ve geri bildirim toplama
kapasitesini 6nemli 6lgtiide artirmaktadir ((4)A.4.3.3.).

= Kariyer Kapisi Platformu: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan ydnetilen bu ulusal
platforma mezunlarin kayit olmasi tesvik edilmektedir. Bu sayede mezunlar, kariyer sireglerini daha
genis bir ekosistem iginde yénetme imkani bulmaktadir (4)A.4.3.4.).

Bu kurumsal yapilar ve dijital altyapi, mezunlardan sadece veri toplamakla kalmayip, bu verileri
program kalitesini artirmak igin sistematik geri bildirimlere donustirmeye de zemin hazirlamaktadir.
Mezunlardan toplanan veriler, bir programin sektérdeki yansimalarini, mezunlarin mesleki yeterlilik
dizeyini ve egitimin glncel ihtiyaglar karsilama derecesini 6lgmek icin en kritik bilgi kaynagidir.
Veriye dayall bir kalite giivence anlayisini benimseyen ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
dizenli anketler ve performans gostergeleri araciligiyla bu verileri toplayarak strekli iyilestirme
déngusuniu beslemektedir.

Yiksekokul, mezunlarin ve igverenlerin farkli asamalardaki deneyim ve goérislerini 6lgmek amaciyla
cok katmanlh bir anket sistemi uygulamaktadir:

= Mezun izleme Anketi: Mezunlarin kariyer yolculuklarini yillik olarak takip etmek amaciyla
uygulanir. Bu anketle istihdam durumlarn ve Ust 6grenime devam etme egilimleri gibi temel veriler
toplanir ((4)A.4.3.5.).

= Yeni Mezun Program Ciktisi Degerlendirme Anketi: Mezuniyetin hemen ardindan uygulanan
bu anket, 6grencilerin aldiklar egitimin, program igin tanimlanmis olan bilgi, beceri ve yetkinliklere
(program ciktilar) ne dizeyde ulastigini degerlendirmelerini saglar ((4)A.4.3.6.).

- Eski Mezun Degerlendirme Anketi: Kariyerlerinde belirli bir deneyim kazanmis mezunlarin,
geriye donuk olarak aldiklan egitimi ve bu egitimin mesleki basarilarina olan etkisini
degerlendirmelerini amacglar ((4)A.4.3.7.).

= Mezun/isveren Degerlendirme Anketi: Programin kalitesini sektdr perspektifinden dlgen bu
anket, isverenlerin mezunlarin mesleki yeterlilikleri, etik degerlere baghliklan ve ekip ¢alismasina
uyumlarn hakkindaki goraslerini toplar ((4)A.4.3.8.).



Yuksekokulun en dikkat gekici mezun etkilesim faaliyetlerinden biri, diizenli olarak organize edilen
mezun-6grenci bulugsmalandir. Bu etkinlikler, mezunlarin bilgi ve deneyim birikimini mevcut
ogrencilere aktardigi bir kopri goérevi gérmektedir. 2025 yili itibariyla her ay iki defa diizenli olarak
gerceklestirilen bu etkinlikler, mezunlarla etkilesimi kurumsal takvimin sabit bir parcasi haline
getirmistir ((4)A.4.3.9., (4)A.4.3.10.).

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4)A.4.3.1. Mezun Iistihdam Ofisi

(4)A.4.3.2. Mezun iletisim Komisyonu

(4)A.4.3.3. BAUN mezun portali

(4)A.4.3.4. Kariyer Kapisi Platformu

(4)A.4.3.5. Mezun izleme Anketi Sonuclari

(4)A.4.3.6. Yeni Mezun Program Ciktisi Anketi

(4)A.4.3.7. Eski Mezun Degerlendirme Anketi Sonuclari

(4)A.4.3.9. Mezun Bulusmalan

(4)A.4.3.10. Mezun Bulusmalari-2
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (9):
« [PDF] (4) A.4.3.10. Mezun Bulusmalari-2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) A.4.3.9. Mezun Bulusmalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) A.4.3.7. Eski Mezun Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
» [PDF] (4) A.4.3.6. Yeni Mezun Program Ciktisi Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.4.3.5. Mezun izleme Anketi Sonuclari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
« [PDF] (4) A.4.3.4. Kariyer Kapisi Platformu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) A.4.3.3. BAUN mezun portall.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.4.3.2. Mezun lletisim Komisyonu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.4.3.1. Mezun istihdam Ofisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

AKkran Degerlendirme Cevabi
Universite geneli Mezun Bilgi Sistemi (MBS) tizerinden veri toplama iradesinin bulunmasi.
Mezunlarla iletisim ve etkilesimi canli tutmak Uzere kariyer sdylesileri ve tecriibe paylagsimi etkinliklerinin
dizenlenmesi.
Mezun memnuniyet anketleri ile istihdam durumlarinin ve program ciktilarina iliskin goéraslerin izlenmeye
calisiimasi.
Mezun Bilgi Sistemine (MBS) kayith mezun oraninin ve anketlere geri dénliis saglayan mezun sayisinin
dusik kalmasi, veri temsil gliclinu zayiflatmaktadir.
Mezun izleme sisteminin kurumsallagsmis, periyodik ve sistemli bir yapidan ziyade daha ¢ok anlik veya
sinirli erisim kanallariyla yaratilmesi.
Mezunlardan alinan geri bildirimlerin programlarin PUKO déngiilerine (mifredat revizyonu, beceri
eksikliklerinin kapatiimasi vb.) dogrudan entegrasyonunu gdsteren somut kapatiimis PUKO kanitlarinin
eksikligi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu


https://drive.google.com/open?id=1hzCQVCdGz-Jc8JBTnIc1yNH8Vp7CVGF0
https://drive.google.com/open?id=1gfElZUyJdv871sEMT48WsFdyJyLrzoL8
https://drive.google.com/open?id=1lqcWh--9jJFzjTW451t0KdlomN2ChBhC
https://drive.google.com/open?id=1axUCtAtUYmH8LhUuOZVihL4Q2OgLj9Of
https://drive.google.com/open?id=1Ew85muJApDgwS0g2v5fdlpc5JVbVPds_
https://drive.google.com/open?id=1bC7YErJSyNKPGiQXZvscGhRZ3SfXmZFq
https://drive.google.com/open?id=1nlO-OmjCnYa0jbz7-KdyU04crNGhlqTY
https://drive.google.com/open?id=1Wp5P0M_9U02OKufCh50MD9I_B85l3c6B
https://drive.google.com/open?id=1e2Po8YTXEgk6V1087LvIBK3MwF54m1i1
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2756&token=81e08980fc760ca4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2755&token=377944c3082b7178
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2754&token=390d8acf5229bd9b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2753&token=ab8685c70361ed22
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2752&token=504bd0759fc498dc
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2751&token=20ed9b9a1299d64d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2750&token=d1a57a08540e0eca
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2749&token=a46b44587a2532ca
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2748&token=950339831fc2dcb2

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5

Aciklama: Mezun takip planlamasi, anket
uygulamasi ve izleme mevcuttur; ancak elde edilen
mezun  verilerinin lyilestirme kararlarina
doniistiirilmesi  (Onlem Alma) ve sistemin
yayginlasma diizeyi heniiz gelisim asamasindaj

Var oldugundan  Olgunluk  Seviyesi 3  olarak]
Kamitlar Eksik degerlendirilmistir
Uygun degil gerepcurmisar. .
Yok Mezun Bilgi Sistemi veri ekranlar1 ve anket analiZ

sonuglart  sunulmustur. Ancak mezun takip
anketlerine katilim oranlarinin diistikliigii ile mezun|
geri bildirimleri sonucu ders miifredatlarinda veyaj
egitim siireglerinde yapilan somut iyilestirmelerin|
(PUKO kapatma) kanitlar1 eksiktir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Sireg¢lerinin Yonetimi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi 09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato kararinca
asagidaki sekliyle kabul edilmistir ((4) A.5.1.1.).



Uluslararasi liligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirliigi (BAU-ULAUM) Balikesir Universitesinin
uluslararasi iligkilerini koordine etmek lizere daha &énceden kurulan Uluslararasi iligkiler Birimi'nin
yeniden yapilandiriimasi ile Yiksekdgretim Kurulu'nun onayi ile Aralik 2007 tarihinde kurulmustur.
Merkezin asil amaci, Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve kiiltiirel ve bilimsel
konularda uluslararasi iligkileri gelistirmektir. Bu cergevede Merkez, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlarn, 7. Cerceve Programi ve Bologna Siirecinin Universitemize déniik uygulamalarindan
sorumlu olacaktir. Merkez bu goérevleri yerine getirmek Uzere bir yandan Avrupa Birligi Ulkelerindeki
ylksek &gretim kurumlar ile bir yandan da diger ulkelerdeki egitim kurumlan ile ikili iligkileri
gelistirmekte diger taraftan da Universitemizin uluslararasilasmasina katki saglamak igin Universite
personeline uluslararasi projeler hakkinda egitim vermektedir. Merkez, AB Egitim ve Genglik
Programlarindan olan Erasmus ve Genglik projelerine aktif olarak katilmakta ve Universitemizin bu
programlardan aldigi payl énemli dlgude artirmayi hedeflemektedir ((4) A.5.1.2.).

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim hareketliligi faaliyeti, ECHE ve Yilksekdgretim kurumunun mevcut
kurumlararasi anlagsmalarn gergevesinde gercgeklestirilir. Faaliyet, yuksekdgretim kurumunda kayith
o6dgrencinin, 6greniminin bir béliminl kurumlararasi anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki
yuksekdgretim kurumunda gerceklestirmesinden ibarettir. Faaliyet suresi, her bir 6grenim kademesi
icin ayri ayn gecerli olmak lzere 2 ila 12 ay arasinda bir sire (1, 2 veya bazi llkelerin sistemlerine
gére 3 dénem) olabilir ((4) A.5.1.3). Gidilecek olan iniversite, Balikesir Universitesi’nin Erasmus
Ogrenci Ogrenim Hareketliligini iceren Erasmus + Programi 2025-2026 akademik yilina ait ikili
anlasmalar ve dgrenci kontenjanlar dogrultusunda belirlenmektedir. ikili anlasma yapilan Gniversite,
bélim ve kontenjanlarin belirtildigi, Uluslararasi iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin web
sayfasinda yer alan Yabanci Universitelerle imzalanan isbirligi Protokolleri (iniversite web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir ((4) A.5.1.4.).

Erasmus Universite Beyannamesi ve Erasmus Faaliyet Raporu, Universitenin internet sayfasinda
yayinlanmakta ve bdylece her zaman erisilebilir durumdadir. Yiiksekokulumuzda diizenli olarak; ilk ve
acil yardim programi 6grencileri, toplantilar, cevrimici duyurular, e-postalar, posterler, brosurler, dijital
ekran panolari ve kampusteki diger iletisim araclan vasitasiyla, Erasmus etkinlikleri hakkinda duzenli
olarak bilgilendirmektedir ((4) A.5.1.5.). Giden 6grencilere rehberlik diizenli olarak Erasmus programi
hakkinda bilgi veren, ofiste danisma saatleri ayarlayan, vize proseduirleri konusunda destek
sunulmaktadir. Cevrimici bilgi destegi sunan, bilgi paketleri hazirlayan ve her 6grenci igin, tUniversite
ortami ile bltinlesmesi adina, bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica, bélim Erasmus
koordinatérleri de bireysel danismanhk hizmeti sunmaktadir. Yapilan oryantasyon etkinliklerinde
Erasmus ile ilgili bilgilendirmeler de oryantasyon programina eklenmektedir ((4)A.5.1.6.).
Yiiksekokulumuz 18.12.2024 tarihinde Erasmus Koordinatérliigiine Ogr. Goér. Naciye KAYA atanmistir.
ilgili egitim 6gretim dénemi giiz yariyilinda Erasmus basvurusu yapma isteyenler ile bir mobil iletisim
grubu olusturulmakta ve koordinator tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir ((4) A.5.1.7.).

Farabi Degisim Programi, yurt icindeki Universiteler (devlet ve vakif) ile yliksek teknoloji enstitllerini
iceren bir programdir. Bir yiksekégretim kurumunun Program kapsaminda égrenci degisimine ortak
olabilmesi icin diger yuksekdgretim kurumlarnyla protokol imzalamasi gereklidir. Degisimin kapsami,
karsilikl olarak mevcut olan programlarla sinirhdir. 18.02.2009 tarihli ve 27145 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirliige giren Yiksekégretim Kurumlan Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iligkin Yénetmelik hikimleri uyarinca diizenlenen Farabi Degisim Programrna ise yurt
icindeki yiiksekégretim kurumlarinda kayith égrenciler katilabilmektedir ((4) A.5.1.8.). ilgili mevzuat
cercevesinde hazirlanan Farabi Degisim Programi El Kitabr'na gore, bir yiksekdégretim kurumunda
kayith 6grencinin égreniminin bir kismini Farabi Degisim Programi Protokoli uyarinca baska bir
yuksekdgretim kurumunda sidrdirmesini iceren bu degisim programinin sdresi, asgari bir, azami iki
yariyill kapsayabilmektedir ((4) A.5.1.9.).

Universitemiz biinyesindeki Farabi siirecleri, Universitemizin Uluslararasi iligkiler Arastirma ve



Uygulama Merkezi Mudirligi’ne bagh Farabi Koordinatérligl tarafindan yiratilmektedir  ((4)
A.5.1.10.). Yiiksekokulumuzda Farabi Degisim Koordinatérliigi Dr. Ogr. Uyesi Vacide ANCIN tarafindan
yuriutilmektedir ((4) A.5.1.7.). Farabi Degisim Programi éJrencisi olabilmek igin bagvuran égrencilerde
aranacak asgari sartlar sunlardir:

® Ogrencinin, érgiin egitim verilen yilksekégretim programlarinda kayith én lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora 6grencisi olmasi,

® On lisans ve lisans ogrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 olmasi,

® Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.5/4 olmasi.

® 100’liik sistemdeki notlarin 4’liik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlari
esas alinmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgina bagh olarak yurt icinde egitim veren
yuksekdgretim kurumlan ile yurt disinda egitim veren yuksekdgretim kurumlari arasinda yapilan
protokol kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglayan yurt digi bir degisim programdir.
23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yonetmelik ile yurt disindaki
yuksekdgretim kurumlan ile Ulkemizdeki yuksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci ve ogretim
elemani degisiminin 6nt aciimistir ((4) A.5.1.11.). Diger deg@isim programlarindan farkl olarak, higbir
cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik bitin dinyadaki
yuksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir
en fazla iki yanyil egitim igin; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay sureyle diinyadaki
yluksekdgretim kurumlarinda ders vermek lizere programdan faydalanabilirler.

Benzer sekilde dinyanin bltin bdlgelerinden de 6grenci ve dgretim elemanlan Turkiye'deki
yuksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Universitemiz biinyesindeki Mevlana siiregleri, Universitemizin Uluslararasi iligkiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi Mudurligu’ne bagh Mevlana Koordinatérligla tarafindan yiratilmektedir ((4)
A.5.1.12). Yiiksekokulumuzda Mevlana Degisim Koordinatérligii Ogr. Gor. Esra Bayram tarafindan
yurutilmektedir ((4) A.5.1.7.).

Mevlana Degisim Programi 6grencisi olmak icin temel kosullar sunlardir:

® Ogrencinin, érgiin egitim verilen yilksekégretim programlarinda kayith én lisans, lisans,
yuksek lisans veya doktora dgrencisi olmasi,

® On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dért) (izerinden en az
2,5 (iki buguk); yliksek lisans ve doktora égrencilerinin genel akademik not ortalamasinin ise
4 (dort) Gzerinden en az 3 (li¢) olmasi,

® Dil puaninin %50’si ile genel akademik not ortalamasinin %50’sinin toplaminin, basvurulan
kuruma tahsis edilen kontenjan siralamasina yetmesi

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) A.5.1.1 BAUN Uluslararasilasma Politikasi

(4) A.5.1.2 BAUN ULAUM

(4) A.5.1.3. Erasmus+ Programi Ogrenim Hareketliligi Basvurulari

(4) A.5.1.4. Yabanci Universitelerle imzalanan isbirligi Protokolleri

(4) A.5.1.5. Balikesir Universitesi Erasmus Duyurulari



https://drive.google.com/open?id=1JmzCamFOAvzKEhOxxccxxxZIimBitVih
https://drive.google.com/open?id=1NCfIzb7bXmhIxBd5UaMX6JNW-DMPMaqa
https://drive.google.com/open?id=1PgIKpQPWxvItBvaLycuaQ16iMehGIQPN
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(4) A.5.1.6. Oryantasyon Erasmus Hakkinda Bilgilendirme

(4) A.5.1.7. Uluslararasi Hareketlilik Koordinatorleri

(4) A.5.1.8. Ogrenci- Ogretim Uyesi Dedisim Programi Yénetmeligi

(4) A.5.1.9. Farabi Degisim Programi El Kitabi

(4) A.5.1.10. Farabi Koordinatorlugu

(4) A.5.1.11. Mevlana Yonetmelik

(4) A.5.1.12. Mevlana Koordinatorlugi

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (12):

« [PDF] (4) A.5.1.12. Mevlana Koordinatérligu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) A.5.1.11. Mevlana Y6netmelik.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.5.1.10. Farabi Koordinat6rligu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.5.1.9. Farabi Degisim Programi El Kitabi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
« [PDF] (4) A.5.1.8. Degisim Prog. Yénetmelik.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.5.1.5. Balikesir Universitesi Erasmus Duyurulari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) A.5.1.4. imzalanan s Birligi Protokolleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.5.1.7. Uluslararasi Hareketlilik Koodinat&rleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.5.1.6. Erasmus Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.5.1.5. Balikesir Universitesi Erasmus Duyurulari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) A.5.1.2. BAU ULAUM.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) A.5.1.1. BAUN Uluslararasilasma Politikasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarina iliskin koordinatorlerin gérevlendirilmis
olmasi ve 6grencilere yo6nelik bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestiriimesi olumlu degerlendirilmistir.
Uluslararasilagsma sireclerine iliskin politika, mevzuat, is birligi protokolleri ve bilgilendirme
faaliyetlerini kapsayan cesitli kanitlar sunulmustur. Bununla birlikte, sunulan kanitlarin énemli bir
boélima Universite genelinde yuritilen diizenlemelere ve merkezi uygulamalara iligkindir. Streglerin
birim dizeyinde dizenli olarak izlendigini, sonuglarin degerlendirildigini ve degerlendirme sonuglarina
gore iyilestirme calismalarinin gergeklestirildigini ortaya koyan kanitlarin sinirl oldugu goérilmausttr. Bu
nedenle, mevcut kanitlarin olgunluk dizeyi 3 ile daha uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Olgunluk
diizeyi 4’Un karsilanabilmesi igin birim diizeyinde gercgeklestirilen izleme, degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin somut kanitlarla desteklenmesi édnerilmektedir.

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar

'Var 'Var 'Var 'Var Var 4



https://drive.google.com/open?id=1e3ByqvYdV_PmewnffiDGUbuU5WDFFgwR
https://drive.google.com/open?id=1r3zS2yV7c00bkRvwIL8792E2k5kl-uOy
https://drive.google.com/open?id=1sW79Ol5Ykp-uNYZUR2qBIrGAjHQDfXZN
https://drive.google.com/open?id=1FVm3YWJ9CGMDL4T8ueTrvw2zITpqgJzw
https://drive.google.com/open?id=1LMALimkkIN8k--XodiT8MpbDOLOS9RHG
https://drive.google.com/open?id=11To3RgK0P8CtwJsJVvClav__08osrnsO
https://drive.google.com/open?id=17ASht64vmyucqPZvIJY23dC908J5wfjJ
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2768&token=ef73a1e39e326961
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2767&token=4a4904a0b64c4f92
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2766&token=9f5be561e0e2817b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2765&token=8464d23791c1224a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2764&token=606338fce0e4bff8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2763&token=8aaed0359417df5d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2762&token=d22037f67d382fee
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2761&token=a5197eff1e29dc6a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2760&token=1f119431e160ff4f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2759&token=ccf01978ef467981
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2758&token=5e2e785117a37ca9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2757&token=bebe281da1d061c6

[Aciklama:
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Balikesir Universitesi, Tiirkiye’de Erasmus programindan faydalanan ilk kurumlardan biri olup, bu
kapsamda yuksekokulun égrencileri ile akademik ve idari personeli Avrupa'da egitim alma, ders
verme ve staj imkanlarina erisim saglayabilmektedir. Universitenin, 25 AB Ullkesinden 142 (iniversite
ve 13 AB disi tlkeden de 31 Universiteyle olmak lizere toplamda 173 Universite ile 292 anlagsmasi
bulunmaktadir; bu genis ag, saglhk egitimi alanindaki o6grencilerin uluslararasi degisim
programlarindan faydalanmasi igin temel bir kaynak olusturmaktadir ((4) A.5.2.1).

Diplomalarin uluslararasi alanda gecerliligi ve egitim standartlarinin standardizasyonu, yiksekokulun
uluslararasilasma stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Balikesir Universitesi, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi'ni (AKTS) kullanan ve 2011 yiindan bu yana 6grencilerine uluslararasi taninirlik
saglayan "Diploma Eki" (Diploma Supplement) veren Turkiye'nin édncu Universitelerinden biridir ((4)
A.5.2.2). Bu durum, ivrindi SHMYO mezunlarinin diplomalarinin yurt disinda akademik ve mesleki
olarak kabul gérmesini kolaylastirmaktadir. Ayrica, kurum biinyesinde gerceklestirilen TUBITAK ve
Avrupa Birligi projeleri, uluslararasi 6grencilerin de dahil olabilecegi bilimsel arastirma ekosistemini
desteklemektedir.



Uluslararasi dgrenci kabulii ve entegrasyonu noktasinda ivrindi SHMYO, Balikesir Universitesinin
sundugu BAUNOS, TR-YOS ve diploma notu ile basvuru gibi cok kanalli kabul sireglerini
kullanmaktadir ((4) A.5.2.3.).
Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar:

(4) A.5.2.1. Yeni Uluslararasi Anlasmalar Haberi

(4) A.5.2.2. Diploma EKki Bilgilendirmesi

(4) A.5.2.3. Balikesir Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (3):
= [PDF] (4) A.5.2.3. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) A.5.2.2. Diploma EKki Bilgilendirmesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) A.5.2.1. Yeni Uluslararasi Anlasmalar Haberi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin uluslararasi is birligi anlasmalari, diploma eki uygulamasi ve yurt disindan égrenci
kabulline iliskin duzenlemeleri uluslararasilagsmayi destekleyen kurumsal kaynaklar olarak
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, sunulan agiklama ve kanitlar agirlikh olarak tniversite genelindeki
imkanlan yansitmaktadir. Birim ©Ozelinde uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklar,
gorevilendirilen insan kaynagi, saglanan destekler ve bu kaynaklarin yeterliliginin izlenmesine iligkin
bilgiler sinirhdir. Kaynaklarin birim dizeyinde planlandidini, kullanildiini, izlendigini ve izleme
sonugclarina goére iyilestirildigini gésteren kanitlarin geligtiriimesi gerekmektedir. Bu gergcevede, mevcut
kanitlarin olgunluk diizeyi 3 ile daha uyumlu oldugu degerlendirilmistir.

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
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https://drive.google.com/open?id=16Y96Kx5OTTfkmr8Ep0YoY9pVLoejzd74
https://drive.google.com/open?id=1FuBF7PpvEMFAm4GbO4ZEsFsUFeDQAg6u
https://drive.google.com/open?id=15xJZDFLWJueANaxAXcISzB7imRHRQ-UZ
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2773&token=103f13403a764e0a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2771&token=c484bc7f626d85ff
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2770&token=11fa9cfb6663171c

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Uluslararasi hareketlilik performansi hem yabanci uyruklu 6grenci kabulii hem de 6grenci degisimi
alanlarindaki somut verilerle élgcilmektedir.

= Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
2024-2025 egitim-6gretim yili: 4 6grenci

2025-2026 egitim-6gretim yili: 2 6grenci olmak lizere toplamda 6 yabanci uyruklu 6grenci
yuksekokulumuzda 6grenim gérmektedir ((4)A.5.3.1).

= Giden Ogrenci Hareketliligi (Erasmus+):

2025-2026 Bahar Dénemi: ilk ve Acil Yardim Programindan 1 6grencinin Polonya'da egitim almasi
planlanmaktadir ((4)A.5.3.2.).

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) A.5.3.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

(4) A.5.3.2. Erasmus+ Odgrenci Hareketliligi Dedgerlendirme Sonuclari
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (2):
« [PDF] (3) A.5.3.2. Erasmus+ Degerlendirme Sonuclari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (3) A.5.3.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenim gdren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina ve Erasmus 6grenci hareketliligine iligkin
sayisal verilerin raporlanmis olmasi olumlu degerlendirilmistir. Ancak uluslararasilagsma performansina
yonelik dlgulebilir hedeflerin tanimlandigini, gergeklesmelerin bu hedeflerle karsilastirildigini, sonuglarin
analiz edildigini ve analizler dogrultusunda iyilestirme kararlarinin alindigini gésteren yeterli kanit
sunulmamistir. Ayrica, ilgili 6l¢it icin rapor metninde olgunluk dizeyi 4 belirtimesine karsin kanit
dosyalarinin diizey 3 olarak adlandinldigi goériilmis ve bu durum puanlama acgisindan tutarsizlik olarak
degerlendirilmistir. Mevcut veriler uygulamanin bulundugunu géstermekle birlikte, sistematik izleme ve
iyilestirme doénglisiiniin tamamlandigini ortaya koymamaktadir. Bu nedenle 6lgitiin olgunluk dizeyi 3
olarak deg@erlendirilmesi uygun bulunmustur.

Genel Degerlendirme

Birimde uluslararasilagsmaya yoénelik organizasyonel yapillanmanin olusturuldugu, koordinator
goreviendirmelerinin yapildidi, bilgilendirme faaliyetlerinin ylritaldiga ve belirli hareketlilik verilerinin
izlendigi gordlmustir. Bununla birlikte, A.5.1, A.5.2 ve A.5.3 olgltlerinde sunulan kanitlar, sireglerin
birim dlzeyinde sistematik olarak izlendigini ve izleme sonuglarina dayall iyilestirmelerin
gerceklestirildigini yeterli dizeyde ortaya koymamaktadir. Bu nedenle s6z konusu alt dlgltler igin
olgunluk diizeyi 4 yerine olgunluk dizeyi 3’in mevcut agiklama ve kanitlarla daha uyumlu oldugu
degerlendirilmistir.


https://drive.google.com/open?id=1coJcXMOKsBl15Luuu-u2HHyqbCW06fS3
https://drive.google.com/open?id=1fAt8MPkwCATGHxgGuzi4ET7zklgEQKjh
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2779&token=4f4ab39fc063c81f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2778&token=3526f08695d67003
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Balikesir Universitesi ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
“Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik” ve “ilk ve Acil Yardim” programlari ile Egitim Ogretime
baslamistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda “ilk ve Acil Yardim Programi” min ikinci égretimi
acilmistir. 04.12.2012 tarihli Yiiksekokul Kurulu Karari ile 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren
“Anestezi programi” ve 2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Tibbi Laboratuvar Teknikleri”
programi acimistir (Heniz Anestezi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina 6grenci alimi
yapilmamaktadir). Su an ivrindi SHMYO biinyesinde yer alan programlar sunlardir; ilk ve Acil Yardim
Programi-NO (Aktif, 6grenci ahmi devam etmektedir). Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi-
NO (Aktif, 6grenci alimi devam etmektedir). 2024-2025 egitim dgretim yilinda ilk ve acil yardim
programi icgin ikinci 6gretim alimlari durdurulmustur. Anestezi (Pasif, 6grenci alimi yapilmamaktadir).
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Pasif, 6grenci alimi yapilmamaktadir) (4) B.1.1.1.

2025-2026 egitim-6gretim yili icin Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Y6netimi B6lim altinda Dijital Saghk
Sistemleri Teknikerligi Programi acilmis olup 30 kontenjan ile ilk 6grencilerini almistir. (4) B.1.1.2.
Her iki bélimunde ders programlar web sitesinde bulunmakta olup giinceldir (4) B.1.1.3. (4) B.1.1.4.
Her yil mifredat gincellemeleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda ilk ve acil yardim programi (4) B.1.1.5.,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (4) B.1.1.6. ve Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi
Programi (4) B.1.1.7. 2025-2026 egitim o6gretim yili ders mufredatlan kanitlarla sunulmustur. DSST
programi igin alinan yiiksekokul kurul karari ekte sunulmustur (4) B.1.1.8. iIAY ile TDS programlarimiz
Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6limu altinda bulunurken, DSST programimiz Veri Tabani, Ag Tasarimi
ve Yonetimi Boliumu altinda bulunmaktadir (4) B.1.1.9.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.1.1.1._genel bilgiler ve tarihce

(4) B.1.1.2. Veri tabani, ag tasarimi ve yénetimi bélumu

(4) B.1.1.3. DSST ders programi

(4) B.1.1.4. IAY-TDS ders programi

(4) B.1.1.5. iIAY ders miifredati

(4) B.1.1.6. TDS ders miufredati

(4) B.1.1.7. DSST ders miifredati

(4) B.1.1.8. DSST yuksekokul kurul karari

(4) B.1.1.9._ bolumler


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/genel-bilgiler-ve-tarihce
https://ivrindishmyo-vty.balikesir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1PzRRt6sN3f73GTjVlmDhg1ZCpBvuK-lQ/view
https://drive.google.com/file/d/1BLICOwNxqvN--m2YgWXhCvpOisNrLhB6/view
https://drive.google.com/file/d/1EtFHULeJKG3wgM38-cvcBOM4oPXLXm4k/view
https://drive.google.com/file/d/1Mzj-9f8siZbzq_ISMorLVo2BdKs3ETZn/view
https://drive.google.com/file/d/1kldqcEIuOqlT6A5lPGFs7SqJrUH38Ula/view
https://drive.google.com/file/d/1IufC1w1CTPTXZo2FRB7bvZgaxYwJ8plJ/view
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/bolumler

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (9):

= [PDF] (4) B.1.1.9. bélumler.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.1.8. DSST yuksekokul kurul karari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.1.1.7. DSST ders mufredati.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) B.1.1.6. TDS ders mufredati.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.1.5. IAY ders miifredati.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) B.1.1.4. IAY-TDS ders programi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.1.3. DSST ders programi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.1.2. Veri tabani, ag tasarimi ve yénetimi b8limu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.1.1.genel bilgiler ve tarihce.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Program tasarim ve onay siireci sistematik bir yapida yiiriitiilmektedir. 2008-2009 yilindan itibaren aktif programlarin
olusturuldugu ve giincellemeye devam edildigi goriilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yeni program
acilmasi, kurumun gelisim odakli yaklasimini ortaya koymaktadir. Ders programlarmin web sitesinde kamuoyuyla
paylasilmasi seffaflik agisindan olumludur. Miifredat giincellemelerinin her yil yapildigi kanitlarla belgelenmistir.
Programlarin boliim yapisiyla uyumlu bi¢imde konumlandirilmas: da degerli bir uygulamadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimlarinin yapilmasi hususu her ders déneminin sonunda bélim baskanhgi tarafindan
program koordinatérlerine teblig edilmektedir (4) B.1.2.1. Program koordinatdrleri bu dogrultuda
istekleri almaktadir. TDS, DSST ve IAY programi égretim elemanlari uzmanlik alanlari ile iligkili olarak
diger programlarda ders verebilmektedir. Ders dagilimi esit, dengeli ve uzmanlik alanlarina goére
yapilmaktadir. Ders dagiimlarinda 6gretim elemanlarinin hem bagl olduklan program hem de
uzmanlik alanlarina yénelik dagilimlar gergeklestiriimektedir (4) B.1.2.2. Ders dagihimlarinda ders
yukda bildirim formlari doldurularak 6gretim elemaninin vermekle yikiimli oldugu ders saatleri dikkate
alinmaktadir (4) B.1.2.3. Bunun yani sira ilk ve Acil Yardim Programinda ‘ileri Yasam Uygulamalarr’
dersi ve DSST programinda ‘Bagimlikla Miicadele’ dersi icin ilgili alanlarda uzman 6gretim elemanlari
dersleri yuratmektedir. Bu durum derslerin dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun bigimde
planlandigini ve kritik derslerde alan uzmani égretim elemanlarinin gérevlendirilerek egitim-6gretim
sureclerinde nitelik givencesinin saglandigini géstermektedir.

Ogretim elemanlarinin dersleri etkili bir sekilde verebilmesi ve miifredatin glincel tutulmasi igin dgrenci
ve dis paydaslarin geri bildirimlerine énem verilmektedir. Bu baglamda Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir, her dénem sonunda, égrenciler tarafindan "Ogretim Elemani
ve Ders Degerlendirme Anketi" doldurulmaktadir (4) B.1.2.4. Bu anketlerde, 6grencilerin ders


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2792&token=486c5c44e7cbc3fe
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2791&token=5a82621d708089a3
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2790&token=08cbd26e2da93fa9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2789&token=50d2513252fcae18
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2788&token=f01678aceab193d8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2787&token=4ab6789e4718161b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2786&token=24ec9cdddbf3053e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2781&token=64b58b805c5c6d4e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2780&token=0a75f30bb9b5ba83

icerikleri, 6gretim ydntemleri ve 6gretim elemanlarinin performanslan hakkinda geri bildirimleri
toplanir. Boylece derslerin verimliligi ve 6gretim elemanlarinin performansi élgtilmekte ve eksik veya
gelistiriimeye acik alanlar tespit edilmektedir.

Program, dis paydaslarin oneri ve beklentilerini dikkate alarak egitim Kkalitesini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Dis paydaslarla diizenli olarak yapilan toplantilar sonucunda, dis paydaslarin
programla ilgili gorusleri ve Onerileri alinmakta, bu geri bildirimler dogrultusunda mifredat
guncellemeleri yapilmaktadir. "Dis paydas toplanti tutanaklan" bu sirecin kaniti niteligindedir ve
programin gereksinimlere uyum saglamasina olanak tanir (4) B.1.2.5. Ayrica 2025 dénemi Birim
Danisma Kurulu toplantisinda alinan geri bildirim sonucunda Ambulans ve Acil Servis Araclari dersi
zorunlu segmeli ders kapsamina alinmistir (4) B.1.2.7.

Geri Bildirim Formlan ile Ogrencilerin dersler ve égretim elemanlari hakkindaki degerlendirmeleri
disinda, 6gretim elemanlarn da program ve ders icerikleri hakkinda geri bildirimlerde bulunmaktadir.
"Geri Bildirim Formu" kaniti ile bu geri bildirimler toplanmakta ve mifredat lzerinde gerekli
guncellemeler yapilmaktadir (4) B.1.2.8.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders dagilim dengesi konusunda sistematik ve kanita dayali bir yaklasim benimsendigi anlagilmaktadir. Ders ytiki
bildirim formlari, is-zaman plan1 ve anketlerin birlikte kullanilmas, siireci giiclendirmektedir. Ogrenci ve dis paydas
geri bildirimlerinin miifredat giincellemelerine yansitilmasi dikkat ¢ekicidir. Ambulans ve Acil Servis Araglari
dersinin birim danigma kurulu 6nerisiyle zorunlu se¢gmeli kapsama alinmasi, paydas geri bildiriminin somut ¢iktiya
doniistiiglinii gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Kamitlar Eksik Ders dagilim sﬁreqi cok boyutlu geri bilq.iri.l.n mekanizmal.ar%yla
Uygun degil desteklenmektedir. Is-zaman plan1 ve ders yiikii formlarmin birlikte]
Yok kullanimi iyi bir uygulama 6rnegidir.




Teorik ve uygulamal derslerin verimliligi, 6grencilerin performanslarina gére degerlendiriimekte, bu
degerlendirmeler sonucunda derslerde gelistirme yapilmasi gereken noktalar belirlenmektedir. Bu
kapsamda vyapillan degerlendirme calismalarimiz  bulunmaktadir. Ogrenci Performans
Degerlendirmeleri ile 6gretim elemanlan tarafindan yapilan sinavlar ile 6grencilerin teorik bilgileri
olcilmekte, eksik olduklarn konular belirlenmektedir. Ayrica, isletmelerde yapilan mesleki egitim
sirasinda, sorumlu egiticiler tarafindan égrencilerin uygulama becerileri "isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu" (4) B.1.2.9. ve "Ogrenci Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi" (4) B.1.2.10. ile
degerlendiriimektedir. Bu anketler, 6grencilerin sahada kazandiklari bilgi ve becerilerin etkili bir sekilde
dlculmesini saglamaktadir. Ogrencilerin performans degerlendirmelerinden elde edilen sonuglar,
dersin verimliligi hakkinda bilgi sunmakta ve eksik goriilen konularin daha fazla Gzerinde durulmasini
saglamaktadir. Ayrica, miifredatta ihtiyag¢ duyulan giincellemeler yapilmakta ve 6grencilerin gelisimine
katki saglanmaktadir. Bu kanitlarla birlikte, programda ders dagilimi ve egitim sureci seffaf ve planli
bir sekilde yurutilmektedir. Elde edilen geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin derslere adil dagilimina
katki saglamakta ve programin egitim kalitesinin strekli iyilestiriimesine destek olmaktadir. Bolim
bazinda derslerin hem mifredat iceriginin degerlendiriimesi hem de ders dagilim sireglerinin
planlanmasi amaci ile is-zaman plani uygulanmaktadir, bu sayede duzenli araliklarla egitim-6gretim
slreci gozden gegciriimektedir (4) B.1.2.11. Ders programlarinin hazirlanmasinda, 06gretim
elemanlarinin disaridan gorevlendiriimesinde ve ders planlarinin hazirlanmasinda kullanilan sirecler
is akis semalarinda ve formlar ile agikca kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ders programlari ile sinav
programlarinin hazirlanmasi is akisi Kanit (4) B.1.2.12. ’de sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.1.2.1. Ders Dagilimi Resmi Yazi

(4) B.1.2.2. Ders Dagilimi

(4) B.1.2.3. Ders Yiiku Bildirim Formu

(4) B.1.2.4. anket

(4) B.1.2.5. haziran dis paydas toplantisi

(4) B.1.2.7. ocak birim danisma kurulu

(4) B.1.2.8. geri bildirim formu

(4) B.1.2.9. isletmede mesleki egitim degerlendirme raporlari

(4) B.1.2.10. staj uygulama degerlendirme anketi

(4) B.1.2.11. bolum is-zaman plani

(4) B.1.2.4.12. ders-sinav programi hazirlama is akisi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (11):
- [PDF] (4) B.1.2.12. ders ve sinav programi hazirlama is akisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.2.11. Béliim is zaman plani 2024-2025.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)



https://drive.google.com/file/d/1Fjjxg2eb05GHlShIQBhqWF9X0zBcvyp9/view
https://drive.google.com/file/d/1Mx-M3F3x8In2GMrXdAMuA8DNF8JtnQLC/view
https://drive.google.com/file/d/1jz5om0v_OMPl5uBXCVCi1YZnnfeWjHzw/view
https://drive.google.com/file/d/1cuYEResUuo4-I-GvzUwTZcamMyx-fu7t/view
https://drive.google.com/file/d/16Ht2ybHeLVpxFqyuK3ucicbICUcWo5IC/view
https://drive.google.com/file/d/1uA14HORHhWGOu5LVitt8UihCafajkKNR/view
https://drive.google.com/file/d/1WdqjyWyvHazxKrn9jpLRnLi154tlgOGo/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WoZppz4dDHZE0CnfxgKCMHZ0QcUjx2hi
https://drive.google.com/file/d/1P8xYRvqmEqC25pTRzI1vHxrxtTXZTCVW/view
https://drive.google.com/file/d/1RbB9_ZR3t-AaVKVlR3iLceTTstbOPQiA/view
https://drive.google.com/file/d/1xPuojOpmgBh3vhLo9ox6GaDKx5QYnHEU/view
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2807&token=2eecd8a3178bbd7d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2806&token=6af489f4547a4f80

- [PDF] (4) B.1.2.10. staj uygulama degerlendirme anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.2.9. isletmede mesleki egitim raporlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) B.1.2.8. geri bildirim formu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) B.1.2.7. ocak 2025 birim danisma kurulu raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.2.5. haziran 2026 Dis Paydas Toplanti Tutanagi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.1.2.4. ANKET.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.2.3. Ders Yukdu Bildirim Formu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.2.2. ders dagilimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.2.1. ders dagihmi resmi yazi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

EBS bilgi paketi icerisinde her programin ilgili dersine yonelik 6grenim ciktilar ve ilgili programin
program ciktilari bulunmaktadir (4) B.1.3.1., (4) B.1.3.2. (4) B.1.3.3. Program ciktilar iIAY, TDS ve
DSST programlari igin sunulmustur (4) B.1.3.4. IAY programinda program ciktilari akreditasyon siireci
nedeniyle gincellenmistir. TDS programinda giincelleme galismalarn devam etmektedir. Bu ¢iktilara
ulasma duzeyleri anketler araciigiyla dlgulerek raporlanmakta ve iyilestirme dnerileri yapiimaktadir.
Bu anketler icerisinde mezun durumuna gelen ikinci sinif 6grencilerine yeni mezun/program ¢iktisi
anketi uygulanmaktadir (4) B.1.3.5., (4) B.1.3.6. Ogrenim ciktilarina ulagsma diizeyi sorumlu égretim
elemani tarafindan her derse yodnelik yapilarak yine raporlanmakta ve iyilestirme calismalan
gerceklestiriimektedir (4) B.1.3.7., (4) B.1.3.8.

Ayrica, 6grenim ciktilan ile program ciktilarina ulasma duzeylerinin hangi y6éntemlerle ve nasil
Olcilecegine iligkin planlamalar akreditasyon komisyonu toplantilarinda yapilmaktadir. Bu dogrultuda
her 6gretim elemani, hazirladigi sinav sorularini ilgili 6grenim ¢iktilari ve program ciktilariyla sistematik
bicimde eslestirmektedir. Elde edilen bulgulara dayali olarak hazirlanan raporlar Olgme-
Degerlendirme Komisyonu’nda goérusulmekte ve ders bazinda 6gretim elemanlarinin gorusleri
alinarak gerekli iyilestirme calismalari planlanip uygulanmaktadir (4) B.1.3.9.

Bu kapsamda yapilan érnek uygulamalar su sekildedir: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili bahar
yariyihinda alinan Olgme-Degerlendirme Komisyonu kararlarinda, iyilestirmeye ihtiyag duyulan dersler
dgretim elemanlarindan gelen donitler dogrultusunda belirlenmistir. Bu cercevede Acil lilag
Uygulamalari, Ambulans ve Acil Servis Araclar, ASOS Bilgi ve iletisim Teknolojileri ve Farmakoloji
derslerinde; anlatim tekniklerinin guclendirilmesi, 6lcme-degerlendirme y6ntemlerinin
cesitlendiriimesi ve ders planlarina eklemeler yapilmasi gibi alanlarda iyilestirmeler planlanmistir (4)
B.1.3.10.

Bunun yani sira program ciktilari; TYYC (4) B.1.3.11. 6gretim plani (4) B.1.3.12. program egitim
amaglan (4) B.1.3.13. ve yuksekokulun akreditasyon kurulusu olan MEDEK (4) B.1.3.14. ciktlariyla
uyumlu olacak sekilde matrisler araciligiyla eslestiriimekte; bu matrisler belirli araliklarla gézden
gecirilerek gliincellenmektedir. Bu sayede programin hedefledigi yetkinliklerin ulusal yeterlilikler ve
akreditasyon Odlcutleriyle tutarlihgi guvence altina alinmakta, ders kazanimlarinin program
ciktilarindaki katki diizeyi izlenebilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda mifredat, ders
icerikleri ve dlgme-degerlendirme sureglerine yodnelik kanita dayal iyilestirmeler sistematik bigcimde
gerceklestirilebilmektedir.

Program ciktilarinin diazenli olarak gézden gecirilmesi slurecinde i¢ paydaslar ve Birim Danigsma
Kurulu Gyelerinin goérisleri alinmaktadir. ic paydaslar kapsaminda &égrencilerden geri bildirim
toplanmakta; bu amacla 6grencilerle odak grup goérismeleri gerceklestiriimektedir (4) B.1.3.15., (4)
B.1.3.16. Elde edilen gorisler, program koordinatorligd baskanhginda yapilan degerlendirmeler
sonucunda taslak héline getiriimekte (4) B.1.3.17. ve Birim Danisma Kurulu’'nda (4) B.1.3.18.


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2805&token=4a4454bec673631a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2804&token=24ec5706da589bdc
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2803&token=13c1e78cc1c50008
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2802&token=259dba052b25a70a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2801&token=f58d9f3ead2fbd9b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2800&token=e64bad425b165de1
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2799&token=39fec037c1f10d66
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2798&token=96865aa2715ed25c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2793&token=144871236d5419c4

gorusulerek nihai haline kavusturulmaktadir. Bu sayede ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu paydas katilimi ve kanita dayali geri bildirimler dogrultusunda dizenli olarak izlenmekte;
gerekli guncellemeler yapilarak programin egitim-6gretim kalitesi ve c¢ikti temelli yaklasimin
surdurilebilirligi givence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.1.3.1. 1AY bilgi paketi

(4) B.1.3.2._TDS bilgi paketi

(4) B.1.3.3. DSST bilgi paketi

(4) B.1.3.4. Program ciktilari (iIAY, TDS, DSST)

(4) B.1.3.5. IAY yeni mezun/program ciktisi ulasma

(4) B.1.3.6. TDS yeni mezun/program ciktisi ulasma

(4) B.1.3.7. IAY ders-6grenme ciktilari

(4) B.1.3.8. TDS ders-6grenme ciktilari

(4) B.1.3.9. 6lcme ve degerlendirme ocak toplanti

(4) B.1.3.10. 6lcme ve degerlendirme haziran toplanti

(4) B.1.3.11. PEA-PC matrisi

(4) B.1.3.12. PC 6grenim plani matrisi

(4) B.1.3.13. PEA PC matrisi2

(4) B.1.3.14. PC Medek ciktilari matrisi

(4) B.1.3.15. odak grup1

(4) B.1.3.16. odak grup 2

(4) B.1.3.17. program kurulu

(4) B.1.3.18. birim danisma kurulu
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (18):
= [PDF] (4) B.1.3.18. birim danisma kurulu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.3.17. program kurulu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.3.16. odak grup 2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) B.1.3.15. odak grup1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.1.3.14. PC Medek ciktilari matrisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=14638
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=15312
https://drive.google.com/file/d/1n900FGj7YtL1z7--QeO-0tivV3RYv7oN/view
https://drive.google.com/file/d/1CBGfXrjF7zmxmZpRN1Y_R-qw1bvGa5xn/view
https://drive.google.com/file/d/1IVWBkw2htOs65s_kiJDJg9z829hiJx48/view
https://drive.google.com/file/d/1-Lvsi7vRFy2ivixEnyNMjg8rgKmYhL_6/view
https://drive.google.com/file/d/1DT6d0oxLh0uRsQAWcBu3FzZgiNRfq3bl/view
https://drive.google.com/file/d/1-h2X5COOrXYifPQgBEriUOS0vIaZrtwl/view
https://drive.google.com/file/d/1j7BovE22Cx3czK3_qE6oi-5Pe-j0b2xz/view
https://drive.google.com/file/d/1rNAMUeK8TWP12UzB8ezs3AWMUXEHxN5b/view
https://drive.google.com/file/d/1LJKZQzvoGMqWWcWOsQ1TzUqBVq9DddqJ/view
https://drive.google.com/file/d/11NUhy94mJN6azeloX1e2Ncpzhqcvt02t/view
https://drive.google.com/file/d/1Z9G_FHXBMY1T0kdpZCX_S7g5y-U-nPwP/view
https://drive.google.com/file/d/1eDxffPXAbMsVJhiyWtKldmSoMzHtYQKN/view
https://drive.google.com/file/d/1nBdc0RWhdBnbh1Pbrnp6tJLc6P7heJar/view
https://drive.google.com/file/d/16lhzg40amjxvp5XIFSLuJ5icYj-V-cUx/view
https://drive.google.com/file/d/15uMbQcwjR1Ztps1fSkUnoF9iM_p9efGB/view
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2825&token=34b98988c67ad35e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2824&token=6734947a40b7e837
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2823&token=ef3e7120dd7ab2df
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2822&token=b6713ef34f45d8b6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2821&token=a14dcaffb97c57c9

- [PDF] (4) B.1.3.13. PEA PC matrisi2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.1.3.12. PC 6grenim plani matrisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.3.11. PEA PC matrisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.1.3.10. 6lcme degerlendirme haziran top.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.3.9. 6lcme degerlendirme ocak top.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) B.1.3.8. TDS ders-6grenme ciktilari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.3.7. IAY ders-6grenme ciktilari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.3.6. TDS yeni mezun program ciktisi ulasma.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.3.5. IAY yeni mezun program ciktisi ulasma.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.3.4. program ciktilari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.1.3.3. DSST bilgi paketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.3.2. TDS bilgi paketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) B.1.3.1. IAY bilgi paketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi
Ders kazanimlan ile program ciktilari arasindaki uyum sistematik bir sekilde izlenmektedir. Matris
yapisi aracihigiyla TYYC, 6gretim plani, program egitim amacglari ve MEDEK ciktilariyla eslestirme
yapillmasi kapsamli bir yaklagsimdir. Sinav sorularinin égrenim ciktilanyla eslestiriimesi ve Olgme-
Degerlendirme Komisyonu slregleri yerinde uygulamalardir. Odak grup goriismeleriyle 6grenci bakis
acisinin da alinmasi sureci guglendirmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Kamitlar Eksik Program ¢iktilar ile_dc_ars k_azammlarl arasindaki uyum matFis.l.er Ve
Uygun degil anketlerle belgelenmistir. Birden fazla paydasin dahil edilmesi siirecin|
Yok giivenilirligini artirmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Her derse yonelik is yUkleri yukarida belirtilen EBS Bilgi paketinde yer almaktadir ve is ylkleri AKTS
hesaplamasina goére yapilmaktadir. Bu konuda ilgili tim dersler icin bilgi paketleri %100 doluluk
oranina sahiptir ve AKTS hesaplamalar ile is yukleri her yil ilgili 6gretim elemani tarafindan
guncellenerek uyum saglanmaktadir. AKTS guncelliginin takibi miduarlik ve bdlim baskanliklar
tarafindan yapilmaktadir (4) B.1.4.7. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda ders
kredilerinin belirlenmesinde, 6grencilerin her bir dersi basariyla tamamlamak igin harcadiklan is
yukinin objektif olarak tespit edilmesi temel ilkedir. Yiksekdgretimde 1 AKTS 6grencinin toplam
25-30 saat galisma yukiine tekabll etmektedir. Yine bu baglamda boélim bazh 6grenci is yuki
degerlendirme anketi yapilmis ve anketlerde sunulmustur (4) B.1.4.1. Ornek bir derse yénelik EBS
bilgi paketinde AKTS ve is yuki hesaplamasi ekte sunulmustur (4) B.1.4.2. AKTS glincellemeleri
belirli araliklarla veya ihtiya¢ halinde yapilmaktadir. Bunun igin Béliim-is zaman plani ve paydas
gorusleri alinmaktadir (4) B.1.4.3. Bu kapsamda yapilan iyilestirme 6rnegi su sekildedir; 2025 yili ilk
ve acil yardim birim danisma kurulu toplantisi sonucunda Mesleki Uygulama dersinde AKTS
degisikligi yapilmasina karar verilmistir (4) B.1.4.4. Bununla birlikte yine Tibbi Dokiimantasyon ve
sekreterlik programinda Tibbi Terminoloji dersinin AKTS’si artinlmistir. Ogrencilerden alinan geri
bildirimler AKTS is yukid hesaplamasi anketi sonucglarina gére 6lgme degerlendire komisyonunda
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gorusulerek iyilestirme calismalan yapilmaktadir (4) B.1.4.5., (4) B.1.4.6. Bu sayede i¢ ve dis
paydaslar sirece dahil edilmekte ve geri bildirim alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.1.4.1. bolim bazh is yikiu degerlendirme raporu

(4) B.1.4.2. 6rnek ders is yuku

(4) B.1.4.3. bolum is-zaman plani

(4) B.1.4.4. birim danisma kurulu

(4) B.1.4.5. 6lcme degerlendirme toplanti ocak

(4) B.1.4.6. 6lcme degerlendirme toplanti haziran
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(4) B.1.4.7. AKTS is yuki resmi yazi

Olgunluk Seviyesi:

4

Kanit Dosyalari (7):

- [PDF] (4) B.1.4.7.

AKTS is yuki resmi yazi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.4.6.

Olcme degerlendirme haziran top.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.4.5.

Olcme degerlendirme ocak top.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.4.4.

ocak 2025 birim danisma kurulu raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.4.3.

Boliim is zaman plani 2024-2025.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.4.2.

ornek ders is yukui.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.4.1.

bolim bazli is yuku dederlendirme raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrenci is yiikiiniin AKTS hesaplamalarma dayali olarak belirlenmesi ve her yil giincellenmesi olumlu bir

uygulamadir. Bilgi

paketlerinin %100 doluluk oranina sahip olmasi, programin bu alandaki 6zenini gostermektedir.

Birim danisma kurulu geri bildirimleri dogrultusunda AKTS degisikligi yapilmasi: somut bir iyilestirme 6rnegidir.
Ogrenci geri bildirimlerinin 6l¢gme-degerlendirme komisyonunda gériisiilmesi siireci daha seffaf ve katilimer hale

getirmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Kamtlar Eksik AK_TS is yuku hesaplamalarl gﬁt}cel tutulmakta ve paxdas gé_irﬁsleriyle
Uygun degil sekillendirilmektedir. Mesleki Uygulama dersindeki AKTS
Yok giincellemesi iyi bir iyilestirme 6rnegidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her yil hem iIAY hem TDS programlarinin ders mifredatlarinda hem program koordinatérliikleri hem
de bolim baskanhginca dizenleme ve glncellemeler yapiimaktadir. 2024-2025 ve 2025-2026
mufredatlan sirasiyla asagida sunulmustur (4) B.1.5.1., (4) B.1.5.2.,, (4) B.1.5.3., (4) B.1.5.4.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde birim danisma kurulu tyelerinin de destegi alinmaktadir
(4) B.1.5.5. Bu kapsamda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla IAY programi igin 2024
ve 2025 yillarinda olmak Uzere iki kere birim danisma kurulu toplantisi yapilmistir ve dneriler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir (4) B.1.5.6., (4) B.1.5.7. Bununla birlikte gézden gegirme
toplantilari da yapilmaktadir, bunun planlanmasinda Bélim-is zaman plani baz alinmaktadir (4)
B.1.5.8. Yapilan degisikliklerin geri dénitleri ise program anahtar performans gostergeleri ile takip
edilmektedir (4) B.1.5.9. Program kurullan tarafindan yillik olarak hedef belirlenerek yil sonunda ne
dizeyde ulasildigi takip edilmektedir (4) B.1.5.10.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar:

(4) B.1.5.1. IAY 2024-2025

(4) B.1.5.2. IAY 2025-2026



https://drive.google.com/file/d/1aR99pbr8YIjoqMN-qCIEcXZlIqRUnZMs/view?usp=drive_link
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2828&token=d6e4975dd0bbbfe5
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(4) B.1.5.3. TDS 2024-2025

(4) B.1.5.4. TDS 2025-2026

(4) B.1.5.5. birim danisma kurulu uiyeleri

(4) B.1.5.6. birim danisma kurulu toplantisi1

(4) B.1.5.7. birim danisma kurulu toplantisi2

(4) B.1.5.8. bolum is-zaman plani

(4) B.1.5.9. program anahtar performans gostergeleri

(4) B.1.5.10. mart iAY kurul toplantisi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (10):
= [PDF] (4) B.1.5.10. mart IAY kurul toplanti.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
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= [PDF] (4) B.1.5.9.program anahtar performans.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.5.8. Béliim is zaman plani 2024-2025.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) B.1.5.7. birim danisma kurulu toplantisi2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) B.1.5.6. birim danisma kurulu toplantisi1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.5.5. birim danisma kurulu Uyeleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
 [PDF] (4)B.1.5.4. TDS 2025-2026.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.1.5.3. TDS 2024-2025.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) B.1.5.2. IAY 2025-2026.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.1.5.1. IAY 2024-2025.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda sistematik bir dongii kuruldugu goriilmektedir. Her y1l miifredat
giincellemesi yapilmasi ve boliim ig-zaman plani ¢ercevesinde hareket edilmesi yerinde bir yaklagimdir. Program
anahtar performans gostergelerinin kullanilmasi ve birim danigma kurulu desteginin alinmasi, izleme siirecini

giiclendirmektedir. IAY programu icin yillik iki kere toplant1 yapilmasi takdire deger bir uygulamadir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Kamtlar Eksik Program izleme ve gtjlngelleme dongtisii Pelgelenn_l@ ve paydag
Uygun degil katilmmyla desteklenmistir. Performans gostergelerinin kullanimy|
Yok hedef odakli bir yonetim anlayisina isaret etmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim Politikasini “Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile arastirmaci,
sorgulayici ve elestirel dusiinceye sahip, insan haklarina saygili, cevreye duyarli, Ataturk ilke ve
inkilaplarina bagli bireyler yetistirmek” olarak belirlemistir (4) B.1.6.1. Yiksekokulumuzda egitim-
6gretim sureclerinin isletiimesinde y6netisim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsam Birim Egitim-
Ogretim, Birim Toplumsal Katki, Birim Kalite ve Birim AR-GE komisyonu is birligi icinde egitim
dgretim siireglerinin siirdirilebilir olmasini saglamaktadir (4) B.1.6.7. Egitim-Ogretim komisyonu
toplanti gindemi kaniti verilmistir (4) B.1.6.8. (4) B.1.6.9. (4) B.1.6.10.

Egitim 6gretim slreclerinin yonetiminde i¢ ve dis paydaslar aktif olarak siirece dahil edilmektedir (4)
B.1.6.11. Dis paydaslar birim danisma kurullar araciligi ile stirece dahil edilmektedir. Bu kapsamda
yapilan birim danisma kurullarinda ders mifredat giincellemesi, uygulamali derslerin isleyisi ve dlgme
degerlendiriimesi ile ilgili geri bildirimler alinmistir (4) B.1.6.12. Ogrencilerden ise program hocalari
ile yaptiklari odak grup goriusmesi araciligi ile program ciktilarinin giincellenmesi ile geri bildirim
alinmistir (4) B.1.6.13., (4) B.1.6.14., Yapilan iyilestirme g¢alismalarinin ne dizeyde katki sagladigi
farkli ydntemler ile degerlendirilmistir. Birim danisma kurulunda geri bildirim anketi ile geri bildirim
alinmistir (4) B.1.6.15. Ogrencilerden ise Program Ciktisi degerlendirme anketi ile geri bildirim
alinmistir (4) B.1.6.16.

Bunun yani sira eg@itim ogretim planlarindaki 6grenci merkezli is yukleri programlarin ders bilgi
paketlerinde yer almaktadir. Ogrenci merkezli egitim kapsaminda, dersin/konunun 6zelligine gore
roleplay, demonstrasyon, vaka tartismasi, sunum, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi vb. gibi


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2847&token=0730e470f8489125
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ogrenme yontemleri kullaniimaktadir (4) B.1.6.35., (4) B.1.6.36. Egitim-6gretim metotlan ders bilgi
paketinde yer alan her dersin igerisinde belirtimektedir. Programlarda yer alan derslerde sinav
kurallan cercevesinde 6grenci merkezli ve ¢oklu 6lgcme degerlendirme yéntemleri kullaniimaktadir.
Bu kapsamda degerlendirme rubrikleri olusturulmus ve uygulanmistir. 2025-2026 egitim dgretim yili
icin IAY programina yénelik rubrikler giincellenerek KDYS’den gegirilmistir Rubrikler uygulamali
dersler, sunum, 6dev, s6zli sunum gibi ¢coklu degerlendirmelerde kullaniimaktadir (4) B.1.6.2. Bu
sayede ogrenci yanlisi ve seffaf bir degerlendirme yapilabilmektedir. Yapilan rubrikler dersi veren
ogretim elemani tarafindan taslak olarak hazirlanarak o6ncelikle akreditasyon komisyonunda
degerlendiriimektedir (4) B.1.6.17., (4) B.1.6.18.

Sonrasinda ise birim danisma kurulundan geri bildirim alinmaktadir (4) B.1.6.19. Geri donutler ise
ders, 6gretim elemani ve sinav degerlendirme anketleri ile geri bildirim alinarak iyilestirme yapilmasi
seklinde ilerlemektedir (4) B.1.6.20.

TDS programinin uygulamali derslerine yonelik rubrik calismalarn devam etmektedir. Dogru, adil ve
tutarli sekilde degerlendirmeyi givence altina almak igin vize-final ve bitinleme sinav programlari
web sitemizde ilan edilmekte, Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden sinav notlarn agiklanmakta, tim
ogrencilerin gérmesine izin verilmektedir (4) B.1.6.3.



Ogrenciler ders programi ve sinav programi olusturulma asamalarina dahil edilmektedir (4) B.1.6.21.
Her siniftan temsili 2-3 6grenci davet edilerek boliim baskanliklarn tarafindan geri bildirim alinmakta ve
iyilestirme yapilmaktadir. Bununla birlikte ylUksekokulda egitim-6gretim ve altyapi sulreglerinin
iyilestiriimesine yonelik olarak Midir-Ogrenci (4) B.1.6.22. ve Bélim Baskani-Ogrenci bulusmalari
dizenli olarak yapilmaktadir (4) B.1.6.23. Burada egitim o6gretim slreglerinde kullanilan
laboratuvarlarin iyilestiriimesi, ders programlari, sinav programlari, derslerin igleyisi konularinda geri
bildirimler alinmakta ve iyilestirme galismalan yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yili midur-6grenci
bulugsmalarinda laboratuvar eksiklikleri dile getirilmis bu kapsam ilk ve acil yardim laboratuvar
guncellenmistir (4) B.1.6.24., (4) B.1.6.25., (4) B.1.6.26., (4) B.1.6.27.

Yiksekokulumuzda aktif danismanlik sistemi bulunmaktadir (4) B.1.6.4. Bu kapsamda o6grenciler
danismanlik saatlerinde ilgili danismanlarina ulagsmakta ve aylik toplantilar ile gindem maddeleri
gorusiulmektedir (4) B.1.6.5. Bunun yani sira 6grencilerin danismanlara ulasimini kolaylastirmak
amaci ile danisman randevu sistemi olusturulmustur (4) B.1.6.28. (Danisman randevu sistemi her
ogretim elemanin kapisinda bir QR kod olusturmasiyla yuratilmektedir. Burada 6grenciler, 6gretim
elemanlarinda randevu alarak durumun aciliyetini belirterek rahatliklar gérisme saglayabilmektedir.
Bunun yani sira danisman 6gretim elemanlan her ay dizenli olarak 6grenciler ile toplant
yapmaktadir. (4) B.1.6.29., (4) B.1.6.230., (4) B.1.6.31., (4) B.1.6.32. Toplanti 6rnekleri kanit olarak
sunulmustur. Ogrencilerin danismanlik sisteminden memnuniyeti ise danisman memnuniyet anketleri
ile dlgllerek iyilestirme galismalan yapilmaktadir (4) B.1.6.33. Bununla birlikte okulumuzda Ogrenci
Danisma Meclisi aktif olarak isletiimektedir (4) B.1.6.34. Bu kapsamda her ay 6grenci temsilcileri ile
toplantilar yapilarak bélim baskanhgi ve mudurligun katilimi ile egitim-6gretim, altyapi, etkinlik gibi
konularda dgrencilerin geri bildirimleri alinarak dizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu kurul igerisinde
secilen &grenciler danisman 6gretim elemanlarinin danigsmanlik saatinde yaptiklan toplantilar
sonucunda segilerek sinifi temsil etmektedir. Ayni zamanda 6grencilerin egitim-6gretim slreclerine
yOnelik degerlendirmelerine 6nem verilmekte geribildirimleri dizenli olarak alinarak program hocalari
tarafindan danismanlklar yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere birgok anket uygulanmaktadir. Bu
anketlerin raporlanmasi da akreditasyon komisyonu tarafindan dizenli olarak yapilmakta ve gerekli
iyilestirme ¢alismalan rapor edilmektedir (4) B.1.6.6.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.1.6.1. BAUN politika

(4) B.1.6.2. IAY rubrikler

(4) B.1.6.3. duyurular
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Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim ve Ogretim siireglerinin yOnetiminde ¢ok katmanli bir yapt olusturuldugu anlasilmaktadir. Birim
komisyonlarinin ig birligi i¢inde ¢aligmasi, slirecin kurumsal bir zemine oturtuldugunu géstermektedir. Degerlendirme
rubriklerinin olusturulmasi ve akreditasyon komisyonunda degerlendirilmesi olumludur. Danisman randevu sistemi
ve Ogrenci Danigsma Meclisi gibi mekanizmalar 6grenci katilimin1 somut bigimde desteklemektedir. Miidiir-6grenci
ve boliim baskani-6grenci bulusmalari ise agik iletisim kiiltiiriiniin gostergesidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var Aciklama:
. Ogrenci merkezli yonetim anlayis1 birden fazla mekanizmayla hayataj
Eksik . . . - ;
Kamitlar <. gecirilmektedir. Rubrik ¢alismalart  ve ¢oklu degerlendirmel
Uygun degil - R . L B
Yok yontemleri degerlendirme siirecinin kalitesini artirmaktadir. Kani
sayis1 ve cesitliligi olgunluk diizeyini destekler niteliktedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlen

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri programlarda tanimlanmis planlara uygun olarak yapilmaktadir. Ara
sinav ve final sinavlarina ek olarak ders igerigine uygun olarak laboratuvar/beceri sinavlari, mini
sinavlar ve hastane/saha uygulamalarn igin sinavlar yapilmaktadir (4) B.2.1.5., (4) B.2.1.6. Saghk
yuksekokullarn uygulama agirlikh dersleri fazla olmasi sebebi ile 6grencilere siklikla vaka senaryolari,
vaka sunumlari ve s6zli sinavlar, sunumlardan puanlar verilmektedir. Burada adil, esit ve tutarh



6lcme degerlendirmeyi saglamak ve sureci daha iyi kavrayabilmek adina dgretim elemanlarimiz
mudurlikten 6lgme ve degerlendirme egitimi talep etmistir (4) B.2.1.7. Bu egitim sonunda 6Ilgme ve
degerlendirme komisyon Uyeleri ve akreditasyon komisyon uyeleri ile yapilan toplantilar sonucunda
(4) B.2.1.8. taslak format olusturmustur. Bu taslak format birim danigsma kurulu Uyelerine
sunulmustur (4) B.2.1.9. belirli bir standart olmasi amaci ile uygulama, s6zli sinav, sunum ve édev
yontemleri ile verilen dersler igin rubrik degerlendirme formlar ile dlgilmektedir (4) B.2.1.10., (4)
B.2.1.11., (4) B.2.1.12,, (4) B.2.1.13., (4) B.2.1.14.

Ogrencilerimiz mesleki yeterlilikleri icin gerekli tiim teori ve uygulama derslerini almaktadir. IAY
programimiz igin okul ici derslere ek olarak, 3.yariyillin sonunda derslerini basariyla tamamlamis
dgrencilerimiz “isletmede Mesleki Egitim” uygulamasi ile dérdincii yariyillarini kendi istedikleri il ve
birimlerde yaparak mesleki yeterliliklerini arttirmaktadir (4) B.2.1.15. Bu uygulama ile 6grencilerimizin
is imkanlarina erisimi kolaylagsmaktadir. isletmede Mesleki Egitimin degerlendiriimesinde dgrenciler
isletme sahibi tarafindan ve danigsman 6gretim elemani tarafindan ara sinav déneminde ve yariyil
sonunda olmak lGzere iki kez degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler %50 %50 olacak sekilde ara
sinav ve final notlarina eklenmektedir (4) B.2.1.16.

Bununla birlikte ilk ve Acil Yardim programinda teorik derslerin uygulamaya entegrasyonunu
saglamak adina her yil duzenli olarak UMKE ile vaka senaryolari egitim dizenlenmektedir.
Duzenlenen egitimde o6grenciler derslerde 6grendikleri teorik bilgileri vaka senaryolarn ekip is birligi
icinde uygulama imkani saglamaktadir (4) B.2.1.17., (4) B.2.1.18. Bu uygulama sonucunda
ogrencilerden geri bildirim alinmaktadir (4) B.2.1.19. Danisman 6gretim elemani isletmede mesleki
egitim déneminde en az U¢ kere olmak lzere teams uUzerinden toplanti yaparak bu toplantilarda
ogrencileri gunluk raporlari dogrultusunda vakalar tzerinden isletmede mesleki egitim degerlendirme
rubrigine gore degerlendirmektedir (4) B.2.1.20. Bu degerlendirmeler ara sinav ve final notu olarak
saklanmakta ve sinav evraklar ile teslim edilmektedir. isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak tiim
form ve bilgilendirmelere ilgili web sitemizden ulasilabilir (4) B.2.1.2. TDS programi igin ise yaz staj
bulunmakta olup 06grenciler ulusal staj programina basvurarak yazin bir ayhk stajlarini
gerceklestirmektedir (4) B.2.1.3. TDS igin ilgili staj dosyasi sunulmustur (4) B.2.1.4. Staj 6grencilerinin
takibinde her yaz ddneminde bir o6gretim elemani danigsmanlik yapmakta ve ilgili takibi
gerceklestirmektedir. DSST programi miifredatinda da son dénem isletmede mesleki egitim staiji
bulunmaktadir. Ancak 6grenciler daha bu stajlanini gergeklestirememistir. Ogrencilerin dgretim
ybntem ve tekniklerinden memnuniyeti ders, dgretim elemani ve sinav degerlendirme anketleri ile
toplanarak geri bildirim ve iyilestirme calismalan yapilmaktadir (4) B.2.1.21.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.2.1.1. iIAY Rubrikler

(4) B.2.1.2. isletmede Mesleki Egitim Web Sitesi

(4) B.2.1.3._ Ulusal Staj Programi

(4) B.2.1.4. Tds Staj Dosyasi

(4) B.2.1.5. Bilgi Paketi Ornek1

(4) B.2.1.6. Bilgi Paketi Ornek2

(4) B.2.1.7. Olcme ve Degerlendirme Egitim
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https://drive.google.com/file/d/1t1azEGww4qhVMYyzmGslxSXmTr4y6_vR/view
https://drive.google.com/file/d/1SuvfzSbKDpXiZ6tqXsp2WL3_D-KUzFIq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MhrWDWTRWDWmyLPWMAL4CZNUxacNSAcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18LiaKbAP0_ISbyJP9mQmkxOGtgal4noR/view?usp=drive_link

(4) B.2.1.8. Aralik Akreditasyon Komisyonu

(4) B.2.1.8. Ders Plani Teklifi

(4) B.2.1.9. Ocak Birim Danisma Kurulu Raporu

(4) B.2.1.10. Uygulama Sinavi Rubrik

(4) B.2.1.11. Sunum Rubrik

(4) B.2.1.12. S6zliu Sinav Rubrik

(4) B.2.1.13. Odev Rubrik

(4) B.2.1.14. ismek Rubrik

(4) B.2.1.15. igsletmede Mesleki Egitim

(4) B.2.1.16. ismek Karar Tutanadi

(4) B.2.1.17. Umke Egitim

(4) B.2.1.18. Tim Umke Etkinlikleri

(4) B.2.1.19. Etkinlik Geri Bildirim Anket Raporu

(4) B.2.1.20. Teams Kaynaklar

(4) B.2.1.21. Ogretim Elemani, Ders ve Sinav Degerlendirme Anketi

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanit Dosyalari (22):

- [PDF] (4) B.2.1

.22. ders plani teklifi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.21. Egitim, Sinav, Ders Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.20. Teams Kaynaklar.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.19. etkinlik geribildirim.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.18. Tum UMKE Etkinlikleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4)B.2.1

.17. UMKE egitim.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

.16. ismek karar formu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1
- [PDF] (4) B.2.1

.15. isletmede mesleki egitim.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4)B.2.1

.14. ISMEK Degerlendirme Rubrigi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.13. ODEV Degerlendirme Rubridi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.12. S6zlu Sinav Dederlendirme Rubrigi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.11. Sunum Degerlendirme Rubrigi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.10. Uygulama Sinavlari Dederlendirme Rubrigi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.9. ocak 2025 birim danisma kurulu raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.8. aralik akreditasyon komisyonu toplanti.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.7. 6lcme ve dederlendirme egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.6. bilgi paketi 6rnek2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.5. bilgi paketi 6rnek1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.4. TDS staj dosyasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.1

.3. ulusal staj programi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)



https://drive.google.com/file/d/1mNxdEMBLBo-8p-IuuU0gGchbboWfqAvy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vncexu6lq3Fw0GlZWd0no8hvLBHTpMRa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10YbDt7wki5sZ49E7ewl0PhMRh_VT44G7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HJl0oYW_Ci-0ESa7TiZQfhkPGobj4TsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C-3aCjt6XzQa4hR8Oh6L1b9qiylnWWPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kYIR0a99IOVQMFUbFvBputOJvcE8MLgH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CpkLxf7WwVSr227H276rH1CdPKz7CxZc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RKqxVP5K2z2kwOme8BV_wL_qIL4HWhOq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yjq8zZRy6DFfwk59-xjtDBPKf3Y3wM8c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q1pEIxbpcwlSPgCpn3nA4Cy2DOe1Qxe3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kXMmLhkCzbGJ5CdeU-2eqtcGgZPrAmpo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dK4zpYCfY8C1Nc2FkM2ExmnlSx6fvZwj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bm55mLEZgU1vxZyrwwQKisDlVm5rvFuT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vt8QYt1IiHbB90QYOHOQO52uM6k-kA3u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ed0Lzq5txSQpKsBo1eepkaYAjWBkwIXO/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2913&token=1eb8231f00641aae
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2912&token=b1e83cba3dfd400c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2909&token=621accee993f1bb6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2908&token=c3195b340d2a53c6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2907&token=8e3327d62bc07310
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2906&token=9340785f01e53e40
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2905&token=9f24fc18290ac8c7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2904&token=45ca3d574e5c4320
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2903&token=5be84874b552cf3e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2902&token=a7baba9f08222d79
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2901&token=fa33223d2329df6c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2900&token=f6fd4ca210148bbb
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2899&token=f49ffbdb24d6dc88
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2898&token=95161042ac29c221
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2897&token=4ae78a067c94dcd7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2896&token=8fac3d4ac6b34f8e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2895&token=aa0fa314802485c6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2894&token=f0b70f018458c17b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2893&token=fbd74e23d5ad3b18
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2892&token=4b0cba9e9b099f43

= [PDF] (4) B.2.1.2. isletmede mesleki egitim web sitesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.1.1. IAY rubrikler.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin 8grenme etkinlikleri programlarda tanimlanmis planlara uygun olarak yapilmasi. Ara
sinav ve final sinavlarina ek olarak ders igerigine uygun olarak laboratuvar/beceri sinavlari, mini
sinavlar ve hastane/saha uygulamalar i¢in sinavlarin yapildiginin raporda yer almasi. Uygulama,
s6zli sinav, sunum ve 6dev yontemleri ile verilen dersler icin rubrik degerlendirme formlan ile
dlglilmekte olmasi. Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri icin gerekli tim teori ve uygulama derslerini
almalari. IAY programi igin okul ici derslere ek olarak, 3.yariyiin sonunda derslerini basariyla
tamamlamis 6grencilerin “isletmede Mesleki Egitim” uygulamasi ile dérdiinci yanyillanini kendi
istedikleri il ve birimlerde yaparak mesleki yeterliliklerini arttirdiklarini belirtmesi. ilk ve Acil Yardim
programinda teorik derslerin uygulamaya entegrasyonunu saglamak adina her yil dizenli olarak
UMKE ile vaka senaryolarn egitim diizenlendiginin belirtiimesi. isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak
tim form ve bilgilendirmelere ilgili web sitemizden ulasilabilirolmasi. Ogrencilerin égretim yéntem ve
tekniklerinden memnuniyeti ders, 6gretim elemani ve sinav degerlendirme anketleri ile toplanarak
geri bildirim ve iyilestirme ¢alismalari yapilmasi raporun gugli yénlerini belirtmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
[Aciklama:
Ara sinav ve final sinavlarina ek olarak ders igerigine uygun olarak
Var laboratuvar/beceri  smavlari, mini sinavlar ve hastane/saha|
Kamtlar Eksik uygulamalar1 i¢in swnavlar yapilmaktadir (4) B.2.1.5., (4)
Uygun degil B.2.1.6.ifadesi i¢in, degerlendirme olgiitlerinde bu smavlara yer|
Yok verilen derslerin ders bilgi paketleri kamit olarak verilmesi
Onerilebilir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yénelik degerlendirme o&lgutlerini olustururken, ilgili
programin yeterlilik ve kazanimlarini g6z éntunde bulundurmaktadir. Dogru, adil ve tutarh sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak icin 6gretim elemanlar, midirliikten Olgme ve Degerlendirme
Egitimi talep etmistir. Yapilan egitim programina tim o6gretim elemanlan katihm saglamistir (4)
B.2.2.1. Her dersin en az bir ara sinavi ve yariyil sonu sinavi ile batiinleme sinavi yapilir. Yanyil igi
calismalan ile ara ve yariyll sonu sinavlarinin, yariyll basari notuna katki oranlarn Universite
senatosunca kabul edilmis ders bilgi paketi kilavuzu dogrultusunda belirlenmektedir (4) B.

2.2.12,. (4) B.2.2.13. Sinav sonuglar Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden ilan
edilmekte olup, égrenciler sifreleriyle bu sayfaya giris yaparak ders notlarini 6grenebilirler (4)
B.2.2.2. Basarn degerlendirmesi, 23.05.2017 Resmi Gazete Sayisi: 30074 Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yirirlige giren “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’
hikimlerine goére yapiimaktadir (4) B.2.2.3. Ogrenci élgme ve degerlendirme ydntemi olarak
kullanilan sinavlar icerik bakimindan oldukga zengindir. Dersin gerekliliklerine uygun olarak
hazirlanan sinavlarda, derslerde Uzerinde durulan ve powerpoint sunular yoluyla &grencilere
ulastirilan kavramlar, bu kavramlardan égrencilerin yaptiklan sentezleme ve degerlendirmeler, farkl


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2891&token=939293070867ee84
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2890&token=911b7597a35f9e78

cikarimlar ve &rneklerin bulundugu cesitli sorular yer almaktadir. Ogretim elemanlanmiz sinav
sorularini hazirlarken dersin 6grenim ciktisi ile programin dgrenim ¢iktisini g6z 6niinde bulundurarak
sinav evraklarini teslim etmektedirler Bu konuda sinav sorusu-6grenim ciktisi iligskisi, sinav sorusu
program ciktisi iligkisi, sinav evraklarn teslim formu, 6rnek sinav sablonu ve sinav tutanagi kanitlarla
sunulmustur (4) B.2.2.4., (4) B.2.2.5., (4) B.2.2.6., (4) B.2.2.7., (4) B.2.2.8.) Yapilan bu
degerlendirmeler 6lcme degerlendirme komisyonu araciligi ile geri bildirim alinarak iyilestirme
calismalan yapilmaktadir (4) B.2.2.14., (4) B.2.2.15. Acgik uglu, gcoktan segmeli, eslestirme ve dogru-
yanlis gibi 6lgme tekniklerine yer verilerek, 6lgme ve degerlendirme ydntemi zenginlestiriimektedir.
Alan ile alakal teorik derslerde dgrencilere program ciktisina bagli kalarak ilgili kaynaklar ve power
point sunumlar diizenli online olarak (Microsoft Teams) 6grenci ile paylasiimaktadir. Buradaki amag
ogrencinin teorik bilgisini yorum yetenegini gelistirerek pratik bilgiye donustiirmesidir (4) B.2.2.9.
Programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglan karar alma sulreglerine
yansitimaktadir. Olgme degerlendirme ydénteminden memnuniyet her dénem sonunda 6égrenciler
tarafindan doldurulan formlar ile takip edilmektedir (4) B.2.2.10. Eylil 2024’te kurulan ve 10 lGiyeden
olusan Olgcme ve Degerlendirme Komisyonu egitim &gretim sireglerinin etkinligini élgme ve
degerlendirmede kullanilan mevcut yéntemlerin bu siregleri daha verimli ve objektif hale getirecek
sekilde yenilenmesine yonelik 6nerileri belirlemek icin calismalarini sirdirmektedir (4) B.2.2.11.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.2.2.1. Olcme ve Degerlendirme Egitimi

(4) B.2.2.2. Baun Obs

(4) B.2.2.3. Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

(4) B.2.2.4. Sinav Sorusu-Ogrenim Ciktisi iligkisi

(4) B.2.2.5. Sinav Sorusu-Program Ciktisi iligkisi



https://drive.google.com/file/d/1rPAaejuwhZPbjeXVwFND4vta7As-tNml/view
https://drive.google.com/file/d/1ialhoVPBQw9FYMPxBk17w7MGOia_HrHS/view
https://drive.google.com/file/d/1tp3QJOIeY7SvE4xROgi_ZTNKaJsSSWT7/view
https://drive.google.com/file/d/1c8hadHKYybiqNjGHCIu-8YGen_CjW2tq/view
https://drive.google.com/file/d/1xUvlKiQWX49LOOIZY7AuPRW1L33DFagA/view

(4) B.2.2.6. Sinav Evrak Teslim Formu

(4) B.2.2.7. Ornek Sinav Sablonu

(4) B.2.2.8. Sinav Tutanagi

(4) B.2.2.9. Teams Kaynak Paylasimlari

(4) B.2.2.10. Anket Sonuclari ve iyilestirmeler

(4) B.2.2.11._ Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

(4) B.2.2.12.0rnek Bilgi Paketi1

(4) B.2.2.13. Ornek Bilgi Paketi2

(4) B.2.2.14. Olcme ve De§ Komisyonu Ocak Toplanti Tutanadi

(4) B.2.2.15. Olcme ve De§ Komisyonu Haziran Toplanti Tutanadi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (16):
- [PDF] (4) B.2.2.15. 6lcme ve ded komisyonu haziran.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.2.14. 6lcme ve ded komisyonu ocak.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.2.13. 8rnek bilgi paketi2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.2.2.12.6rnek bilgi paketil.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.2.11. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.2.10. Anket Sonuclari ve iyilestirmeler.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.2.10. Anket Sonuclari ve iyilestirmeler.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.2.9. Teams Kaynak Paylasimlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.2.8. Sinav tutanagi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.2.7. Ornek sinav sablonu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.2.6. Sinav evrak teslim formu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.2.5. Sinav sorusu-program ciktisi iliskisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.2.4. Sinav sorusu-6grenim ciktisi iliskisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.2.3. Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmelidi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.2.2.2. BAUN OBS.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) B.2.2.1. Olcme ve Degerlendirme Egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Raporda basari degerlendirmesi, “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Ydnetmeligi’ hikimlerine gore yapildigini belirtilmesi. Ayrica raporda yariyil i¢ci calismalari ile ara ve
yariyll sonu sinavlarinin, yariyil basari notuna katki oranlar tniversite senatosunca kabul edilmis ders
bilgi paketi kilavuzu dogrultusunda belirlendiginin belirtiimesi raporun gugli yonunid olusturmaktadir.
Ogretim elemanlari, Olgme ve Degerlendirme Egitimine katiimasi. Olgme degerlendirme yénteminden
memnuniyet her ddnem sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan formlar ile takip edilmekte olasi da
raporun guclu yonuadur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol |[Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar



https://drive.google.com/file/d/1EB0zRjr0mMIU2K5AqaH1EqJfoCV-tWKH/view
https://drive.google.com/file/d/1omxJEVMZ8Pb20psf9zVg-62Q-JJbcegC/view
https://drive.google.com/file/d/15p_WPubM2oJ_TagvVvk67KN3ld8bpD9z/view
https://drive.google.com/file/d/1KTltV5U1PJ6xDCQFTjML1FdY1Ej465y1/view
https://drive.google.com/file/d/194bJKL5TtE03rv2QYZXsZMNMbTJgCx0e/view
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/komisyonlar
https://drive.google.com/file/d/16w5obv6VFFkus-jhv93-w4VkRuNoxCJa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B9GFZoE_FGQH0lRyDc1o1vWujlvmjmfF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WPojdts-oQwOXgmIe__yFO3RsgI5p1uM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vTSQObsxRj5bxu9UBohdFTqQ7z3SQtOA/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2935&token=440c0b99d461f7b7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2933&token=1edd44d58d033aa1
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2931&token=e09fc18c0dddec47
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2930&token=d74a9880566d0f2c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2929&token=73c0ae290e70e843
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2928&token=614cc82050678613
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2927&token=cb78f84080126836
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2926&token=28625cff5d5430ae
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2925&token=eaff450f7442758a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2924&token=ca17330347da529d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2923&token=42abb6da578cefe3
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2922&token=d6e26dce5892326b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2921&token=754e1ae02af4d8fd
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2920&token=45b80eedbb375408
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2919&token=4ebb36fee1704c31
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2918&token=59bc23582418db52
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programa Yiksekogretim Kurumlarn Sinavi (YKS)-Temel Yeterlilik Testi (TYT) ile 6grenci kabul
edilmektedir. Ogrenciler 6n lisans programina Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan, Yiksekoégretim Kurumlarn Sinavi'nin (YKS) 1. Asama sinavi olan Temel Yeterlilik
Testi (TYT) puanina dayanan “Yerlestirme Sonug¢ Belgesi'yle kabul edilmektedirler. Programa
yerlestirilen ve kayit yaptirmaya hak kazanan égrenciler, OSYM ve Universitemiz tarafindan ilan edilen
tarihlerde kesin kayitlarini yaptirmaktadirlar. Kayit kabul islemleri, Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
(OIDB) tarafindan yuritilmektedir. Ogrencilerin kayitlan, YOK ve Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenen esaslara uygun olarak yapilmaktadir (4) B.2.3.1. Ayrica her yil YKS kilavuzu YOK tarafindan
yayinlanmakta ve universitemizde okulumuz igin kontenjanlar belirlenmektedir. Bu kontenjanlar ve
puan siralamalan (4) B.2.3.2.’de sunulmustur. Bu dogrultuda YOK tarafindan IAY



programi igin 40, TDS ve DSST programlari igin 30 6grenci kontenjani belirlenmistir (4) B.2.3.3.
Oncesinde 6grenci alimi igin ilgili tarihlerde 6grenci isleri daire baskanligindan gelen yazi
dogrultusunda boélim kurulu karan ile kontenjanlar belirlenip, alinan karar yuksekokul kuruluna
sunulmak tGzere gonderilmektedir. Yiksekokul kurulu tarafindan alinan karar da 6grenci isleri daire
baskanhgina sunulmaktadir. Kayit islemi aday tarafindan yliz ylze veya e-devlet Uzerinden
yapilabilmektedir. Kesin kayit yaptiran 6grenciye dgrenci kimlik karti verilmektedir. Belirlenen bu
kontenjanlar her yil arallk sonunda belirlenmekte ve bir sonraki egitim-6gretim doénemini
kapsamaktadir. Ogrenci kontenjani belirleme akis semasi (4) B.2.3.4.’te sunulmustur. 2025-2026
egitim-6gretimine ait 6grenci kontenjan talebi ise (4) B.2.3.5.'te sunulmustur. 2024-2025 egitim
ogretim yilinda 4 yabanci uyruklu 6grenci alimi olmustur. Toplamda 6 yabanci uyruklu 6grenci
ogrenim goérmektedir. Yabanci uyruklu égrenciler icin basvurular Universitemiz Web sayfasinda
duyurulmakta (4) B.2.3.6. ve Balikesir Universitesi 2024-2025 egitim 6gretim yili yurt disindan égrenci
kabulli basvuru ve kayit kilavuzuna gore (4) B.2.3.7. yapilmaktadir. Tercih yapmak isteyen 6grenciler
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen TR-YOS sinavi ve Uluslararasi Sinav tiirleri ile basvuru
yapabilirler. On lisans programimiza yerlestirilen adaylarin kesin kayit islemlerinin tamamlanmasinin
ardindan acik kalan kontenjanlar tespit edilerek OSYM Baskanligina bildiriimekte; bu bildirime
istinaden OSYM tarafindan ek kontenjan basvurular alinmaktadir. Ek kontenjanlara basvuran
adaylar da programimiza yerlestirildikleri takdirde, internet sayfamizda ilan edilen kayit tarihlerinde
ve istenen belgelerle birlikte OIDB araciligiyla kayitlarini yaptirmaktadirlar (4) B.2.3.8.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ve intibak islemlerinde ‘BAUN Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi’ esaslarina gére yapilmaktadir (4) B.2.3.9. Buna goére; Muafiyet istenen dersin zorunlu
veya secmeli olmasi durumuna bakilmaksizin, esdeder sayilacak dersin ulusal kredisinin en az
%65’ine, ulusal kredisi yoksa AKTS kredisinin en az %75’ine esit olmasi gereklidir. igerik
degerlendirmesinde ise esdeger sayilacak derslerin igeriklerinin en az %75’inin uyumlu olmasi sarti
aranir. Ayrica farkli programlardan muaf olunan derslerin toplam ulusal kredi/AKTS kredisi, ilgili bolim
ders planindaki derslerin toplam ulusal kredi/AKTS kredisinin %50’sini gegcemez. Muaf olunabilecek
derslerin ulusal kredi/AKTS kredisi toplami %50’den fazla ise muafiyeti yapilacak olan derslerin
seciminde, 6ncelikle mifredatindaki sirasiyla donem/yil dersleri, sonra yiksek notlu dersleri ve son
olarak yuksek ulusal kredi/AKTS kredili dersleri dikkate alinir. Ayni/esdeger bir programda 6grenim
gorip basarii oldugu derslerin muafiyet basvurusunda s6z konusu ulusal kredi/AKTS kredisi
sinirlamasi aranmaz. Muaf olunan derslerin ulusal kredi/AKTS kredisi toplami, ders planinda
gosterilen ilgili yil ulusal kredi/AKTS kredisi yikinin en az %50’sinden fazla ise, bir Ust yila intibaki
yapilir. Yiksekokulumuza yatay gecisler basarn puani ve Ek-1 madde uyarinca olmaktadir. Basar
puanlar geldikleri okuldaki not ortalamalarina gére yapilirken Ek-1 madde OSYM puanlarina gére
yapilmaktadir. 2025-2026 guz yariyilina ait yatay gegis sonuglan (4) B.2.3.10."da sunulmustur. Yatay
gegis sireci ilgili tim duyurular ilgili web sitemizde yayinlanmaktadir. Ogrenciler yatay gecis yapmaya
hak kazandiklarinda danisman 6gretim elemani ilgili derslerin uyumlastirmalarini yapmakta ve intibak
komisyonuna sunmaktadir (4) B.2.4.11. Ornek intibak (4) B.2.3.12.’de sunulmustur. Yaygin ve informal
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Yénergesi (4) B.2.3.13. ve Sosyal Transkrip Yénergesi

(4) B.2.3.14. 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi agisindan blylik 6nem tasimaktadir. Bu
konuda gerekli danismanlk hizmetleri verilmekte ve web sayfasinda ilgili duyurular yapiilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.2.3.1. BAUN kayit klavuzu

(4) B.2.3.2. OSYM kontenjanlar

(4) B.2.3.3. programlarin kontenjanlari

(4) B.2.3.4. kontenjan belirleme akis semasi



https://oidb.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-kayit-kilavuzu-guncellenmistir-202508291704
https://www.osym.gov.tr/TR%2C33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://drive.google.com/file/d/1qs0kA1G807OkiQZcW-JNcjtUazgf7hOO/view
https://drive.google.com/file/d/1c2L4UByQed59WZN-WvNJT4B4kdopfpiE/view

(4) B.2.3.5. kontenjan talebi

(4) B.2.3.6. yabanci uyruklu 6grenci basvurulari

(4) B.2.3.7. kayit klavuzu

(4) B.2.3.8._ek yerlestirme duyuru

(4) B.2.3.9. yonerge

(4) B.2.3.10. yatay gecis sonuclan

(4) B.2.3.11. yatay gecis ve intibak komisyonu

(4) B.2.3.12. 6rnek intibak

(4) B.2.3.13. Yaygin ve informal Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Yénergesi

(4) B.2.3.14. Sosyal Transkript Yonergesi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (14):
« [PDF] (4) B.2.3.14. Sosyal Transkript Yénergesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.3.13. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Ydnergesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) B.2.3.12. 6rnek intibak.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.3.11. yatay gecis ve intibak komisyonu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.3.10. yatay gecis sonuclari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.3.9. y6nerge.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] (4) B.2.3.8. ek yerlestirme duyuru.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.3.7. kayit klavuzu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.3.6. yabanci uyruklu 6grenci basvurulari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] (4) B.2.3.5. kontenjan talebi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.3.4. kontenjan belirleme akis semasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] (4) B.2.3.3. programlarin kontenjanlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] (4) B.2.3.2. OSYM kontenjanlar.pdf (ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.3.1. BAUN kavyit klavuzu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine raporda ¢ok detayh sekilde
yer belirtilmistir. Onceki 6grenimlerin kredilendiriimesi ve intibak islemlerinde ‘BAUN Muafiyet ve
intibak islemleri Yonergesi’ esaslarina gére yapildiginin raporda belirtiimesi giclii yéntdir.
Raporda, Sosyal Transkrip Yonergesine yer verilmis olmakla birlikte, sosyal transkrip ile ilgi
danismanlik hizmeti, bilgilendirme toplantisi yapildi ise kanitlarla desteklenmesi 6nerilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol |[Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar



https://drive.google.com/file/d/1JlSI0BammkqDS0xikOh7p38LAvMwidXJ/view
https://drive.google.com/file/d/1LmH6TC7lMdknlEXz3UyCiye2e0s-BvVD/view
https://drive.google.com/file/d/1U9qYQfcHPoNuSPaulvaWTWKuG6LgkRey/view
https://iibf.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-yks-ek-yerlestirme-kayit-kilavuzu-202510090931
https://drive.google.com/file/d/1NtqYzifZLFkD_iBgeoQWXUzkoBpv9lpO/view
https://drive.google.com/file/d/1Bc8tt6I-4Xi5YdoG_uAjo4nefSta41Qx/view
https://drive.google.com/file/d/13DLah_RXMSCCnczLsKQ9TZnKK7CVmt_b/view
https://drive.google.com/file/d/14_rJ11YDo8xNjCWzNwKSeHoRInKIEGx-/view
https://drive.google.com/file/d/1_x3LuHCZXgfVLjKXQkDsdJP0O-FRL_dN/view
https://drive.google.com/file/d/1DBOZzGYe9r8cU2ybVlKquB2XIqSOIpQr/view
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2955&token=6a0914c042e02dd7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2954&token=2adfcda2983b251a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2953&token=6819b8fe0cbbf9db
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2952&token=0b9dc5aee2896321
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2951&token=dfc03f63d8aef487
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2950&token=00a376e5627b5df9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2949&token=c0ba8400d942e688
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2948&token=dc98556eaab5eddd
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2947&token=67354c0ca1eacb10
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2946&token=4bdc50cdbb57f9fd
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2945&token=6c6273a3d571139a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2944&token=5cf05ac4107dcfaa
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2943&token=3478de20a20cd26b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2942&token=683d7a5cffd055ad
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci; 23 Mayis 2017 tarihli ve 30074 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (4)
B.2.4.1. ve “Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge” (4) B.2.4.2. esasina dayanir. Derslerin kredi degerleri ile bu derslerin
basan notlarinin karsihgi olan katsayillarin c¢arpimlarinin cebirsel toplaminin toplam krediye
bélinmesiyle belirlenir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi icin kayith oldugu diploma programinin butin
derslerini ve uygulamalarini bagsarmasi, zorunlu stajini tamamlamasi ve mezuniyet derecesinin en az
2,00 olmasi gerekir. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde yer alan kisa dlizey 6n lisans
diploma programlari icin 120 kredi esas alinir. Burada belirtilen krediler, ilgili diploma programi igin
mezuniyet toplam kredisi sayilir. Ogrencilerden, kayith olduklari programin mezuniyet kosullarini
normal o6grenim slresi icerisinde saglayan, herhangi bir disiplin cezasi almayan ve mezuniyet
derecesi 3,00-3,49 arasinda olan égrenciler onur égrencisi, 3,50 ve Uzeri olanlar ise lstin onur



ogrencisi olurlar. Ayrica okulumuz Yuksekokul Kurul Karari ile 6grencilerin mezuniyetleri ve programin
gerektirdigi tim kosullan yerine getirdikleri 6grenci isleri daire baskanhgina iletiimektedir. Bir
ogrencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi icin AGNO’sunun en az 2,00 ve aldigi her
dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekir. Mezuniyet sartlarini yerine getiren égrencilerin
durumlari her bélimde/programda bélim baskaninin baskanhginda en az u¢ 6gretim elemanindan
olusan mezuniyet komisyonlarinca incelenerek on isguni iginde ilgili ydnetim kuruluna sunulur.
Ornek bir komisyon karar ve ydnetim kurulu karari ekte verilmistir (4) B.2.4.3. Mezuniyetleri igin, staj
hari¢c tUum derslerden devam ve uygulama sartlarini yerine getirerek FF notu aldigi tek dersten veya
tim derslerden gecer not aldigi halde mezun olmak igcin gereken 2,00 AGNO’yu saglayamayan
ogrencilere, bu sinav sonucunda alacagi notun katkisiyla AGNO’sunu en az 2,00 dizeyine
cekebilecek durumda olmasi kosuluyla, sececekleri bir dersten akademik takvimde belirlenen
tarihlerde tek ders sinav hakki verilir. Tek ders sinavinda basarili olmak icin en az DD harf notu almis
olmak gerekir. Bu harf notunun belirlenmesinde ara sinav notu dikkate alinmaz. Balikesir Universitesi
ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 egitim-6gretim yili Mezuniyet islemleri
Komisyonu (4) B.2.4.4.’te yer almaktadir. Her sinav dénemi sonunda, 6égrenimlerini basan ile
tamamlayip ilgili birim ydnetim kurulunca mezuniyetlerine karar verilen ve bir liste halinde Rektérlige
bildirilen 6grenciler icin Rektorlik tarafindan birer diploma dizenlenir. Diplomalar igin Rektorlige
gelen mezuniyet listelerindeki siralamaya goére hazirlanan diploma defterindeki bilgiler esas alinir.
Mezuniyet listeleri, yariyil sonu sinav dénemi mezunlarina éncelik verilerek hazirlanir.

Diplomasi henliz dizenlenmemis mezunlara, 6grenim gordikleri birim tarafindan mezuniyet belgesi
verilir. Mezuniyet belgesinde fotograf yer almaz. Diploma teslim edilirken mezuniyet belgesinin iadesi
gerekmez. Mezuniyet belgesini kaybedenlere dosyasindaki nishasinin fotokopisi, Gzerine kaybolma
nedeniyle verildigini gdsteren bir kayit konularak verilir. On Lisans ve Lisans diplomalarinda, ilgili
Fakllte veya Yuksekokul Yénetim Kurulunun égrencinin mezuniyetine karar verdigi toplanti tarihidir.
Diploma, yemin metni okutulup imzalatildiktan sonra 6grenciye bizzat verilir. Ancak, zorunlu hallerde
6grencinin yazili basvurusuna istinaden noter araciligi ile vekalet verdigi kisiye verilebilir. Vefat eden
o6grencinin diplomasi istekleri halinde kanuni mirasgilarina verilir. Hak sahibinin, yurt diginda bulunmasi
halinde T.C. Konsolosluklarindan alinmis vekaletname ile vefati halinde Veraset ilamini ibraz etmesi
kosulu ile birinci derece yakinina teslim edilir. Bunlarla birlikte mezuniyeti gerceklesen 6grenci
sonrasinda Balikesir Universitesi Mezun Portall B.2.4.5. (izerinden Diploma Talep Formu ve/veya
Mezuniyet Onay Bilgileri’ne ulasabilir. Mezuniyet akis formu ekte belirtiimistir B.2.4.6.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.2.4.1. Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

(4) B.2.4.2. Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iligkin Yénerge

(4) B.2.4.3. 6rnek komisyon karari

(4) B.2.4.4. Mezuniyet islemleri Komisyonu

(4) B.2.4.5. Mezun Portali

(4) B.2.4.6. Mezuniyet Akis Formu
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (6):
« [PDF] (4) B.2.4.6. Mezuniyet Akis Formu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] (4) B.2.4.5. Mezun Portali.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)



https://drive.google.com/file/d/1SdgDwRPjnVoN2d6HoEZYQv_AYpeqwpoz/view
https://drive.google.com/file/d/1DisGs_0ubR_27laajFxKCxhaTQFm1UEa/view
https://drive.google.com/file/d/1DisGs_0ubR_27laajFxKCxhaTQFm1UEa/view
https://drive.google.com/file/d/1tv-7juQieqhezRgDkaSvuKANozcbCces/view
https://drive.google.com/file/d/1rs5vxAU_FQorwYLkoV-3jpp4OiHDboKw/view
https://drive.google.com/file/d/1Ztz6IEe52uCeCMgM2Jl4uZuCLPBhA0Un/view
https://drive.google.com/file/d/15WW7mcbjgqD0oLMA5W7EE_jHGqzHN6-s/view
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2965&token=5193f1bc12ab996c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2963&token=a2f0d3431d10d340

PDF] (4) B.2.4.4. Mezuniyet islemleri Komisyonu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

PDF] (4) B.2.4.3. 6rnek komisyon karari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
PDF] (4) B.2.4.2.Mezuniyet Belgesi.... iliskin Yonerge.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
PDF] (4) B.2.4.1. Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
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Akran Degerlendirme Cevabi

OgrenC|Ier|n mezuniyet karar streci; 23 Mayis 2017 tarihli ve 30074 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan “Balikesir
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi” ve “Balikesir Universitesi Diploma,
Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge” esasina
dayandinldiginin raporda belirtiimesi ayrica raporda mezuniyet kosullarinin ¢cok detayli sekilde yer almasi,
Balikesir Universitesi Mezun Portali hakkinda bilgi verilmesi raporun giiglii ydéniini olusturmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Meslek Yiuksekokulumuz binyesinde o6grencilerin kullanimina yonelik Birim blnyesinde bulunan
Ogrenme Ortam ve Kaynaklar (B.3.3.1) bash@ altinda sunulmustur. Kurumun sundugu égrenme
ortam ve kaynaklarini anlatan Tanitim brosiri hazirlanmistir (B.3.1.1.). Ayrica tanitim videosu hem
YouTube hem de birim web sitesinde kamuoyu ile agik bir sekilde paylasiimistir (B.3.3.3). Ayrica
Meslek Yuksekokulumuzda bulunan kapal spor salonu ve bilgisayar laboratuvar 6égrencilerin ders
digi kullanimlarina da acgiktir. Bilgisayar laboratuvarinda web tabanl kaynaklara erisim saglanmaktadir
(B.3.3.2). Bunun yani sira ivrindi SHMYO web sayfasini aktif olarak kullanmaktadir, buradan 6grenme
ortam ve kaynaklari igerisinde bulunan tim alanlar 6grencilere acik bir sekilde sunulmaktadir.
(B.3.3.4). Birimde ayrica engelli 6grencilere yénelik olarak alt yapi ve imkanlarin gelistirilmesi streci
titizlikle takip edilmektedir. Bu kapsamda Merkez rektorlik binasinda gérme engelli 6grencilere
yonelik olarak yuksekokulun kullanimina sunulan 1 adet Kabartma (Braille) Yazici bulunmaktadir,
ihtiya¢ halinde kullanilabilmektedir. Gorme engelli 6grencilere yonelik olarak her 6gretim elemanin
kapisinda kabartma ile isimlikleri yazilmistir. Bununla birlikte tim ylUksekokul programlarinin
Bilgisayar Uygulamalarinda kullandigi bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, 46 adet
bilgisayarimiz mevcuttur. Okulumuzda 3 adet akilli tahta mevcuttur. Tim siniflarda 6grencilerin wifi
Uzerinden ulasabilecegi internet altyapisi bulunmaktadir. Kiatiphane ve okuma salonunda her
programa iliskin ve genel kiiltiire yonelik yazil kaynaklar yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin
ofisleri, idari personelin ve yénetimin ofisleri, derslikler, laboratuvarlar, kitiiphane ve okuma salonu,


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2962&token=2baa3d9f2f34e5b5
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2960&token=d5b34b30051a3806
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2958&token=6d4bf4ba309f7d81
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2956&token=aa464cd6de9d2e6f

toplanti salonu, arsiv odasi, yemekhane ve kantin ayni bina igerisinde bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
ilk ve Acil Yardim uygulama laboratuvarlarini ders saatleri ve ders saatleri disinda belirli kurallar
cercevesinde kullanabilmektedir. Laboratuvarin malzeme listesi web sitesinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir (Kanit 7.1.1.1). Ogrencilerin belirli kurallar gergevesinde kullanimina izin verildigi igin
laboratuvar kullanim kilavuzu olusturulmustur (Kanit 7.1.1.2). Ogrenme ortam ve kaynaklarina iligkin
geri bildirimler birka¢ sekilde alinmaktadir. Bunlar DOF (Diizeltici-Onleyici Faaliyet) (B.3.3.5.) ,
ogrenci memnuniyet anketleri (B.3.3.6.) , 6grenci danisma meclisi (B.3.3.7.), mudur o6grenci
bulusmalarn ile geri bildirimler alinarak iyilestirme ¢calismalan yapilmaktadir (B.3.3.8.)

. Bu kapsamda 6grencilerden alinan geri bildirimler sonucunda kantin yenileme, okul i¢i yenileme,
spor salonu iyilestirme, kiitiphane kurulmasi, laboratuvar iyilestirme ¢calismalarn yapilmistir (B.3.3.9.)
(B.3.3.10). Ogrenci memnuniyet anketleri sonucunda &égrencilerin memnuniyet dizeylerinin iyi
durumda oldugu goérialmustar.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.3.1.1. Tanitim brosiiriumuz

(4) B.3.1.2. Laboratuvarlarimiz

(4) B.3.3.3. Tanitim videomuz



https://drive.google.com/file/d/1CdJ3-Xg8PCsh5G-blC3P6uh64ERevTle/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tUG-L64uqfRBj_BNB2Sh0wvhsnvxCQPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hv-zYX4j_fmo76XZUPcRiy2esLsHd-xx/view?usp=drive_link

(4) B.3.3.4. Altyap1 ve imkanlarimiz

(4) B.3.3.5 DOF

(4) B.3.3.6. Anket ve Raporlar

(4) B.3.3.7. Ogrenci Danisma Meclisi Toplanti tutanad 6rneqi

(4) B.3.3.8. Mudiir 6grenci bulusmalari érnegi

(4) B.3.3.9. Yenileme Giuvenlik ve Erisilebilirlik Calismalari

(4) B.3.3.10. is Saghgi ve Giivenligi Kontrolleri
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (10):
= [PDF] B.3.1.10. is Saghgi ve Giivenligi Kontrolleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] B.3.1.9. Yenileme Guvenlik ve Erisilebilirlik Calismalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.1.8. Mudir 6grenci bulusmalari érnegdi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.3.1.7. Odrenci Danisma Meclisi Toplanti.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.1.6. Anket ve Raporlar - Kopya.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.3.1.5 DOF.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] B.3.1.4 Altyapi ve imkanlarimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.3.1.3.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] B.3.1.2 Laboratuvarlarimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] B.3.1.1 Tanitim brosuru.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim biinyesinde 6grenme ortami ve kaynaklar1 (laboratuvarlar, kiitiiphane, spor salonu, engelli erisilebilirligi vb.)
yénetimi PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii kapatacak sekilde sistematik bir yapida
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ortamlarmin kullammi kilavuzlar ve kurallarla tanimlanmis (Uygulama), DOF,
memnuniyet anketleri, danisma meclisi ve miidiir-6grenci bulusmalar1 gibi ¢oklu kanallarla mekanizmalar izlenmekte
(Kontrol Etme), elde edilen geri bildirimler sonucunda ise kantin, spor salonu, kiitliphane ve laboratuvarlarda somut
iyilestirme calismalar1 gerceklestirilerek PUKO dongiisii kapatilmaktadir (Onlem Alma). Sunulan kamtlar yazili
metinde ifade edilen siireclerle uyumlu ve tamamlayici niteliktedir. Bu dogrultuda birimin 6z degerlendirmesinde
belirttigi Olgunluk Diizeyi 4 (Sistematik, kalic1 ve iyilestirilen uygulamalar) derece ile uyumlu bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
™ Var MVar MVar MVar MVar ;
Yok Yok Yok Yok Yok w4
5
A¢iklama: Metinde sunulan 10 adet kanit dosyasi (tanitim brosiiri.
™ Var altyap: belgeleri, DOF kaytlari, anket raporlari, toplant: tutanaklari,
Kamtlar Eksik erisilebilirlik ve ISG raporlar1 vb.) ABIDR metninde bahsedilen tim
Uygun degil siirecleri dogrudan desteklemekte ve dogrulamaktadir. PUKO|
Yok dongiisiiniin izleme (anket/tutanak) ve iyilestirme (DOF/yenileme

asamalarina ait somut kanitlar eksiksiz sunulmustur.



https://drive.google.com/file/d/11nrsPqLv9ybv0mY6CD9dectARM5oxa2b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IwsSBGMbzpqpxC88omu9dqBEIMk-i8bQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JJzuRAHvkdkJndOyBHE5G1_ps6l6NT8l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JJzuRAHvkdkJndOyBHE5G1_ps6l6NT8l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11zbjwc7pGWM1YfTpdA491nkCz4_75NJ4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qm0-WpJq1y5gjwEF5TU5w-H4CiTYFQxl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uQ_R1PYVlb23x_sYG61TofDPHImViBx4/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2981&token=1a2d01ea620dc723
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2980&token=c5612ce2117ffc27
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2979&token=74d41bba33586fd1
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2978&token=a4e49d43e92bd214
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2977&token=590e256c6dc5fc14
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2976&token=1c8b2d1d70341ade
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2975&token=18958396f82155bf
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2974&token=026f6e29599d3c10
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2973&token=9dd5234540dc343d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2970&token=f071eeb39784a4e1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik danigsmanlik uygulamalar, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelismelerinde 6nemli
bir role sahiptir. Balikesir Universitesi ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda yeni kayit
yaptiran her 6grenci icin akademik takvimde belirtilen ders kayitlarindan énce 6gretim elemanlan
arasindan bir akademik danisman gorevlendiriimektedir (23 Mayis 2017 tarihli ve 30074 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” MADDE 13) (B.3.2.1.). Akademik danisman, 6grencileri hem ders segimleri konusunda
yonlendirmekte hem de gerek 6grenimi boyunca bulunduklar bélimle ilgili hedefleri dogrultusunda
gerek de mezun olduktan sonraki dénemde kariyer planlamalan ve firsatlan konusunda
bilgilendirmektedir.

Her sinifin haftalik ders programinda iki ders saati olmak lGzere danismanlik saati yer almaktadir
(B.3.2.2.). Ayrica danisman o6gretim elemanlan sorumlu oldugu &6grencilerin derslerdeki basari
durumlarini tek tek izlemekte ve onlarl ders planlamasi konusunda yoénlendirmektedir. Ayrica
yuksekokulumuzda diizenli olarak aylik danisman-sinif toplantilari yapiimaktadir (B.3.2.3.).

BAUN Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) ve web sitemizde akademik danisman bilgisi bulunmakta olup
égrenciler ihtiyac duyduklarinda ister OBS (izerinden ister BAUN ivrindi SHMYO resmi internet
sayfasindaki akademik kadrolarda bulunan 6gretim elemanlan ile resmi mail adresi lzerinden
danismanlariyla iletisim kurulabilmektedir. Bununla birlikte akademik danigmanlara ait olan panolarda
danisman yiiz ylize gériisme giin ve saatleri 6grencilere her dénem basinda ilan edilmektedir. ilan
edilen giin ve saatlerde yapilan gériismeler “Akademik Danisman ve Ogrenci Gériisme Tutanagr”
vasitasiyla kayit altina alinmaktadir (B.3.2.4). Bu sekilde yiksekokulumuzda



ogrenciler soru sormak i¢gin akademik danigsmanlarina kolayca ulasabilmektedir. Zorunlu bir neden
olmadigi surece goérevlendirilen akademik danisman o6grencinin 6grenim slresi boyunca
degistiriimemektedir. Donem icinde ve donem sonunda ise sorumlu olunan tim égrencilerin aldiklar
derslerdeki bagsarn durumlar takip edilmekte ve ihtiyaci bulunan 6grencilere basarilarni artiracak
konularda danismanlik yapilmaktadir. Ddnem sonunda dersten basarisiz olunan 6grencilere yaz
okulunda ders alabilecekleri Universiteler noktasinda danismanlik hizmeti verilmektedir.

Gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile belirlenen hedeflere ulasilmak icin galismalar
yapilmaktadir (B.3.2.5)

Bununla birlikte Danismanlik Randevu Sistemi olusturulmustur. Bu sistem sayesinde 6grenciler
danisman hocalarindan online randevu olusturarak danigsmanlk hizmeti alabilmektedir. Bu
Danismanlik Randevu Sistemi her 6Jretim elemanin kapisinda asili olarak bulunmaktadir (B.3.2.6).
Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar:

(4) B.3.2.1. baun _on lisans ve lisans egqitim ogretim ve sinav__yonetmeligi

(4) B.3.2.2. Akademik Danismanlik Saatleri

(4) B.3.2.3 Danismanlik toplanti tutanaklari érnegqi

(4) B.3.2.4. akademik danisman_ve ogrenci gorusme tutanagqi

(4) B.3.2.5 Danisman memnuniyet anketi raporu

(4) B.3.2.6 Danisman randevu sistemi ornegi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (6):

» [PDF] B.3.2.6.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] B.3.2.5.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
» [PDF] B.3.2.4.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

]

]

= [PDF] B.3.2.3.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

» [PDF] B.3.2.2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
]

= [PDF] B.3.2.1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde akademik destek ve danismanlik hizmetleri, mevzuata dayali bir planlama dogrultusunda vyurutilmektedir
(Planlama). Danisman atamalar, haftalik ve aylik toplantilar, OBS/mail/online randevu sistemi ve tutanakh goérismeler ile
uygulama sistematik hale getirilmistir (Uygulama). Akademik danismanlik sireclerinin etkililigi ve 6grenci memnuniyeti
Danisman Memnuniyet Anketleri ve basan takipleri ile izlenmektedir (Kontrol Etme). Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda randevu sistemi gibi erisim kanallarinin gelistiriimesi ve hedeflere ulasiimasina yonelik iyilestirme ¢alismalar
gerceklestiriimektedir (Onlem Alma). Sunulan kanitlar ifade edilen tim adimlarn desteklemektedir. Bu gerekgelerle birimin
beyan ettigi Olgunluk Diizeyi 4 derecesi uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol |[Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar



https://drive.google.com/file/d/1zYacASaOIz7iszWcGWwDeXTIPmiQkPFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XbO2rZUZPqlNeo81lHZkAQjOq5e5SjgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UxAUS8pf0lr4euWDfpouz9F5tvhjPzoG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eUuKo_zFxcFSF31Nwhjos64mFO394Gx9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IXMdEOV6uc1M_xANq1e3pIl-TYA5wmd9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10O-StNN0PZybXgsq-TGWQb0ewdpU9xXa/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2992&token=de01b858cd31a7f7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2990&token=321b9abdfc7c7da5
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2988&token=115ccc80752adfea
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2987&token=2379dcfd61b807ef
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2985&token=40eef0b09e2fc99c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2984&token=da858020408c3853
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5
Aciklama: Metinde sunulan 6 adet kamit dosyasit (YoOnetmelik,|
M Var . o
Eksik Danigmanlik Saatleri, Toplanti Tutanaklari, Gorlisme Fqnnlan,
Kanitlar Uveun desil Memnuniyet Anket Raporu ve Danigman Randevu Sistemi Ornegi
Yok e g ABIDR metninde agiklanan tiim beyanlar eksiksiz bir sekildg
dogrulamakta ve PUKO dongiisiinii kanitlar niteliktedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Egitim-6gretim hizmetlerinin yiriatilmesinde kullanilan 9 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari,
2 adet ilk ve acil yardim laboratuvari, 1 adet acik kitiiphane, 1 adet spor salonu, 1 adet yemekhane,
1 adet arsiv odasi, 1 adet topluluk odasi, 1 adet akreditasyon odasi ve 1 adet kafeterya bulunmaktadir.
Ayrica gesitli 6zellikte toplam 46 adet bilgisayar, 1 adet tarayici, 1 adet faks cihazi, 2 adet fotokopi
makinesi, 1 adet baski makinesi ve 10 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Merkez rektorlik
binasinda gérme engelli 6grencilere yonelik olarak ylksekokulun kullanimina sunulan 1 adet
Kabartma (Braille) Yazici bulunmaktadir, ihtiyag halinde kullanilabilmektedir. Ogrenciler bu
imkanlardan faydalanabilmektedirler. Bununla birlikte tim yilksekokul programlarinin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandigi bir adet bilgisayar laboratuvar bulunmakta olup, 46 adet bilgisayarimiz
mevcuttur. Okulumuzda 3 adet akili tahta mevcuttur. Tum siniflarda 6grencilerin wifi Gzerinden
ulasabilecegi internet altyapisi (Eduroam) bulunmaktadir. Kiitiphane ve okuma salonunda her



programa iliskin ve genel kiiltire yonelik yazih kaynaklar yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin
ofisleri, idari personelin ve ydnetimin ofisleri, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve okuma salonu,
toplanti salonu, arsiv odasi, yemekhane ve kantin ayni bina icerisinde bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
ilk ve Acil Yardim uygulama laboratuvarlarini ders saatleri ve ders saatleri disinda belirli kurallar
cercevesinde kullanabilmektedir. Laboratuvarin malzeme listesi web sitesinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir (B 3.3.1.). Ogrencilerin belirli kurallar cercevesinde kullanimina izin verildigi icin
laboratuvar kullanim kilavuzu olusturulmustur (B 3.3.2.).

Laboratuvarda, programda yer alan uygulamalarin pratik edilmesini saglayacak tim maketler
bulunmaktadir. Ornegin, ileri yasam destegi simiilasyon maketi ile insan viicuduna ait tiim sistemlerin
acil durum senaryolari ile uygulamalar yapilmaktadir. Bunun yaninda dogum maketi, kol/kalga maketi,
defibrilator cihazi vb. tibbi arag gerecgler bulunmaktadir. Teorik ve pratik derslerin islenebilecegi teknik
altyapiya sahip olan laboratuvarda, uygulamali derslerin tamami islenmektedir.

Ogretim elemanlarinin ofislerinde kisisel bilgisayarlar, yazici, IP telefon, biiro esyasi, ¢alisma masasi,
sehpa, galisma koltugu, iki adet misafir koltugu bir adet kitaplik standart olarak bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin bilgisayarlarindan kablolu ve kablosuz olarak internete baglanma imkani
bulunmaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu égrenci uygulamalarinda laboratuvarlar kullaniimakta olup,
isletmede Mesleki Egitim ile IAY Programimiz 4. Dénemlerinde hastane ve istasyonlarda uygulamal
egitim alarak alanlan ile ilgili mesleki deneyim kazanmaktadirlar. Bunun yaninda 6grencilerin
kullanimina sunulan mesleki alan derslerinde yararlandiklar 2 laboratuvar bulunmaktadir. Her yilin
basinda laboratuvardan sorumlu 6gretim elemani eksikleri muaduarlige ve bdlum baskanligina
bildirerek eksik malzemeler temin edilmektedir. Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tum Y Uksekokul
programlarinin Bilgisayar Uygulamalarinda kullandigi bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta
olup, 20 adet bilgisayarimiz mevcuttur. Okulumuzda 3 adet akilli tahta mevcuttur. Bilgisayar uygulama
laboratuvarinda dgrenciler ders kapsaminda verilen arastirmalar yapabilmektedir.

Laboratuvarlarin kilavuzlan (B.3.3.2; B.3.3.5; B.3.3.6) ve similasyon aletlerinin kilavuzlar
ogrencilerin kolaylikla erisebilecegi sekilde web sitesinde yayinlanmaktadir (B.3.3.3; B.3.3.4)

Ogrencilerimiz Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiphane ve okuma salonundan ve Universitemiz
Merkez kiutiphanesinden faydalanmaktadir. Okulumuz kitiiphanesinde gesitli alanlara 6zgu kitaplar
bulunmaktadir. Bu kitaplar 6grencilerimizin katkisi ve 6gretim elemanlarimizin destegi ile kurulmustur.
Okulumuz merkez kitiiphanesi Mehmet Akif Ersoy Kitliphanesinde 74.516 basili kaynak ve 286.649
e-kitap bulunmaktadir. Ayrica 79.227 e-dergi ve 277.020 e-kaynak o&grencilerimizin imkanina
sunulmaktadir (B.3.3.7). Ogrencilerimiz fiziki olarak merkez kitiiphaneye uzak olmakla birlikte bu
dezavantajli durumu iyilestirmeye yonelik Universitemiz kitiiphaneye uzaktan erisim imkani
sunmaktadir (B.3.3.8). Ogrencilerin kiitiiphaneden kitap alma siirecleri kiitiphane web sayfasinda
kamuoyu ile acik bir sekilde paylasiimaktadir (B.3.3.9). Ogretim elemanlan da kitiiphane
imkanlarindan ayni strecler ile faydalanabilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarn yilin belirli
doénemlerinde kitap isteminde bulunabilmektedir. Kutiphane ile ilgili tUm sirecgler kitiphane web
sayfasinda politika ve kurullar bashgi altinda detaylandirnimistir (B.3.3.10, B.3.3.11.).

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.3.3.1. ilk ve Acil Yardim Laboratuvar Malzeme Listesi

(4) B 3.3.2. llk ve Acil Yardim Programi Laboratuvar Kullanim Talimati



https://drive.google.com/file/d/1wJQoTcP7k-_aTxw0OhUXY4JBEHxd8uXb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4WLIvDmQcF-iV9AcgP7wSga-XM_jH9T/view?usp=drive_link

(4) B 3.3.3 Yetiskin Smart Stat Basic (ALS) Simiilatori Kullanim Talimati

(4) B 3.3.4 Pro Bifazik Defibrilator Kullanim Talimati

(4) B 3.3.5 Bilgisayar Uyqgulama Laboratuvari Envanteri

(4) B 3.3.6.Bilgisayar Uygulama Laboratuvari Kullanim Talimatlan

(4) B 3.3.7 Kituphane verileri

(4) B 3.3.8 Kiutliphane Uzaktan Erisim

(4) B 3.3.9 Kiitiiphane Odiinc Alma

(4) B 3.3.10 Kutuphane Politikasi

(4) B 3.3.11. Diger kullanim talimatlan

Tablo 5. [IVRINDI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
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https://drive.google.com/file/d/1XMlxfP5JhbUDp4bFDtjlg7srzw1Cbbpe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zg-CBiQHpCWFsMFLxXo4EZs8SWpvyee2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WbiafzZ5nSh-WZyvmfnv3NZEFj5cTFIV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19XWrUZDpmdCDKAT4KLHvOdF_re05D3ZG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nalm8wq5BA-lFDWhftBKprwcGsbuP_OU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QJ3-EwbIFN7yA3WKGACxSG8_2KfFv_Je/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NV1qVH4O6NrtiCgqzs6m3z1-48Ga8Zu-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10JzTXHeBPLKKU0SEts7hYClj7VPxvw5h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TTr3yfpP32gKk2MTyzQZZ8-AexZ9VkFN/view?usp=drive_link

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (11):

« [PDF] B.3.3.11..pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B 3.3.10 Kutliphane Politikasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B 3.3.9 Kiitiphane Odiin¢ Alma.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B 3.3.8 Kituphane Uzaktan Erisim.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B 3.3.7 Kltiphane verileri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B 3.3.6.Bilgisayar Uygulama Laboratuvari Kullanim Talimatlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B 3.3.5Bilgisayar Uygulama Laboratuvari Envanteri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] B 3.3.4 Pro Bifazik Defibrilatér Kullanim Talimati.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] B 3.3.3 (ALS) Simulatért Kullanim Talimati.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B 3.3.2. IAY Programi Laboratuvar Kullanim Talimati.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B 3.3.1. ilk Ve Acil Yardim Laboratuvar Malzeme Listesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim biinyesindeki tesis ve altyapi imkanlar1 (derslikler, simiilasyon ve bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, spor
salonu, Eduroam Wi-Fi, engelli erisim donanimlar1) 6grenim gereksinimlerini karsilayacak sekilde planlanmis ve
kullanima sunulmustur (Planlama ve Uygulama). Laboratuvar envanterleri, simiilasyon cihazlar1 ve kiitliphane
kullanim talimatlar1 web sitesinde kamuoyuna agik tutulmaktadir. Her y1l baginda laboratuvar sorumlulari tarafindan
eksikliklerin tespit edilip miidiirliige bildirilmesi ve merkez kiitiiphaneye olan fiziki mesafenin uzaktan erigim
imkanlartyla iyilestirilmesi PUKO déngiisiiniin izleme ve &nlem alma adimlarinin isletildigini gdstermektedir
(Kontrol Etme ve Onlem Alma). Sunulan kanitlar beyan edilen siireglerle tam uyumlu olup Olgunluk Diizeyi 4
derecesi uygun degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
MVar MVar ™ Var MVar MVar ;
Yok Yok Yok Yok Yok o4
5
MVar Aciklama: Metinde sunulan 11 adet kanit dosyasi (laboratuvar
Kamitlar Eksik enygnterleri, _cihaz kullanim tali.n_latlarl, kiitliphane verileri, uzqktan
Uygun degil erisim belgesi ve kiitiiphane politikasi) raporda yer alan tiim fiziksel
Yok ve dijital altyap1 beyanlarimi eksiksiz sekilde dogrulamaktadir.



https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3006&token=7c0fb41f7fba8d12
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3005&token=09ded6ada90d9cb4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3004&token=e2a68ad8b6b35394
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3003&token=ebffa825b0056998
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3001&token=e61ca51cc8106397
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2999&token=484d5cd86670c521
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2998&token=04551989fa63f070
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2997&token=71da506b40e09877
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2996&token=56a3152d97deac1c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2995&token=bdf7d7445f55d71c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2994&token=c95ebf94cb7e9962

B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Meslek Yiksekokulumuz, engelli bireylerin guvenli ve erigilebilir bir ortamda egitim alabilmeleri igin
kapsaml altyapi dizenlemeleri yapilma galismalarn devam etmektedir. Su ana kadar yapilanlar web
sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir (B.3.4.4.). Bu duzenlemeler, kamplste dezavantajli birey
bulunmasa bile tim 6grenciler ve personelin ihtiyaglarini karsilamaya y6nelik olarak planlanmis ve
uygulanmaktadir. Ayni zamanda Universitemiz, engelli bireylerin akademik, fiziksel, psikolojik ve
sosyal yasamlarini kolaylastirmak amaciyla gesitli destek mekanizmalarn sunmaktadir. Bu ¢cergcevede
yapilan dizenlemeler ve kanitlarla siire¢ seffaf ve etkin bir bicimde yuritilmektedir. Kaygan Zemin
Uyar isaretleri ve Levhalar Okulumuzun kalabalik ve gegcisin yogun oldugu alanlarinda, engelli
bireyler icin glvenligi saglamak amaciyla kaygan zemin uyari isaretleri ve levhalan yerlestirilmistir.
Bu levhalar, dzellikle tuvalet, merdivenler, koridor gibi riskli alanlarda konumlandiriimigtir. Béylece
tim &grenciler ve calisanlar, kayma veya dusme riskine karsi uyariimaktadir. Bu dizenlemeler,
okulun glvenlik standartlarini artirarak erigilebilirligi saglamaktadir. Engelli bireyler veya diger
bireyler i¢cin bu tir dizenlemeler, saglk ve guvenlik ihtiyaglarinin 6ngérilmesi agisindan

o6nemlidir. Her ne kadar okulumuzda engelli birey bulunmasa da olasi ihtiyaglar karsilamak amaciyla
asansor sistemi hazir durumdadir. Asansdr, bina igindeki katlar arasinda engelli bireylerin rahat bir
sekilde hareket edebilmesi i¢in disundlmustiur. Bu sayede, hareket kisithligi yasayan bireylerin de
kampuls icinde o6zgirce dolagsmasi saglanmaktadir. Ayrica, okul bina girisinde 6grencilerin ve
calisanlarnin takilabilecegi veya dusebilecegi herhangi bir basamak, merdiven gibi ylkselti
bulunmamaktadir. Bu tir dizenlemeler, kampusiun tim kullanicilar icin erisilebilir olmasini
saglamaktadir. Okulumuzda toplamda 4 adet engelli tuvaleti bulunmaktadir. Bu tuvaletler, engelli
bireylerin hijyen ve temel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri sekilde tasarlanmistir. Genis kaplilar,
tutunma barlan ve uygun yukseklikte yerlestiriimis lavabolar gibi detaylar, engelli bireylerin
ihtiyaclarnna uygun olarak dusunulmustir. Bu tir dizenlemeler, engelli bireylerin gunluk ihtiyaclarini
zorlanmadan karsilayabilmelerini saglamaktadir. Balikesir Universitesi biinyesinde, engelli bireylerin
akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarnni kolaylastirmak ve universite yasamini daha
erisilebilir hale getirmek amaciyla bir Engelli Ogrenci Birimi faaliyet géstermektedir (B.3.4.1). Engelli
Ogrenci Birimi, dezavantajl bireylerin egitim ve sosyal hayatini desteklemek igin gerekli diizenlemeleri
koordine etmektedir. Okulumuzda da Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi olarak gérev yapan bir 6gretim
elemani bulunmaktadir (B.3.4.2). Bu temsilci, niversitenin Engelsiz Universite Koordinatorligi
tarafindan dizenlenen toplantilara dizenli olarak katilmakta ve alinan kararlari okulumuzda
uygulamaktadir. Engelsiz Universite Bayragi icin Calismalar: Okulumuz, tniversite ile is birligi icinde
“Engelsiz Universite Bayragd!” igin diizenli faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu faaliyetler hem tniversite
hem de yluksekokul diizeyinde engelsiz kampus hedeflerine katki saglamaktadir.

Okulun altyapisinin yani sira, akademik ve sosyal alanlarda da engelli bireyler igin esit firsatlar



yaratmak tzere surdurilen galismalar, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun bir 6grenme ortami olusturmayi
amaclamaktadir. Ayrica Merkez rektorlik binasinda goérme engelli 6grencilere ydénelik olarak
yuksekokulun kullanimina sunulan 1 adet Kabartma (Braille) Yazici bulunmaktadir, ihtiyag halinde
kullanilabilmektedir. (B.3.4.3.) (B.3.4.4.). Web sitesinde ayrica 6grencilerin kolaylikla erisebilecegi
sekilde ‘Engelsiz ivrindi SHMYO’ olarak bir sekme acilmistir (B.3.4.5.). Burada engelli 6grencilerin
sinavlari, erisim imkanlar, birim temsilcisi ilgili yénerge ve y6netmeliklere kolaylik erisim
saglayabilmektedirler. Dezavantajli bireylere y®6nelik olarak yapilan alt yaplr ve imkanlar &égrenci
memnuniyet anketleri degerlendiriimektedir. Geri bildirim ve iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak takip
edilmektedir (B.3.4.6)

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi

(4) B.3.4.2 Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi

(4) B.3.4.3. imkanlarimiz

(4) B.3.4.4. iISG Onlemlerimiz ve Engelli Odgrencilere Yénelik imkanlarimiz

(4) B.3.4.5. Engelsiz ivrindi SHMYO

(4) B.3.4.6. Anket ve Raporlar
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (6):
« [PDF] B.3.4.6. Anket ve Raporlar.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.3.4.5. Engelsiz ivrindi SHMYO.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] B.3.4.4. Engelli Ogrencilere Yonelik imkanlarimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] B.3.4.3.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.3.4.2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] B.3.4.1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde dezavantajli gruplara yénelik fiziki altyapi, akademik ve sosyal erisilebilirlik imkanlar1 Engelsiz Universite
hedefleri ve Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi koordinasyonunda kapsayici bir anlayisla planlanmistir (Planlama).
Web sitesinde agilan "Engelsiz Ivrindi SHMYO" sekmesi, engelli tuvaletleri, asansor, engelsiz giris ve Braille yazici
gibi uygulamalar hayata gecirilmistir (Uygulama). Altyap1 ve sunulan olanaklar 6grenci memnuniyet anketleri
aracilifiyla diizenli izlenmekte (Kontrol Etme), geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar takip edilerek
PUKO déngiisii kapatilmaktadir (Onlem Alma). Sunulan kanit belgeleri metindeki beyanlar1 dogrulamaktadir. Bu

dogrultuda birim tarafindan beyan edilen Olgunluk Diizeyi 4 derecesi uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
MVar ™ Var MVar MVar MVar ;
Yok Yok Yok Yok Yok
M 4
5



https://drive.google.com/file/d/1n4crdV0f5ych2ckLjSSCFv1kaMIlKY3q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y04WoK9mjVzON-sA1ktOyXUhpOPr4U3m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B5u9MjgzdvKnc8prfdENva3VGsvJn-uw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RTtN7u35qU8UIYxCX3A9QavyEM5f6JwL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fIf51_RhfeMUVs9Qqacq3L4Gwysbk4J5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V4Sp7piQhS4kQh3rEx9NRIXEgBHMVnVO/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3018&token=78d5ca974a628110
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3017&token=f1749ea22dd29930
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3016&token=84a3988560f193d2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3014&token=bd51481b449967e8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3012&token=68f5482b78006126
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3010&token=7f2447afb34dfbd7

Aciklama: Metinde sunulan 6 adet kamt dosyas: (Engelli Ogrenci
™ Var S R, ; . ; ;
Eksik Birimi ve temsilci gorevlendirme belgeleri, altyap/ISG imkan|
Kanitlar Uveun degil belgeleri, Engelsiz SHMYO web sayfasi ¢iktilart ve anket raporlart)
ygun deg [ABIDR metninde yer alan tiim iddialar1 ve PUKO dongiisiinii eksiksiZ
Yok . . -
bir sekilde dogrulamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ivrindi SHMYO’da ydénetisim modeli uygulanmaktadir. Bu model kapsaminda midurlige bagh dért
komisyon (Birim Egitim-Ogretim, Birim Toplumsal Katki, Birim AR-GE ve Birim Kalite Komisyonu)
faaliyet gostermektedir (B.3.5.1.). Komisyonlar birbirinden bagimsiz yapilar olarak degil; ortak hedefler
dogrultusunda surekli etkilesim ve koordinasyon iginde ¢alisan bir sistemin bilegenleri olarak igleyisini
sirdirmektedir (B.3.5.2.). Ozellikle Birim Toplumsal Katki Komisyonu, yil icerisinde gerceklestirilecek
etkinliklerin planlanmasini dnceden yapmakta, suregleri izlemekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarini
yuratmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen toplantilara iliskin érnek bir gindem kanit olarak
sunulmustur (B.3.5.3.) (B.3.5.4.) (B.3.5.5.).

Y1l boyunca dizenlenen etkinlikler egitim-6gretim faaliyetleriyle entegre bicimde yuritilmektedir. Bu
dogrultuda, son bes yildir her egitim-6gretim doneminde “Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersi segmeli
olarak acilmakta ve aktif sekilde uygulanmaktadir (B.3.5.6.). Ayrica ug¢ yildir UMKE is birligiyle vaka
senaryolarina dayali etkinlikler dizenlenerek &grencilerin uygulama becerilerinin geligtiriimesi
desteklenmektedir (B.3.5.7.). Bunun yaninda 6grencilerin teorik bilgilerini ve akademik gelisimlerini
guclendirmek amaciyla bilimsel etkinlikler diizenli araliklarla gergeklestiriimektedir (B.3.5.8.).



Ogrencilerin kuruma uyumunu ve okul kiltiiriinii desteklemek amaciyla her yil egitim-6gretim
slirecinin tanitimina yodnelik oryantasyon etkinlikleri dizenlenmekte (B.3.5.9.); devaminda sosyal
kaynasmayi artiracak etkinliklerle siire¢ pekistiriimektedir. Sportif faaliyetler ise 2019 yilindan bu
yana kurum iginde dizenli olarak sirdirialmektedir (B.3.5.10.). Bununla birlikte 2024 ve

2025 yillarinda “Cumhuriyet Kupasi” etkinligi gercgeklestirimis ve etkinligin geleneksel hale
getiriimesine karar verilmistir (B.3.5.11.). Kariyer gelisimini desteklemek amaciyla okulumuzda
kariyer faaliyetlerini planlayan ve yiriten bir kariyer danismani bulunmaktadir. Kariyer danismani,
yillik plan dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmekte bu calismalar “Kariyer Yolculugu” serisi
altinda batancul bir yapi icinde birlestiriimektedir (B.3.5.12). Ayrica 6grencilerin mezuniyet sonrasi is
yasamina gegislerini desteklemek, mesleki farkindaliklarini artirmak ve mezun-ag baglarini
guclendirmek amaciyla mezun bulusmalan dizenli olarak yapilmaktadir (B.3.5.13.). Yiksekokul’'da
topluluk akademik danigsmanhgi yapan iki adet 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler
topluluklarda daha aktif rol alabilmektedir. Ortaklasa etkinlikler dizenli olarak yapilmaktadir
(B.3.5.14.) . Yapilan tim bu etkinliklerden geri bildirim alinarak iyilestirme faaliyetleri yapiilmaktadir.
Ornek bir geri bildirim su sekilde verilebilir. 2025 yilinda alinan geri bildirim sonucunda uygulamali
egitimler (EKG, Triyaj vb.) en ¢ok begenilen etkinliklerden olmustur (B.3.5.15.). Bu sebeple iyilestirme
faaliyeti olarak Uygulamali oturumlarin sayisi artinimali seklinde geri bildirim alinmis ve bir sonraki
dénem uygulamal agirlikh olarak etkinliklerin planlanmasina karar verilmistir. Bununla birlikte
etkinliklerin gérinarligu artirmak adina yillik olarek e-bilten olusturulmaktadir (B.3.5.16).

Olgunluk Dlizeyi: 4
Kanitlar

(4) B.3.5.1. Yonetisim modeli

(4) B.3.5.2. Birim Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanadi ornegqi

(4) B.3.5.3. Mudirliuk Etkinlik Planlama Yazisi

(4) B.3.5.4. Etkinlik talep formu

(4) B.3.5.5. Etkinlik talep formunun islak imzali 6rnek kanitlari (19 ADET)

(4) B.3.5.6. Toplumsal Katki Projelerimiz

(4) B.3.5.7. UMKE ile Vaka Senaryolari Etkinliklerimiz

(4) B.3.5.8. Bilimsel Etkinliklerimiz

(4) B.3.5.9. Oryantasyon Etkinliklerimiz

(4) B.3.5.10. Spor Misabakalar

(4) B.3.5.11. Cumhuriyet Kupasi

(4) B.3.5.12. Kariver Faaliyet Raporlari

(4) B.3.5.13. Mezun bulusmalari

(4) B.3.5.14. Ogrenci Topluluklari Projelerimiz



https://drive.google.com/file/d/1gSKZNZYqV2tGRL8O73twm39hLrDNEYmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ut15jzfXFzD8A6TI1MnV8ruseGlyte6D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oFarpoTq3BATr4KzddIWUDct1JUfnKTq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O3K6QGs06y7YTQldcKS4M3atrzvELeOi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s8b8hfg2rUVf7IXbr9QQbWm51yiZSd6l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1erDcIaQwnJp_xXdlpqcVJqHkKJdsmQ6Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KzKFMBoFHZrbDDS3mDfYCuem74zCe1ij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Nr67kWTCNzYuLnwoKbrxDRFAUrlRrEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TZZiNpsf9kVeLGD6qeIwtFNE26aPb7CA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xi-lXu9TekCXOCe3y8ZL3zDNMOZBzoLA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19u3ahrovtf4m0-IZmFi_laOs33cNxGBg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19HQ0v3YGjzPw8LzNE95j5hICdZ264xeN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GZVB3-WApEl70uMDvdA8qFyz7Vz75Rq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11DSt6OuVM6BMnuBboDIZl87HMfR9e4pn/view?usp=drive_link

(4) B.3.5.15. Etkinlik geri bildirim raporu

(4) B.3.5.16. Etkinlik e-biilten
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (15):
- [PDF] B.3.5.16. Etkinlik e-bllten.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.3.5.15. Etkinlik geri bildirim raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.3.5.14. Ogrenci Topluluklari Projelerimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.3.5.13. Mezun bulusmalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.5.12. Kariyer Faaliyet Raporlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.5.11. Cumhuriyet Kupasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.5.10. Spor Miisabakalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.5.9. Oryantasyon Etkinliklerimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.5.8. Bilimsel Etkinliklerimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] B.3.5.7. UMKE ile Vaka Senaryolarn Etkinliklerimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] B.3.5.6. Toplumsal katki projelerimiz.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.5.4. Etkinlik talep formu bos orjinal hali.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] B.3.5.3. Mudurlik Etkinlik Planlama Yazisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] B.3.5.2. Toplumsal Katki Kom Toplanti Tutanagi érnegdi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.3.5.1. Y6netisim modeli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurum biinyesinde sosyal, kiiltiirel, akademik ve sportif faaliyetlerin sistemli ve biitlinciil bir yapida yiiriitildigi
goriilmektedir. Planlama agamalar1 komisyonlar ve kariyer danigmani araciligiyla yiiriitilmekte, uygulamalar (UMKE
simiilasyonlari, toplumsal katki projeleri, Cumhuriyet Kupasi vb.) kararlilikla siirdiiriilmektedir. Diizenli geri bildirim
mekanizmasi isletilmekte ve 2025 yil1 geri bildirim raporu 6rneginde oldugu gibi 6grenci talepleri dogrultusunda bir
sonraki dénemin etkinlik yapisinda iyilestirmeye gidilerek PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
kapatilmaktadir. Gorliniirliik e-biilten ile desteklenmektedir. Kurum igi izleme ve iyilestirme mekanizmalari ¢alistig
icin olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
M Var MVar M Var MVar Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok w4
5
MVar Aciklama: Sunulan 16 adet kanit metindeki tiim iddialar (yonetisim
Eksik yapisi, toplanti tutanaklan, etkinlik listeleri, geri bildirim raporlari ve|
Kanitlar Uygun degil e-biilten) dogrudan desteklemektedir. PUKO  ddngiisiiniin
Yok kapandigina dair somut kanitlar (B.3.5.15) mevcuttur.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://drive.google.com/file/d/1aeRNhH0KVpPPAHf-hBuRkbxD6SutkttR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16TLFCL951xHXo2cQ9zx902NbXLUQWb6q/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3044&token=6e941474f32a501c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3042&token=22000c56a63707e7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3041&token=6e3915f558f667be
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3040&token=9e4b5a0665da2c0b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3039&token=c508332839cc1a28
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3036&token=8a40e78037978e59
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3035&token=e660ee4a4c8b85f1
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3034&token=e382392be43d2172
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3033&token=aae626cfaca2f131
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3032&token=d420492c39f57539
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3031&token=df1b0091a3051278
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3030&token=16d5d018aacf8e97
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3029&token=6b3836a84932d4a4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3028&token=faad6b972148449a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3024&token=0e0e8588a0b275b0

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kiriterleri*

Balikesir Universitesi web sitesinde paylasiimis olan BAUN Atama Kriterleri, siirecin tiim asamalarin,
basvuru kosullarini ve degerlendirme Oolgutlerini icermektedir (B.4.1.1.). Adaylar bu dokimana
eriserek basvurularinda hangi kriterlere goére degerlendirileceklerini dnceden 6grenebilmekte, bu
sayede basvuru sirecinde bilgi eksikligi yasanmamaktadir. Bu seffaflik, 6gretim elemanlarinin kariyer
gelisimlerini planlamalarina yardimci olmakta ve universitenin adil bir atama-yulkseltme sistemi
kurdugunu gdstermektedir. ilgili duyurular Personel Daire Baskanh@ web sitesi araciigiyla
duyurulmaktadir (B.4.1.2.). Bununla birlikte kurumumuzda yuikseltme ve doktora mezuniyetleri ve 10
yilini dolduran idari personel kurum madura tarafindan plaket takdimi ile édullendiriimektedir (B.4.1.3.)
(B.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar:

(4) B.4.1.1. Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanmal/yeniden atanma kriterleri

(4) B.4.1.2. Personel daire baskanligi

(4) B.4.1.3. 10 yvilin1 tamamlayan personele plaket takdimi

(4) B.4.1.4. yikseltme ve doktora mezuniyetleri tebrik
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (4):
- [PDF] B.4.1.4. yikseltme ve doktora mezuniyetleri tebrik.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)



https://drive.google.com/file/d/1mkSJrQ0y_xpeexr9aXuCaL_ds8Caxzyd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_fx9HvZsL67PVjKFlkXg3q199oyKngx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t4Pgae59nUE_z7SWQe6RkuygFXrkRRex/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e_Z3bbehSjpmG4FAAvjnGBbdrDUftONI/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3051&token=023ec43c89dd3443

- [PDF] B.4.1.3. 10 yihni tamamlayan personele plaket takdimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] B.4.1.2..pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] B.4.1.1..pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurum biinyesinde sosyal, kiiltiirel, akademik ve sportif faaliyetlerin sistemli ve biitlinciil bir yapida yiiriitiildiigi
goriilmektedir. Planlama agamalar1 komisyonlar ve kariyer danigmani araciligiyla yiiriitilmekte, uygulamalar (UMKE
simiilasyonlari, toplumsal katki projeleri, Cumhuriyet Kupasi vb.) kararlilikla siirdiiriilmektedir. Diizenli geri bildirim
mekanizmasi isletilmekte ve 2025 yili geri bildirim raporu 6rneginde oldugu gibi 6grenci talepleri dogrultusunda bir
sonraki dénemin etkinlik yapisinda iyilestirmeye gidilerek PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
kapatilmaktadir. Gorliniirliik e-biilten ile desteklenmektedir. Kurum igi izleme ve iyilestirme mekanizmalari ¢alistig
icin olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
M Var MVar M Var MVar Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok &4
5
MVar Aciklama: Sunulan 16 adet kanit metindeki tiim iddialar (yonetisim
Eksik yapisi, toplanti tutanaklan, etkinlik listeleri, geri bildirim raporlari ve|
Kanitlar Uygun degil e-biilten) dogrudan desteklemektedir. PUKO  ddngiisiiniin
Yok kapandigina dair somut kanitlar (B.3.5.15) mevcuttur.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; d6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin
planlar bulunmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda tim akademik personel egitimde dlcme ve
degerlendirme egiticilerin egitimine katilim saglamistir (3) (B.4.2.1.). Bununla birlikte yil icerisinde
planlanan hizmet i¢i egitim talepleri midurlik tarafindan alinmakta ve uygulanmaktadir (B.4.2.2). Bu
yil igerisinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinden geri bildirim alinmasi planlamistir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar:

(3) B.4.2.1. Olcme ve degerlendirme egitimi

(3) B.4.2.2. Mudurlik Hizmet ici Egitim Talep Yazisi
Olgunluk Seviyesi: 3

Kanit Dosyalari (2):
- [PDF] (3) B.4.2.2. Mudurlik Hizmet ici Egitim Talep Yazisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] B.4.2.1..pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3050&token=961eeb6f8984452c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3049&token=1f042fb59e51d80a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3048&token=9817abf9a7a6e8df
https://drive.google.com/file/d/1K7l3cvR_xtV1gc1P5JrRP_yNLsc-NdlA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o3Ae8Khs2azZw-d9432gTchC2ePVc1qD/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3055&token=bbf53441beed9573
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3053&token=0fb453311ee00384

Akran Degerlendirme Cevabi
Akademik personelin egiticilerin egitimi programina katihmi saglanmis ve hizmet i¢i egitim talepleri
toplanmistir. Ancak ifade metninde "geri bildirim alinmasi planlanmistir" denilerek kontrol ve énlem
alma adimlarinin gelecekte yapilacagi belirtiimistir. Bu durum PUKO déngisiiniin "Kontrol Etme" ve
"Onlem Alma" adimlarinin heniiz tamamlanmadidini, siirecin "Planlama" ve "Uygulama" asamasinda
kaldigini gosterir (Seviye 3).
Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik egiticilerin egitimi ve hizmet
ici egitim faaliyetleri planlanmis ve uygulanmistir. Bununla birlikte, uygulanan egitimlerin 6gretim
yetkinliklerine katkisini 6lgecek nitel/nicel kontrol mekanizmalarn (egitim sonrasi degerlendirme
analizleri, ders denetimleri veya 6grenci geri bildirim analizleri) heniiz faaliyete geciriimemistir. Kontrol
ve iyilestirme adimlar tamamlanmadigi icin PUKO déngisii kapanmamistir (Seviye 3).

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var Aciklama: Egitim talep yazis1 (B.4.2.2) ve katilim belgesi (B.4.2.1)
Kamitlar Eksik mevcut olmakla birlikte, egitimlerin etkinligin_i 6lgen ve iyilestirme
Uygun degil saglayan K ve O asamalarina ait kanitlar eksiktir.
Yok

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6diillendirme
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve édillendirme mekanizmalar, akademik galismalarin niteligini
artirmak, o6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yapmalarni tesvik etmek ve basarilarini
ddillendirmek amaciyla Balikesir Universitesi tarafindan yapilandinimistir. Bu siirecte, akademik
personelin tesvik ve odullendiriimesi, belirli bir cercevede adil ve seffaf bir sekilde
gerceklestiriimektedir. Ayrica, bu suregle ilgili tim bilgiler Gniversitenin resmi web sitesi ve diger dijital
platformlarda acikga duyurulmakta ve &Ogretim elemanlarinin siirece kolayca erisebilmeleri
saglanmaktadir (B.4.3.1). Balikesir Universitesi, akademik galismalari tesvik etmek amaciyla égretim
elemanlarina ydnelik bir tesvik 6denegdi uygulamaktadir. Bu uygulamalar akademik tesvik ddenegi
yonetmeligi dogrultusunda sekillenmektedir (B.4.3.2). Bu 6denedin amaci, akademik personelin
yaptig1 bilimsel arastirma, yayin, projeler ve diger akademik katkilarin degerlendiriimesi ve bu
katkilarin ddullendiriimesidir. Akademik tesvik 6denegdi uygulamasi, Universitenin belirledigi kriterlere
dayali olarak adil ve seffaf bir sekilde yuratilmektedir. Her yil akademik takvimin belirli tarihlerinde
ogretim elemanlari, tesvik 6denegi basvurularini yapabilmektedir (B.4.3.1). Bu takvim, &6gretim
elemanlarinin basvurularint zamaninda ve dizenli bir sekilde yapmalarini saglamak amaciyla
Universite web sitesinde yayinlanmakta ve duyurulmaktadir. (B.4.3.1). Yiksekokul biinyesinde, tesvik
basvurularinin objektif kriterlere gore incelenmesini saglamak amaciyla bir Akademik Tesvik
Komisyonu kurulmustur (B.4.3.3). Bu komisyon, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin
degerlendiriimesi ve uygun olanlarin tesvik kapsamina alinmasi amaciyla calismaktadir. Ayrica
akademik personelimizin akademik faaliyetlerindeki yayin proje vb. basarilar hem Ylksekokulumuz
hem BAUN ana web sayfamizdan paylasiimaktadir (B.4.3.4). Ayrica, akademik yil basi gibi belirli
onemli tarihlerde Yiksekokulumuz Midiriyeti tarafindan akademik ve idari personele
Yuksekokulumuz logosunu igeren kalem, not defteri, antetli kagit, kolonya ve gigcek buketi gibi tesvik



mekanizmalari isletiimektedir. (B.4.3.5.). Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile diizenli
olarak geri bildirim alinmakta ve tesvik 6dulllendirmeye ydnelik memnuiyet sorgulanmaktadir. Bu
kapsamda idari personelden alinan geri bildirimde tesvik ve d&dullendirmeden dusik puanlar
gdzlemlenmistir. iyilestirme faaliyeti olarak 10 yilini dolduran idari personelin kurum midiri tarafindan
plaket takdimi ile 6dillendiriimesine karar verilmistir (B.4.3.6.). Akademik ilerleme gdsteren personelin
basarisi kutlanmaktadir. Bu kapsamda kurumumuzda yukseltme ve doktora mezuniyetleri tebrik
edilmektedir (B.4.3.7.).

Olgunluk Diizeyi 4

(4) B.4.3.1. Akademik tesvik odenegi basvuru siireci

(4) B.4.3.2. Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

(4) B.4.3.3. ivrindi SHMYO Akademik tesvik komisyonu

(4) B.4.3.4. Akademik vayin haberi

(4) B.4.3.5. Tesvik uygulama orneqi

(4) B.4.3.6. 10 yilin1 tamamlayan personele plaket takdimi

(4) B.4.3.7. yiikseltme ve doktora mezuniyetleri tebrik

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanit Dosyalari (7):
- [PDF] B.4.3.7. yukseltme ve doktora mezuniyetleri tebrik.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] B.4.3.6. 10 yilini tamamlayan personele plaket takdimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] B.4.3.5..pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] B.4.3.3..pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.202

(
= [PDF] B.4.3.4..pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026
( 6
= [PDF] B.4.3.2..pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026

)
)
)
» [PDF] B.4.3.1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Universite genelindeki Akademik Tesvik Yonetmeligi ve BAP siiregleri uygulanmaktadir. Birim
dizeyinde Akademik Tesvik Komisyonu kurulmus, web duyurulari ve materyal hediyeleri verilmigtir.
En kritik PUKO kaniti olarak; personel memnuniyet anketleri sonucunda tesvik ve édillendirme
alanindaki distk puanlar tespit edilmis (Kontrol etme), iyilestirme faaliyeti olarak 10. yilini dolduran
personele plaket takdim edilmesine karar verilmis ve uygulanmistir (Onlem alma). izleme ve
iyilestirme kanitlan eksiksiz sunuldugundan PUKO déngiisii kapanmistir (Seviye 4).

Tesvik ve 6dullendirme slrecleri mevzuata uygun sekilde yurttilmekte, kurulan birim komisyonu
araciligiyla degerlendiriimektedir. Memnuniyet anketleri ile paydas geri bildirimleri toplanmig, idari
personelden gelen tesvik memnuniyetsizligi tGzerine "10. Yil Plaket Takdimi" iyilestirme faaliyeti
hayata gecirilerek PUKO doénglisii tam olarak kapatiimistir. Sirecler izlenmekte ve veriye dayall
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol |[Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar



https://drive.google.com/file/d/1Qztzg_GufTN_x6NX1SV6xLF94t0IQ7Z0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16NoxdgGlt2XjYI_SftqP2tVGF1lhtoxL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrVXiUnDdPYn4Am7QVAPFyQboxKhiRp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CFRaHsdyqlOwf4l4Mw28Jczyz8571NH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q9JY31SJRufi7FO-8pxdfriBXT3uKbMY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11SRQNN3sk6rS1cDrOmdilGC7BtvgloHC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ftw-UNx5iSe36_Y55zGW0Ej1MbfUi5Jg/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3090&token=2943f385f14434ba
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3089&token=a7dca0cbad64d865
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3088&token=3faf5ad2766051d9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3087&token=4157efabd1d2f9b4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3086&token=23f4e1c94c41756a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3085&token=9aefc97efda687bd
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3084&token=d075d8c923b6dc25
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Kamitlar Eksik memnuniyet. an_keti analizi ve alinan dnlem/plaket kanitlar1 (B.4.3.1
Uygun degil B.4.3.7) eksiksiz sunulmustur.

Yok




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda arastirma siregleri; Balikesir Universitesi'nin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, Universite Stratejik Planr’nda yer alan arastirma-
gelistirme hedefleriyle uyumlu bicimde yapilandiriimakta ve Yiksekdgretim Kurulu (YOK) izleme ve
Degerlendirme kriterleri ile YOKAK kalite giivence yaklagimi esas alinarak yiiritilmektedir.
Yuksekokul, bilimsel Gretkenligi artirmayi, uygulamaya donuk saglk arastirmalarini desteklemeyi ve
bélgesel ve toplumsal katkiyi glclendirmeyi temel o6ncelikleri arasinda gérmektedir (C.1.1.1.),
(C.1.1.2), (C.1.1.3)).

Arastirma sitreclerinin yonetimi, Gniversitenin stratejik planinda yer alan “arastirma kapasitesinin
guclendirilmesi, bilimsel ciktilarin artinlmasi ve ulusal ve uluslararasi goérunarligun gelistiriimesi”
hedefleriyle dogrudan iliskilendirilmistir. Bu dogrultuda ylksekokul biinyesinde alt birim dizeyinde
arastirma hedefleri belirlenmis; 6gretim elemanlarinin yayin, proje, bilimsel etkinlik ve akademik
performans gostergeleri bu hedefler gcergevesinde diizenli olarak izlenmektedir (C.1.1.4), (C.1.1.5.).

Yiiksekokulda yiritillen akademik calismalar, Balikesir Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
dogrultusunda planlanmakta ve ydrutilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari, nitelikli yayin
uretimi, proje gelistirme, bilimsel etkinliklere katihm ve akademik performanslarini artirma yéninde
tesvik edilmekte; bireysel akademik gelisim ile kurumsal hedefler arasinda uyum saglanmaktadir
(C.1.1.6.).

Alt birim diizeyinde belirlenen hedefler arasinda Scopus ve WoS indeksli yayin sayisinin artiriimasi,
ulusal ve uluslararasi proje basgvurularinin tesvik edilmesi, lisansusti tezlerin yayina dénidstirulmesi,
odgrencilerin arastirma sireclerine katiliminin artirimasi ve akademik is birliklerinin gelistiriimesi
oncelikli alanlar olarak tanimlanmistir. Bu noktada akademik personel surekli olarak yonlendirilmekte,
egitim duyurulari diizenli olarak paylasiimakta ve tesvik edilmektedir (C.1.1.7.), (C.1.1.8.), (C.1.1.9.),
(C.1.1.10.), (C.1.1.11.), (C.1.1.12)), (C.1.1.13.), (C.1.1.14.).

Arastirma performansina iliskin veriler; YOK izleme ve Degerlendirme siireclerinde talep edilen
gostergeler dogrultusunda sistematik bicimde toplanmakta, analiz edilmekte ve Ust ydnetime
raporlanmaktadir. Elde edilen bulgular, yuksekokul yonetimi tarafindan degerlendirimekte ve
arastirma sureclerinde sirekli iyilestirme yaklasimi ¢cercevesinde yeni planlamalara yon vermektedir
(C.1.1.15)), (C.1.1.16.).

Ogretim elemanlar, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK ve diger dis kaynakl fonlara bagvuru
yapmalar konusunda tesvik edilmekte; bilimsel yayin Uretimi, akademik etkinliklere katilim ve
disiplinler arasi calismalar desteklenmektedir. Bu yaklagsim, Universitenin temel degerleri arasinda
yer alan bilimsellik, kalite, toplumsal sorumluluk, suUrdurulebilir gelisim ve etik ilkelere baghlik
ilkeleriyle 6rtusmektedir.

Bunun yani sira ivrindi SHMYO’da yénetisim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda Birim AR-GE
Komisyonu, Birim Egitim-Ogretim Komisyonu, Birim Toplumsal Katki Komisyonu ve Birim Kalite
Komisyonu entegre bir bigcimde galismaktadir (C.1.1.17). Birim AR-GE Komisyonu, arastirma ve



gelistirme faaliyetlerine yonelik iyilestirme gcalismalarini yiritmekte; alinan toplanti kararlarina iliskin
ornek bir tutanak kanit olarak sunulmustur (C.1.1.18). Bununla birlikte, 6grenci diizeyinde de
arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir ve her dénem dgrencilere TUBITAK 2209-A programi
hakkinda tanitim yapilmaktadir (C.1.1.19). 2025 yilinda toplam 7 égrenci projesi basvurusu yapilmis,
bunlarn 3’G kabul edilmistir (C.1.1.20). Yiksekokul Mudurliga, 6gretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme calismalarnni desteklemek amaciyla haftada iki gin akademik izin kullanimina imkéan
tanimaktadir. Yil icinde ydurutilen faaliyetler dénem sonunda AR-GE Komisyonu tarafindan
degerlendiriimektedir ve rapor olusturularak bir édnceki yil ile karilastirma yapilarak iyilestirme faaliyet
alanlar belirlenmektedir (C.1.1.21). Ayrnica akademik personelin arastirma performansini géranar
kilmak adina her yil AR-GE e-bilten hazirlanip web sayfasinda paylasiimaktadir (C.1.1.22).
Akademik performansi tesvik etmek ve gorinir kilmak amaciyla yliksekokul web sitesi ile sosyal
medya hesaplan tzerinden tebrik paylasimlarn yapilmaktadir (C.1.1.23).

Kanitlar:

(4) C.1.1.1. Balikesir Universitesi Politikalari

(4) C.1.1.2. Balikesir Universitesi Raporlari

(4) C.1.1.3. BAUN Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

(4) C.1.1.4. Stratejik Plan Ar-Ge Hedefleri

(4) C.1.1.5. Akademik Faaliyet Bulteni

(4) C.1.1.6. BAUN Atanma ve Yikseltilme Kriterleri

(4) C.1.1.7. Girisimcilik Egitimi

(4) C.1.1.8. Incites Egitimi

(4) C.1.1.9. Erasmus s birligi Ortakhklari

(4) C.1.1.10. ARDEB Projeleri Egitimi

(4) C.1.1.11. TUSEB Proje Egitimi

(4) C.1.1.12. Inovatif Fikirler Proje Pazari

(4) C.1.1.13. TUBITAK 2209 Proje Egitimi

(4) C.1.1.14. Patent Egitimi

(4) C.1.1.15. Universite izleme ve Degerlendirme Raporu

(4) C.1.1.16. YOK izleme Raporlari

(4) C.1.1.17. YOnetisim Modeli



https://drive.google.com/file/d/1la-nLX9ysZgXLZ3iXvtjXSQr4eNqYgd6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r5ZV9oCt1KGHT9d-cWh-dOvXl7XN98bd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oTYTd4iWjhuWELEPZ5HfOGEWaeZ5fOMT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_DJO42BNRQFMnlTT3n_RQ_YzhPIVyJkK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NfL5DPO7fTSBqEcqmK0UamjjrKsrDYOR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mX9hfY4BG54iETvD83Y3YKUc6e4XgUZX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16WYDTQCgS08OqYh_DYBNXRNp2v8Ice0F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/154y4g-m4lX7aYQw-2F07bX70BlDFk32c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WF-dr7SgEXASNFcaCvMIXZ0EuTgqcFvn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nMSSfWz4BhiOcdLSYU2P1pmSibAu10Bi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M5X9cu18murrnut9DJ3Mjhon78BHbHjL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m942LFOTFVhrTIAxxv_98C57dWVO8Ygy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16tb9hdyYSqWfeCDKGIluLegg3Q5y3qku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kp-YPys6Qd577ctxiWSFJOYQTv8NOat2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IZEK1aFUAtepOtgIxgDjQWydwHo1TqHE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15m1kb62b5xQdkrkmUWCVDKDyjeFD2dWS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OGVI_D482t6nRIVa5vv4dc6OeCvN9P80/view?usp=drive_link

(4) C.1.1.18. AR-GE Komisyonu Toplanti Tutanagqi

(4) C.1.1.19. 2209 Egitimi

(4) C.1.1.20. 2209 Kazanan Projeler

(4) C.1.1.21. AR-GE Raporu

(4) C.1.1.22. AR-GE E-biilten

(4) C.1.1.23. Tebrik paylasimi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (16):

= [PDF] C.1.1.16. YOK izleme Raporlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.1.15. Universite izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] C.1.1.14. Patent Egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF]C.1.1.13. TUBITAK 2209 Proje Egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] C.1.1.12. Inovatif Fikirler Proje Pazari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.1.11. TUSEB Proje Egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.1.10. ARDEB Projeleri Egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS

-21.01.2026)

- [PDF] C.1.1.9. Erasmus isbirligi Ortakliklari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] C.1.1.8. Incites Egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] C.1.1.7. Girisimcilik EGitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2

026)

- [PDF] C.1.1.6. BAUN Atanma ve Yikseltilme Kriterleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.1.5. Akademik Faaliyet Bulteni.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTA

S - 21.01.2026)

= [PDF] C.1.1.4. Stratejik Plan Ar-Ge Hedefleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] C.1.1.3. BAUN Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.1.2. Balikesir Universitesi Raporlari.pdf (Ayse Buket DOGAN

- [PDF] C.1.1.1. Balikesir Universtesi Politikalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu (C.1.1)
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https://drive.google.com/file/d/1t6zN9PjnZnDDNHDdjClKup6B2Eu2UHm3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18RLuPUWejuGI4nOI0fJZJ350HMNs9jW3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RZl8B1YMBwdeiBakWXiwvFvBGgJ7Bydo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nmSJabvyqF_TP1H07EFLv4WeCsj4Sa8r/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/bilimsel-arastirma-raporlari#%3A~%3Atext%3D2024%2D2025%20%C4%B0vrindi%20SHMYO%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20e%2Db%C3%BClteni
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/yonetim-bilimleri-dergisinde-yayim-202510301142
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3107&token=fbd646e1dc7c5555
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3106&token=850dd5df4ad5f5f6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3105&token=ed094ffbb914ffd9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3104&token=92e9ea7435e397bd
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3103&token=7737e89a353d5472
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3102&token=91d4c2061189b590
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3101&token=8d50dc3e5eee484e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3100&token=f38f4dd0ff4deb50
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3099&token=6d32c551efc43b78
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3098&token=cf248a55f1f8bc37
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3097&token=5f441b8cca000cf6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3096&token=a8b1d478944a9a1f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3095&token=791299ac95301540
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3094&token=8ea4f832ab9254b7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3093&token=cddae1e7285d9e2a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3092&token=f0c122b932d9c3b3
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duzeltildigine  dair
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma faaliyetleri, Balikesir Universitesi’nin
arastirma politikalan ve stratejik hedefleri dogrultusunda, mevcut i¢ ve dis kaynaklar etkin bigcimde
kullanilarak desteklenmektedir. Arastirma sureglerinin strdartlebilirligini saglamak amaciyla mali,
fiziki, insan ve kurumsal kaynaklarin etkin kullanimi ve gesitlendiriimesi gézetilmektedir.

Bu cercevede, akademik personel ve ogrencilerin arastirma siirecglerine aktif katilimini artirmak
amaciyla gerekli akademik ydnlendirme ve destek saglanmakta; bilimsel etkinliklere katihm, proje
Uretimi ve arastirma temelli calismalar tesvik edilmektedir (C.1.2.1.), (C.1.2.2.), (C.1.2.3.), (C.1.2.4)),
(C.1.2.5)), (C.1.2.6.).

ic Kaynaklar

Yiksekokul blinyesinde yiritilen arastirma faaliyetleri 6ncelikle Universite tarafindan sunulan i¢
kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda; Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatérliigi tarafindan saglanan proje destekleri, (C.1.2.7.), (C.1.2.8.). Universite
kiatiphanesi araciliiyla erisim saglanan ulusal ve uluslararasi veri tabanlarn (Scopus, Web of



Science, PROQUEST, EBSCO vb.), (C.1.2.9.). Akademik personelin bilgi birikimi, uzmanhk alanlari ve
arastirma deneyimi, YlUksekokul binyesinde bulunan derslikler, calisma alanlari, bilgisayar altyapisi
ve internet erisimi gibi temel fiziki ve teknolojik olanaklar, Universite tarafindan diizenlenen akademik
gelisim egitimleri, seminerler ve caligtaylar arastirma sirecglerinde etkin bigcimde kullaniimaktadir
(C.1.2.10.), (C.1.2.11.), (C.1.2.12.), (C.1.2.13.). Ayrica akademik personelin bilimsel Uretkenligini
desteklemek amaciyla kurum i¢i koordinasyon saglanmakta, 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine yonelik ihtiyag ve talepleri yiksekokul yonetimi tarafindan izlenmektedir.

Dis Kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin giglendiriimesi amaciyla yalnizca i¢ kaynaklarla sinirli kalinmamakta; ulusal
ve uluslararasi digs kaynaklardan yararlanilmasi da tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda o&gretim
elemanlan; TUBITAK arastirma destek programlar, Avrupa Birligi proje programlari (Erasmus+,
Horizon vb.), Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan saglanan proje
destekleri, Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel etkinlikler, diger Universiteler ve
arastirma kurumlarnyla yuritilen akademik is birlikleri konusunda bilgilendiriimekte ve basvuru
yapmalar yonunde tesvik edilmektedir. YUksekokul yénetimi, dis kaynaklh proje ve is birligi sayisinin
artinlmasini arastirma kapasitesinin gelistiriimesi acgisindan 6nemli bir firsat alani olarak
degerlendirmekte ve bu dogrultuda destekleyici bir yaklagim benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar:

(4) C.1.2.1. Proje Egitimleri

(4) C.1.2.2. Proje Egitimleri 2

(4) C.1.2.3. Proje Bilgilendirme Semineri

(4) C.1.2.4. Dijital Gorunirliik Egitimi

(4) C.1.2.5. Ogrenci Projeleri Duyurusu

(4) C.1.2.6. Proje Basarilan

(4) C.1.2.7. BAP Egitimi

(4) C.1.2.8. BAP Projeleri

(4) C.1.2.9. Veritabanlan

(4) C.1.2.10. Uluslararasi Balikesir Kongresi

(4) C.1.2.11. Narrative Semiotics In The Age Of Artificial Intelligence

(4) C.1.2.13. Uluslararasi Hukuk Baglaminda Savas ve Catisma Konferansi



https://drive.google.com/file/d/1PchPNPJzT55cnVl9Mq1TUgwl6DSdSJRo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11zp7A3yKoC2uo_bAE-NjQY5GBaqfCkFr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PgYL1Ixv1fEYi2Edf5qzXoH6ohlgCr_y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PApOSy1_hv-U9PJplMmIQZatkEXyxJ2u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FGlbGA0fvAN7PhQBnkBBMloWTq7eJ25Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NMa5yDrF5NOUnwCXcqjvUBiuWiF_yrP5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14AKfjwWJ8cThp3M_95jeCRM7XuhLzg17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uI5drZw9pwEngfq6kvXm6-Bed6-64bvC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HF5JIS1paTWrNbNVuKCacq5_kJ8lyG-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RKEOqcJruMmxcZuT0ulB82j9jvU2jfPT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GBWERbaOOs3FNiPkPuZZE3MgHBW_d5-O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14xLiS0MetmB9rw1fWiyTslK5lEFg7v-p/view?usp=drive_link

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (12):

« [PDF] C.1.2.13. Uluslararasi ... Catisma Konferansi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
- [PDF] C.1.2.11. Narrative Semiotics .. Intelligence.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] C.1.2.10. Uluslararasi Balikesir Kongresi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] C.1.2.9. Veritabanlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

= [PDF] C.1.2.8. BAP Projeleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.2.7. BAP Egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] C.1.2.6. Proje Basarilari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)
= [PDF] C.1.2.5. Ogrenci Projeleri Duyurusu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.2.4. Dijital Goéranurluk Egitimi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.2.3. Proje Bilgilendirme Semineri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

- [PDF] C.1.2.2. Proje Egitimleri 2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

« [PDF] C.1.2.1. Proje Egitimleri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 21.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birim biinyesinde BAP, TUBITAK ve dis kaynakli projelere katihmin tesvik edildigi, veri tabanlarina erisim
saglandigi ve bilgilendirme toplantilarinin yapildigi anlasiimaktadir. Kanitlarda sunulan seminer ve proje
listeleri uygulamanin varhgini kanitlamaktadir. Bununla birlikte, kaynaklarin kullanim etkinliginin
izlenmesine, arastirma butgesinin/altyapisinin optimize edilmesine yonelik periyodik degerlendirme
mekanizmalari netlestiriimemistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak derecelendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu (C.1.2)

Planlama Uygulama Kontrol EtmeOnlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Alma Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti Uygulamalar
Var Var O Var O Var O Var 1
0 Yok 0 Yok Yok Yok Yok 02
3
04
a5
Kanitlar O Var Agiklama: i¢ ve dis
kaynaklarin

™ Eksik kullanimini  tesvik
eden etkinlik ve

bilgilendirme
n . Uygunkanltlarl tamdir.
degil Ancak kaynaklarin
yeterliliginin ve
0 Yok etkinliginin

izlenmesine iligkin
degerlendirme
raporlari eksik
oldugundan


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3121&token=dcd9baaefd1a409c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3119&token=335e539d1eef17e3
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3118&token=648708174d211632
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3117&token=3e17e3abe569c2e5
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3116&token=d189bf85f6da0f41
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3115&token=4533bf31e3ad6a67
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3114&token=e3795e4627b23b3a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3113&token=f6d83b43b608bfc4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3112&token=bee7ef635ed528e4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3111&token=ad99645a50975838
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3110&token=7ccf08d335560656
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3109&token=e582d2f7440c52fe

olgunluk dizeyi
3'tar.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dogrudan yiriitiilen doktora programi veya
doktora sonrasi arastirma (post-doktora) programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte yliksekokul,
akademik insan kaynaginin niteligini artirmayi stratejik bir 6ncelik olarak gérmekte ve d6gretim
elemanlarinin doktora egitimlerini sirdirmelerini desteklemektedir.

Bu kapsamda doktora egitimine devam eden dgretim elemanlarina, ilgili mevzuat ¢cercevesinde ders
ve gorev planlamalarinda gerekli esneklik saglanmakta; akademik faaliyetlerini sirdirebilmeleri
amaciyla izin ve gérevlendirme surecleri destekleyici bir anlayisla yuratilmektedir. Béylece 6gretim
elemanlarinin akademik gelisimleri tesvik edilmekte ve ylUksekokulun bilimsel kapasitesinin
guclendiriimesi hedeflenmektedir.

Yuksekokul ydnetimi, doktora derecesine sahip dgretim elemani sayisinin artirnlmasini kurumsal
gelisim acisindan 6énemli bir unsur olarak degerlendirmekte; bu dogrultuda mevcut akademik
personelin lisansustu egitimlerini tamamlamalarn desteklenmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 4

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birim blnyesinde dogrudan yuritilen bir doktora veya doktora sonrasi arastirma programi bulunmamaktadir.
Akademik personelin lisansustu egitim sureclerinin ve izin/gérevlendirmelerinin desteklendigi ifade edilmigtir. Birimin
egitim trd (MYO) dikkate alindiginda, bu alt élgiit dogrudan birim programlarini kapsamadigindan yiksek olgunluk
dizeyi (Duzey 4) atamasi kurum yapisiyla tam o&rtismemektedir. Sure¢ personel gelisimi destegiyle sinirli
oldugundan Diizey 2 olarak derecelendiriimelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu (C.1.3)

Planlama Uygulama Kontrol EtmeOnlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Alma Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti Uygulamalar
Var Var O Var O Var O Var 1
O Yok O Yok Yok Yok Yok 2
O3
04
a5
Kanitlar O Var Aciklama: Birim
blinyesinde
] Eksik doktora/post-doc
programi
bulunmamaktadir.
.. UygunYapllan acliklamalar
degil personel gelisim
destegiyle sinirh
0 Yok olup, Dizey 4

puanlamasi  birimin
kurumsal  yapisina
uygun degildir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yuksekokul bunyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin akademik yetkinlikleri; yurattikleri
bilimsel yayinlar, katildiklan akademik etkinlikler, gerceklestirdikleri projeler ve mesleki gelisim
faaliyetleri Gzerinden izlenmektedir. Akademik personelin doktora egitimine devam etmesi, bilimsel
arastirma yoéntemleri konusunda kendini gelistirmesi ve ulusal/uluslararasi akademik aglara dahil
olmasi desteklenmektedir.



Bu dogrultuda 6gretim elemanlart;

® Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yayin yapmaya,
® Bilimsel kongre ve sempozyumlara katim saglamaya,

® Arastirma ve proje liretmeye,

® Giincel akademik gelismeleri takip etmeye

Tesvik edilmekte; akademik yetkinligin artinlmasi kurumsal gelisimin temel bilesenlerinden biri
olarak degerlendiriimektedir (C.2.1.1.), (C.2.1.2.), (C.2.1.3.), (C.2.1.4)), (C.2.1.5)), (C.2.1.6.),
(C.2.1.7)).

Bunun yani sira akademik gelisimi destekleyecek bilimsel etkinlikler dizenli olarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2024-2025 yilinda Saglkta Kariyer ve istihdam Fuari-Il (C.2.1.8.), Hastane Oncesi Acil
Bakimda Giuincel Uygulamalar ve Klinik Yaklasimlar Paneli (C.2.1.9.), 22 Aralik Diinya Paramedikler
Gunu Paneli (C.2.1.10.), Diyabetle Yasam Paneli (C.2.1.11.), Bobrek Saghgini Koruyucu yaklasimlar
Paneli (C.2.1.12.), Kanser Paneli (C.2.1.13.), Diyabette 3 adim: Bakim, Egzersiz ve Beslenme panelleri
(C.2.1.14.) gergeklestiriimis ve yapilan her etkinlik sonunda geri bildirim alinmistir.

Kanitlar:

(4) C.2.1.1. Ulusal Makale

(4) C.2.1.2. Uluslararasi Kitap

(4) C.2.1.3. TR Dizin Yayin

(4) C.2.1.4. Uluslararasi Kitap Bolimu

(4) C.2.1.5. Uluslararasi Bildiri Odiilii

(4) C.2.1.6. Uluslararasi Kitap Bolimii1

(4) C.2.1.7. Uluslararasi Bildiri

(4) C.2.1.8. Saglikta Kariyer ve istihdam Fuari-Ill

(4) C.2.1.9. Hastane Oncesi Acil Bakimda Giincel Uygulamalar ve Klinik Yaklasimlar Paneli

(4) C.2.1.10. 22 Aralik Diinya Paramedikler Guiniu Paneli

(4) C.2.1.11. Diyabetle Yasam Paneli

(4) C.2.1.12. Bobrek Saghgini Koruyucu yaklasimlar Paneli

(4) C.2.1.13. Kanser Paneli

(4) C.2.1.14. Diyabette 3 adim: Bakim, Egzersiz ve Beslenme paneli
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (13):
- [PDF] C.2.1.14. Diyabette 3 adim paneli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

» [PDF] C.2.1.13. Kanser Paneli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)



https://drive.google.com/file/d/1qwqnccGoKvSYCiaRThSIaLCfhRWkQncl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YBTB2ZQSyVAFW66TGy2qw2A4fhwIrM-s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uvzr_p2JVeAJ0C_9IyTkcTrIolexJkqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gcRTwXVU4S1qLNhySFNFtsNAhwFTC0a4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oRYxcP7vLbYNBkpKEXTQI9fCmuJ7Xxnk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fG8_d9Oe17T7DNLcCusxH_4fbz7WldRm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HLaDTQHVwmOZ1A6z9QIXr0Afkhci1wr5/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/saglikta-kariyer-ve-istihdam-fuariii
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/hastane-oncesi-acil-bakimda-guncel-uygulamalar-ve-klinik-yaklasimlar-paneli
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/22-aralik-dunya-paramedikler-gunu-paneli
https://drive.google.com/file/d/1PYnGXEX9b5jxHymPI25BnOPpaDcgUOkZ/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/bobrek-sagligini-koruyucu-yaklasimlar-paneli
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/kanser-farkindalik-paneli-2024
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/diyabette-uc-adim-bakim-egzersiz-beslenme-paneli-202512090957
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4118&token=7cf6cb72ed1ef425
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4117&token=13241fa02594272f

- [PDF] C.2.1.12. Bébrek Saghgini Koruyucu yaklasimlar Paneli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
- [PDF] C.2.1.10. 22 Aralik Diinya Paramedikler Glnu Paneli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] C.2.1.9. Hastane Oncesi Acil Bakim Paneli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] C.2.1.8. Saglikta Kariyer ve istihdam Fuari-1l.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] C.2.1.7. Uluslararasi Bildiri.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
« [PDF] C.2.1.6. Uluslararasi Kitap B6Iumu1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] C.2.1.5. Uluslararasi Bildiri Odilii.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] C.2.1.4. Uluslararasi Kitap Bélimu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] C.2.1.3. TR Dizin Yayin.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] C.2.1.2. Uluslararasi Kitap.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
« [PDF] C.2.1.1. Ulusal Makale.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, ogretim elemanlannin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesini kurumsal gelisimin temel
bilesenlerinden biri olarak tanimlamis; yayin yapma, bilimsel etkinliklere katilma, proje Uretme ve
lisansusti egitimi sirdirme yo6ninde kapsayici bir tesvik yaklasimi benimsemistir. 2024-2025
ddneminde gercgeklestiriien yedi bilimsel etkinlik ve sunulan yayin kanitlar, uygulamalarin birim
genelinde ve sureklilik icinde yurataldiaguni gdstermektedir. Etkinlikler sonunda geri bildirim alinmasi,
izleme yaklagsiminin benimsendigine isaret etmektedir.
Bu cercevede uygulamalarin ic¢sellestirildigi ve birimin Olgegiyle uyumlu bigcimde sirdurildagu
degerlendiriimekte; birimin beyan ettigi 4 olgunluk diizeyi uygun goérilmektedir.
Gelistirmeye acik yonler: (i) alinan geri bildirimlerin analiz edilerek sonugclarinin raporlanmasi ve buna
dayali iyilestirme kararlarinin kayit altina alinmasi, (ii) yayin, proje ve etkinlik géstergelerinin yillik hedef-
gerceklesme tablosuyla izlenmesi, (iii) arastirma yontemleri ve proje yazma egitimlerinin planh hale
getirilmesi, (iv) kanit numaralandirmasinin metinle birebir eslestirimesi (C.2.1.11. kanitinin eklenmesi).
Bu adimlarin tamamlanmasi durumunda dlgitiin 5 dizeyine taginmasi mimkundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu ( Onerilen diizey 4)

Planlama Uygulama Faaliyeti [Kontrol |[Onlem AlmalOrnek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir
Faaliyeti Uygulamalar
Var / ¥ek |Var / ¥ek \Var / ¥ek|Var / ¥Yek (Var / Yok +/2/3/4/5
)Aciklama: Tesvik yaklasimi tanimli, uygulamalar birim genelinde]
Kamil Var / Eksik / stirdiiriilmekte ve etkinlik sonrasi geri bildirim alinmaktadir. Geri bildirim|
amitiar degil / Yok analizlerinin raporlanmas1 ve gosterge bazli izleme ile 5 diizeyine
tasiabilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ivrindi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde halihazirda ulusal veya uluslararasi diizeyde
ortak yurutilen bir diploma programi ile kurumsal olarak yapilandiriimis bir ortak arastirma birimi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte yuksekokul, akademik is birligi kaltdranda gelistirmeyi ve dis
paydaslarla ortak ¢calismalar ylurutmeyi stratejik bir gelisim alani olarak degerlendirmektedir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin farkh tniversitelerdeki akademisyenlerle ortak yayin Gretmeleri,
bilimsel etkinliklerde birlikte yer almalar ve disiplinlerarasi ¢calismalara katiim saglamalan tesvik
edilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler, saglik kuruluslan ve sivil toplum &érgutleri ile
yuratdlen gesitli akademik, sosyal ve mesleki faaliyetler, arastirma ve uygulama temelli is birliklerinin
gelistiriimesine katki sunmaktadir. Kurum i¢i ortak arastirma alanlarnnin desteklenmesi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda 2024-2025 yilinda yapilan ortaklasa calisma ornekleri kanit olarak


https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4116&token=b3beb47b52cdc704
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4115&token=4c151592589aee89
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4114&token=6f52cc67b5fca064
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4113&token=0b95b55dcf984862
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4112&token=f8a8f2a14620b02d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4111&token=8ab5a39325009b19
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4110&token=67a511f3c08551c5
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4109&token=3a550b53ca8ec433
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4108&token=4ad3acda72ad9bdd
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4107&token=f8017c3cbf35aed7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4106&token=02a527dcfc0a4de1

sunulmustur.

(4) C.2.2.1. Ortak Calisma Ornegi 1

(4) C.2.2.2. Ortak Calisma Ornegi 2

(4) C.2.2.3. Ortak Calisma Ornegi 3
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (3):

= [PDF] C.2.1.17. Ortak Calisma Ornegi 3.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] C.2.1.16. Ortak Calisma Ornegi 2.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] C.2.1.15. Ortak Calisma Ornegi 1.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, ortak diploma programi ve yapilandirilmis ortak arastirma birimi bulunmadigini beyan etmistir; bu durum, bir meslek
yiiksekokulunun 6lcegi ve gorev tanim dikkate alindiginda anlasilabilir bir sonuctur. Ote yandan farkli iiniversitelerdeki
akademisyenlerle ortak yayin tretilmesi, dis paydaslarla (kamu kurumlari, yerel yonetimler, saglik kuruluslari, STK’lar)
yiriitiilen faaliyetler ve yapilacak is birligi kiiltlirtinii stratejik gelisim alani1 olarak tanimlamasi olumlu bir yonelim
olusturmaktadir.

Bununla birlikte sunulan kamitlar bireysel ortak calisma diizeyinde kaldigindan ve kurumsal bir plan/uygulama
belgelenmediginden, beyan edilen 4 diizeyi bu haliyle karsilanamamaktadir. Niyet ve yonelimin varh@: dikkate alinarak
olgunluk diizeyinin 2 olarak degerlendirilmesi onerilir.

Gelistirmeye agik yonler: (i) is birligi hedefinin birim stratejik plaminda ol¢iilebilir bir hedefe doniistiiriilmesi, (ii) en az bir
kurumla yazili is birligi protokolii imzalanmasi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu (Onerilen diizey 2)

Planlama Uygulama Faaliyeti [Kontrol |Onlem AlmalOrnek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir

Faaliyeti Uygulamalar
Var / ¥ek (Mar / Yok Var / Yok Var / Yok [Var / Yok +/2/3/4/5

Aciklama: {5 birligi kiiltiiriiniin stratejik gelisim alan1 olarak tanimlanmas
Var / Eksik / Uygunlve bireysel ortak galigmalar planlama/niyet diizeyini desteklemektedir;)
degil / Yok kurumsal ortak program veya ortak arastirma birimine iliskin uygulama
kanit: bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma performansi, kurumsal kalite giivencesi
anlayisi cergcevesinde dizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir (C.3.1.1.), (C.3.1.2.). Bu
degerlendirme Birim AR-GE komisyonu tarafindan yapimaktadir (C.3.1.3.). Yillik yapilan
degerlendirme sonucunda iyilestirme alanlan belirlenmektedir (C.3.1.4.). Bu suregte amag; 6gretim
elemanlarinin bilimsel Gretkenligini gérinur kilmak, giclu ve gelisime acik alanlari belirlemek ve elde
edilen bulgulan surekli iyilestirme ¢alismalarina yansitmaktir.

Arastirma performansinin izlenmesinde YOK izleme ve Degerlendirme siireclerinde talep edilen


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/akdamisyenlerimizden-bildiri-sunumu-202511071312
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/akademiyenlerimizin-q2-yayin-basarisi-202508281152
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumunden-ulusal-yayin-basarisi-202507021355
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4121&token=82f220e0e3776d85
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4120&token=00fa2d5136e99292
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4119&token=061d4f312a80cbbd

goOstergeler temel alinmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin;

® Bilimsel yayin sayilar (ulusal/uluslararasi),
® Proje basvuru ve yiriitme durumlari,

® Bilimsel etkinliklere katihm diuzeyleri,

® Akademik is birligi faaliyetleri,

® Ogrenci katiimh arastirma galismalari

Toplanan veriler, yiksekokul y6netimi tarafindan yillik faaliyet raporlar, akademik degerlendirme
toplantilari ve dénemsel izleme sirecleri araciiiyla analiz edilmektedir (C.3.1.5.). Elde edilen
sonugclar dogrultusunda arastirma performansini gelistirmeye yonelik yeni hedefler belirlenmekte;
akademik personelin desteklenmesi, tesvik mekanizmalarinin guglendirilimesi ve kapasite artirici
faaliyetlerin planlanmasi yoniinde kararlar alinmaktadir (C.3.1.6.).

Bu yaklasim sayesinde arastirma performansinin izlenmesi yalnizca raporlama amaci tagsimamakta,
ayni zamanda karar alma ve planlama sireclerine dogrudan katki saglayan dinamik bir yénetim araci

olarak kullaniimaktadir. Boylece yilksekokulda arastirma kultirinin giglendiriimesi ve akademik
dretkenligin surdurulebilir bicimde artiriimasi hedeflenmektedir

Kanitlar:

(4) C.3.1.1. Arastirma Performansi

(4) C.3.1.2. Akademik Faaliyet Raporu

(4) C.3.1.3. Birim AR-GE Komisyonu Toplanti Tutanagi

(4) C.3.1.4. Birim AR-GE Komisyonu lyilestirme Toplantisi

(4) C.3.1.5. AR-GE Yillik Analiz Sonuclari

(4) C.3.1.6. AR-GE Komisyonu Alinan Kararlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (5):

« [PDF] C.3.1.6. AR-GE Komisyonu Alinan Kararlar.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] C.3.1.4. Birim AR-GE Komisyonu lyilestirme Toplantisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
« [PDF] C.3.1.3. Birim AR-GE Komisyonu Toplanti Tutana@i.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] C.3.1.2. Akademik Faaliyet Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] C.3.1.1. Arastirma Performansi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- Akran Degerlendirme Cevabi

- Birim, arastirma performansini Universite stratejik plani ve kalite siirecleri kapsaminda diizenli olarak
izlemektedir. Arastirma, proje, yayin vb. faaliyetlerin AR-GE komisyonu kurularak izlenmesi ve degerlendirilmesi
giiclii yon olarak ele alinabilir.


https://drive.google.com/file/d/1tghCKjID5dzPw-PmQsXeLosq1VSm9Txl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BWPGP1tLYqBkgHHAMMeqlst-8NKehW4U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1onBHduYxb6JCACg124ecvKC3npANGMnb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-eY9KmqTSXAfQzoeaX_4fi3KoAV3uOcN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p57msEu3_hff6Y-lTRO-tlbVYyLZuxF2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GoNvAIFQo0iltn4AoSUfGlWfqJySs0Yx/view?usp=drive_link
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4126&token=ae9ed1cbc1391a5e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4125&token=6b5f581df08ad096
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4124&token=509ebace7b434f75
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4123&token=bb86631b3a01eece
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4122&token=ff9654a7ae1abb23

- Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var [Aciklama:
Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

ivrindi SHMYO yayin sayilar asagidaki tabloda belirtilmistir (3) C.3.2.1



*: Bu madde Enstituler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 7. 2025 Yilinda Dizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

BOLUM/ Sempozyum Kongre Konferans Diger**

PROGRA

M ADI A B A B A B A B
Tibbi 24

Hizmetler

ve

Teknikler

Bolimu

A: Ulusal B: Uluslararasi

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 8. 2025 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/ 1 2 3 a4 5 6 7 8
PROGRA
M ADI

Tibbi 2 6 1 7
Hizmetler

ve

Teknikleri

Bolumu

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2. SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi
vb.)

3. Ulakbim TR dizin

4. Ulusal kitap yazarligi



5. Ulusal kitap editérligt ve / veya bolum yazarhgi

6. Uluslararasi kitap yazarhgi

7. Uluslararasi kitap editérligu ve / veya bolum yazarhgi
8. Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bélim cgevirileri

Tablo 9. Ogretim Elemanlarnnin diger arastirma alanlari

BOLUM/PR 1 2 3 4 5 6
OGRAM ADI

ivrindi  Saglik - - - - - -
Hizmetleri

Meslek

Yiksekokulu

Tibbi

Hizmetler ve

Teknikler

Bolimu

ik ve Acil
Yardim
Programi

Tibbi Dokim
antasyon ve
Sekreterlik
Programi

Anestezi
Programi

Patent sayisi

. Teknokent/ Teknokent digindaki sirketlerde gérev alan dgretim tyesi sayilar.

Faydali model, tasarim, yazihm bilgileri

Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik mudurlaga, 6zel
sektor vb.)

Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklan).
Sergi/Sanatsal Faaliyetler

PwN

o o

Olgunluk Diizeyi 4
Olgunluk Seviyesi: 4
Akran Degerlendirme Cevabi

C.3.1 maddesi i¢in yapilan degerlendirme bu madde i¢in de gegerlidir. C.3.1.2. Akademik Faaliyet Raporu kanit
olarak gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu


https://drive.google.com/file/d/1BWPGP1tLYqBkgHHAMMeqlst-8NKehW4U/view?usp=drive_link

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var ;
Yok Yok Yok Yok Yok 4
5
Var Aciklama: C.3.1.2. Akademik Faaliyet Raporu kamit olarak
Eksik gosterilebilir.
Kanitlar .
Uygun degil
Yok




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Surec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi

Balikesir Universitesi'nde toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin politika ve ydnergeler
tanimlanmis durumdadir ((4) D.1.1.1). ivrindi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu siireclerini
yonetisim modeli dogrultusunda yuritmekte ((4) D.1.1.2) ve bu kapsamda olusturulan Toplumsal
Katki Komisyonu, faaliyetlerin planlanmasi ve karar slreglerinin isletiimesinden sorumlu olarak
dizenli araliklarla toplantilar gergeklestirmektedir ((4) D.1.1.3). Birim, toplumsal katki siireclerine i¢ ve
dis paydas katiimini sistematik bicimde dahil etmektedir. Bu kapsamda Mudirliik diizeyinde ilge
Danisma Kurulu, programlar diizeyinde ise ilk ve Acil Yardim Birim Danisma Kurulu ile Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Birim Danigsma Kurulu araciligiyla goris ve oneriler alinmakta ((4)
D.1.1.4), ((4) D.1.1.5), ((4) D.1.1.6); paydas gorusleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri
planlanmaktadir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerini giclendirmek ve 6grencilerin sosyal-kiilturel-
sanatsal etkinliklere erisimini desteklemek amaciyla ivrindi ilge Milli Egitim Midirliga ve ivrindi ilge
Genglik ve Spor Mudurltgu ile is birligi protokolt imzalanmistir ((4) D.1.1.7). Surdurualebilirlik yaklagimi
cergevesinde birimde sifir atik ydnetimi benimsenmis ve bu dogrultuda Cevre ve Sehircilik il
Mudarligine basvurular yapilmistir ((4) D.1.1.8). Toplumsal katki faaliyetleri, birimde asagidaki
mekanizmalar lzerinden yurutilmektedir: Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda planlanan
ve uygulanan calismalar ((4) D.1.1.9), Akademik danismani ivrindi SHMYO’da bulunan égretim
elemanlan yuraticuligunde gergeklestirilen ve birimle is birligi icinde ydurutilen etkinlikler ((4)
D.1.1.10), Yiksekokul kariyer danismani tarafindan dizenlenen “Kariyer Yolculugu” serisi ((4)
D.1.1.11), Programlar tarafindan dizenlenen mezun bulusmalan ((4) D.1.1.12), Mudurlik tarafindan
planlanan spor misabakalarn ((4) D.1.1.13), Soylesi, panel ve benzeri etkinlikler ((4) D.1.1.14). Ayrica
protokol hikimleri dogrultusunda ilge o6lgceginde planlanan toplumsal katki faaliyetleri koordine
edilmekte ((4) D.1.1.15); cevresel sorumlulugun giiclendiriimesi amaciyla ivrindi Devlet Hastanesi ile
Tibbi Atik Protokolli imzalanarak tibbi atik yonetimi sirecgleri glivence altina alinmaktadir ((4)
D.1.1.16). Universite diizeyinde toplumsal katki faaliyetleri Topluma Katki Koordinatérliigi tarafindan
dizenli olarak izlenmekte; ilgili veriler her donem BAUN Cloud lizerinden olusturulan ortak klasér
aracihigiyla Koordinatérlige iletimektedir ((4) D.1.1.17). Birim diizeyinde ise Toplumsal Katki
Komisyonu, faaliyetlerin izlenmesi sirecini yuritmekte; paydas kurullar araciliiyla elde edilen geri
bildirimler degerlendirilerek siregclerin izlenebilirligi gtclendiriimektedir ((4) D.1.1.18), ((4) D.1.1.19),
((4) D.1.1.20). Toplumsal katki streclerinde sirdurilebilirlik odaginin gigclendiriimesi kapsaminda
birimin gucgli yoénlerinden biri; gergeklestirilen her bir etkinligin Birlesmis Milletler Suardurilebilir
Kalkinma Amaclar (SKA) ile sistematik bicimde eslestiriimesi ve bu eslestirmenin afislerde goéranir
sekilde belirtilmesidir ((4) D.1.1.21). Bu uygulama, faaliyetlerin hedeflerle uyumunu izlenebilir kilmakta
ve surdurulebilirlik ekseninde surekli iyilestirmeye katki saglamaktadir.

Kanitlar:

(4) D.1.1.1. BAUN Toplumsal Katki Politikasi



https://www.balikesir.edu.tr/politikalarimiz#%3A~%3Atext%3DToplumsal%20duyarl%C4%B1l%C4%B1kla%20hareket%20ederek%2C%20sosyal%2Cnin%20toplumsal%20katk%C4%B1%20politikas%C4%B1n%C4%B1%20olu%C5%9Fturmaktad%C4%B1r

(4) D.1.1.2. Ivrindi SMHYO Yénetisim Modeli

(4) D.1.1.3. Birim Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanag

(4) D.1.1.4. iice Danisma Kurulu Raporu

(4) D.1.1.5. IAY Danisma Kurulu Raporu

(4) D.1.1.6. TDS Danisma Kurulu Afis

(4) D.1.1.7. Protokoller

(4) D.1.1.8. Sifir Atik Basvuru

(4) D.1.1.9. Sosval Sorumluluk Etkinlik Talep Formu

(4) D.1.1.10. Topluluk Is Birligi ile Yapilan Faaliyetler

(4) D.1.1.11. Kariyer Yolculugu Serisi

(4) D.1.1.12. Mezun Bulusmalari Etkinlik Planlama Yazisi

(4) D.1.1.13. Spor Musabakalari

(4) D.1.1.14. Bilimsel Etkinlikler

(4) D.1.1.15. Protokol Kapsaminda Yapilan Etkinlik Ornegi

(4) D.1.1.16. Tibbi Atik Protokolii Yazisi

(4) D.1.1.17. Topluma Katki Koordinatorliigii CLOUD dosyasi oérneqi

(4) D.1.1.18. iice Danisma Kurulu Raporu

(4) D.1.1.19. iAY Danisma Kurulu Raporu

(4) D.1.1.20. TDS Danisma Kurulu Afis

(4) D.1.1.21. Afis Ornegi

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanit Dosyalari (20):
= [PDF] (4) D.1.1.21. Afis Ornegi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] (4) D.1.1.20. TDS Danisma Kurulu Afis.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.1.19. IAY Danisma Kurulu Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.1.18. ilce Danisma Kurulu Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] (4) D.1.1.17. TKK CLOUD dosyasi 8rnegi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] (4) D.1.1.16. Tibbi Atik Protokoll Yazisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.1.15. Protokol Kapsaminda Yapilan Etkinlik Ornegi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)



https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/yonetisim-modeli
https://drive.google.com/file/d/1KEVWc5s7UxwlZLMBZZMx-mxXw3w5cDLL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xlunBp6FzaPR13xbIEMvsiwW0HpigAME/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hgE8TFOLlXtoHrhgIbm2I7FJdpnVjNMC/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/tds-programi-dis-paydas-gorus-toplantisi-202503261221
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/protokoller
https://drive.google.com/file/d/1DPlzbmYXIB51N2MCdE_MeXS8CgxIfX66/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hrEeNhhObcMVY982tAYKKnG11GUJuBjM/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/ogrenci-topluluklari-projelerimiz
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/kariyer-yolculugu
https://drive.google.com/file/d/1iR61MXpvXY6UffwA75kmWCYv5yJ-9JZ0/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/spor-musabakalari
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/bilimsel-etkinliklerimiz
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/bir-nefes-daha-fazlasi-icin-hareket-et-202511071311
https://drive.google.com/file/d/1jZ4EDYR5AoFzxln7v64dR0GXhKaN-UKO/view?usp=drive_link
https://cloud.balikesir.edu.tr/index.php/s/Px5silvApPzhpYq
https://drive.google.com/file/d/1xlunBp6FzaPR13xbIEMvsiwW0HpigAME/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hgE8TFOLlXtoHrhgIbm2I7FJdpnVjNMC/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/tds-programi-dis-paydas-gorus-toplantisi-202503261221
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/diyabette-uc-adim-bakim-egzersiz-beslenme-202511201211
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4146&token=319f435839edb98c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4145&token=f3b8d74209f9dd2c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4144&token=69f10670688c7126
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4143&token=e72d6e212ac4a695
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4142&token=e5f39557df13999b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4141&token=6b2d8b1beaa50750
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4140&token=2bfe7e26d7147446

- [PDF] (4) D.1.1.14. Bilimsel Etkinlikler.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] (4) D.1.1.13. Spor Musabakalari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4) D.1.1.12. Mezun Bulusmalar Etkinlik Planlama Yazisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
- [PDF] (4) D.1.1.11. Kariyer Yolculugu Serisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.1.10. Topluluk is Birligi ile Yapilan Faaliyetler.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] (4) D.1.1.8. Sifir Atik Basvuru.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] (4) D.1.1.7. Protokoller.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

« [PDF] (4) D.1.1.6. TDS Danisma Kurulu Afis.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.1.5. IAY Danisma Kurulu Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.1.4. ilce Danisma Kurulu Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4) D.1.1.3. Birim Toplumsal Katki Toplanti Tutanagi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] (4) D.1.1.2. ivrindi SMHYO Y®6netisim Modeli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4) D.1.1.1. BAUN Toplumsal Katki Politikasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki siireclerinin politika, komisyon, danisma kurullari ve paydas
katihmi temelinde sistematik olarak yurutilmesi; farkli kurumlarla yapilan is birlikleri ve protokollerle desteklenmesi; faaliyetlerin
izlenmesi ve Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile iliskilendirilerek goériinir kiinmasi gii¢li bir uygulama olarak
degerlendiriimektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine ydnelik mevcut mekanizmalarin daha da gelistirilerek
faaliyetlerin ¢ikti ve etkilerinin dlgilmesi, paydas geri bildirimlerinin sonuglarinin diizenli raporlanmasi ve elde edilen bulgularin
sonraki faaliyetlerin planlanmasina sistematik bicimde yansitimasi 6nerilmektedir.

Akran Deg@erlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
D Var Xvar X Var X Var X Var 3
[ Yok [ Yok Jvok | Yok [ Yok 54
s
X var Aciklama:
[ Eksik

Kamtlar
[] Uygun degil

[ Yok



https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4139&token=1db97ae5cd90ddd4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4138&token=1f86beb2d718bc44
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4137&token=91ac980866226e2a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4136&token=cf6ab26158d01f0f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4135&token=f49b6240552a0218
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4134&token=f97bef722ef4ca79
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4133&token=af3f6fc8681bd51d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4132&token=f4b8dca0333887e8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4131&token=f5779a7d8a2fdfef
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4130&token=0641e6d61e0ac22d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4129&token=dcb30a90d49dfb7d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4128&token=2b74f5760259ac28
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4127&token=1919a46bfd2f9dff

D.1.2. Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi igin fiziki, teknik ve mali kaynaklari nitelik ve
nicelik agisindan sinirhidir. Buna karsin, faaliyetlerin planlanmasi ve yuratilmesine katki sunan bilgi
birikimi ve insan kaynagi yeterli dizeydedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iligskin kaynaklar biuyuk
O6lcide sponsorluklar aracihgiyla saglanmakta; 6grenci topluluklariyla ortaklasa yuritilen bazi
etkinliklerin giderleri ise Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan karsilanmaktadir. Bunun
yani sira ivrindi ilge Milli Egitim ve ivrindi lilce Genglik Mudirlagu ile yapilan is birligi protokolii ile
etkinliklere destek saglanmaktadir. Bu kapsamda dis paydas destekleriyle kaynak kullanimi
saglanarak gerceklestirilen 6rnek etkinlikler asagida sunulmustur:

- ivrindi Belediyesi sponsorlugunda boya destegi saglanarak ivrindi Korucu ilkokulu’nda bahge oyun
alanlari boyama etkinligi gerceklestirilmistir ((4) D.1.2.3).

- Ivrindi ilge Genglik ve Spor Miidurligi sponsorlugunda égrencilere yonelik tarihi Havran ve Ayvalik
gezileri dizenlenmistir ((4) D.1.2.4).

- ilge Genglik ve Spor Midiirliigi ile imzalanan protokol kapsaminda égrencilere yonelik licretsiz
ingilizce, miizik ve resim kurslari acilmistir ((4) D.1.2.5).

- llge Danisma Kurulu lyelerinden TUMAD Madencilik (Kamu ve Toplum Birimi) sponsorlugunda;
Burhaniye Karadere Mahallesi ile ivrindi Degirmenbasi ve Kiigiikilica mahallelerine saha ziyaretleri
gerceklestiriimis; kadinlara meme kanseri egitimi verilmis ve cgesitli hediyeler sunulmustur ((4)
D.1.2.6).

- Birim tarafindan diizenlenen 2. Geleneksel 29 Ekim Cumhuriyet Kupasi, sponsor destekleriyle
yuratilmus; 27 Ekim - 7 Kasim 2025 tarihleri arasinda masa tenisinde 46 sporcu, voleybolda 21
takim yer almistir. Toplam 263 sporcunun katildigi organizasyonda il merkezinden gelen 9 voleybol
takimi da turnuvada micadele etmis; bu kapsamda ihtiya¢c duyulan altyapi/techizat ve oduller
sponsorlar tarafindan karsilanmistir ((4) D.1.2.7).

- Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi koordinasyonunda ve Saglik Akademisi Toplulugu is
birligiyle Il. Kariyer ve istihdam Fuarn diizenlenmistir ((4) D.1.2.8).

- Ilk ve Acil Yardim Birim Danigsma Kurulu tiyesi olan UMKE is birligiyle vaka senaryolari egitimi
gerceklestirilmis; egitim sirecinde kullanilan materyal ve ekipmanlar UMKE tarafindan temin



edilmistir ((4) D.1.2.9).
Kanitlar:

(4) D.1.2.1. lice Milli Egitim Is Birligi Protokolii

(4) D.1.2.2. iice Genglik is Birligi Protokolii

(4) D.1.2.3. ivrindi Belediyesi is Birligi Ornegi

(4) D.1.2.4. Ayvalik ve Havran Gezisi

(4) D.1.2.5. Ucretsiz ingilizce Kursu Afisi

(4) D.1.2.6. TUMAD is Birligi ile Yapilan Etkinlik

(4) D.1.2.7. Cumhurivet Kupasi Haberi

(4) D.1.2.8. 1l. Kariyer ve istihdam Fuari

(4) D.1.2.9. UMKE Vaka Senaryosu Haberi
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (5):
= [PDF] (4) D.1.2.5. Ucretsiz ingilizce Kursu Afisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4) D.1.2.4. Ayvalik ve Havran Gezisi .pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.2.3. ivrindi Belediyesi is Birligi Ornegi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.2.2. ilce Genglik Is Birligi Protokolil.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.1.2.1. ilce Milli Egitim is Birligi Protokolil.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin yuritilmesinde sponsorluklar, dis paydas is birlikleri ve kurum
ici kaynaklarin etkin sekilde kullanildigi gorulmektedir. Farkli kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen
protokoller ve ortak faaliyetler, kaynaklarin c¢esitlendirimesine ve toplumsal katki faaliyetlerinin
surdurulebilirligine katki saglamaktadir. Faaliyetlerin somut kanitlarla desteklenmesi olumlu bir
uygulamadir. Bununla birlikte, mevcut kaynaklarnn daha sistematik izlenmesi ve alternatif kaynak
olusturma caligmalarinin gelistirilimesi, kaynaklarn sardurilebilirligini gtclendirebilir.

Akran Deg@erlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L]1
2
& var Xvar X var X var X var 13
[ Yok O Yok O Yok | [ Yok O Yok X 4
s
X var Aciklama:
Kamtlar [ Eksik
[] Uygun degil



https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ve-ivrindi-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-egitimde-is-briligi-protokolu-imzalandi-202507161430
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ve-ivrindi-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-egitimde-is-briligi-protokolu-imzalandi-202507161430
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/bir-nefes-daha-fazlasi-icin-hareket-et-202511071311
https://drive.google.com/file/d/1J9RJx8CSwsNRr9gaPYQGQOCjsdNL1zNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mL6-MM6sTvrcFTnDPdvhBvJkRp7PEdJM/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/kadinlara-yonelik-saglik-egitimi-etkinligi-202503261232
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-tarafindan-duzenlenen-2-geleneksel-29-ekim-cumhuriyet-kupasi-etkinligi-202509251148
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/saglikta-kariyer-ve-istihdam-fuariii-202504211948
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-umke-tarafindan-yuksekokulumuz-ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerine-yonelik-uygulamali-vaka-senaryolari-egitimi-gerceklestirildi-202601091109
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4151&token=63549d8c760858a9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4150&token=761d8c2c5cf990ca
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4149&token=f4db57b9f5d76b43
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4148&token=5c5fa14d7f3d9e1a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4147&token=1854d30f40bf63d2

1 Yok

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, Universitemiz Stratejik
Plani ile Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda yuritilmektedir ((4) D.2.1.1), ((4) D.2.1.2). Bu
sliregte birimde y6netisim modeli benimsenmis olup Mudirlige bagh olarak faaliyet gosteren Egitim-
Ogretim Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, AR-GE Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu
entegre sekilde galismaktadir ((4) D.2.1.3), Toplumsal Katki Komisyonu, toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi/degerlendiriimesi ve gerektiginde iyilestiriimesi sureclerinden
sorumludur ((4) D.2.1.4). Ayrica Universite dlUzeyinde faaliyet gosteren Topluma Katki
Koordinatérlugu ile koordinasyon saglanmakta, gerceklestirilen etkinlikler dénemsel olarak
kanitlariyla birlikte Koordinatérlige iletimektedir ((4) D.2.1.5). Etkinliklerin planlama asamasinda
kurumsal onay sureci isletiimektedir. Buna gore, etkinlik gergeklestiriimeden en az 15 giin 6nce ilgili
Etkinlik Talep Formu Bo6lim Baskanligina iletiimektedir ((4) D.2.1.6), onay sonrasi Mudurlik Gzerinden
slire¢ tamamlanarak Genel Sekreterlik onay! ile etkinlik plani kesinlestirimektedir ((4) D.2.1.7).
D6nem basinda Mudirlik tarafindan birimlerden toplumsal katki faaliyet planlamasi listesi



talep edilmektedir ((4) D.2.1.8), Kariyer faaliyetlerinin planlamasi ise ddnem basinda Birim Kariyer
Danismani tarafindan yapilmaktadir ((4) D.2.1.9). Onaylanan plan dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetleri (panel, seminer, egitim, UMKE vaka senaryolari vb.) yurutilmektedir ((4) D.2.1.10).
Bununla birlikte 6grenciler ile yapilan danisma meclisinde i¢ paydaslar da surece dahil edilerek etkinlik
talepleri alinmaktadir ((4) D.2.1.11). Etkinliklerin duyurusu etkinlik 6ncesinde afis araciligiyla
yapilmakta ((4) D.2.1.12), etkinlik sonrasinda ise birim web sitesi ve sosyal medya kanallar Gizerinden
gorunarlik artirlarak kamuoyu bilgilendirilmektedir ((4) D.2.1.13). Ayrica d6énem sonunda
gerceklestirilen etkinlikler e-bllten formatinda birim web sayfasinda toplu bigimde paylasiimaktadir
((4) D.2.1.14). Daha o6nce yapilan etkinliklere erisimin kolaylastirimasi amaciyla web sitesinde
“Etkinlikler” sekmesi olusturularak faaliyetler arsivienmektedir ((4) D.2.1.15). Etkinliklere iliskin geri
bildirimler farkh yontemler ile toplanmaktadir bunlar: Birim Danisma Kuruluna bir énceki dénem
yapilan etkinlikler sunularak goris alhnir ((4) D.2.1.16) ve iyilestirme planlanmaktadir. UMKE vaka
senaryolari, panel, seminer ve egitimler gibi tim 6grencilerin katilim sagladig: etkinliklerde Google
anketler araciligiyla katilimci geri bildirimi alinmaktadir ((4) D.2.1.17). Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda yuratilen etkinliklerde ise etkinligin gerceklestirildigi kurumun birim amiri/yardimcisindan
bireysel anket yoluyla geri bildirim toplanmaktadir ((4) D.2.1.18). Toplanan veriler yil sonunda Etkinlik
Degerlendirme Raporu ile analiz edilmektedir ((4) D.2.1.19). Ayrica gerceklestirilen her etkinlige iliskin
kanitlar BAUN Cloud klasérii (izerinden Topluma Katki Etkinlik Degerlendirme Raporu ile Universite
Topluma Katki Koordinatérligiine donemsel olarak iletiimektedir ((4) D.2.1.20). Geri bildirim sonuglari,
sonraki dénem/yil planlamasinda iyilestirme girdisi olarak kullaniimaktadir. Ornegdin 2025 yil etkinlik
geri bildirim raporunda uygulamaya dayali etkinliklerin daha ylksek degerlendirme puanlan aldigi
gorulmesi Uzerine, 2026 yih planlamasinda uygulama agirlikh etkinliklerin artinlmasina yoénelik
planlama yapilmistir ((4) D.2.1.21). Bu dogrultuda dénem basinda birimlerden faaliyet planlan talep
edilerek uygulama odakl etkinliklerin gesitlendiriimesi hedeflenmistir. 2025 yili ivrindi SHMYO
tarafindan yapilan etkinlikler asagida verilmistir ve kanitlari sunulmustur ((4) D.2.1.22) (4) D. 2.1.23)).

Etkinlik Adi Tarih/Yer Geri Bildirim Alinma Surdirilebilir
Durumu Kalkinma Amaci
iligkisi
1. ilce Genglik ve 08.10.2025 Alindi Nitelikli Egitim
Spor Mudurlaga
Personeline ivrindi ilge Genglik ve Saglkh ve Kaliteli
Temel ik ' ivrindi Jandarma Yasam
Yardim ve Ev Komutanhgi
Kazalar
Konusunda
Bilgilendirme
1. Saghk icin| 30.10.2025 Alindi Saghkh ve Kaliteli
Hareket Et (Gazi Yasam

Evrenos ilkokulu Gazi Evrenos ilkokulu
Bahce Boyama,
Cocuk Oyun

Alani Cizimi) Barns Adalet ve Giuglu
Kurumlar
1. Kusaklar Arasi 03 Kasim 2025 Alndi Saglikh Ve Kaliteli
Tavla Turnuvasi Yasam

(Huzurevi



Ziyareti, Karesi Karesi Huzurevi Yagh
Huzurevi  Yagl| Bakim ve
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Rehabilitasyon

Merkezi)

Engellileri ve 24 Ekim 2025 Alndi
Yaslilan
Anlamlandirma
Farkindahgi
(ivrindi  Shmyo ivrindi Shmyo Bahgesi
Bahcgesi

. Kanser 4 Kasim 2025 Alindi
Farkindalik
Paneli
ivrindi Belediyesi
Konferans Salonu
Kizilay Kan 11.11.2025 Alindi
Bagisi Etkinligi

ivrindi  Shmyo  Spor
Salonu

Farkinda |17.11.2025 Alndi
Misiniz? (Meme
Kanseri Standi)

Esas 10 Burda Avm

Diyabette Ug¢ 20.11.2025 Alindi
Adim: Bakim,
Egzersiz, Cevrimigci
Beslenme
(Diyabet
Farkindahk
Paneli)

. Hayatin 28.11.2025 Alndi
Kahramani 112

(Balikesir Atatirk Sehir Hastanesi
Ataturk Sehir  Anaokulu

Hastanesi

Anaokulunda

“Hayatin

Kahramani 112"

Slogani ile

Gergeklestirilen

Etkinlik, Acil

Servis Tanitimi)

. Diyabet Standi | 27.11.2025 Alndi

Barng Adalet Ve Giglu
Kurumlar

Saghkh ve Kaliteli
Yasam

Esitsizliklerin
Azaltilmasi

Saghkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim
Saglkh ve Kaliteli
Yasam

Saghkh ve  Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim
Saghkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkli ve Kaliteli



(Hayat  Tathdir,| Esas 10 Avm
Saglkl Kal)

Beynini Kullan 10.11.2025
Semineri
ivrindi Shmyo

Grip Ve Hijyen/ 03.12.25
Egitimi
7 Eylil ilkokulu

Obeziteye Dur 09.12.2025
De! (Obezite
Farkindalik ivrindi Halk
Egitimi) Merkezi

Ekran Siremizi 10.12.2025
Yonetelim
(Teknoloji
Bagimhhgina
Yonelik Etkinlik)

. Sevgiyle Yaklas |24.12.25

Siddetten

Uzaklas Sehit Turan
Ortaokulu

ivrindi Anaokulu

Geri Donusim 24.12.25
Farkindalk
Etkinligi Sehit Turan
Ortaokulu

. Annelere 21.12.25
Yonelik; ‘Bebek

Ve Cocuklarda Karesi Anaokulu
ik Yardim’

Egitimi

. Lise 21.12.25
Ogrencilerine

Yonelik Temel |15 Temmuz
Ev Kazalan Anadolu Lisesi
Egitimi

Esas 10 Burda 22.12.25
Avm Kizilay
Ortakligi ile Kan
Bagisi

Yaraticihk Ve 23.12.25
Egitici Etkinlik

7 Eylil ilkokulu

Alindi

Alindi

Alindi

Egitim

Alindi

Alindi

Kurt

Alindi

Kurt

Alindi

Alindi

Sehitler

Alindi

Alindi

Yasam

Nitelikli

Saghkh
Yasam

Nitelikli

Saglkh
Yasam

Nitelikli

Saglkh
Yasam

Nitelikli

Saghkh
Yasam

Nitelikli

Saglkh
Yasam

Nitelikli

Saglkh
Yasam

Nitelikli

Saglkh
Yasam

Nitelikli

Saglkh
Yasam

Nitelikli

Saghkh
Yasam

Nitelikli

Saglkh
Yasam

Nitelikli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim

ve Kaliteli

Egitim




. Deprem Cantasi | ivrindi Anadolu Lisesi Alindi
Hazirlama
Etkinligi

Acil Servis Ataturk Sehir Hastanesi | Alindi
Teknik Gezisi

. 112 Ashi Teknikl ivrindi 1 Nolu Ashi Alindi
Gezisi

. Acil Olgu ivrindi Shmyo 201 Nolu Alindi
Yonetimi Ve Ekg Derslik

Egitimi

8 Mart Diinya Ivrindi Degirmenbasi Alindi
Kadinlar Gunu| Kagukilica

Kapsaminda

Kanser

Bilgilendirmeleri

Ve Siddetle

Mucadele

. TDS Mezun 2.12.2025- Cevrimigi Alndi
Bulusmalan-I

. TDS 20.11.2025- Cevrimici | Alindi
. Kariyer ve

Sektor

Temsilcileri

Bulusmalar |

. Kariyer 13.02.2025- Cevrimici | Alindi
Yolculugu- 1

. Saglik Bilimleri | 24.12.2025- Cevrimici | Hayir
Fakultesi

Similasyon

Laboratuvari

Teknik Gezi

. Ayvalik Gezisi- | 26.05.2025 Hayir
iice Genglik

. Start Triyaj 06.05.2025 Hayir
Egitimi

Saglkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Nitelikli Egitim

Nitelikli Egitim

Nitelikli Egitim

Saghkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saglhkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim
Saglkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saglkh ve Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim




1.

1

1

1

1

1

ik ve Acil
Yardim
Programi Mezun
Bulusmalan-II

31 Ocak 2025/10:00-11

:00/Online
ivrindi Shmyo

201 Nolu Salon

Mezun/ 27.02.2025

Bulugmalan IV

Cevrimigci

ivrindi  Shmyo

201 Nolu Salon

Mezun| 14.03.2025

Bulugsmalan 'V

Cevrimigi
ivrindi  Shmyo

201 Nolu Salon

Mezun| 10.05.2025

Bulugsmalan VI

ivrindi  Shmyo

201 Nolu Salon

Mezun| 24.11.2025

Bulugmalan VIl

ivrindi  Shmyo

201 Nolu Salon

Mezun| 24.12.2025

Bulugmalarn IX

ivrindi  Shmyo

201 Nolu Salon

Alindi

Alindi

Alindi

Alindi

Hayir

Alindi

Saghkh ve  Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim
Saghkh ve  Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkh ve  Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkh ve  Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkh ve  Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim

Saghkh ve  Kaliteli
Yasam

Nitelikli Egitim



Kanitlar:

(4) D.2.1.1. BAUN Stratejik Plan

(4) D.2.1.2. BAUN Toplumsal Katki Politikasi

(4) D.2.1.3. ISHMYO Yénetisim Modeli

(4) D.2.1.4. Birim Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanag

(4) D.2.1.5. BAUN Topluma Katki Koordinatorligii Etkinlik Talep Yazisi

(4) D.2.1.6. Etkinlik Talep Formu

(4) D.2.1.7. Mudiarlik Etkinlik Talep Yazisi

(4) D.2.1.8. Mudirluk Etkinlik Planlama Yazisi

(4) D.2.1.9. Kariver Faaliyet Listesi

(4) D.2.1.10. Etkinlik Web Sayfasi

(4) D.2.1.11. Ogrenci Danisma Meclisi Kararlar

(4) D.2.1.12. Ornek Etkinlik Afisi

(4) D.2.1.13. Ornek Haber Yazisi

(4) D.2.1.14. Etkinlik E-biilten

(4) D.2.1.15. Etkinlik Sekmesi

(4) D.2.1.16. iice Danisma Kurulu Raporu

(4) D.2.1.17. Ornek Etkinlik Anketi

(4) D.2.1.18. Sosvyal Sorumluluk Etkinlik Geri Bildirim Anketi

(4) D.2.1.19. Etkinlik Geri Bildirim Raporu

(4) D.2.1.20. Topluma Katki Koordinatorliigui Cloud Dosyasi

(4) D.2.1.21. Etkinlik Geri Bildirim Raporu

(4) D.2.1.22. iISHMYO Etkinlik Kanit Dosyasi



https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762764422308.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/politikalarimiz#%3A~%3Atext%3DToplumsal%20duyarl%C4%B1l%C4%B1kla%20hareket%20ederek%2C%20sosyal%2Cnin%20toplumsal%20katk%C4%B1%20politikas%C4%B1n%C4%B1%20olu%C5%9Fturmaktad%C4%B1r
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/yonetisim-modeli
https://drive.google.com/file/d/1D40Gi0t2IQNFqAKSIlsMQ7R5_3rPQuh9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bqPjSXS86crOGK2fMPnWyjewiy1iFVvX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o3fPuclRqC3kPbzQas6jBYfKPxwJvny1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RACeKL1x6LOLcD-_hwGrfHm6TayvK8dZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16tQjp2WXjgYioCt6TDhvPDZGx43BC1ui/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wcPnuZnQ0GquexkV5-d8Uq7PJlTC4Yxo/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/etkinliklerimiz
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/ogrenci-danisma-meclisi
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/diyabette-uc-adim-bakim-egzersiz-beslenme-202511201211
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/paramedigin-rolu-konulu-mezun-bulusmasi-gerceklestirildi-202511251210
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/2024-yili-e-bulteni-yayimlandi-202510120756
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/etkinliklerimiz
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1738829582376.docx
https://docs.google.com/forms/d/1W4rTjknKWa_2pEVB3sauAnyMqiInfiQaDfMxC0h-rdc/edit
https://cloud.balikesir.edu.tr/index.php/s/AYDwkOfu35kgPk4/download
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1758391898277.pdf
https://cloud.balikesir.edu.tr/index.php/s/Px5silvApPzhpYq
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1758391898277.pdf
https://docs.google.com/document/d/10knnBBfPIoKbsdRPd4id4h1QALY3Fpx_/edit?usp=drive_link&ouid=114116802268851011667&rtpof=true&sd=true

(4) D.2.1.23. iISHMYO Etkinlik Listesi

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Etkinlikleri

Bu baslik altinda, 2025 yili igerisinde gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri; bilimsel etkinlikler,
ogrenci toplulugu ile is birligi icinde yuriatilen faaliyetler, mezun bulugsmalari, UMKE vaka senaryolari,
Kariyer Yolculugu serisi ve teknik geziler kapsamli bigcimde listelenmistir.

1.Etkinlik Adi: lige Genglik ve Spor Mudiirliigii Personeline Temel llk Yardim ve Ev Kazalari
Konusunda Bilgilendirme

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ilce-jandarma-ve-ilce-genclik-mudurlugu-personeline-ilk-
vardim-bilgilendirmesi-yapildi-202510120819

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 08.10.2025
Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér Buket DOGAN AKTAS Etkinlik

Fotograflan:

2.Etkinlik Adi: Saglik icin Hareket Et (Gazi Evrenos ilkokulu bahge boyama, cocuk oyun
alani ¢izimi)

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/bir-nefes-daha-fazlasi-icin-hareket-et-202511071311

Etkinligin Afisi

Ivmuni
SAGLIK HIZMETLERT
MESLEK YUKSEKOKULU

Bahgemizi
Renklendiriyorug -«

Etkinligin Tarihi: 30.10.2025


https://drive.google.com/file/d/1RQpXBSVuuJJsiAh4WmCRRqnXJxO9nUfR/view?usp=drive_link
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ilce-jandarma-ve-ilce-genclik-mudurlugu-personeline-ilk-yardim-bilgilendirmesi-yapildi-202510120819
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ilce-jandarma-ve-ilce-genclik-mudurlugu-personeline-ilk-yardim-bilgilendirmesi-yapildi-202510120819
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ilce-jandarma-ve-ilce-genclik-mudurlugu-personeline-ilk-yardim-bilgilendirmesi-yapildi-202510120819
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/bir-nefes-daha-fazlasi-icin-hareket-et-202511071311

Varsa Bitge Miktari: Belediye tarafindan boyalar karsilandi
Etkinligi Gerceklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér Buket DOGAN AKTAS Etkinlik

Fotograflan:

3.Etkinlik Adi: Kusaklar Arasi Tavla Turnuvasi (Huzurevi Ziyareti, Karesi Huzurevi Yasl
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi)

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-
kusaklararasi-tavla-turnuvasi-202511201200

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi: 03 Kasim 2025

Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér Buket DOGAN AKTAS Etkinlik

Fotograflar

4.Etkinlik Adi: Engellileri ve Yaghlari Anlamlandirma Farkindahg (ivrindi SHMYO Bahgesi)


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-kusaklararasi-tavla-turnuvasi-202511201200
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-kusaklararasi-tavla-turnuvasi-202511201200
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-kusaklararasi-tavla-turnuvasi-202511201200

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/engellileri-ve-yaslilari-anlamlandirma-
farkindaligi-202510311218

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi: 24 Ekim 2025

Varsa Biitgce Miktari: Bulunmamaktadir. BAUN SBF’den malzemeler temin edildi.
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflar:

5.Etkinlik Adi: Kanser Farkindalik Paneli

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/kanser-farkindaligi-paneli-
gerceklestirildi-202511201201

Etkinligin Afisi:

Etkinligin Tarihi: 04.11.2025


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/engellileri-ve-yaslilari-anlamlandirma-farkindaligi-202510311218
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/engellileri-ve-yaslilari-anlamlandirma-farkindaligi-202510311218
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/engellileri-ve-yaslilari-anlamlandirma-farkindaligi-202510311218
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/kanser-farkindaligi-paneli-gerceklestirildi-202511201201
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/kanser-farkindaligi-paneli-gerceklestirildi-202511201201
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/kanser-farkindaligi-paneli-gerceklestirildi-202511201201

Varsa Biutce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: -

Etkinlik Fotograflar:

6.Etkinlik Adi: Kizilay Kan Bagisi Etkinligi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr’/haberler/kan-bagisi-etkinligi-gerceklestirildi-202511201202

Etkinligin Afisi:

BeLki umur
SENSIN... -
i r/ . =
BIR DAMLADAN T/~
BIR VASAMA/ ~ IS8
S

KIZILAY | # -

#SENSIZ OLMAZ |l » /-

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 11.11.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari:



https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/kan-bagisi-etkinligi-gerceklestirildi-202511201202

7.Etkinlik Adi: Farkinda Misiniz? Meme Kanseri Standi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-
meme-kanseri-stanti-202511201200

Etkinligin Afisi:Bulunmamaktadir

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi: 17.11.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari:

8.Etkinlik Adi: Diyabette U¢ Adim: Bakim, Egzersiz, Beslenme (Diyabet Farkindalik Paneli)

Etkinligin Afisi:

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 20.11.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: -

Etkinlik Fotograflari:


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-meme-kanseri-stanti-202511201200
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-meme-kanseri-stanti-202511201200
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-meme-kanseri-stanti-202511201200

9.Etkinlik Adi: Diyabette U¢ Adim: Bakim, Egzersiz, Beslenme (Diyabet Farkindalik Paneli)
Etkinligin Afisi:
ST @

agq

9 O“C?ﬁ’

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 20.11.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: -

Etkinlik Fotograflari:

Diyabet ¥ onatiminde Fuksel
Axtivitenin Noks ve Onemi

10. Etkinlik Adi: Diyabet Standi (Hayat Tathdir, Saghkh Kal)

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-diyabet-farkindalik-
etkinligi-202512090947

Etkinligin Afisi:


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-diyabet-farkindalik-etkinligi-202512090947
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-diyabet-farkindalik-etkinligi-202512090947
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-diyabet-farkindalik-etkinligi-202512090947

HAYAT TATLIDIR
SAGLIKLI KAL

’

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 27.11.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari

11. Etkinlik Adi: Hayatin Kahramani 112 (Balikesir Atatiirk Sehir Hastanesi Anaokulunda
“Hayatin Kahramani 112” slogani ile gercgeklestirilen etkinlik, Acil Servis Tanitimi)

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-112-tanitimi-202512090954

Etkinligin Afisi

~m

HAYATIN KAHRAMANI 112

MiNiK ELLERL EMINYATUR BOYAMA | GERGEK BiR
AMBULANSI KESFET | HEDIVE KITAPLAR

'nm L - S ,r‘ (‘

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir
Etkinligin Tarihi: 28.11.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari:


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-112-tanitimi-202512090954

12. Etkinlik Adi: Beynini Kullan Semineri

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr’/haberler/beynini-kullan-semineri-202512151617

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 10.12.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani:-

Etkinlik Fotograflar:

13. Etkinlik Adi: Grip ve Hijyen Egitimi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ogrencilerinden-grip-ve-hijyen-
eqgitimi-202512241020

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Afisi

IVRINDI SAGLIK
IZMETLERI MESLEK

YOKSEKOKULU @

né Dikbeat €
Horun

Temiz eller, sagiki ve mutlu ganlerin anchtarid.

Hiyenini kory, mikroplardan uzak durl
- il
Torih ve Saat

03/2/2025 MO0

Bahgelevier Moh. Ozcan Cad No: 23
7 Bl Thokulu

Etkinligin Tarihi: 03.12.25


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/beynini-kullan-semineri-202512151617
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ogrencilerinden-grip-ve-hijyen-egitimi-202512241020
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ogrencilerinden-grip-ve-hijyen-egitimi-202512241020
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ogrencilerinden-grip-ve-hijyen-egitimi-202512241020

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS, Ogr. Gér. Esra BAYRAM

Etkinlik Fotograflari

14. Etkinlik Adi: Obeziteye Dur De! (Obezite Farkindalik Egitimi)

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ogrencilerinden-obeziteye-dur-de-
etkinligi-202512241027

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Afisi

Etkinligin Tarihi: 09.12.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari

15. Etkinlik Adi: Ekran Siremizi Yonetelim (Teknoloji Bagimliigina Yonelik Etkinlik)

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-teknoloji-bagimliligina-yonelik-
farkindali-etkinligi-202512241032

Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ogrencilerinden-obeziteye-dur-de-etkinligi-202512241027
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ogrencilerinden-obeziteye-dur-de-etkinligi-202512241027
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindi-shmyo-ogrencilerinden-obeziteye-dur-de-etkinligi-202512241027
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-teknoloji-bagimliligina-yonelik-farkindali-etkinligi-202512241032
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-teknoloji-bagimliligina-yonelik-farkindali-etkinligi-202512241032
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-teknoloji-bagimliligina-yonelik-farkindali-etkinligi-202512241032

Etkinligin Afisi
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Etkinligin Tarihi: 10.12.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari

16. Etkinlik Adi: Geri Donusum Farkindalik Etkinligi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-geri-donusum-farkindalik-
etkinligi-202512241035

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 24.12.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari

17. Etkinlik Adi: Sevgiyle Yaklas Siddetten Uzaklas
Etkinligi https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-geri-donusum-
farkindalik-etkinligi-202512241035

Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-geri-donusum-farkindalik-etkinligi-202512241035
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-geri-donusum-farkindalik-etkinligi-202512241035
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-geri-donusum-farkindalik-etkinligi-202512241035
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-geri-donusum-farkindalik-etkinligi-202512241035
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-geri-donusum-farkindalik-etkinligi-202512241035
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-geri-donusum-farkindalik-etkinligi-202512241035

Balikesir Universitesi

ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu
ABIDR Rapor Onizleme - 2025

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 24.12.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari

18. Etkinlik Adi: Annelere Yénelik; ‘Bebek ve Gocuklarda ilk Yardim’ Egitimi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr’/haberler/ishmyoogrencileri22aralikparamediklergunukapsaminda
annelereyonelikbebekvecocuklardailkyardimegitimiverdi202512241055

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi: 21.12.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari

19. Etkinlik Adi: Lise Ogrencilerine Yénelik Temel Ev Kazalari Egitimi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-temel-ilk-yardim-ve-ev-kazalari-
eqgitimi-202601091120

Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligi


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyoogrencileri22aralikparamediklergunukapsamindaannelereyonelikbebekvecocuklardailkyardimegitimiverdi202512241055
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyoogrencileri22aralikparamediklergunukapsamindaannelereyonelikbebekvecocuklardailkyardimegitimiverdi202512241055
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-temel-ilk-yardim-ve-ev-kazalari-egitimi-202601091120
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-temel-ilk-yardim-ve-ev-kazalari-egitimi-202601091120
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-temel-ilk-yardim-ve-ev-kazalari-egitimi-202601091120

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 22.12.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari

20. Etkinlik Adi: Esas 10 Burda AVM Kizilay Ortakhgi ile Kan Bagisi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-temel-ilk-yardim-ve-ev-kazalari-
eqgitimi-202601091120

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi: 22.12.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Etkinlik Fotograflari

21_Etkinlik Adi: Yaraticilik ve Egitici Etkinlik

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindisaglikhizmetlerimeslekyuksekokuluogrencileri7ey
lulilkokulundacocuklarayonelikyaraticiveegiticiiceriklibiretkinlikgerceklestirdi202601091126

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 23.12.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Buket DOGAN AKTAS

Bilgi islem Daire Baskanligi


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-temel-ilk-yardim-ve-ev-kazalari-egitimi-202601091120
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-temel-ilk-yardim-ve-ev-kazalari-egitimi-202601091120
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyo-ogrencilerinden-temel-ilk-yardim-ve-ev-kazalari-egitimi-202601091120
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindisaglikhizmetlerimeslekyuksekokuluogrencileri7eylulilkokulundacocuklarayonelikyaraticiveegiticiiceriklibiretkinlikgerceklestirdi202601091126
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ivrindisaglikhizmetlerimeslekyuksekokuluogrencileri7eylulilkokulundacocuklarayonelikyaraticiveegiticiiceriklibiretkinlikgerceklestirdi202601091126

22_Etkinlik Adi: Deprem Cantasi Hazirlama Etkinligi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyoogrencilerindenivrindianadolulisesindedepremca
ntasihazirlamaetkinligi202601091132

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi: 23.12.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Dr. Ogr. Uyesi Vacide ANCIN

Etkinlik Fotograflari

23. Etkinlik Adi: Start Triyaj Egitimi

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin  Afisi: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi:06.05.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Nursah TATOGLU

Etkinlik Fotograflari

Bilgi islem Daire Baskanligi


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyoogrencilerindenivrindianadolulisesindedepremcantasihazirlamaetkinligi202601091132
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/ishmyoogrencilerindenivrindianadolulisesindedepremcantasihazirlamaetkinligi202601091132

24. Etkinlik Adi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Simiilasyon Laboratuvari Teknik Gezi

https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesindeki-
simulasyon-laboratuvarina-teknik-gezi-duzenlendi-202601060933

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi:24.12..2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Nursah TATOGLU-Ogr. Gér. Esra BAYRAM

Etkinlik Fotograflari

_«
25. Etkinlik Adi: Acil Servis Teknik Gezisi
Varsa Butgce Miktan: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Afisi:

Etkinligin Tarihi:22.04.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gor. Naciye KAYA Etkinlik

Fotograflar

Bilgi islem Daire Baskanligi


https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesindeki-simulasyon-laboratuvarina-teknik-gezi-duzenlendi-202601060933
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesindeki-simulasyon-laboratuvarina-teknik-gezi-duzenlendi-202601060933
https://ivrindishmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesindeki-simulasyon-laboratuvarina-teknik-gezi-duzenlendi-202601060933

26. Etkinlik Adi: 112 ASHI Teknik Gezisi
Varsa Biutce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Afisi:

Etkinligin Tarihi: 09.05.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gor. Naciye KAYA Etkinlik

Fotograflar

27. Etkinlik Adi: Acil Olgu Yonetimi ve EKG egitimi
Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Afisi:
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Etkinligin Tarihi :03.02.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Naciye KAYA
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28. Etkinlik Adi: 8 Mart Diinya Kadinlar Guinii Kapsaminda Kanser Bilgilendirmeleri ve
Siddetle Miicadele

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Afisi: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi:06.05.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Dog. Dr. Pelin PALAS KARACA, Ogr. Gér. A. Buket DOGAN
AKTAS, 6GR. Gér. Naciye KAYA

Etkinlik Fotograflan

29. Etkinlik Adi:Mezun bulusmalan lI(Kariyer Yolculugu)
Etkinligin Afisi:

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi: 31.01.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Esra BAYRAM

Etkinlik Fotograflari:
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[l

ama i

30. Etkinlik Adi: Mezun bulugmalari 1l

Etkinligin Afisi:

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 14.02.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gor. Esra BAYRAM Etkinlik

Fotograflari:Bulunmamaktadir.

31.Etkinlik Adi:Mezun bulusmalarn IV (UMKE Tanitimi)

Etkinligin Afisi:

- .

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 27.02.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Esra BAYRAM

Etkinlik Fotograflari:

Bilgi islem Daire Baskanligi



32. Etkinlik Adi:Mezun bulugmalan V (Ozel sektdr is olanaklari ve galigma kosullari )

Etkinligin Afisi:

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 14.03.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Esra BAYRAM

Etkinlik Fotograflari:

33. Etkinligin adi: Mezun bulugsmalari-Vil 'Travmalar’ konulu etkinlik
Etkinligin  Afisi:  Bulunmamaktadir.

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligin Tarihi: 10.05.2025

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Esra BAYRAM

Etkinlik Fotograflari:
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34_Etkinligin adi: Mezun bulusmalari-VIIl 'Acil Saglik Hizmetlerinde Paramedigin Rolu’
konulu etkinlik

Etkinligin Afisi:

Varsa Butce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligin Tarihi: 10.05.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Esra BAYRAM

Etkinlik Fotograflari:

35. Etkinligin adi: Mezun bulusmalari-IX 'Dogal Afetler ' konulu etkinlik
Etkinligin Afisi:
Q===

S ——

Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.
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Etkinligin Tarihi: 10.05.2025
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Esra BAYRAM

Etkinlik Fotograflari:

36. Etkinlik Adi: Kariyer Yolculugu -1

https://ivrindishmyo-thtb.balikesir.edu.tr’/haberler/kariyer-yolculugu-1-etkinligi-202502131449

Etkinligin Afisi:

Etkinligin Tarihi: 13.02.2025
Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.
Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GULSEN

Etkinlik Fotograflari:

37. Etkinlik Adi: TDS Mezun Bulusmalari — |

https://ivrindishmyo-thtb.balikesir.edu.tr/haberler/tds-mezun-bulusmalari-i

Etkinligin Afisi:

Bilgi islem Daire Baskanligi


https://ivrindishmyo-thtb.balikesir.edu.tr/haberler/kariyer-yolculugu-1-etkinligi-202502131449
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Etkinligin Tarihi: 2.12.2025

Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GULSEN

Etkinlik Fotograflari:

38. Etkinlik Adi: TDS Kariyer ve Sektor Temsilcileri Bulugsmalar — |

https://ivrindishmyo-thtb.balikesir.edu.tr/haberler/tds-kariyer-ve-sektor-temsilcileri-bulusmalari

Etkinligin Afisi:

Etkinligin Tarihi: 20.11.2025

Varsa Bitce Miktari: Bulunmamaktadir.

Etkinligi Gergeklestiren Ogretim Elemani: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GULSEN

Etkinlik Fotograflari:
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https://ivrindishmyo-thtb.balikesir.edu.tr/haberler/tds-kariyer-ve-sektor-temsilcileri-bulusmalari1

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanit Dosyalari (21):

- [PDF] (4)D.2.1.23. ISHMYO Etkinlik Listesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.21. Etkinlik Geri Bildirim Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.20. TKKK Cloud Dosyasi .pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.19. Etkinlik Geri Bildirim Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.18. Sosyal Sorumluluk Etkinlik Geri Bildirim Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
- [PDF] (4) D.2.1.17. Ornek Etkinlik Anketi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4) D.2.1.16. ilce Danisma Kurulu Raporu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.15. Etkinlik Sekmesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.14. Etkinlik E-bulten.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4)D.2.1.13. Ornek Haber Yazisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4) D.2.1.12. Ornek Etkinlik Afisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4)D.2.1.11. Ogrenci Danisma Meclisi Kararlari.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] (4) D.2.1.10. Etkinlik Web Sayfasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.9. Kariyer Faaliyet Listesi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.8. Muddurlak Etkinlik Planlama Yazisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.6. Etkinlik Talep Formu.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.5. BAUN TKK Etkinlik Talep Yazisi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] (4) D.2.1.4. Birim TKK Toplanti Tutanagi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

- [PDF] (4) D.2.1.3. ISHMYO Yonetisim Modeli.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

= [PDF] (4) D.2.1.2. BAUN Toplumsal Katki Politikasi.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)
= [PDF] (4) D.2.1.1. BAUN Stratejik Plan.pdf (Ayse Buket DOGAN AKTAS - 23.01.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesinde, Universitemizin Stratejik Plan ve
Toplumsal katki politikasin1 géz oniinde tutmaktadir. Etkinlikler planlanirken kurumsal onay siireci isletilmektedir.
Etkinlik Talep Formunun alinmas: ve etkinligin bu sekilde planlanmasi saglanmaktadir. Etkinliklerin duyurulmasi ve
sonrasinda web sitesi ve sosyal medya kanallarinda goriintirliiliigli gergeklesmekte, anketler yapilarak degerlendirme
saglanmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol [Onlem AlmaOrnek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var Var 2
Yok Yok Yok Yok Yok 3
4
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4174&token=0a8f0c467a94ec42
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4171&token=99081a177a08957c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4170&token=a1ab2265731f7c55
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4169&token=85d319c928d4c6c0
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4168&token=bec9ad23f45fd55e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4167&token=aa4873655dc4d191
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4166&token=6b2d33b44baaf644
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4165&token=d133ed0afc1a45cb
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4164&token=3fcb42ee2fcb375a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4163&token=fcde1c47b6655392
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4162&token=c2b4a98a6e129803
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4161&token=4402565312367c7f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4160&token=2925f1b7ea54a9fc
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4159&token=68db3c655fce66e6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4158&token=1161b9caf437a99a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4157&token=65238f172f331e23
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4156&token=0f07fd258505bbc2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4155&token=32b01f7e660da4a3
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4154&token=4dafc0953cb1b49f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4153&token=97a63aa6481c9116
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=4152&token=366c726f7292cf0b

Kanmitlar
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Eksik
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Yok

[Aciklama:
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E. SONUGC VE DEGERLENDIRME

E.1. SONUG VE DEGERLENDIRME

E.1.1. Sonu¢ ve Degerlendirme
Degerlendirme

Genel olarak ivrindi SHMYO’nun 2025 yilina iliskin degerlendirmesi, kurumsal kalite giivencesi ve
ybnetisim uygulamalarinin belirgin bicimde gulgclendigini géstermektedir. Program akreditasyonu
alanindaki somut ilerleme, birimin egitim kalitesini glivence altina alma kapasitesini ortaya koyarken,
komisyonlarin entegre calismasini saglayan ydnetisim modeli planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme sureclerinin sistematik bigcimde yuritilmesine katki saglamaktadir. PUKO ve iyilestirme
planlarinin diizenli hazirlanmasi, ara izlem raporlarinin olusturulmasi ve stratejik planla iliskilendirilen
faaliyetlerin raporlanmasi, hesap verebilirlik ve sureklilik agisindan 6énemli bir kurumsal olgunluk
duzeyine isaret etmektedir. Ayrica paydas goruslerini merkezine alan yénetim yaklasimi, anketler,
odak grup gorismeleri ve dgrenci temsil mekanizmalan araciligiyla karar sureclerini destekleyerek
surekli iyilestirme kultirinin yerlesmesine katki sunmaktadir. Egitim &gretim ve toplumsal katki
boyutunda geri bildirim temelli yaklasimin benimsenmesi, faaliyetlerin kalite odakli izlenmesini ve
goranarlaganid artirmaktadir. Bununla birlikte, yeni agilan programlarda 6gretim elemani ihtiyacinin
karsilanamamasi ve uygulama altyapisindaki eksikler, egitim kalitesinin surdurudlebilirligi agisindan
éncelikli gelistirme alanlaridir. Ozellikle Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi programindaki insan
kaynag@: ihtiyacinin gideriimesi ve ilk ve Acil Yardm Programinda ambulans similasyonu gibi
uygulama olanaklarinin gucglendirilmesi, 6grenci yeterliklerinin desteklenmesi ve program ciktilarinin
etkin bicimde kazandiriimasi agisindan énem tasimaktadir. Onceki 6grenimlerin taninmasi ve sosyal
transkript gibi sUreclerde basvuru sayisinin distk olmasi ise slreclerin isletiimesini zorlagtirmakta ve
PUKO doéngusinin kapanmasini engelleyebilmektedir. Bu nedenle mevcut duyurularin yani sira
hedefli bilgilendirme, rehberlik ve gortunurlik artinci uygulamalarla basvuru motivasyonunun
glclendiriimesi gerekmektedir. Sonug olarak ivrindi SHMYO, giiclii bir ydnetisim ve kalite giivencesi
altyapisi ile akreditasyon odakli ilerlemeyi siirdiirmektedir. Oniimiizdeki dénemde insan kaynagi ve
uygulama altyapisi eksiklerinin giderilmesi ile disuk basvuru kaynakl sireglerin etkinlestiriimesi, elde
edilen kazanimlarin kurumsal dizeyde daha da pekismesini saglayacaktir.

Olgunluk Seviyesi: 4
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F. GUGLU YONLER

F.1. GUGLU YONLER

F.1.1. Gulglu Yonler
Ustiinluikler

2025 yilinda ilk ve Acil Yardm Programinin dért yilllk tam akreditasyon almasi ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin 2026 yili igin akreditasyon basvurusu yapmasi birimin
glcliu yoénleri arasinda degerlendiriimektedir. ivrindi SHMYO’da yénetisim modelinin benimsenmis
olmasi da guglu bir yén olarak éne ¢ikmaktadir. Bu yaklasim, Birim Egitim, Birim Toplumsal Katki,
Birim AR-GE ve Birim Kalite komisyonlarinin birbiriyle entegre bicimde galismasini saglayan islevsel
bir yapi olusturmaktadir. Yilhlk PUKO faaliyet plani ile |y|Ie§t|rme planinin hazirlanmasi, bu planlara
iliskin ara izlem raporlarinin olusturulmasi ve Balikesir Universitesi Stratejik Planina katki saglayan
faaliyetlerin diizenli bigimde raporlastinimasi gugli yon olarak degerlendiriimektedir. Bunun yaninda
odgrenci, akademik ve idari personelin goéris ve Onerilerini esas alan bir ydnetim anlayisinin
benimsenmesi dikkat cekmektedir. Bu kapsamda memnuniyet anketleri, dis paydas degerlendirme
anketi, mezun degerlendirme anketi, igsveren degerlendirme anketi, birim danigsma kurulu
degerlendirme anketi ile akademik ve idari personel memnuniyet anketi gibi gesitli dlgme araclan
uygulanmakta ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalan yurutilmektedir. Egitim
ogretim sureclerinde 6grenim ciktilari ve program ciktilarinin degerlendiriimesi, sinav sorularn ile
eslestiriimesi ve 6grencilerden diuzenli geri bildirim alinmasi gucgli yénler arasinda yer almaktadir.
Ayrica program ciktilari ile program egitim amaclannin i¢c ve dis paydas goérusleri dogrultusunda
sekillendiriimesi de glicli bir yén olarak degerlendiriimektedir. Ogrencilerle odak grup goériismeleri
yapilmasi, 6grenci danisma meclisinin aktif bicimde toplanmasi ve ders programlarinin égrenci
gorusleri alinarak hazirlanmasi katiimci yonetim yaklagsimini destekleyen uygulamalar olarak déne
cikmaktadir. isletmede mesleki egitime gecilmesi ve bu siirece iliskin olumlu geri bildirimlerin alinmasi
da 6nemli bir gicli yon olarak degerlendiriimektedir. AR-GE faaliyetlerinin dénemlik olarak izlenmesi,
iyilestirme toplantilarinin yapilmasi ve e-bilten hazirlanmasi arastirma gelistirme sulreglerinin
gorandarligand ve sardarilebilirligini artiran uygulamalar arasindadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
sosyal sorumluluk, bilimsel etkinlikler, UMKE etkinlikleri, mezun bulugsmalan ve Kariyer Yolculugu
serisi gibi farkli alanlarda cesitlendiriimesi bir diger gticli yonduar. Ayrica tim etkinliklerden geri bildirim
alinmasi, e-bulten hazirlanmasi, etkinliklerin strdurilebilir kalkinma amacglan ile eslestiriimesi ve
etkinlik geri bildirim raporlarinin olusturulmasi surekli iyilestirme yaklasimini destekleyen guclu bir
uygulama olarak degerlendiriimektedir.

Olgunluk Seviyesi: 4
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G. GELISTIRMEYE AGIK YONLER

G.1. GELISTIRMEYE ACIK YONLER

G.1.1. Gelistirmeye Acik Yonler
Zayifliklar

ivrindi SHMYO’nun zayif yénleri arasinda, yeni acilan Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi
programinda oégretim elemani eksikligi yer almaktadir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla ilgili kadro
talebinde bulunulmustur. Ayrica ilk ve Acil Yardim Programinda ambulans simiilasyonunun
bulunmamasi da gelistiriimesi gereken bir alan olarak degerlendiriimektedir. Bunun yaninda, Onceki
Ogrenimlerin Taninmasi Yénergesi kapsaminda 6égrenci basvurusu olmamasi nedeniyle sireg
isletiememekte, bu durum PUKO déngusiinin tamamlanmasini glglestirmektedir. Benzer sekilde
sosyal transkript basvurularinin diisik diizeyde kalmasi da zayiflik olarak degerlendiriimektedir. Bu
slreclere iligkin bilgilendirme ve duyurular ise birimin web sayfasi Uzerinden dizenli olarak
yapilmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 5
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H. PERFORMANS GOSTERGELERI

H.1. PERFORMANS GOSTERGELERI

H.1.1. Performans Gostergeleri

IVRINDI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS GOSTERGELERI
YOKAK Performans llgili Birimler

Gostergeleri
1. Kuruma Ait Bilgiler
6- On Lisans Program Sayisi

7- Lisans Program Sayisi

8- Yiksek Lisans Program Sayisi
9- Doktora Program Sayisi

10- Sanatta Yeterlilik Program
Sayisi

12- On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

13- Lisans  Programlarnndaki
Ogrenci Sayisi

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

18- Tezsiz Yiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

*19- Toplam Yiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

*20- Doktora Ogrenci Sayisi
22- On Lisans Mezun Sayisi

23- Lisans Mezun Sayisi

26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi
27- Doktora Mezun Sayisi

*29-  Universiteden  Ayrilan
Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

Bilgi islem Daire Baskanligi

Meslek Yluksekokullar

Fakiilteler,

Y uksekokullar
Enstitller
Enstitller

Enstitller

Meslek Yluksekokullar

Fakulteler, YUuksekokullar

Tum Akademik Birimler

Enstitller

Enstittler

Enstittler

HESAPLAMA (1.17+1.18)
Enstittler

Meslek Yiksekokullari
Fakdulteler, YUksekokullar
Enstittler

Enstittler

Tum Akademik Birimler
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30- Yabanci Uyruklu Ogretim Tim Akademik Birimler
Elemani Sayisi

*31- Ogretim Uyesi Sayisi Enstitiler Haric Akademik
Birimler

*32- Ogretim Elemani Sayisi Enstitiler Haric Akademik
Birimler

33- idari Personel Sayisi Tim Akademik Birimler

2. Kalite Glivence Sistemi

16- Kalite Kultarand Tim Akademik Birimler
Yayginlastirma Amaciyla

Biriminizce Duzenlenen Faaliyet

(Toplanti, Calistay, Sergi vb.)

Sayisi

*17- Birimin i¢ Paydaslan ile  Tum Akademik Birimler
Kalite Sirecleri Kapsaminda

Gergeklestirdigi Geribildirim Ve

Degerlendirme  Toplantilarinin

Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslan ile Tim Akademik Birimler
Kalite  Sirecleri Kapsaminda

Gergeklestirdigi  Geribildirim Ve

Degerlendirme Toplantilarinin

Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasindan | Tim Akademik Birimler
izlenebilen, Program Bilgi Paketi

Tamamlanmig Program

Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Tim Akademik Birimler
Programdan Memnuniyet Orani
(% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Enstitiler Haric = Akademik
Ogrenci Sayisi Birimler

*5- Cift Anadal Yapan Lisans| HESAPLAMA (3.3/1.13)
Ogrenci Orani

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yliksek Enstitller
Lisans Program Sayisi

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz | Enstitller
Yiksek Lisans Program Sayisi

*9- Disiplinlerarasi Doktora Enstitller
Program Sayisi

*10- Egiticilerin Egitimi Programi | Enstitliler hari¢ Akademik
Kapsaminda Egitim Alan | Birimler
Ogretim Eleman Sayisi

Bilgi islem Daire Baskanligi
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69,9



*11- Ders Veren Kadrolu |Enstitiler hari¢ Akademik
Ogretim Elemanlarinin Haftalik | Birimler

Ders Saati Sayisinin ki

Doénemlik Ortalamasi

*14- YKS Yuksekogretim Enstitiler Haric  Akademik
Programlart Ve  Kontenjanlarn Birimler

Kilavuzunda Akredite Oldugu

Belirtilen Lisans Programi Sayisi

*17- Is Dunyasinin, Mezunlarin Tim Akademik Birimler
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi | Enstitiler Haric  Akademik
Birimler

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Enstitiler Haric  Akademik

Dergilerdeki Yillk Yayin Sayisi Birimler

(WOS)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, Enstitiler Haric  Akademik

SSCI VE A&HCI Endeksli Birimler
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi
HESAPLAMA (4.1 / 1.29)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Enstitiler Harigc Akademik
Proje Sayisi Birimler
*19-  Ogretim Uyesi Basina Enstitiler Haric  Akademik
Tamamlanan Dis Destekli Proje Birimler
Sayisi
HESAPLAMA (4.18 / 1.29)
*20- Tamamlanan Dis Destekli Enstitiler Haric Akademik
Projelerin Toplam Bitcgesi Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Enstitiler Haric = Akademik
Model Veya Tasarim Sayisi Birimler
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Enstitiler Haric  Akademik
Teknoloji Sirketi Sayisi Birimler
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiilli | Enstitiler ~ Haric ~ Akademik
Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA | Birimler
Ceviri Odulli Harig)
*24- Uluslararasi Odiiller Enstitiler Harig Akademik
Birimler

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli HESAPLAMA (1.17 / 1.29)
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

*26- Ogretim Uyesi Basina HESAPLAMA (1.20 / 1.29)
Doktora Ogrenci Sayisi

Bilgi islem Daire Baskanligi

12
87,2
4 (Bu konuda 2024-2025
mezunlar igin anket yapilmis

olup belirtilen sayi aktif ¢alisan
olarak ankete yanit verenlerin
sayisidir)



5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yurattaga
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Tum Akademik Birimler
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Olgunluk Seviyesi: 4
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KANIT DOSYALARI OZETi

Dosya Turu

Adet

PDF
TOPLAM

472

Tum Kanit Dosyalari:

Bilgi islem Daire Baskanligi

Boliim | Dosya Adi Tir Yiikleyen Tarih

A11 (4)A.1.1.14. Dis paydas ve d|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
anisma_kurulu.pdf

A11 4)A.1.1.13.Bilimsel faaliyet PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
raporu.pdf

A11 (4)A.1.1.12.B6lim1_Web.pdf |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026

A11 (4) A.1.1.11.YuUksekokul kurul |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
u.pdf

A11 (4) A1.1.10. PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
Yoénetim _kurulu.pdf

A11 (4) A.1.3.9. komisyon.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026

A1 (4)A.1.1.8.ABIDR.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026

A11 (4)A.1.1.7.Y6netisim PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
modeli.pdf

A11 (4)A.1.1.6. Alt PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
Komisyonlar.pdf

A11 (4)A.1.1.5 PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
idari_yapilanma.pdf

A1 (4)A.1.1.3.is akis_siirecleri.p PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
df

A11 4)A.1.1.2.Goérev_tanimlari.pd |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
f

A11 (4)A.1.1.1.0rganizasyon_sem |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
asi.pdf

A1.2 (4) A.1.2.8.0Oryantasyon me|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
mnuniyet anketleri.pdf

A1.2 (4) A.1.2.7. Anketler.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026

A1.2 (4) A.1.2.6. Mudir_o6grenci b |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
ulusmalarn.pdf

AA1.2 (4) A.1.2.5.08renci danisma |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
meclisi.pdf

A1.2 (4) A.1.2.4Birim __Faaliyet|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
raporlari.pdf

A1.2 (4) A.1.2.3.Akademik _idari p |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
ersonel o6dillendirme

A1.2 “4) PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
A.1.2.2 Kalite komisyonu.pdf

A1.2 (4)A1.2.1. PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
Kalite politikasi.pdf

A13 (4) A.1.3.24. Akademik Birim |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 20.01.2026
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lyilestirme Plani.p

4) A.1.3.23. mezun
anketi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

(4) A.1.3.22.
anketi.pdf

ogrenci

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

(4) A.1.3.21. s6zlesme.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

(4) A.1.3.20. kabul formu.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

(4) A.1.3.19.
rubrigi.pdf

ismek

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

(4) A.1.3.18. degerlendirme

PDF

formu.pdf

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

(4) A.1.3.17. ismek|

PDF

memnuniyet anketi.pdf

Ayse Buket DOGAN AKTAS
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(4) A.1.3.16. akademik

danisma saatleri.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS
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(4) A.1.3.15. akis semasi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS
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.2026

A13

(4) A.1.3.14. sk sorulan

PDF

sorular.pdf

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

4) A.1.3.13. forma.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

4) A.1.3.12.
degerlendirme.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

(4) A.1.3.11.
dagilimi.pdf

gbrev

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

(4) A.1.3.10. komisyon|

gorevleri.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

(4) A.1.3.9. komisyon.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

(4) A.1.3.8. 6grencinin_gbérev
ve sorumluluklan

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

4) A.1.3.7. formlar.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

A13

(4) A.1.3.5. Isletmede meslekK

i_egitim_yonerge.

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

4) A1.3.4.

Isletmede mesleki egitim.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

4) A.1.3.3. 2024-2025
mufredati.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

4) A.1.3.2. 2019-2020
mufredati.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

4) A.1.4.7. Kalite

Koordinatérliga Yillik Faa

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026

(4) A.1.4.6. Yobnerge ve

Yo6netmelikler.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026

(4) A.1.4.5. Slrecler ve is aK

is_semalari.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026

4) A.1.4.4.
Gorev_tanimlari.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026

4)
A.1.4.3.Kalite _komisyonu.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026

4) A.1.4.1. Kalite

koordinatérligu yénetim d

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

20.01

.2026

(4) A.1.5.5. Etkinlik geri bildi

rim_raporu.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026

A15

(4) A.1.5.4. Etkinliklerimiz.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026

A15

4) A.1.5.3.
lletisim bilgileri.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026

4) A1.5.2.

Sosyal medya hesabi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.01

.2026
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Boliim Dosya Adi Tir Yiikleyen Tarih

A15 4) A.1.5.1. PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Yiksekokul web sayfasi.pdf

A.21 (4) A.2.1.4. 2024 birim faaliy|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
et _raporu.pdf

A.21 4) A.2.1.1. PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Yiksekokul misyon vel
vizyonu.pdf

A.2.2 (4) A.2.2.7 Birim Genelinde|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Yapilanlarin SP’ye Kat

A.2.2 (4) A.2.2.6 Kapatilan PUKO|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Dénguleri.pdf

A.2.2 (4) A.2.2.5 Izlem Raporu.pdf |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

A.2.2 (4) A.2.2.4 lyilestirme|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Alanlari.pdf

A.2.2 (4) A.2.2.3 Akademik Birim|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
PUKO Temelli Faaliyet P

A22 (4) A.2.2.2 Akademik Birim|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
lyilestirme Plani kop

A.2.2 (4) A.2.2.1. BAUN 2025-2029 |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

stratejik _plan.pdf

A.23 (4)A.2.3.6 _Protokol geri PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
bildirim anketi.pdf

A.23 (4)A.2.3.5 Oryantasyon|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
memnuniyet anketi.pdf

A.23 (4)A.2.3.4 Akademik |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Danisman Degerlendirme
Anket

A23 (4)A.2.3.3 Danisma kurulu PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
geri bildirim anketi.pd

A23 (4)A.2.3.2 OBS OgrencilPDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Anketi.pdf

A.23 (4). A.2.3.1 Sireg-Stratejik |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Plan Performans Il

A.3.1 (3) A.3.1.14. IVSHMYO web PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
sayfasi.pdf

A.3.1 3) A.3.1.13. EBS Bilgi PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Paketi.pdf

A.3.1 3) A.3.1.12. Proxy PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Sistemi.pdf

A.3.1 (3) A.3.1.11. BAP Birimi.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

A.3.1 (3) A.3.1.10. Laboratuvar AItjPDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Yapisi.pdf

A.3.1 (3) A.3.1.9. Baunmeet|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
sistemi.pdf

A.3.1 (3) A.3.1.8. Etkinlik Platform|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Merkezi.pdf

A.3.1 (3) A.3.1.7. Mevzuat Bilgi|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Sistemi.pdf

A.3.1 (3)A.3.1.6. BAUN mezun PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
portali.pdf

A.31 (3) A.3.1.5. Veri HavuzulPDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Sistemi.pdf

A.3.1 (3) A.3.1.4. BAUN Akademik|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Tesvik Basvuru Siste

A.3.1 (3) A.3.1.3. Akademik VerilPDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Yoénetim Sistemi.pdf

A.3.1 (3) A.3.1.1. Akademik bilgi|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
sistemi.pdf

Bilgi islem Daire Baskanligi
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Boliim

Dosya Adi

Tir

Yiikleyen

Tarih

A3.2

(4) A.3.2.4. BAUN Basvuru
Formu Atama-Yukseltme.

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A3.2

(4) A.3.2.3. BAUN Personel
Alim llanlarn.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A3.2

(4) A.3.2.2. BAUN Atama ve
Yukseltme Kriterleri.p

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A3.2

(4) A.3.2.1. BAUN Personel

Daire Baskanhgi Web

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A33

(3) A.3.3.3. 8227 sayii Kamu
ihale kanunu.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A33

(3) A.3.3.1. Balikesir_Universi
tesi 2025-2029 Stra

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.18. Duzeltici
Onleyici Faaliyet Sistem

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.17. SC Enjeksiyon
Modeli Kullanim Talima

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.16. IM Enjeksiyon|

Modeli Kullanim Talima

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.15. Laboratuva

Kullanim Talimati.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.14. Universite Bilgi

Sistemi (UBS).pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.13. Elektronik Belge

Yonetim Sistemi.pd

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.12. Balikesi

Universitesi OBS.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.11. Hassas Gorevle

Listesi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

4) A.3.4.10. Gérev
tanimlan.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

4) A.3.4.9. Alt
Komisyonlar.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.8. Yiksekokul

kurulu.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.7.
kurulu.pdf

Ydnetim

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A34

(4) A.3.4.6. |dari yapi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A34

(4) A.3.4.5. Organizasyon

semasi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A34

(4) A3.4.4.
Kitabi.pdf

Ogrenci__ El

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A34

(4) A.3.4.3.
Kitabi.pdf

Kalite El

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A34

(4) A34.2. Is akis
surecleri.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A34

(4) A.3.4.1. BAUN Sire¢
Yo6netimi El Kitabi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A.41

(4) A.4.1.23. BAUN mezun
portali.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A.41

(4) A.4.1.22. Mezun Istihdam

Ofisi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A.41

(4) A41.21.

Plani.pdf

PUKO Faaliyet|fPDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A.41

(4) A.4.1.20. Ogrenci
Danisma Meclisi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

A.41

(4) A.4.1.19. 2025 Yili Birim
Danisma Kurulu.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

A.41

Bilgi islem Daire Baskanligi

(4) A.4.1.18. Oryantasyon

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2694&token=f6e6dca6bd23e039
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2749&token=a46b44587a2532ca
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2749&token=a46b44587a2532ca
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2748&token=950339831fc2dcb2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2748&token=950339831fc2dcb2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2768&token=ef73a1e39e326961
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2768&token=ef73a1e39e326961
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2767&token=4a4904a0b64c4f92
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2767&token=4a4904a0b64c4f92
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2766&token=9f5be561e0e2817b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2766&token=9f5be561e0e2817b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2765&token=8464d23791c1224a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2765&token=8464d23791c1224a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2764&token=606338fce0e4bff8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2764&token=606338fce0e4bff8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2763&token=8aaed0359417df5d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2763&token=8aaed0359417df5d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2762&token=d22037f67d382fee
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2762&token=d22037f67d382fee
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2761&token=a5197eff1e29dc6a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2761&token=a5197eff1e29dc6a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2760&token=1f119431e160ff4f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2760&token=1f119431e160ff4f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2760&token=1f119431e160ff4f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2759&token=ccf01978ef467981
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2759&token=ccf01978ef467981
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2758&token=5e2e785117a37ca9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2757&token=bebe281da1d061c6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2757&token=bebe281da1d061c6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2757&token=bebe281da1d061c6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2773&token=103f13403a764e0a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2773&token=103f13403a764e0a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2771&token=c484bc7f626d85ff
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2771&token=c484bc7f626d85ff
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2770&token=11fa9cfb6663171c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2770&token=11fa9cfb6663171c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2779&token=4f4ab39fc063c81f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2779&token=4f4ab39fc063c81f
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2778&token=3526f08695d67003
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2778&token=3526f08695d67003
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2792&token=486c5c44e7cbc3fe

Boliim Dosya Adi Tir Yiikleyen | Tarih

B.1.1 (4) B.1.1.8. DSST yiiksekokul |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
kurul karari.pdf

B.1.1 4) B.1.1.7. DSST ders PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
mufredati.pdf

B.1.1 4)B.1.1.6. TDS ders PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
mufredati.pdf

B.1.1 4)B.1.1.5. IAY ders PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
mufredati.pdf

B.1.1 (4) B.1.1.4. IAY-TDS ders PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
programi.pdf

B.1.1 4) B.1.1.3. DSST ders PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
programi.pdf

B.1.1 (4) B.1.1.2. Veri tabani, ag|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
tasarimi ve yonetim

B.1.1 (4) B.1.1.1.genel bilgiler ve|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
tarihce.pdf

B.1.2 (4) B.1.2.12. ders ve sinav|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
programi hazirlama is

B.1.2 (4) B.1.2.11. B6lim Is zaman|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
plani 2024-2025.p

B.1.2 (4) B.1.2.10. staj uygulama|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
degerlendirme anketi.

B.1.2 (4) B.1.2.9. isletmede PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
mesleki egitim raporlari.

B.1.2 (4) B.1.2.8. geri bildirim PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
formu.pdf

B.1.2 (4) B.1.2.7. ocak 2025 birim|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
danisma kurulu rapor

B.1.2 (4) B.1.2.5. haziran 2026 Dis|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Paydas Toplanti Tu

B.1.2 (4) B.1.2.4. ANKET.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.1.2 (4) B.1.2.3. Ders Yuki PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Bildirim Formu.pdf

B.1.2 (4) B.1.2.2. ders dagiimi.pdf |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.1.2 (4) B.1.2.1. ders dagihmi PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
resmi yazi.pdf

B.1.3 (4) B.1.3.18. birim danisma|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
kurulu.pdf

B.1.3 (4) B.1.3.17. program|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
kurulu.pdf

B.1.3 (4) B.1.3.16. odak grup 2.pdf |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.1.3 (4) B.1.3.15. odak grup1.pdf |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.1.3 (4) B.1.3.14. PC Medek PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
ciktilarn matrisi.pdf

B.1.3 4) B.1.3.13. PEA PC PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
matrisi2.pdf

B.1.3 (4) B.1.3.12. PC 6grenim PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
plani matrisi.pdf

B.1.3 4)B.1.3.11. PEA PC PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
matrisi.pdf

B.1.3 (4) B.1.3.10. 6lcme|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
degerlendirme haziran top.p

B.1.3 (4) B.1.3.9. 6lcme|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
degerlendirme ocak top.pdf

B.1.3 4)B.1.3.8. TDS ders- PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
o6grenme ciktilan.pdf

B.1.3 (4) B.1.3.7. IAY ders-6grenme|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
ciktilar.pdf

Bilgi islem Daire Baskanligi



https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2791&token=5a82621d708089a3
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2791&token=5a82621d708089a3
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2790&token=08cbd26e2da93fa9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2790&token=08cbd26e2da93fa9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2789&token=50d2513252fcae18
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2789&token=50d2513252fcae18
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2788&token=f01678aceab193d8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2788&token=f01678aceab193d8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2787&token=4ab6789e4718161b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2787&token=4ab6789e4718161b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2786&token=24ec9cdddbf3053e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2786&token=24ec9cdddbf3053e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2781&token=64b58b805c5c6d4e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2781&token=64b58b805c5c6d4e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2780&token=0a75f30bb9b5ba83
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2780&token=0a75f30bb9b5ba83
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2807&token=2eecd8a3178bbd7d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2807&token=2eecd8a3178bbd7d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2806&token=6af489f4547a4f80
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2806&token=6af489f4547a4f80
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2805&token=4a4454bec673631a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2805&token=4a4454bec673631a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2804&token=24ec5706da589bdc
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2804&token=24ec5706da589bdc
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2803&token=13c1e78cc1c50008
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2803&token=13c1e78cc1c50008
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2802&token=259dba052b25a70a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2802&token=259dba052b25a70a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2801&token=f58d9f3ead2fbd9b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2801&token=f58d9f3ead2fbd9b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2800&token=e64bad425b165de1
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2799&token=39fec037c1f10d66
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2799&token=39fec037c1f10d66
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2798&token=96865aa2715ed25c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2793&token=144871236d5419c4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2793&token=144871236d5419c4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2825&token=34b98988c67ad35e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2825&token=34b98988c67ad35e
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2824&token=6734947a40b7e837
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2824&token=6734947a40b7e837
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2823&token=ef3e7120dd7ab2df
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2822&token=b6713ef34f45d8b6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2821&token=a14dcaffb97c57c9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2821&token=a14dcaffb97c57c9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2820&token=c0b8587dee853e7b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2820&token=c0b8587dee853e7b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2819&token=70053dc736244e6a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2819&token=70053dc736244e6a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2818&token=fb04ec561aa15a53
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2818&token=fb04ec561aa15a53
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2817&token=2b41e7ba9e85fb2d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2817&token=2b41e7ba9e85fb2d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2816&token=c9f8c6c60b3ace3d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2816&token=c9f8c6c60b3ace3d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2815&token=994611125ecd8bf4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2815&token=994611125ecd8bf4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2814&token=e6483574f8b742d3
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2814&token=e6483574f8b742d3

Boliim

Dosya Adi

Tir

Yiikleyen

Tarih

B.1.3

(4) B.1.3.6. TDS yeni mezun

PDF

program giktisi ulas

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.3.5. IAY yeni mezun

PDF

program giktisi ulas

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.3.4.
ciktilan.pdf

program

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

4) B.1.3.3. DSST bilgi
paketi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

4)B.1.3.2. TDS bilgi
paketi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.3.1. IAY _ bilgi
paketi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.4.7. AKTS is yuki
resmi yazi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.4.6. 6lgcme

degerlendirme haziran top.pd

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.4.5. 6lgcme

degerlendirme ocak top.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.4.4. ocak 2025 birim

danisma kurulu rapor

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.4.3. BOlim Is zaman

plani 2024-2025.pd

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.4.2. Ornek ders is
yuki.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.4.1. bélim bazh is

yukl degerlendir

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.5.10. mart IAY Kkurul

toplanti.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.5.9.program anahta

performans.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.5.8. Bolim Is zaman

plani 2024-2025.pd

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.5.7. birim danigsma

kurulu toplantisi2.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.5.6. birim danigsma

kurulu toplantisi1.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.5.5. birim danigsma

kurulu Gyeleri.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

4) B.1.5.4. TDS
2025-2026.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

4) B.1.5.3. TDS
2024-2025.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

4) B.1.5.2. IAY
2025-2026.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

4) B.1.5.1. IAY
2024-2025.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

(4) B.1.6.36. bilgi paketi

ornek2.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

(4) B.1.6.35. bilgi paketi

ornek1.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

(4) B.1.6.34.6@renci danisma

meclisi.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21.

.2026

(4) B.1.6.33.akademik

danisman memnuniyet.pdf

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.6.32. danisman
toplanti tutanagi érneg

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

(4) B.1.6.31. danisman
toplanti tutanagi érneg

PDF

Ayse Buket DOGAN AKTAS

21

.01

.2026

Bilgi islem Daire Baskanligi



https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2813&token=d0a1c3a279fcad18
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2813&token=d0a1c3a279fcad18
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2812&token=d1aaf7143f038ef2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2812&token=d1aaf7143f038ef2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2811&token=845dce97ee113fb6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2811&token=845dce97ee113fb6
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2810&token=f92d12ed2e33d7d7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2810&token=f92d12ed2e33d7d7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2809&token=d18aff52326f3950
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2809&token=d18aff52326f3950
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2808&token=0020ded52489604b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2808&token=0020ded52489604b
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B.2.4 (4) B.2.4.6. Mezuniyet Akis|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Formu.pdf
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Raporlar.pdf

B.3.4 B.3.4.5. Engelsiz Ivrindi|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
SHMYO.pdf

B.3.4 B.3.4.4. Engelli Ogrencilere]PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Yo6nelik Imkanlari

B.3.4 B.3.4.3.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.3.4 B.3.4.2.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.3.4 B.3.4.1.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.3.5 B.3.5.16. Etkinlik e-biilten.pdf |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.3.5 B.3.5.15. Etkinlik geri bildirim|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
raporu.pdf

B.3.5 B.3.5.14. Ogrenci TopluluklarjPDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Projelerimiz.pdf

B.3.5 B.3.5.13. Mezun PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
bulusmalari.pdf

B.3.5 B.3.5.12. Kariyer  Faaliye]PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Raporlari.pdf

Bilgi islem Daire Baskanligi



https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2977&token=590e256c6dc5fc14
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2974&token=026f6e29599d3c10
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2973&token=9dd5234540dc343d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2973&token=9dd5234540dc343d
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2970&token=f071eeb39784a4e1
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2992&token=de01b858cd31a7f7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2990&token=321b9abdfc7c7da5
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2988&token=115ccc80752adfea
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2987&token=2379dcfd61b807ef
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2985&token=40eef0b09e2fc99c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2984&token=da858020408c3853
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3006&token=7c0fb41f7fba8d12
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3005&token=09ded6ada90d9cb4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3005&token=09ded6ada90d9cb4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3004&token=e2a68ad8b6b35394
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3004&token=e2a68ad8b6b35394
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3003&token=ebffa825b0056998
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3003&token=ebffa825b0056998
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3001&token=e61ca51cc8106397
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3001&token=e61ca51cc8106397
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2999&token=484d5cd86670c521
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2996&token=56a3152d97deac1c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2995&token=bdf7d7445f55d71c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2995&token=bdf7d7445f55d71c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2994&token=c95ebf94cb7e9962
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=2994&token=c95ebf94cb7e9962
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3018&token=78d5ca974a628110
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3018&token=78d5ca974a628110
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3017&token=f1749ea22dd29930
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3017&token=f1749ea22dd29930
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3016&token=84a3988560f193d2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3016&token=84a3988560f193d2
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3014&token=bd51481b449967e8
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3012&token=68f5482b78006126
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3010&token=7f2447afb34dfbd7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3044&token=6e941474f32a501c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3042&token=22000c56a63707e7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3042&token=22000c56a63707e7
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3041&token=6e3915f558f667be
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3041&token=6e3915f558f667be
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3040&token=9e4b5a0665da2c0b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3040&token=9e4b5a0665da2c0b
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3039&token=c508332839cc1a28
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3039&token=c508332839cc1a28

Boliim Dosya Adi Tir Yiikleyen Tarih

B.3.5 B.3.5.11. Cumhuriyet|lPDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Kupasi.pdf

B.3.5 B.3.5.10. Spor PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Mdisabakalari.pdf

B.3.5 B.3.5.9. Oryantasyon|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Etkinliklerimiz.pdf

B.3.5 B.3.5.8. BilimsellPDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Etkinliklerimiz.pdf

B.3.5 B.3.5.7. UMKE _ile Vaka|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Senaryolari Etkinliklerimiz

B.3.5 B.3.5.6. Toplumsal katk||PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
projelerimiz.pdf

B.3.5 B.3.5.4. Etkinlik talep formu |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
bos orjinal hali.pd

B.3.5 B.3.5.3. Mudurlik  EtkinliklPDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Planlama Yazisi.pdf

B.3.5 B.3.5.2. Toplumsal Katki Kom|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Toplanti Tutanagi 6

B.3.5 B.3.5.1. Yonetisim modeli.pdf |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.4.1 B.4.1.4. lkseltme ve PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
doktora mezuniyetleri tebri

B.4.1 B.4.1.3. 10 yilini tamamlayan|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
personele plaket tak

B.4.1 B.4.1.2..pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.4.1 B.4.1.1..pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.4.2 (3) B.4.2.2. Mudirlik Hizmet |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
ici Egitim Talep

B.4.2 B.4.2.1..pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.4.3 B.4.3.7. lkseltme ve PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
doktora mezuniyetleri tebri

B.4.3 B.4.3.6. 10 yilini tamamlayan|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
personele plaket tak

B.4.3 B.4.3.5..pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.4.3 B.4.3.4..pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.4.3 B.4.3.3..pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.4.3 B.4.3.2..pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

B.4.3 B.4.3.1.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.1.1 C.1.1.16. YOK Izleme PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Raporlari.pdf

c.11 C.1.1.15. Universite Izleme PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
ve Degerlendirme Ra

c.1.1 C.1.1.14. Patent Egitimi.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.1.1 C.1.1.13. TUBITAK 2209 Proje |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Egitimi.pdf

c.11 C.1.1.12. Inovatif Fikirler PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Proje Pazari.pdf

CcA11 C.1.1.11. TUSEB Proje PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Egitimi.pdf

c.1.1 C.1.1.10 ARDEB Projeleri|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Egitimi.pdf

c.1.1 C.1.1.9. Erasmus __Isbirligi|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Ortakliklari.pdf

c.1.1 C.1.1.8. Incites Egitimi.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.1.1 C.1.1.7. Girisimcilik PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Egitimi.pdf

Bilgi islem Daire Baskanligi
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3031&token=df1b0091a3051278
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3030&token=16d5d018aacf8e97
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3030&token=16d5d018aacf8e97
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3029&token=6b3836a84932d4a4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3029&token=6b3836a84932d4a4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3028&token=faad6b972148449a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3028&token=faad6b972148449a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3024&token=0e0e8588a0b275b0
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3051&token=023ec43c89dd3443
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3051&token=023ec43c89dd3443
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3050&token=961eeb6f8984452c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3050&token=961eeb6f8984452c
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3049&token=1f042fb59e51d80a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3048&token=9817abf9a7a6e8df
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3055&token=bbf53441beed9573
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3055&token=bbf53441beed9573
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3053&token=0fb453311ee00384
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3090&token=2943f385f14434ba
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3090&token=2943f385f14434ba
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3089&token=a7dca0cbad64d865
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3089&token=a7dca0cbad64d865
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3088&token=3faf5ad2766051d9
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3087&token=4157efabd1d2f9b4
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3086&token=23f4e1c94c41756a
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3085&token=9aefc97efda687bd
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3084&token=d075d8c923b6dc25
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3107&token=fbd646e1dc7c5555
https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3107&token=fbd646e1dc7c5555
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3104&token=92e9ea7435e397bd
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https://kalitedata.balikesir.edu.tr/modules/abdir/ajax/download_evidence.php?id=3101&token=8d50dc3e5eee484e
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Boliim Dosya Adi Tir Yiikleyen | Tarih

c.11 C.1.1.6. BAUN Atanma ve PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS [ 21.01.2026
Yukseltilme Kriterleri.pd

c.11 C.1.1.5. Akademik Faaliyet]PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Biilteni.pdf

c.11 C.1.1.4. Stratejik Plan Ar-Ge|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Hedefleri.pdf

c.11 C.1.1.3. BAUN Stratejik Plan|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Degerlendirme Raporu

c.1.1 C.1.1.2. Balikesir Universitesi|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Raporlarn.pdf

c.1.1 C.1.1.1. Balikesir Universtesi|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Politikalarn.pdf

c.1.2 C.1.2.13. Uluslararasi .|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Catisma Konferansi.pd

c.1.2 C.1.2.11. Narrative Semiotics |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
.. Intelligence.pdf

c.1.2 C.1.2.10. Uluslararasi PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Balikesir Kongresi.pdf

c.1.2 C.1.2.9. Veritabanlari.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.1.2 C.1.2.8. BAP Projeleri.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.1.2 C.1.2.7. BAP Egitimi.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.1.2 C.1.2.6. Proje Basarilar.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.1.2 C.1.2.5. Ogrenci__ Projeleri|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Duyurusu.pdf

Cc.1.2 C.1.2.4. _ Dijital _Goérunurluk]PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Egitimi.pdf

c.1.2 C.1.2.3. Proje Bilgilendirme|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026
Semineri.pdf

c.1.2 C.1.2.2. Proje Egitimleri 2.pdf |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.1.2 C.1.2.1. Proje Egitimleri.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 21.01.2026

c.21 C.2.1.14. Diyabette 3 adim|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 23.01.2026
paneli.pdf

c.21 C.2.1.13. Kanser Paneli.pdf PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 23.01.2026

c.21 C.2.1.12. Bobrek Saghgin|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 23.01.2026
Koruyucu yaklagimla

Cc.21 C.2.1.10. 22 Aralik Dunya|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 23.01.2026
Paramedikler Giini Pan

c.21 C.2.1.9. Hastane Oncesi Acil |PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 23.01.2026
Bakim Paneli.pdf

c.21 C.2.1.8. Saglikta Kariyer ve|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 23.01.2026
Istihdam Fuari-Il.p

c.21 C.21.7. Uluslararasi PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 23.01.2026
Bildiri.pdf

c.21 C.2.1.6.  Uluslararasi _ Kitap|PDF Ayse Buket DOGAN AKTAS | 23.01.2026
Bolimi1.pdf
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