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1. YONETICI OZETI

Finans ve Bankacilik Boliimii tarafindan 2026-2027 akademik yili giiz yariyili baslangicinda
diuzenlenen Ogrenci oryantasyon programinin etkililigini 6l¢gmek amaciyla, program bitiminde
katilimer 6grencilere ¢evrim igi bir degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket, besli Likert tipinde
yedi kapali uglu madde ile bir adet istege bagli a¢ik uclu sorudan olusmaktadir. Degerlendirmeye 34
ogrenci katilmig ve tiim kapali u¢lu maddeler eksiksiz yanitlanmugtir.

Elde edilen bulgulara gore program, tiim &lgiim boyutlarinda yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirilmistir. Yedi maddenin genel ortalamasi 5,00 iizerinden 4,45 olarak hesaplanmis;
katilimcilarin %95,0’i maddelere “katiliyorum” veya “kesinlikle katiliyorum” yoniinde yanit
vermistir. En yiiksek ortalamalar akademik damismanlik ve iletisim kanallarinin tanitimi ile genel
memnuniyet boyutlarinda (her ikisi de 4,53), en diisiik ortalama ise kariyer, Erasmus+ ve staj
olanaklarinin tanitimi boyutunda (4,35) ortaya ¢ikmustir.

Olgme aracinin i¢ tutarlihk katsayis1 (Cronbach alfa) 0,94 olarak hesaplanmis olup bu deger, 6lcegin

yiiksek giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir. Nicel bulgular, agik uglu geri bildirimlerle de
desteklenmektedir.

Rapor sonucunda, programin hedeflerine ulagtigi; buna karsilik uluslararas: hareketlilik, staj ve
kariyer planlamasina iligkin bilgilendirmenin ayr1 ve daha kapsamh bir oturumla gii¢lendirilmesi
gerektigi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda bes maddelik bir iyilestirme eylem plani dnerilmistir
(Bolim 7).

2. AMAC VE KAPSAM

Bu rapor, yuksekogretimde kalite glivencesi yaklagiminin temel gereklerinden biri olan “planla—

uygula—kontrol et-onlem al (PUKO)” dongusiiniin kontrol ve onlem alma asamalarini belgelemek
uzere hazirlanmistir. Raporun amaci;

* oryantasyon programinin 6grenci beklentilerini kargilama diizeyini kanita dayal olarak ortaya
koymak,

+ programin ogrenme ve uyum hedeflerine ulasma derecesini 6l¢mek,

« 1yllestirmeye agik alanlan belirleyerek izleyen akademik yil ig¢in somut eylem onerileri
gelistirmek,

» elde edilen bulgular:1 Dekanlik ve kurum kalite komisyonunun bilgisine sunmaktir.

Raporun kapsami, 2026-2027 akademik yili oryantasyon programmna katilan ve degerlendirme
anketini yamitlayan Finans ve Bankacihk Bolimii Ogrencileriyle smirhdir. Rapor, dgrenci
memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin igletilmesi dlgiitleri kapsaminda kanit
belgesi niteligi tasimaktadir.

3. YONTEM

3.1. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak boliim tarafindan gelistirilen “Oryantasyon Degerlendirme Anketi”
kullanilmigtir. Anket, programin yedi temel boyutunu dlgen kapal: uglu maddeler ile katilimcilann

serbest gorig bildirebilecegi bir agik uglu sorudan olusmaktadir. Maddelerin tam metni Ek-1’de
sunulmustur.
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Yamtlar besli Likert Ol¢egi tizerinden alinmis ve coziimlemede asagidaki sayisal karsiliklar
kullanmilmistir: Kesinlikle katilmiyorum = 1; Katilmiyorum = 2; Kararsizim = 3; Katiliyorum = 4;
Kesinlikle katihiyorum = 5.

3.2. Uygulama ve Katilim

Anket, program bitiminin hemen ardindan ¢evrim ici form aracihigiyla, goniilliilik esasina ve isim
bildirilmeksizin uygulanmistir. Katthmer kimligine iligkin higbir veri toplanmamig olup
degerlendirme yalnizca toplulastirilmis diizeyde yapilmistir.

Tablo 1. Uygulamaya iliskin kiinye bilgileri

Dedisken
Uygulama tarihi 22 Eylal 2026
Uygulama bigimi | Cevﬁm i¢i form, anonim, gonulli katilim
Ulasilan yanit sayis: (n) 34 7.
Kapah u¢lu madde sayis: i 7
Acik uclu madde sayisi 1 (istege bagh)
Eksik/gegersiz yanit | Yok (%0)
Olgek 4 | 5’1 Likert (1-5)

3.3. Coziimleme ve Giivenirlik

Veriler betimsel istatistik teknikleriyle ¢oziimlenmis; her madde igin frekans, ylizde, aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir. Ayrica “katiliyorum™ ve “kesinlikle
katiliyorum” yanitlarinin toplami olumlu goriig orani olarak raporlanmustir.

Ol¢me aracinin i¢ tutarliligi Cronbach alfa katsayisi ile stnanmig ve a = 0,94 bulunmustur. Bu deger,
yedi maddenin ayni yapiy: tutarh bigcimde 0lgtiigiinii ve dlgegin giivenirliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Bulgularin yorumlanmasinda, ortalama degerler i¢in agagidaki araliklar esas alinmigtir: 1,00-1,79
cok diisiik; 1,80-2,59 disiik; 2,60-3,39 orta; 3,40—4,19 yiiksek; 4,20-5,00 ¢ok yiiksek.

4. BULGULAR

4.1. Maddelere Ilisgkin Yamt Dagilim

Katilimcilarin yedi maddeye verdikleri yanitlarin frekans ve yiizde dagilimi Tablo 2”de sunulmustur.

Tablo 2. Maddelere gore yanit dagihmi (n = 34)

Madde l\;l(lllll\;l\;\t.ll’lllll '\'lm:::"wm Kararagizim = Katlnorum kall:::c:;’urll Toplam

M 1. Beklentileri karsilama 1 (%2,9) — 1(%2,9) 13(%38.2) 19 (%55,9) 34
M2. Miifredat, AKTS ve 1 (%2.9) e - 16 (%47,1) 17 (%50,0) 34
mezuniyet kosullan
M3. Kanyer, Erasmus+ ve staj 1 (%2,9) 1 (%2,9) — 15 (%44,1) 17 (%50,0) 34
olanaklan |
M4. Danismanhik ve iletigim 5 A ° 0 0

e 2 (%5,9)  12(%35,3) 20 (%58,8) 34
MS5. 11k hafta yapilacak islemler — 1 (%2,9) 1(%2,9) 14(%41,2) 18(%52,9) 34
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Madde i _ i nin Kararsizim ~ Kathyorum s Foplam
Katlminorum m Katthyorum
e - - 1(%29)  16(%47,1) 17(%50,0) 34
mitehgi
M7. Genel memnuniyet | — — 2(%5,9) | 12(%35,3) 20 (%58,8) 5]

Not: “Kes. " kisaltmast “Kesinlikle” ifadesini karsilamaktadir. Yiizdeler bir ondalik basamaga ywvarlanmgtrr. “—" ilgili

secenegin hig isaretlenmedigini gostermektedir.

M1 Bekdenti M2 Mufredat M3 Kariyer M2 Damegmanik MS Bk hatta M6 Samum M7 Genel
arydama AKTS Erasmus+/Staj Betisim fstemieri organizasyon memnuniyet

Yuzde (%)

B Kesahikdle Ratmsyorum . Kabdmreyorum e Kararsaam e Kabdryorum E Kesnbide katiryorum
Sekil 1. Maddelere gore yamit dagilimimin yiizdesel goriintimii

4.2. Ortalama ve Dagihm Olgiitleri

Maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma ve olumlu goriig oranlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Maddelere iliskin betimsel istatistikler (n = 34)

Olumlu gorus

Madde Ortalama Std. sapma MR Duzey
M4. Danismanlik ve iletisim kanallan 4,53 0,61 %94.1 Cok yiiksek
M7. Genel memnuniyet 4,53 : 0,61 s %94,1 Cok yuksek
M6. Sunum ve organizasyon ﬁiteﬁgi 447 | 0.56 %97,1 Cok yuksck
M. Beklentilen kargilama | | 4,44 ‘ 0,82 | %94,1 Cok yuksek
MS. 11k hafta yapnlacak islemler b . 4,&4 0,70 ' %94,1 Cok yuksek
::)‘;‘ umiﬁcdm, AKTS ve mezmmiyct 441 0,78 %97,1 - Cok yuksek
M3. Karniyer, Erasmus+ ve staj olanaklan | 4,35 0,88 %941 Cok yuksck
Olcek geneli 4,45 h — %95,0 Cok yitksek

Not: Maddeler ortalama degerlerine gore bityukten kiicuge siralanmgnr.
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Sekil 2. Madde ortalamalarinin karsilastirmalt gériniimi

Tablo 3 incelendiginde, yedi maddenin tamaminin 4,20 esiginin iizerinde yer aldig1 ve “cok yiiksek™
diizeyde degerlendirildigi goriilmektedir. Standart sapma degerlerinin 0,56 ile 0,88 arasinda
degismesi, 6grenci goriiglerinin biiyiik 6lgiide birbirine yakin ve tutarli oldugunu gdstermektedir. En

diigik degiskenlik, sunumun anlasilirhi@ ve organizasyon niteligine iliskin maddede (s = 0,56)
gozlenmistir.

4.3. Olumsuz Goriiglerin Dagilimi

Ven setinin katilimer diizeyinde incelenmesi sonucunda, olumsuz yonli yanitlarin (1 ve 2 puan)
tamamina yakimnin tek bir katilimcidan kaynaklandig: belirlenmistir. S6z konusu katihimer 1lk lig
maddey1 “kesinlikle katilmiyorum”, kalan dort maddeyi “kararsizim” bi¢iminde isaretlemis ve

ortalama 2,14 puanla veri setindeki tek u¢ degeri olusturmustur. Bu katilimei disarida birakildiginda
olgek geneli ortalamasi 4,52 ye yiikselmektedir.

Buna kargilik 34 katilimcidan 14°i (%41,2) yedi maddenin tamamina “kesinlikle katiliyorum”
yanmitin1 vermigtir. Bu dagihim, memnuniyetin belirli bir boyutta yogunlasan yapisal bir sorundan
degil, bireysel bir degerlendirme farklili§indan kaynaklandigina isaret etmektedir. Anketin anonim

yapisi nedeniyle s6z konusu katilimciyla izleme goriismesi yapilmasi miimkiin olmamistir; bu husus
Bolum 8'de simirhilik olarak ele alinmastur.

4.4. Acik Uclu Goriusler

[stege bagh agik uglu soruya 34 katilhimcidan 3’1 (%8,8) yanit vermistir. Elde edilen goriislerin
tamami olumlu igeriklidir ve iki temada toplanmaktadir:

- Programin verimliligi: ki katihime1 oryantasyonun ve konferans oturumunun verimli gectigini
belirtmistir.

« Emege tesekkiir: Bir katilimei programin diizenlenmesinde emegi gegen 0gretim elemanlarina
tesekkiir igeren bir gortis bildirmigtir,

Acik uclu boliimde herhangi bir elestiri, sikdyet veya somut iyilestirme Onerisi iletilmemistir. Yanit
oraninin diisitk olmasi, bu bolimden elde edilen nitel verinin genelleme giictinil sinirlamaktadir.

5. DEGERLENDIRME
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S.1. Giicli Yonler
» Program, yedi 6l¢iim boyutunun tamaminda “gok yiiksek” diizeyde olumlu degerlendirilmis;
olcek geneli olumlu goriis orani %95,0 olarak gerceklesmistir.

« Akademik damigsmanlik ve 6gretim elemanlarina erisim kanallannin tanitimi en giiclii boyut
olarak One ¢ikmistir (4,53). Bu bulgu, 6grenci—danigsman etkilesiminin ilk giinden itibaren
kurulabildigini gostermektedir.

Sunumun anlasilirhgi ve programin organizasyonu hem yiiksek ortalamaya (4,47) hem de en
diisiik degiskenlige (s = 0,56) sahiptir; bu, programin akisinin katilimcilarin tamam tarafindan
benzer bigimde olumlu algilandigini gostermektedir.

 Miifredat, AKTS ve mezuniyet kosullarina iligkin bilgilendirme ile ilk hafta yapilacak idari
islemlerin aktarimi, 6grencilerin kuruma uyum siirecini destekleyen etkili bilesenler olarak
degerlendirilmistir.

5.2. lyilestirmeye A¢ik Alanlar

Kariyer, Erasmus+ ve staj olanaklarina iliskin bilgilendirme, mutlak degeri yiiksek olmakla
birlikte dlgegin en diisiik ortalamasina (4,35) ve en yitksek standart sapmasina (0,88) sahiptir.
Bu boyut, tek “katilmiyorum™ yanitinin da geldigi maddedir.

» S6z konusu boyutun tek bir sunum i¢inde ii¢ farkli konuyu (kariyer planlamasi, uluslararasi
hareketlilik, staj) kapsamasi, aktarilan bilginin derinligini sinirlandirmis olabilir.

« Acik uclu soruya katihm oraninin %8,8’de kalmasi, nitel geri bildirim toplama
mekanizmasinin beklenen verimi saglamadigini gostermektedir.

- Olg¢me aract yalmzca program sonrasi algiyr 6lgmekte; bilgi diizeyindeki degisimi (6n test—son
test) ve donem ig¢indeki kalicilig1 6lgmemektedir.

6. SONUC

2026-2027 akademik yili Finans ve Bankacilik BOlimi oryantasyon programi, oOgrenci gerl
bildirimlerine dayali kanitlar 151831inda hedeflerine ulagmustir. Olgek geneli ortalamasmnin 4,45 ve
olumlu goris oraninin %95,0 olmasi, programin igerik, sunum ve organizasyon bakimindan 6grenci
beklentilerini karsiladigim1 ortaya koymaktadir. Bulgular ayrica, boliimiin 6grenci geri bildirimi
toplama ve bunu iyilestirmeye doniigtiirme mekanizmasinin igletildigini belgelemektedir.

Programn izleyen yillarda daha da giiglendirilmesi i¢in, 6zelhkle kanyer ve uluslararasi harekethlhik
bilgilendirmesinin yeniden yapilandiriimas: ve geri bildirim aracinin kapsaminin genisletilmesi
onerilmektedir. Bu dogrultuda gelistirilen eylem plani agagida sunulmustur.

7. I'YILESTIRME EYLEM PLANI

Bulgular temelinde onerilen iyilestirme eylemleri, sorumlulan ve izleme odlgiitleriyle birlikte Tablo
4’te verilmistir. Plan, PUKO déngiisiiniin “6nlem al” agamasina kargilik gelmekte olup gergeklesme
durumu bir sonraki akademik yil degerlendirme raporunda izlenecektir.

Tablo 4. Oryantasyon programi iyilestirme eylem plam
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Ivilestirme eviemi Sorumlu Takvim Izleme olciti

Kariyer, Erasmus+ ve staj

SNSRI & SUITA Boliim Bagkanlig / 2027-2028 flgili madde
1 ¢ikanlarak bagimsiz bir oturum ’
B e : R Erasmus oryantasyonu ortalamasmm > 4,60°a
BSMNC Il Ty T Koordinatorligu oncesi ikselmesi
Karniyer Merkezi temsilcilerinin o y
programa davet edilmesi.
ls)gjges?c?nié iliskin ozet b;r l;irgci . Sm—

2 ottim hazirkasank Ghriciles | Staj Komisyonu Gz yartyih ilk ay: yayunlansamamlve erigim
dijital olarak dagtlmas:. | X
Degerlendinme anketine, program
bilesenlerinin ayri ayn ] . 2027-2028 - .

3 puanlanmasimi saglayan maddeler 1le B,g(l::nnsl;;lnll:c oryantasyonu a(r}acmulnlconnlz;sla?uiir:scl
bilgi duzey: olgen On test-son test oncesi
uygulamasmin eklenmesi.

Agik uglu gen bildirim oranim |

4 artimmak 1¢m anketin program Oryantasyon | 2027-2028 Agcik uclu soruya yanit
bitiminde, ayrilmadan once Diizenleme Ekibt  oryantasyonu oraninin > %30 olmasi
yonlendirmeli bicimde uygulanmasi.

Guz yanyili ortasinda kisa bir : i i

5 izleme anketi ilc oryantasyonda Bolum Kalite Guz yariyih 7. s

. - . | " uygulanmas: ve
verilen bilgilenin kalicihiginin Komisyonu hafta SR
dlciilmesi. | | e

8. SINIRLILIKLAR

Raporun bulgulan degerlendirilirken asagidaki sinirhiliklar dikkate alinmalidur:

» Bulgular, ankete goniillii olarak katilan 34 6grencinin goriisleriyle sinirlidir; katilim gonallilik
esasina dayandigindan 6rneklem, programa katilan tiim 6grencileri temsil etmeyebilir.

« Qlciim, program sonrasi tek bir zaman noktasinda yapilmig olup 6grencilerin bilgi diizeyindeki
degisim ve bu bilginin kahicilig 6l¢tilmemigtir.

« Anket anonim uygulandigindan, olumsuz goris bildiren kattlmcimin gerekgeleri
1zlenememuistir.

« Acik uclu soruya yamt orammn dugikligi, nitel bulgulann genellenebilirligini
simirlandirmaktadr.
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EK-1. ANKET MADDELERI

Degerlendirme anketinde yer alan maddeler asagida 6zgiin bigimiyle sunulmustur. Maddelerin
tamami besli Likert dlgegiyle (Kesinlikle katilmiyorum — Katilmiyorum — Kararsizim — Katiliyorum

— Kesinlikle katiliyorum) yanitlanmigtir.

Oryantasyon program genel olarak beklentilerimi kargiladi.

M1

M2 V Bélﬁmﬁn‘mﬁﬁ'cdan, AKTS ve mezuniyet kosullar hakkinda yeterli bilgi edindim.

M3 _ Kaﬁyer, Emsfnuﬁ ve staj olanaklarn hakkinda bilgilmdirildim.

M4 | Hocalara ulasim, akademik danismanhk ve iletisim kanallanm dgrendim.

M5 llk hafta yapmam g&ckcnlcri (6grenci kayds, okul e-postasi, Wi-Fi kayit) 6grendim.

M6 | Sunum anlasilir ve program iyi organize edilmisti.

M7 = | Genel olarak oryantasyoﬂ programindan mcmmm kaldim.

M8 Genel gériis ve onerilerinizi kisaca belirtiniz. (Istegie bagh) — agik ughs
Hazirlayan

Finans ve Bankacilik Bolimii

Onaylayan

AR,

Prof. Dr. Ayse Nur Buyruk AKBABA
Boliim Baskanti
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T.C. BALIKESIR UNIVERSITESI

BURHANIYE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
Boliim Oryantasyon Egitimi Anket Sonu¢ Raporu
20262027 Egitim Ogretim Yil1

Bolim: Finans ve Bankacilik Bolimii

Etkinligin adi: 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili B6liim Oryantasyon Programi
Tarih ve saat: 22 Eyliil 2026, saat 13:00
Yer: BUBFA Kirmizi Salon

Etkinligi diizenleyen ve yiiriitenler: Finans ve Bankacilik Boliimii Bagkanligi; boliim
ogretim elemanlar:

Katihmcilar ve katilima sayisi: Finans ve Bankacilik Bolimii 6grencileri; degerlendirme
anketini yanitlayan 6grenci sayisi: 34

Ele alinan konular ve yapilan bilgilendirme

Oryantasyon programinda, bolime yeni kayit yaptiran 6grencilerin akademik ve idar
sureglere uyumunu saglamak amaciyla asagidaki konularda bilgilendirme yapilmistir:
bolimiin tanitimi ve egitim amaglari; ders programi, miifredat yapisi, AKTS kred: sistemi
ve mezuniyet kosullari.

Bunun yaninda dgrencilere kariyer olanaklari, Erasmus+ degisim programi ve staj stiregleri
hakkinda bilgi verilmis; akademik damigsmanlik sistemi, 6gretim elemanlarina erigim yollar
ve boliimiin resmi iletisim kanallar1 tamtilmistir.

Programin son bdlimiinde &grencilerin ilk hafta i¢inde tamamlamas: gereken islemler
(6grenci kaydinin kesinlestirilmesi, kurumsal e-posta hesabinin etkinlestirilmesi, kampiis
Wi-Fi kaydi ve Ogrenci bilgi sistemine erigim) uygulamali olarak anlatilmigtir. Program
sonunda Ogrencilerin soru sorabilecegi bir goriis aligverisi oturumu yapilmis ve
degerlendirme anketi uygulanmugtir.

Ogrenci sorulari ve 6nerileri

Etkinlik sirasinda 6grencilerden gelen sorular agirlikli olarak ders se¢imi, AKTS yiikii ve
mezuniyet kosullari ile staj bagvuru takvimi ve Erasmus+ bagvuru sartlart {izerinde

yogunlagmuig; sorular oturum iginde yanitlanmugtir.

Degerlendirme anketinin istege baglt agik uglu boliimiine 34 6grenciden 3’1 (%8,8) goriis
bildirmistir. Bildirilen goriiglerin tamami olumlu igerikli olup programin ve konferans
oturumunun verimli gectigi ile emegi gegen Ogretim elemanlanna tesekkiir edildigi
yoniindedir. Yazili olarak iletilmig herhangi bir elestir, sikdyet veya somut iyilestirme
onerisi bulunmamaktadir.

Etkinligin sonucu ve degerlendirme

Etkinligin etkililigi, program bitiminde uygulanan ve yedi maddeden olusan 5’11 Likert tipi
degerlendirme anketiyle Ol¢iilmiistiir. Ankete 34 6grenci katilmig, kapali u¢lu maddelerin
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tamami cksiksiz yamtlanmigtir. Olgme aracinin i¢ tutarhilik katsayisi1 Cronbach alfa = 0,94
olarak hesaplanmis olup 6lgegin giivenirligi yiiksektir.

Olcek geneli ortalamasi 5,00 iizerinden 4,45; olumlu goriig orani (“katihyorum” ve
“kesinlikle katitliyorum” yanitlarinin toplami) %95,0’tir. Madde ortalamalari $6yledir:
akademik danismanlik ve iletisim kanallar1 4,53; genel memnuniyet 4,53; sunum ve
organizasyon niteligi 4,47; beklentileri kargilama 4,44; ilk hafta yapilacak islemler 4,44;
miifredat, AKTS ve mezuniyet kosullar1 4,41; kariyer, Erasmus+ ve staj olanaklar1 4,35.
Maddelerin tamami “gok yiiksek” diizeyde (4,20 ve iizeri) degerlendirilmistir.

Olumsuz yonlii yanitlarin tamamina yakininin tek bir katilimcidan kaynaklandigi, buna
karsilik 34 dgrenciden 14’{iniin (%41,2) yedi maddenin tamamina “kesinlikle katiltyyorum™
yaniti verdigi belirlenmistir. Bu bulgular 1s131nda oryantasyon programinin amacina ulastig
ve Ogrenci beklentilerini karsiladign degerlendirilmektedir. Goreli olarak en diisiik
ortalamaya ve en yiiksek standart sapmaya (0,88) sahip olan kariyer, Erasmus+ ve staj
bilgilendirmesi, iyilestirmeye agik alan olarak belirlenmistir.

[zlenecek konular ve dnerilen iyilestirmeler

Bir sonraki akademik yil oryantasyon programu i¢in 6nerilen iyilestirmeler sunlardir: (1)
Kariyer, Erasmus+ ve staj konularinin tek sunum iginden ¢ikarilarak bagimsiz bir oturuma
doniistiiriilmesi ve bu oturuma Dis Iligkiler Ofisi ile Kariyer Merkezi temsilcilerinin davet
edilmesi; (2) staj siireci, bagvuru takvimi ve gerekli belgelere iliskin 6zet bir bilgi notunun
hazirlanarak dgrencilere dijital ortamda dagitilmasi; (3) degerlendirme anketine program
bilesenlerinin ayr1 ayr1 puanlanmasini saglayan maddeler ile bilgi diizeyini Olgen On test—
son test uygulamasinin eklenmesi.

Ayrica (4) acik uglu geri bildirim oranini artirmak amaciyla anketin program bitiminde,
ogrenciler salondan ayrilmadan 6nce yonlendirmeli bigimde uygulanmasi ve (5) guz
yartyilinin yedinci haftasinda kisa bir izleme anketi ile oryantasyonda aktarilan bilgilerin
kalicihiginin 6l¢iilmesi planlanmaktadir. S6z konusu iyilestirmelerin gergeklesme durumu,
izleyen akademik yilin oryantasyon sonug raporunda izlenecektir.

Ekler ve kanitlar: Ek-1: Oryantasyon Degerlendirme Anketi formu ve madde metinleri;
Ek-2: Anket ham veri dosyasi (34 yanit); Ek-3: Ayrintili anket degerlendirme raporu (tablo
ve grafikler); Ek-4: Katilim listesi ve etkinlik fotogratlarn
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