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Ders planları, sınav programları ile ilgili 
çalışmaları planlamak, bu işler için oluşturulacak 

gruplara başkanlık etmek.

Kaliteli eğitim ortamının 
sağlanamaması, Orta

Bölümler ve idari birimlerle irtibat 
içerisinde gerekli düzenlemeleri 

yapmak ve kontrol sisteminin 
geliştirilmesi.

Dekan Yardımcısı
(Öğrenci İşleri Biriminden Sorumlu)

Yatay geçiş, dikey geçiş, 
çift ana dal, yabancı öğrenci 
kabulü ile ilgili çalışma ve 

takibin yapılması

İlgili mevzuat gereği olanaklardan 
faydalanmak isteyen öğrencilerin 

haklarının kaybı.
Orta

Eğitim komisyonlarının 
çalışmalarında mevzuat 

uygunluğu.

Dekan Yardımcısı
(Öğrenci İşleri Biriminden Sorumlu)

Öğrenci disiplin işlemlerinin 
takibi

Öğrenciler arasında haksızlık 
ortamının oluşması. Orta Soruşturmaların mevzuata 

uygun yapılmasını kontrol etmek.
Dekan Yardımcısı

(Öğrenci İşleri Biriminden Sorumlu)

Düzenlenecek olan her türlü 
etkinlik programlarını takip etmek.

Öğrenciler arasında legal olmayan 
faaliyetlerin ortaya çıkması. Düşük

Bölüm, öğrenci ve 
ilgili birimlerle sürekli irtibat 

halinde olmak. 

Dekan Yardımcısı
(Öğrenci İşleri Biriminden Sorumlu)
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Dekan Yardımcısı
(Personel İşleri Biriminden Sorumlu)

Fakülte binalarının kullanım ve 
onarım planlarının yürütümü ile 

odaların dağıtımını koordine etmek.

Fiziki sorunlar ile hak kaybının 
ortaya çıkması. Orta

 İş akış süreçlerinin zamanında 
birimlerde yerine getirilmesi, 

belgelerin düzenlenmesi, 
teknik kullanım cihazlarının 

zamanında bakımlarının yapılması.

Dekan Yardımcısı
(Personel İşleri Biriminden Sorumlu)

Fakülte binalarının kullanım ve 
onarım planlarının yürütümü ile 

odaların dağıtımını koordine etmek.

Fakülte etik kurallarına uymak, 
iç kontrol faaliyetlerini destelemek 
İç kontrol, stratejik plan ve faaliyet 

raporlarını takip etmek.

Eğitim-öğretimde aksaklıklar 
yaşanması, kurumsal hedeflere 

ulaşılamaması, performans düşüklüğü.
Orta Dekan Yardımcısı

(Personel İşleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardımcısı
(Öğrenci İşleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardımcısı
(Personel İşleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardımcısı
(Personel İşleri Biriminden Sorumlu)

Yükseköğretim Kanunu'nun 
4. ve 5. maddelerinde belirtilen 
amaç ve ilkelere uygun hareket 

etmek.

Eğitim öğretimin sürecinin 
aksaması, kurumsal hedeflere 

ulaşmada zorlukların yaşanması, 
kurumsal temsil ve yetkinlikte 

problemlerin meydana gelmesi .

Yüksek
 İlgili maddeler ve gereklilikleri 

konusunda bilgilendirilme yönünde 
gerekli çalışmaların tamamlanması

Dekanın bulunmadığı zamanlarda 
Fakülte Akademik Kurulu, 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 
gibi kurullara başkanlık etmek.

Kurulların ve idari işlerde zorluklar 
yaşanması ve hak kaybı. Yüksek

Fiziki sorunlar ile hak kaybının 
ortaya çıkması. Orta

 İş akış süreçlerinin 
zamanında birimlerde

 yerine getirilmesi, 
belgelerin düzenlenmesi, 

teknik kullanım cihazlarının 
zamanında bakımlarının yapılması.

Dekan Yardımcısı
(Personel İşleri Biriminden Sorumlu)

 Zamanında kurullara 
başkanlık etmek

Dekanın bulunmadığı zamanlarda Fakülte 
Akademik Kurulu, Fakülte Kurulu ve Fakülte 

Yönetim Kurulu gibi kurullara başkanlık etmek.

Kurulların ve idari işlerde zorluklar 
yaşanması ve hak kaybı.

 Zamanında kurullara 
başkanlık etmek.

Dekan Yardımcısı
(Öğrenci İşleri Biriminden Sorumlu)

DEKAN YARDIMCISI (İDARİ ve MALİ İŞLERDEN SORUMLU)

DEKAN YARDIMCISI (EĞİTİM - ÖĞRETİMDEN SORUMLU)

Yükseköğretim Kanunu'nun 
4. ve 5. Maddelerinde belirtilen 

amaç ve ilkelere uygun hareket etmek  
  in aksaması, kurumsal, hedeflere ulaşmad   Yüksek

İlgili mevzuat konusunda 
bilgilendirilme yönünde 

gerekli çalışmaları yürütmek.

Eğitim- Öğretim  yılı ile ilgili gerekli iş 
bölümü çerçevesinde güncelleme 

paylaşımının yapılmasını sağlamak.

Personelin yürüttüğü hizmetleri 
denetlemek.

Personelin günlük iş akışı ve
 idari işlerin aksaması, hak kaybının 

oluşması.
Orta

Akademik ve idari birimlerle 
irtibat içerisinde ihtiyaçların 
temini ve takibini üstlenmek.

Yüksek
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