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Hassas Gorevler

Yiiksekogretim Kanunu'nun
4.ve 5. Maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun hareket etmek

Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek.

Ders planlari, sinav programlart ile ilgili
¢alismalari planlamak, bu isler igin olusturulacak

gruplara bagkanlik etmek.

Yatay gecis, dikey gecis,
¢ift ana dal, yabanci 6grenci
kabulii ile ilgili calisma ve
takibin yapilmasi

Ogrenci disiplin islemlerinin
takibi

Diizenlenecek olan her tirlii
etkinlik programlarini takip etmek.

Hassas Gorevler

Yiiksekogretim Kanunu'nun
4.ve 5. maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun hareket

etmek.

Dekanin bulunmadigl zamanlarda
Fakiilte Akademik Kurulu,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu

gibi kurullara bagkanlik etmek.

Fakiilte binalarinin kullanim ve
onarim planlarinin yiiriitimi ile
odalarin dagitimini koordine etmek.

Fakiilte binalarinin kullanim ve
onarim planlarinin yiriitimi ile
odalarin dagitimini koordine etmek.

Personelin yiiriittiigi hizmetleri
denetlemek.

Fakiilte etik kurallarina uymak,
i¢ kontrol faaliyetlerini destelemek
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet

raporlarini takip etmek.

HASSAS GOREVLER LISTESI

DEKAN YARDIMCISI (EGIiTiM - 0GRETIMDEN SORUMLU)

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari)

in aksamasi, kurumsal, hedeflere ulagsma

Kurullarin ve idari islerde zorluklar
yasanmasl ve hak kaybu.

Kaliteli egitim ortaminin
saglanamamasi,

ilgili mevzuat geregi olanaklardan
faydalanmak isteyen 6grencilerin
haklarinin kaybu.

Ogrenciler arasinda haksizlik
ortaminin olugmas.

Ogrenciler arasinda legal olmayan
faaliyetlerin ortaya ¢ikmasi.

Risk Diizeyi*

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Orta

Orta

Diigiik

Prosediir (Alinmasi Gereken
Onlemler veya Yapilmasi Gereken
Kontroller)

Ilgili mevzuat konusunda
bilgilendirilme yoniinde
gerekli calismalari yiiriitmek.

Zamaninda kurullara
bagkanlik etmek.

Bélimler ve idari birimlerle irtibat
icerisinde gerekli diizenlemeleri
yapmak ve kontrol sisteminin
gelistirilmesi.

Egitim komisyonlarinin
¢alismalarinda mevzuat
uygunlugu.

Sorusturmalarin mevzuata
uygun yapilmasini kontrol etmek.

Boliim, 6grenci ve
ilgili birimlerle stirekli irtibat
halinde olmak.

DEKAN YARDIMCISI (iDARi ve MALi iSLERDEN SORUMLU)

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari)
Egitim 6gretimin silirecinin
aksamasi, kurumsal hedeflere
ulasmada zorluklarin yaganmasi,
kurumsal temsil ve yetkinlikte
problemlerin meydana gelmesi .

Kurullarin ve idari islerde zorluklar
yasanmasi ve hak kaybu.

Fiziki sorunlar ile hak kaybinin
ortaya ¢ikmasl.

Fiziki sorunlar ile hak kaybinin
ortaya ¢ikmasl.

Personelin giinliik is akisi ve
idari islerin aksamasi, hak kaybinin
olusmasi.

Egitim-6gretimde aksakliklar
yaganmasl, kurumsal hedeflere
ulasilamamasi, performans dugtkligii.

Risk Diizeyi*

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Orta

Orta

Orta

Prosediir (Alinmasi Gereken
Onlemler veya Yapilmasi Gereken
Kontroller)

Ilgili maddeler ve gereklilikleri
konusunda bilgilendirilme yoniinde
gerekli calismalarin tamamlanmasi

Zamaninda kurullara
bagskanlik etmek

is akig siireglerinin
zamaninda birimlerde
yerine getirilmesi,
belgelerin diizenlenmesi,
teknik kullanim cihazlarinin
zamaninda bakimlarinin yapilmasi.

is akis siireclerinin zamaninda
birimlerde yerine getirilmesi,
belgelerin diizenlenmesi,
teknik kullanim cihazlarinin
zamaninda bakimlarinin yapilmasi.

Akademik ve idari birimlerle
irtibat icerisinde ihtiyaglarin
temini ve takibini Gistlenmek.

Egitim- Ogretim yili ile ilgili gerekli is
béliumii gergevesinde glincelleme
paylasiminin yapilmasini saglamak.

Hassas Gorevi Olan
Birimin Ad1

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci isleri Biriminden Sorumlu)

Hassas Gorevi Olan
Birimin Ad1

Dekan Yardimcisi
(Personel isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Personel isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Personel isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Personel isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Personel isleri Biriminden Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Personel isleri Biriminden Sorumlu)
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