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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 4. Ve 5. 
Maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun 

hareket etmek.

Eğitim öğretimin aksaması, kurumsal 
hedeflere ulaşmada aksaklıklar 

yaşanması, 
kurumsal temsil ve yetkinlikte 

sorunlar yaşanması.

Yüksek
İlgili maddeler ve gereklilikleri 

konusunda bilgilendirilme yönünde 
gerekli çalışmaların tamamlanması

Dekan

Stratejik planlama kurulu toplantılarına 
katılmak, dekanlık personelinin her türlü özlük 
işlerini organize edip yürütülmesini sağlamak,

İtibar Kaybı Yüksek

Dekan Yardımcıları, 
Bölüm başkanları ve 
fakülte sekreteri ile
 koordineli çalışma

Dekan

Fakültede yapılacak işlerin yasa ve 
yönetmeliklere uygun bir şekilde üst yönetimin 

talimatı doğrultusunda zamanında yapmak,
Eğitim - Öğretim aksaması, Hak kaybı Yüksek

Dekan Yardımcıları, 
Bölüm başkanları ve 
fakülte sekreteri ile

 koordineli çalışmak, Yasa ve 
yönetmeliklerin düzenli takibi ve 

uygulanması

Dekan

Kuruluşun amaç ve hedefleri ile değişen fırsatlar 
arasındaki uyumun korunması ve yönetilmesine 

destek vermek,
Görevin aksaması Orta Planlanan hedeflerin yerine 

getirilmesi için iç denetimi sağlamak, Dekan 

Dekanlığının Bölümleri arasında 
koordinasyonu sağlamak

Kaliteli eğitimin verilememesi Hak ve 
adalet kaybı. Yüksek

Dekan Yardımcıları, 
Bölüm başkanları ve 
fakülte sekreteri ile
 koordineli çalışma

Dekan

Dekan
Bilinçli ve ileriki yıllarda 

oluşacak harcamanın 
öngörülerek hazırlanması

YüksekBütçe açığı ve mali kayıp.Her yıl Fakültenin analitik bütçesinin gerekçeleri 
ile birlikte hazırlanmasını sağlamak,

Dekan
Zamanında kurullara başkanlık 

etmek Kurul kararlarının 
uygulanmasını sağlamak

YüksekKurulların ve idari işlerin aksaması ile  
hak kaybı

Fakülte kurullarına başkanlık etmek ve kurul 
kararlarının uygulanmasını sağlamak. 

Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı 
sağlamak,

Taşınırların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka 
uygun olarak edinilmesini ve kullanılmasını; 

kontrollerinin yapılmasını,
 taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi 

vasıtasıyla kayıtlarının tutulmasını sağlamak,

Cezai yaptırım Görevin aksaması. Yüksek Yasa ve yönetmeliklerin 
düzenli takibi ve uygulanması Dekan
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DEKAN

Dekan

Dekan Yardımcıları, 
Bölüm başkanları ve 
fakülte sekreteri ile
 koordineli çalışma

YüksekEğitim Kalitesinin Düşmesi.Fakültenin birimleri üzerinde genel gözetim ve 
denetim görevini yapmak

Dekan
Planlı ve programlı 

bir şekilde Norm Kadro
 ihtiyaç durumlarını kontrolü.

YüksekHak kaybı, Eğitim-Öğretimde Aksama.Fakültenin kadro ihtiyaçlarını 
belirleyerek üst Yönetime sunmak,
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