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Yeni Mezun Memnuniyet Anketi
Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda aldigim egitim kalitelidir.
Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim.
Aldigim egitim baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.
Eger tekrar segme sansim olsaydi yine Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu segerdim
Eger tekrar segcme sansim olsaydi yine ayni programi secerdim.
Universiteye yeni girecek 6grencilere Tvrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu tavsiye ederim.
Program Ciktis1 Degerlendirme Anketi
Meslege yonelik giincel teorik ve uygulamali bilgileri aciklar.
Acil saglik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlari tanimlar ve kullanir.
Acil saglik hizmetleri sirasinda fiziksel becerilerini kullanarak olay yeri, hasta ve kendi giivenligini saglar.
Kanita dayali bilgi ve yontemleri acil saglik hizmetlerinde uygular.
Temel ve ileri yasam destegi uygulamalarini gergeklestirir.
Acil saglik hizmetleri sunumunda etkin iletisim kurar ve ekip iiyesi olarak is birligi yapar.
Yabanci1 dilde mesleki literatiirii takip eder ve uygulamalarinda kullanir.
Sorun ¢ozme, elestirel diisiinme ve liderlik becerilerini uygular.
Meslegini etik, toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel degerlere uygun sekilde icra eder.
. Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin siirekli 6grenme anlayisini benimser.
. Kendi mesleki gelisimi i¢in sorumluluk alir ve 6z degerlendirme yapar.
. Acil hasta ve yaralilara miidahalede mevzuat ve tibbi kilavuzlara uygun hareket eder.
. Toplumsal ve kiiltiirel gelisime katkida bulunacak projelere katilim saglar.
. Yasam boyu Ogrenme, 6z degerlendirme, elestirel diisiinme, problem ¢ozme, liderlik ve bilgi-iletisim
teknolojilerini etkin kullanir.
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Yeni Mezun Anketi Sonuclari

1. Soru 3,81
2. Soru 4,00
3. Soru 3,63
4. Soru 3,13
5. Soru 4.06
6. Soru 3,50
Program Ciktis1 Degerlendirme Anketi
1. Soru 3,69
2. Soru 3,69
3. Soru 3,81
4. Soru 3.75
5. Soru 3,81
6. Soru 4,06
7. Soru 3,19
8. Soru 4,00
9. Soru 4,00
10. Soru 4,00
11. Soru 3,88
12. Soru 4.06
13. Soru 3,81
14. Soru 4,19

Degerlendirme: Yeni Mezun/Program Ciktis1 Degerlendirme Anketine toplam 16 mezun 6grenci yanit
vermistir. Yeni mezun memnuniyetine iliskin maddeler incelendiginde, en yiiksek puanin "Eger tekrar
se¢me sansim olsaydi yine ayni programi secerdim.” (ort. 4,06) maddesinde oldugu belirlenmistir. Bunu
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"Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim." (ort. 4,00) maddesi izlemistir.
En diisik puan ise "Eger tekrar secme sansim olsayd: yine Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunu segerdim." (ort. 3,13) maddesinde elde edilmistir. Ayrica yiiksekokulu tavsiye etme
(ort. 3,50) ve egitimin baslangigtaki beklentileri karsilama (ort. 3,63) diizeylerinin diger maddelere gore
daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, mezunlarin programlarina ve kazandiklari mesleki
yeterliliklere iliskin degerlendirmelerinin genel olarak olumlu oldugunu, ancak kuruma yonelik
memnuniyet ve yeniden tercih etme egilimlerinin gelistirilmesi gerektigini gdostermektedir. Program
ciktilar1 degerlendirildiginde, en yliksek puanin "Yagsam boyu 6grenme, 6z degerlendirme, elestirel
diisiinme, problem ¢6zme, liderlik ve bilgi-iletisim teknolojilerini etkin kullanir." (ort. 4,19) maddesinde
oldugu belirlenmistir. Bunu "Acil saglik hizmetleri sunumunda etkin iletisim kurar ve ekip tiyesi olarak
is birligi yapar." ve "Acil hasta ve yaralilara miidahalede mevzuat ve tibbi kilavuzlara uygun hareket
eder." (ort. 4,06) maddeleri izlemistir. Bu sonuglar, mezunlarin yagam boyu 6grenme, ekip ¢aligmasi,
iletisim ve mesleki mevzuata uygun hareket etme yeterliliklerini olumlu degerlendirdiklerini
gostermektedir. Buna karsilik en diisiik puan "Yabanci dilde mesleki literatiirii takip eder ve
uygulamalarinda kullanir." (ort. 3,19) maddesinde elde edilmistir. Ayrica meslege yonelik giincel teorik
ve uygulamali bilgileri agiklama ve acil saglik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlari tanima ve kullanma
(ort. 3,69) ciktilarinin da gorece diisiik puan aldig1 goriilmiistiir. Ankete katilan 16 mezunun tamami
ilgili alanda aktif olarak ¢alismadigini belirtmistir. A¢ik uglu degerlendirmelerde ise uygulamali ders
saatlerinin artirilmasi, Ogrencilerin sahaya daha iyi hazirlanmasi ve laboratuvar donaniminin
gelistirilmesine yonelik 6neriler sunulmustur. Bu dogrultuda mesleki ingilizce yeterliligini gelistirecek
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulamali egitim olanaklarinin gii¢lendirilmesi, laboratuvar
ekipmanlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin kuruma aidiyetini artiracak sosyal, kiiltiirel ve akademik
etkinliklerin desteklenmesi dnerilmektedir.

Maddeler Iyilestirme Eylem Plami

Eger tekrar secme sansim olsayd: yine | Ogrencilerin kuruma aidiyet duygusunu artirmaya yonelik sosyal,
Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek | kiiltirel ve akademik etkinlikler artirilacaktir. Fiziki altyapinin
Yiiksekokulunu segerdim geligtirilmesine yonelik calismalar planlanacak, donem igerisinde
Miidiir-Ogrenci bulusmalar1 diizenlenerek &grenci talep ve oOnerileri
diizenli olarak degerlendirilecektir.

Universiteye yeni girecek dgrencilere | Programin giiglii yonlerini tanitan etkinlikler artirilacak, mezun ve
Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek | dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda egitim-6gretim siiregleri siirekli
Yiiksekokulu'nu tavsiye ederim. iyilestirilecek ve aday Ogrencilere yonelik tanitim faaliyetleri
giiglendirilecektir.

Yabanci dilde mesleki literatiirii takip | Mesleki Ingilizce dersinin secmeli ders olarak acilmasi planlanacaktir.
eder ve uygulamalarinda kullanir. Ayrica Ogrencilerin acil saglik hizmetleri alanindaki uluslararasi
kilavuzlar, algoritmalar (AHA, ERC vb.) ve bilimsel yayinlar takip
edebilme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulama temelli etkinlikler
ile yabanci dilde mesleki kaynak kullanimini destekleyen egitimler
diizenlenmesi planlanmaktadir.
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