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ANKETIN AMACI VE KAPSAMI

Bu rapor, Ivrindi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarmin igverenler tarafindan
degerlendirilmesine iliskin anket sonug¢larimin incelenmesi amaciyla hazirlanmistir.
Degerlendirmeye toplam 13 igveren yanitt dahil edilmistir. Bes maddeden olusan anket,
mezunlarin ise alinma 6nceligi, teorik ve pratik bilgi yeterliligi, is etigi ve ahlaki, is diinyasinin
ihtiyaclarim1 karsilama diizeyi ve yeni mezun istihdamina yonelik genel egilim basliklarini
kapsamaktadir.

KATILIMCI VE DEGERLENDIRME SONUCLARI

Ankete 13 igveren katilmistir. Bes degerlendirme maddesinin genel ortalamasi 4.68/5,00 olarak
hesaplanmigtir. Sonuglar, tiim maddelerde 4,00 puanin iizerinde ortalama elde edildigini
gostermektedir.

Mezun isveren Degerlendirme - Soru Ortalamalari
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Ortalama Puan (1-5)
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Soru Ortalama SS Olumlu (4-5)
1. Soru 4.77 0.44 %100.0
2. Soru 4.38 0.51 %100.0
3. Soru 4.77 0.44 %100.0
4. Soru 4.62 0.51 %100.0
5. Soru 4.85 0.38 %100.0
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SORU BAZINDA DEGERLENDIRME

1.Mezunumuza/Mezunlarimiza is vermek konusunda éncelik tanir misiniz?
13 yanit

@ 1 (cok olumsuz)
@ 2(olumsuz)

3 (kararsizim)
@ 4(olumlu)
@ 5 (gok olumlu)

Ortalama: 4.77 | Standart sapma: 0.44 | Olumlu degerlendirme (4-5): %100.0 | Olumsuz
degerlendirme (1-2): %0.0. Bu maddeye iliskin degerlendirmeler oldukg¢a yiiksek diizeydedir.
Yanitlarin biiylik boliimii 4 ve 5 puanlarinda toplanmis olup, isverenlerin mezunlarimizla ilgili
olumlu degerlendirmelerini ortaya koymaktadir.

2.Mezunumuzu/Mezunlarimizi teorik ve pratik bilgileri agisindan yeterli buluyor musunuz?
13 yanit

@ 1 (cok olumsuz)
@® 2(olumsuz)

3 (kararsizim)
@ 4(olumlu)
@ 5 (gok olumlu)

Ortalama: 4.38 | Standart sapma: 0.51 | Olumlu degerlendirme (4-5): %100.0 | Olumsuz
degerlendirme (1-2): %0.0. Bu madde de 4,00 puanin iizerinde bir ortalamaya sahiptir. Bununla
birlikte, diger maddelere gore gorece daha diisilk kalan degerlendirmeler, ilgili alanin
izlenmeye ve siirekli iyilestirme kapsaminda takip edilmeye devam edilebilecegini
gostermektedir.
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3.Mezunumuzun/Mezunlarimizi is etigi ve ahlaki konusunda yeterli buluyor musunuz?
13 yanit

@ 1 (cok olumsuz)
@ 2(olumsuz)

3 (kararsizim)
@ 4(olumlu)
@ 5 (gok olumlu)

Ortalama: 4.77 | Standart sapma: 0.44 | Olumlu degerlendirme (4-5): %100.0 | Olumsuz
degerlendirme (1-2): %0.0. Bu maddeye iliskin degerlendirmeler olduke¢a yiiksek diizeydedir.
Yanitlarin biiylik boliimii 4 ve 5 puanlarinda toplanmis olup, isverenlerin mezunlarimizla ilgili
olumlu degerlendirmelerini ortaya koymaktadir.

4.Mezunumuzu is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte buluyor musunuz?
13 yanit

@ 1 (cok olumsuz)
@ 2(olumsuz)

3 (kararsizim)
@ 4(olumlu)
@ 5 (gok olumlu)

Ortalama: 4.62 | Standart sapma: 0.51 | Olumlu degerlendirme (4-5): %100.0 | Olumsuz
degerlendirme (1-2): %0.0. Bu maddeye iliskin ortalama yiiksek diizeydedir. Isveren yanitlari,
mezunlarimizin ilgili alandaki yeterliliklerinin is diinyas: agisindan olumlu degerlendirildigini
gostermektedir.
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5.Mezunumuzun genel dederlendirilmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ¢alistirmak ister
misiniz?
13 yanit

@ 1 (gok olumsuz)
® 2(olumsuz)

@ 3 (kararsizim)
@ 4(olumlu)

@ 5 (gok olumlu)

Ortalama: 4.85 | Standart sapma: 0.38 | Olumlu degerlendirme (4-5): %100.0 | Olumsuz
degerlendirme (1-2): %0.0. Bu maddeye iliskin degerlendirmeler oldukg¢a yiiksek diizeydedir.
Yanitlarin biiylik boliimii 4 ve 5 puanlarinda toplanmis olup, isverenlerin mezunlarimizla ilgili
olumlu degerlendirmelerini ortaya koymaktadir.

Soru Bazinda Puan Dagilimi
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GENEL DEGERLENDIRME VE PUKO DONGUSU

Anket sonuclarinda bes maddenin tamaminda ortalama puan 4,00'in {izerinde olup genel
ortalama 4.68/5,00'dir. En yiiksek ortalama yeni bir mezunu daha g¢alistirma istegine iliskin
maddede, en diisiik ortalama ise mezunlarin teorik ve pratik bilgi yeterliligine iliskin maddede
goriilmiistiir.  Bulgular, mezunlarin igverenler tarafindan genel olarak olumlu
degerlendirildigini gostermektedir.
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Planla
Isveren geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi; mesleki bilgi, etik degerler, is diinyasmin
ihtiyaclarina uyum ve istihdam egilimi basliklarinin izlenmesi planlanmistir.

Uygula
Anket uygulanarak igveren goriisleri sistematik bi¢cimde toplanmis ve sonuglar bes temel
degerlendirme alaninda analiz edilmistir.

Kontrol Et

Toplam 13 igveren yaniti iizerinden soru ortalamalar1 ve olumlu/olumsuz yanit oranlari
degerlendirilmistir. Sonuglar, 6zellikle yiiksek puan alan alanlarin stirdiiriilebilirliginin
izlenmesine; gorece daha diisiik ortalamaya sahip alanlarin ise takip edilmesine olanak
saglamaktadir.

Onlem Al

Mevcut olumlu sonuglarin korunmasi, isveren geri bildirimlerinin diizenli araliklarla yeniden
alinmas1 ve oOzellikle teorik-pratik bilgi yeterliligi ile is diinyasinin ihtiyaglarina uyum
alanlarinin izlenmesi Onerilmektedir. Bir sonraki 6l¢iim doneminde sonuglarin yeniden
degerlendirilerek gerekli egitim ve uygulama faaliyetlerinin planlanmasi saglanacaktir.

SONUC

2026-2027 Mezun Isveren Degerlendirme Anketi sonuglarma gore genel degerlendirme
ortalamasi 4.68/5,00 olarak gergeklesmistir. Tiim degerlendirme maddelerinde yiiksek diizeyde
olumlu geri bildirim alinmistir. Sonuglarin diizenli 6l¢iim, degerlendirme ve izleme siireclerine
dahil edilmesiyle mezunlarin mesleki yeterliliklerinin is diinyasinin beklentileriyle uyumunun
stirdiiriilebilir bigimde takip edilmesi hedeflenmektedir.
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