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ANKETİN AMACI VE KAPSAMI 
Bu rapor, İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarının işverenler tarafından 
değerlendirilmesine ilişkin anket sonuçlarının incelenmesi amacıyla hazırlanmıştır. 
Değerlendirmeye toplam 13 işveren yanıtı dahil edilmiştir. Beş maddeden oluşan anket, 
mezunların işe alınma önceliği, teorik ve pratik bilgi yeterliliği, iş etiği ve ahlakı, iş dünyasının 
ihtiyaçlarını karşılama düzeyi ve yeni mezun istihdamına yönelik genel eğilim başlıklarını 
kapsamaktadır. 

KATILIMCI VE DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

Ankete 13 işveren katılmıştır. Beş değerlendirme maddesinin genel ortalaması 4.68/5,00 olarak 
hesaplanmıştır. Sonuçlar, tüm maddelerde 4,00 puanın üzerinde ortalama elde edildiğini 
göstermektedir. 

 

Soru Ortalama SS Olumlu (4–5) 
1. Soru 4.77 0.44 %100.0 
2. Soru 4.38 0.51 %100.0 
3. Soru 4.77 0.44 %100.0 
4. Soru 4.62 0.51 %100.0 
5. Soru 4.85 0.38 %100.0 



 
 

2 
 

İŞ VEREN DEĞERLENDİRME ANKETİ  

SORU BAZINDA DEĞERLENDİRME 

 

Ortalama: 4.77 | Standart sapma: 0.44 | Olumlu değerlendirme (4–5): %100.0 | Olumsuz 
değerlendirme (1–2): %0.0. Bu maddeye ilişkin değerlendirmeler oldukça yüksek düzeydedir. 
Yanıtların büyük bölümü 4 ve 5 puanlarında toplanmış olup, işverenlerin mezunlarımızla ilgili 
olumlu değerlendirmelerini ortaya koymaktadır. 

 

Ortalama: 4.38 | Standart sapma: 0.51 | Olumlu değerlendirme (4–5): %100.0 | Olumsuz 
değerlendirme (1–2): %0.0. Bu madde de 4,00 puanın üzerinde bir ortalamaya sahiptir. Bununla 
birlikte, diğer maddelere göre görece daha düşük kalan değerlendirmeler, ilgili alanın 
izlenmeye ve sürekli iyileştirme kapsamında takip edilmeye devam edilebileceğini 
göstermektedir. 
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Ortalama: 4.77 | Standart sapma: 0.44 | Olumlu değerlendirme (4–5): %100.0 | Olumsuz 
değerlendirme (1–2): %0.0. Bu maddeye ilişkin değerlendirmeler oldukça yüksek düzeydedir. 
Yanıtların büyük bölümü 4 ve 5 puanlarında toplanmış olup, işverenlerin mezunlarımızla ilgili 
olumlu değerlendirmelerini ortaya koymaktadır. 

Ortalama: 4.62 | Standart sapma: 0.51 | Olumlu değerlendirme (4–5): %100.0 | Olumsuz 
değerlendirme (1–2): %0.0. Bu maddeye ilişkin ortalama yüksek düzeydedir. İşveren yanıtları, 
mezunlarımızın ilgili alandaki yeterliliklerinin iş dünyası açısından olumlu değerlendirildiğini 
göstermektedir. 
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Ortalama: 4.85 | Standart sapma: 0.38 | Olumlu değerlendirme (4–5): %100.0 | Olumsuz 
değerlendirme (1–2): %0.0. Bu maddeye ilişkin değerlendirmeler oldukça yüksek düzeydedir. 
Yanıtların büyük bölümü 4 ve 5 puanlarında toplanmış olup, işverenlerin mezunlarımızla ilgili 
olumlu değerlendirmelerini ortaya koymaktadır. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME VE PUKÖ DÖNGÜSÜ 
Anket sonuçlarında beş maddenin tamamında ortalama puan 4,00'ın üzerinde olup genel 
ortalama 4.68/5,00'dır. En yüksek ortalama yeni bir mezunu daha çalıştırma isteğine ilişkin 
maddede, en düşük ortalama ise mezunların teorik ve pratik bilgi yeterliliğine ilişkin maddede 
görülmüştür. Bulgular, mezunların işverenler tarafından genel olarak olumlu 
değerlendirildiğini göstermektedir. 
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Planla 
İşveren geri bildirimlerinin düzenli olarak alınması; mesleki bilgi, etik değerler, iş dünyasının 
ihtiyaçlarına uyum ve istihdam eğilimi başlıklarının izlenmesi planlanmıştır. 

Uygula 
Anket uygulanarak işveren görüşleri sistematik biçimde toplanmış ve sonuçlar beş temel 
değerlendirme alanında analiz edilmiştir. 

Kontrol Et 
Toplam 13 işveren yanıtı üzerinden soru ortalamaları ve olumlu/olumsuz yanıt oranları 
değerlendirilmiştir. Sonuçlar, özellikle yüksek puan alan alanların sürdürülebilirliğinin 
izlenmesine; görece daha düşük ortalamaya sahip alanların ise takip edilmesine olanak 
sağlamaktadır. 

Önlem Al 
Mevcut olumlu sonuçların korunması, işveren geri bildirimlerinin düzenli aralıklarla yeniden 
alınması ve özellikle teorik-pratik bilgi yeterliliği ile iş dünyasının ihtiyaçlarına uyum 
alanlarının izlenmesi önerilmektedir. Bir sonraki ölçüm döneminde sonuçların yeniden 
değerlendirilerek gerekli eğitim ve uygulama faaliyetlerinin planlanması sağlanacaktır. 

SONUÇ 
2026–2027 Mezun İşveren Değerlendirme Anketi sonuçlarına göre genel değerlendirme 
ortalaması 4.68/5,00 olarak gerçekleşmiştir. Tüm değerlendirme maddelerinde yüksek düzeyde 
olumlu geri bildirim alınmıştır. Sonuçların düzenli ölçüm, değerlendirme ve izleme süreçlerine 
dahil edilmesiyle mezunların mesleki yeterliliklerinin iş dünyasının beklentileriyle uyumunun 
sürdürülebilir biçimde takip edilmesi hedeflenmektedir. 

 


