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1. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Balikesir Universitesi Dursunbey Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
dgrencilerinin yaz ddneminde gerceklestirdikleri staj (isletmede Mesleki Egitim) siirecine iliskin gdriis ve memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaciyla uygulanan anketin sonuglarini icermektedir. Anket, programin kalite glivencesi ve
surekli iyilestirme sireclerinin bir pargasi olarak, staj uygulamalarinin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina katkisini degerlendirmek lzere tasarlanmistir.

Elde edilen bulgular, MEDEK Olgiit 4 (Siirekli lyilestirme) kapsaminda i¢ paydas (6grenci) geri bildirimi olarak
degerlendirilmekte ve staj uygulamalarinin iyilestiriimesine ydnelik kararlara girdi olusturmaktadir.

2. Yontem ve Katilim

Anket, staj calismasini tamamlayan 6grencilere ¢evrim ici (Microsoft Forms) olarak ve anonim bicimde uygulanmustir.
Katihmcilarin kimlik bilgileri toplanmamis, yanitlar yalnizca kalite iyilestirme amaciyla kullaniimistir. Anket, biri agik
uclu olmak Gzere toplam on bir sorudan olusmaktadir; kapali uclu sorular "Evet / Kismen / Hayir" 6lcegi ile

yanitlanmistir.

Katilimci Sayisi Staj Sektorii Uygulama Tarihi Yanit Bigimi
33 6grenci %100 Kamu sektoru 25.09.2025 Anonim / Cevrim igi

Katihmcilarin tamami (33/33) stajini kamu sektoriinde (Orman Genel Midirligi'ne bagl orman isletme
madurlikleri / seflikleri) gerceklestirmistir. Bu durum, programin istihdam alaninin agirlikli olarak kamu ormancilik
teskilati olmasi ile uyumludur.



3. Genel Bulgular

Anket sonuglari, staj siirecine iliskin genel memnuniyetin ylksek oldugunu géstermektedir. Kapali uglu dokuz
sorunun sekizinde olumlu ("Evet") yanit orani %79'un iizerindedir. Ogrencilerin staj yerinin uygunlugu, teori-
uygulama bitinlesmesi ve mesleki bilgi kazanimi konularindaki degerlendirmeleri 6zellikle olumludur.

Staj Degerlendirme Anketi — Soru Bazinda Yanit Dagilimi
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4. Soru Bazinda Ayrintili Sonuglar

Soru Evet % Kismen Hayir Degerlendirme
Staj igin gittiginiz kurum/is yeri staj igin uygun mu? 31 %94 1 1 Cok iyi
Staj surresince yetkililerden yeterli ilgiyi gordiiniiz 29 %88 2 2 Cok iyi
mi?
Staj yaptiginiz kurumdan/is yerinden memnun 27 %82 5 1 iyi
kaldiniz mi?
Mesleki uygulamalara katilma firsati buldunuz 28 %85 5 0 yi
mu?
Okulda alinan teorik bilgiler uygulamada yeterli 27 %82 5 1 iyi
oldu mu?
Staj, teori-uygulama buttinlesmesine katki sagladi 30 %91 2 1 Cok iyi
mi?
Staj siiresi yeterli mi? 26 %79 1 3 iyi
Kurum imkanlarindan (yemek, servis vb.) 18 %55 5 10 iyilestirme gerekli
yararlandiniz mi?
Staj mesleki bilgi kazanmanizi sagladi mi? 28 %85 3 2 yi

5. One Cikan Bulgular

Staj yerlerinin mesleki agidan uygunlugu cok yiiksektir (%94 Evet). Ogrenciler staj kurumlarini alanlarina uygun

Staj, teorik bilgi ile uygulamanin butiinlesmesine giigli katki saglamaktadir (%91 Evet). Bu bulgu, staj uygulamasinin

Ogrencilerin biyiik cogunlugu staj siirecinde mesleki uygulamalara katilma firsati bulmus (%85) ve mesleki bilgi

Kurum imkanlarindan (yemek, servis vb.) yararlanma, en disik memnuniyet diizeyine sahip alandir (yalnizca %55
Evet; %30 Hayir). Bu, staj kurumlarinin barinma/yemek/ulasim olanaklarinin sinirhligina isaret etmektedir.

Staj slresinin yeterliligi gérece daha disiik degerlendirilmistir (%79 Evet; %9 Hayir). Bir kisim 6grenci staj siiresini

5.1. Giiglii Yonler
[ ]
bulmustur.
[ ]
program egitim amaglarini destekledigini géstermektedir.
[ ]
kazandigini (%85) belirtmistir.
e  Staj kurumu yetkililerinden gorilen ilgi diizeyi ylksektir (%88 Evet).
5.2. lyilestirmeye Agik Alanlar
[ ]
[ ]
yetersiz bulmustur.
[ ]

Acik uclu gorislerde, az sayida 6grenci staj slirecinde isglict agigini kapatma amaciyla gorevlendirildigini ve 6grenme
odakl bir deneyim yasamadigini ifade etmistir.

6. Acik Uglu Goriislerin Degerlendirmesi

Acik uclu soruya 7 6grenci yanit vermistir. Gorislerin ¢cogunlugu olumludur ("yeterli ve faydali gecti", "glizel ve yeterli

gecti", "iyi gecti"). Bununla birlikte iki 6grenci, staj stirecinde aracg/personel eksikligi ve isglicti agigini kapatma amach

gorevlendirme gibi olumsuz deneyimlere deginmistir. Bu gorisler, staj ylritme slirecinin izlenmesi ve kurumlarla is

birliginin gliclendirilmesi geregini ortaya koymaktadir.

Ogrenci Goriislerinden Ornekler

e Stajin yeterli ve faydal gectigini diisintyorum.

* Glzel ve yeterli gecti.

e Staj benim igin bir seyler 6grenmek igin degil de eksik olan isciyi tamamlamak igin kullanilmis gibi hissettirdi.

* Arag probleminden dolayi stajyerler bazi isleri yiiriitmekte zorlandi.




7. Siirekli iyilestirme — Alinacak Onlemler (Aksiyon Plani)

Anket bulgulari dogrultusunda, MEDEK Olgiit 4 (Siirekli iyilestirme) kapsaminda asagidaki iyilestirme eylemleri
planlanmistir:

iyilestirmeye Acik Alan Planlanan Eylem Sorumlu Zaman

Kurum imkanlari Staj protokollerinde 6grencilere saglanacak asgari imkanlarin | Staj Komisyonu / Bélim 2025-2026 staj

(yemek/servis/barinma) (yemek, ulasim, barinma) agik¢a tanimlanmasi; imkanlari Bsk. doénemi 6ncesi

memnuniyeti disik elverisli kurumlarin énceliklendirilmesi

Staj suresinin yeterliligi Staj suresi ve igeriginin program ciktilari ile eslestirilerek Bolim Kurulu Egitim plani
gozden gegirilmesi; gerekirse mufredat/staj yonergesinde revizyonunda
dlzenleme 6nerisi

Ogrencinin isglici agig! Staj defteri ve haftalik is programi ile 6grenme ciktilarinin Staj Komisyonu Her staj doneminde

kapatma amagh izlenmesi; kurum staj sorumlulari ile 6grenme odakl

kullaniimasi gorevlendirme konusunda mutabakat

Genel staj kalite izleme Staj degerlendirme anketinin her yil diizenli uygulanmasi, Kalite Komisyonu Her akademik yil
sonuglarin bolim kurulunda gorusiilmesi ve dis paydas
(kurum) gorusleriyle birlikte degerlendirilmesi

8. Sonug

Staj degerlendirme anketi sonuglari, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 6grencilerinin staj (isletmede Mesleki
Egitim) strecinden genel olarak ylksek diizeyde memnun oldugunu ve staj uygulamasinin mesleki bilgi kazanimi ile
teori-uygulama biitiinlesmesine anlamli katki sagladigini gostermektedir. iyilestirmeye acik alan olarak 6ne ¢ikan
kurum imkanlari ve staj stiresi konularinda yukarida belirtilen eylemler planlanmistir. Anketin her akademik yilda
diizenli uygulanmasi ve sonuglarinin béliim karar stireglerine girdi olarak kullanilmasi, programin siirekli iyilestirme
déngisiniin (PUKO) islediginin somut kanitini olusturmaktadir.

Hazirlayan Onaylayan
Kalite / Akreditasyon Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Dogan AKDEMIR
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Ormancilik Bolim Bagkani
Tarih: ..../..../2026 Tarih: ..../..../2026
imza: imza:
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