
Paydaş Tespit ve Önceliklendirme Tablosu 

Paydaş Adı 
Paydaşlık İlişkisi 

(İç Paydaş/Dış 

Paydaş) 

Etki Düzeyi 

(Düşük/Orta/Yüksek) 
Önem Derecesi 

Paydaş Görüşü Alma 

Yöntemleri 

Birim Yöneticileri İç Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Akademik Personel İç Paydaş Yüksek 4 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

İdari Personel İç Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Sözleşmeli Personel İç Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Öğrenciler İç Paydaş Orta 3 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Koordinatörlükler ve 
Uygulama Arş. 

Merkezleri 

İç Paydaş Orta 3 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Fakülteler İç Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Enstitüler İç Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Yüksekokul ve MYO İç Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Daire Başkanlıkları İç Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 

Yazışmalar 

Cumhurbaşkanlığı Dış Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

TBMM Dış Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Yargı Merciileri Dış Paydaş Orta 4 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

YÖK Dış Paydaş Yüksek 5 
Toplantı Tutanakları ve 

Yazışmalar 

Valilik Dış Paydaş Orta 4 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Kaymakamlıklar Dış Paydaş Orta 4 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Bedediye 
Başkanlıkları 

Dış Paydaş Orta 4 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Diğer Kurumlar Dış Paydaş Orta 3 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Diğer Üniversiteler Dış Paydaş Orta 3 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Danışma Kurulu 
Üyeleri 

Dış Paydaş Yüksek 4 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Vatandaşlar Dış Paydaş Yüksek 4 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 

Şirketler ve Tüzel 
Kişilikler (özel sektör 

Dış Paydaş Orta 3 
Toplantı Tutanakları ve 
Yazışmalar 



kuruluşları, sanayi 
şirketleri, ticaret ve 
sanayi odaları, 

dernekler ve vakıflar 

 

 

Önem  

Düzeyi* 

Etki Düzeyi** 

Zayıf Güçlü 

Düşük 

İzle (4) 

(Paydaşın üniversiteden 

beklentisini takip et. ) 

Bilgilendir (3) 

(Paydaşın beklentisini 

etkileyecek faktörlerde 

gerçekleşen değişikler 

hakkında paydaşın 

bilgilendirilmesini sağla.) 

Yüksek 

Çıkarlarını gözet, 

Çalışmalara dahil et (2) 

(Paydaşın faaliyet ve 

çıktılarını takip et.) 

Birlikte çalış (1) 

(Üniversitenin tüm birimleri 

ilgili paydaş ile birlikte 

çalışır.) 

 


