BALIKESIR UNIiVERSITESI HUKUK FAKULTESI

PROGRAM YETERLILIKLERIi VE MUFREDAT UYUM ANKETI
DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU

1. Amac ve kapsam

Bu rapor, hukuk programi mezunlarinin egitim siirecinde kazandiklari yeterlilikleri, ders
iceriklerinin mesleki gereksinimlerle uyumunu ve miifredatin gelistirilmesine iliskin
goriislerini  degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket sonuclari; programin giiclii
yonlerini belirlemek, gelistirilmesi gereken alanlar1 ortaya koymak ve uygulanabilir iyilestirme

Onerileri olusturmak tizere incelenmistir.

Ankete toplam 10 kisi katilmigtir. Degerlendirmeler besli olgek iizerinden yapilmistir. Bu
raporda 4 ve 5 puan veren katilimcilarin toplam1 olumlu yanit, 1 ve 2 puan verenlerin toplami

olumsuz yanit olarak degerlendirilmistir.

Katilimer sayisinin sinirli olmasi nedeniyle sonuglar tiim mezunlari temsil eden kesin bulgular
olarak degil, programin iyilestirilmesine yon verebilecek mezun geri bildirimleri olarak ele

alimmalidur.
2. Katimcilarin genel ozellikleri

Katilimeilarin - sekizi  (%80) 2026, ikisi (%20) 2025 yili mezunudur. Bu dagilim,
degerlendirmenin agirlikli olarak yakin donemde mezun olmus kisilerin deneyimlerini

yansittigini gdstermektedir.

Mezuniyet sonrasi durum bakimindan katilimeilarin besi (%50) is aramakta, ikisi (%20) kendi
alaninda calismakta, ikisi (%20) lisansiistii egitim almakta ve biri (%10) alan disinda
caligmaktadir. Dolayistyla sonuglarin yorumlanmasinda, katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin

heniiz meslege gecis asamasinda oldugu dikkate alinmalidir.
3. Programin giiclii yonleri

Anketin en yiiksek puan alan maddesi, zorunlu derslerin iceriklerinin mesleki gereksinimleri
karsilamasidir. Bu maddenin ortalamasi1 4,40 olup katilimcilarin %80°1 olumlu goriis
bildirmistir. Bu sonug, zorunlu derslerin katilimcilar tarafindan mesleki egitim acisindan giicli

bir unsur olarak degerlendirildigini géstermektedir.



Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin kazandirilmas: maddesi 4,30 ortalama ve %80 olumlu
yanit orantyla ikinci sirada yer almaktadir. Bu bulgu, programin mesleki sorumluluk ve etik

farkindalik kazandirma bakimindan olumlu degerlendirildigine isaret etmektedir.

Mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, derslerin program ¢iktilarinin kazanilmasina katkist
ve derslerin 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki tutarlilik maddelerinin her biri
4,20 ortalamaya sahiptir. Bu iic maddede de olumlu yanit oran1 %80°dir. Ders iceriklerinin
giincel bilimsel ve sektorel gelismelerle uyumu ise 4,10 ortalama ve %70 olumlu yanit oraniyla

degerlendirilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, mevcut programin olumlu degerlendirilen temel yapisinin
korunmasi; gelistirme ¢aligmalarinin 6zellikle uygulama, se¢cmeli dersler ve meslege gecis

destegi lizerinde yogunlastirilmasi onerilmektedir.
4. Gelistirilmesi gereken alanlar ve oneriler
4.1. Secmeli derslerin cesitliligi ve ihtiyaclara uygunlugu

Se¢meli derslerin mesleki ilgi ve ihtiyaglara cevap vermesi, 3,10 ortalamayla anketin en diisiik
puan alan maddesidir. Katilimcilarin yarist olumlu, yarist olumsuz goriis bildirmistir. Bu
dagilim, segmeli derslerin bazi mezunlarin beklentilerini karsilarken digerlerinin ihtiyaglarina
yeterince cevap veremedigini gostermektedir. Ancak anket, bu farkliligin ders ¢esitliligi, icerik,
kontenjan veya derslerin fiilen agilmasi gibi hangi etkenden kaynaklandigini ortaya
koymamaktadir. Bu nedenle 6ncelikle mevcut segmeli derslerin hangi siklikta agildigi, 6grenci
talebi, kontenjanlar1 ve igerikleri birlikte degerlendirilmelidir. Ogrencilerin ilgi duyduklari
alanlar1 belirlemek amaciyla ders se¢imi Oncesinde kisa bir ihtiya¢ anketi uygulanabilir.
Derslerin yalnizca katalogda bulunmasi degil, diizenli bi¢imde agilabilmesi ve 6grenciler

tarafindan erisilebilir olmasi da izlenmelidir.

Acik uglu yanitlarda belirtilen vergi usul hukuku ve infaz hukuku gibi alanlarin mevcut
miifredattaki yeri incelenmeli; bu igeriklerin yeni ders, mevcut ders i¢inde genisletilmis konu
veya kisa egitim modiilii bigiminde sunulmasi degerlendirilmelidir. Ders ¢esitliligi artirilirken

ogrencilerin farkli meslek kollarina yonelik ihtiyaglar: da gézetilmelidir.
4.2. Uygulamal egitim ve mesleki beceriler

Uygulamali ders saatlerinin yeterliligi 3,30 ortalamayla degerlendirilmistir. Katilimcilarin
%50’s1 olumlu, %30’u olumsuz goriis bildirmis, %20’si kararsiz kalmistir. Problem ¢6zme ve

klinik/uygulama becerilerinin gelistirilmesi maddesinin ortalamas1 3,80°dir. Ag¢ik uglu



yanitlarda uygulamali dersler, dilekge egitimi ve UYAP kullanimima iliskin taleplerin

bulunmasi, bu alanin gelistirilmesini desteklemektedir.

Uygulamali egitimin giiclendirilmesi i¢in derslere diizenli ve degerlendirilebilir ¢aligsmalar
eklenmesi onerilmektedir. Ornegin 6grencilerden drnek bir uyusmazlik iizerinden hukuki
sorunlart belirlemeleri, ilgili kaynaklar1 arastirmalari, ¢6ziim seceneklerini tartigmalari ve
gerekgeli bir metin hazirlamalar istenebilir. Dilek¢e hazirlama ¢alismalarinda dava dilekgesi,

cevap dilekgesi, kanun yolu bagvurusu ve diger mesleki metinler iizerinde ¢aligilabilir.

Hukuk klinikleri ve benzeri uygulama derslerinde o6rnek dosya inceleme, durusma
canlandirmasi, miivekkille goriisme senaryolart ve hukuki gorlis hazirlama etkinlikleri
kullanilabilir. Calismalarin kisisel verilerden arindirilmis veya egitim amaciyla olusturulmusg

dosyalar iizerinden yiiriitiilmesi uygun olacaktir.
4.3. Dijital mesleki araclar ve hukuki arastirma becerileri

Acik uclu yanitlarda temel UYAP egitimi ve yararli kaynaklara ulagma ihtiyaci belirtilmistir.
Bu talepler, dijital arag kullanimi ve hukuki arastirma becerilerinin daha goriiniir ve uygulamali

bicimde ele alinmasini gerektirmektedir.

Temel UYAP kullanimina yonelik egitim; sistemin genel yapisi, dosya ve belge siirecleri ile
mesleki kullanim senaryolarin1 kapsayan bir modiil olarak planlanabilir. Uygun egitim ortami

bulunmasi halinde gosterim ve uygulama birlikte yiiriitiilebilir.

Hukuki arastirma egitiminde ise mevzuat, igtihat ve akademik kaynaklarin bulunmasi;
kaynaklarin giincelliginin kontrol edilmesi, kararlarin somut uyusmazlikla iliskilendirilmesi ve
dogru atif yapilmasi lizerinde durulabilir. Bu beceriler, ayr1 bir egitimle desteklenebilecegi gibi

mevcut derslerde verilen aragtirma ddevlerine de entegre edilebilir.
4.4. AKTS degerleri ile gercek is yiikiiniin uyumu

Derslerin AKTS is yiiklerinin gercek is yiikiinli yansitmasi ve uygulamali derslerin AKTS
degerinin yeterliligi maddelerinin ortalamalar1 3,40 tir. Her iki maddede de olumlu yanit orani
%60 olmakla birlikte, ilk maddede %40, ikinci maddede %30 olumsuz yanit bulunmaktadir.
Ayrica katilimcilarin %60°1, bazi derslerde AKTS ile igerik veya is ylikil arasinda uyumsuzluk

bulundugu ifadesine katilmistir.

AKTS uyumunun degerlendirilmesi i¢in 6grencilerin derslere ayirdigi toplam siire 6l¢iilmelidir.

Ders saati yaninda okuma, hazirlik, arastirma, 6dev, uygulama ve sinava calisma siireleri de



hesaba katilmalidir. Ozellikle uygulamali derslerde dosya hazirlama ve yazili ¢alisma yiikleri

ayrica incelenmelidir.

Elde edilen veriler dogrultusunda dersin AKTS degeri, gorevlerin kapsami veya degerlendirme
bi¢imi yeniden diizenlenebilir. lyilestirme yalmzca AKTS degerinin artirilmasiyla
sinirlandirilmamali; ayn1 donemdeki derslerin toplam is yiikii ve teslim tarihleri de birlikte

degerlendirilmelidir.
4.5. Mezuniyet sonrasi meslege gecis ve kariyer destegi

Programin is hayatina geg¢isi kolaylastiracak yetkinlikler kazandirmasi maddesi 3,70 ortalama
ve %60 olumlu yanit oranina sahiptir. Katilimcilarin %50’sinin is ariyor olmasi ve agik uglu
yanitlarda istihdam giicliiklerinin belirtilmesi, kariyer desteginin Onemini artirmaktadir.
Bununla birlikte, is arama durumunun dogrudan programin yetersizliginden kaynaklandigi

sonucuna bu verilerle ulasilamaz.

Son smif 6grencileri ve yeni mezunlar i¢in hukuk alanindaki farkli kariyer yollarini tanitan
etkinlikler diizenlenebilir. Mesleki deneyim paylagimi, 6zge¢mis hazirlama, bagvuru stiregleri,

goriisme becerileri ve staj olanaklarina iliskin ¢aligmalar bu destegin parcalari olabilir.

Mezunlarla Ogrencileri bir araya getiren bir mentorluk uygulamasi da degerlendirilebilir.
Mezunlarin farkli meslek alanlarindaki deneyimlerini paylasmasi, dgrencilerin beklentilerini

somutlagtirmasina ve meslege geg¢is siirecini daha bilingli planlamasina katki saglayabilir.
4.6. HMGS’ye hazirlik ve mesleki yeterliliklerin birlikte desteklenmesi

Acik uclu yanitlarda HMGS’ye hazirlik ihtiyaci birden fazla kez belirtilmistir. Buna karsilik bir
katilimci, egitimin mesleki becerilerden ¢ok sinav odakli yiriitiildiigiinii ifade etmistir. Bu iki
geri bildirim, sinava hazirlik destegi ile mesleki uygulama becerilerinin birlikte ele alinmasi

gerektigini gdstermektedir.

HMGS’ye yonelik konu tekrarlari, 6rnek soru ¢oziimii ve 6grencilerin bilgi eksiklerini
belirlemelerine yardimci olacak calismalar planlanabilir. Bu destek, programin uygulamali
egitim hedefleriyle birlikte yiiriitiilmelidir. Bdylece Ogrencilerin sinava iliskin ihtiyaglart
karsilanirken hukuki muhakeme, arastirma ve mesleki metin hazirlama becerileri de

gelistirilebilir.



5. Ders iceriklerinin giincellenmesi ve miifredatin gozden gecirilmesi

Iceriginin giincellenmesi 6nerilen alanlar arasinda avukatlik hukuku, esya hukuku ve hukuk
klinikleri kapsaminda temel UYAP egitimi bulunmaktadir. Katilimcilarin %70’1i bu soruda

giincelleme Onerisi sunmamastir.

Ilgili derslerin igerikleri; giincel kaynaklar, mesleki uygulama 6rnekleri ve dgrenme ¢iktilari
acisindan ders sorumlular tarafindan incelenebilir. Esya hukuku gibi temel derslerde somut
uyusmazlik ve karar incelemelerinin artirtlmasi; avukatlik hukuku ve hukuk kliniklerinde ise

mesleki stireclerle baglantinin gii¢lendirilmesi degerlendirilebilir.

Miifredattan ders kaldirilmas: sorusunda katilimcilarin %70’1 Oneri belirtmemistir. Diger
yanitlarda Roma hukuku, ¢cevre hukuku, fikri miilkiyet hukuku, spor hukuku ve ¢ocuk hukuku
yer almaktadir. Bu Oneriler sinirli sayidaki bireysel goriisleri yansittigindan, dogrudan ders
kaldirma karar1 igin yeterli degildir. Oncelikle ilgili derslerin program amaglarina katkis1, igerik

tekrarlari, is yiikii ve zorunlu veya se¢meli olarak konumlandirilmasi incelenmelidir.
6. Onerilen uygulama ve izleme plan
Iyilestirmelerin somutlastirilmast i¢in asagidaki adimlar degerlendirilebilir:

e Secmeli dersler kapsaminda 6grenci ihtiyaglarinin ve fiilen agilan derslerin incelenmesi
gergeklestirilebilir. Se¢meli derslerden Ogrenciler tarafindan talep edilen ve acilan
derslerin uyumu dikkate alinabilir.

e Uygulamali egitim kapsaminda secilen derslerde dosya inceleme, dilek¢e hazirlama
caligmalarina daha fazla yer verilebilir. Bu uygulama dgrencilerin ¢aligmalarinin ortak
Olciitlerle degerlendirilmesi seklinde izlenebilir.

e UYAP ve hukuki aragtirma kapsaminda uygulamali egitim modiilleri diizenlenebilir.

e Derslerin AKTS uyumunun saglanmasi amaciyla ders bazinda oOgrenci is yiki
verilerinin gbz Onilinde bulundurulmasi ve bildirilen is yiikleri ile derslerin AKTS
degerlerinin karsilastirilmasi gerceklestirilebilir.

e Meslege geciste yasanan hukuk fakiiltelerinin genel istihdam darlig1 sorunu i¢in kariyer

etkinlikleri ve mezun mentorluk ¢alismalari planlanabilir.

Kisa vadede mevcut derslerin, uygulama olanaklarinin ve se¢meli ders taleplerinin incelenmesi
onerilmektedir. Izleyen egitim déneminde segilen uygulamalar pilot olarak yiiriitiilebilir.
Donem sonunda elde edilen geri bildirimler, uygulamalarin devami veya yeniden diizenlenmesi

i¢in kullanilabilir.



Sonraki anketlerde katilimci sayisinin artirilmasi, farkli mezuniyet yillarina ulagilmasi ve
sonuclarin ¢aligma durumuna gore ayri ayri incelenmesi yararli olacaktir. A¢ik uglu sorularda
katilimcilardan Onerilerini gerekgeleriyle birlikte belirtmeleri istenebilir. Bdylece yalnizca
hangi alanin gelistirilmesi gerektigi degil, sorunun kaynagi ve beklenen ¢6ziim de daha agik

bi¢imde belirlenebilir.
7. Sonug¢

Anket, programin zorunlu dersler, mesleki bilgi kazanimi ve etik sorumluluk bakimindan gii¢lii
degerlendirildigini; se¢meli dersler, uygulamali egitim, AKTS uyumu ve meslege gegis

desteginde ise gelistirme ihtiyact bulundugunu gostermektedir.

Onerilen caligmalarin dnceligi, mezun geri bildirimlerini somut egitim uygulamalarina
doniistiirmek ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemektir. Programin olumlu degerlendirilen
yonleri korunarak uygulamali becerilerin gli¢lendirilmesi, ders segeneklerinin ihtiyaclara gore

diizenlenmesi ve mezuniyet sonrasi hazirligin desteklenmesi 6nerilmektedir.



