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16.09.2025 Tarihli Danmisma Kurulu

Toplant1 Kararlarinin Degerlendirilmesi

1.LIDERLIK

Bu boliimde, bir onceki Birim Danig

Kurulu tople

J,

Alinan Karar

Havran Meslek Yiiksekokulunun | Uluslararasi 6grenci hareketliligi

Uluslararas1 6grenci

Yapilan Faaliyetler

ile ilgili programlarin tanitim

hareketliliginin iginde daha etkin | faaliyetleri artirilmustir.
olmast

2. EGITIM-OGRETIM

alinan kararlar dogrultusunda yiiriitiilen ¢calismalar ézetlenir.

Degerlendirme
2026-2027 Egitim Ogretim
Yilinda yabanci uyruklu 2
ogrenci Yiiksekokulumuz
Programlarina kayit yaptirmigtir.

Bu boliimde, bir énceki Birim Danisma Kurulu tople da alinan kararlar dogrul, da yiiriitiilen ¢calismalar dzetlenir.

Alinan Karar Yapilan Faaliyetler | Degerlendirme
Havran Meslek Yiiksekokulunda
“Isletmede Mesleki Egitim
Modeli” olan 3 dénem teorik, 1
donem is bas1 egitim sistemine
gecilmesi.

Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
Modeli igin dis ve i¢ paydas
goriisleri de dikkate almarak
ders planlar1 hazirlanarak
BAUN Rektorliigiine
basvurulmustur.

2026-2027 Egitim Ogretim
Yilinda Havran MYO tiim
programlari ile Isletmede
Mesleki Egitim(3+1) Modeline
gecilmistir.

Biiro Yonetimi ve Y dnetici
Asistanligl Programinin da
Akreditasyon siirecine dahil
edilmesi.

Meslek Yiiksekokullar: Sosyal
Programlarina Akredite belgesi
veren MEDEK in bu dénem
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programini sisteme
dahil etmesiyle ilgili program
i¢in de gerekli bagvuru
yapilmgtir.

Kasim 2026 déneminde
MEDEK Ziyareti sonrasi
Akreditasyon siireci
kesinlesecektir.

3. ARASTIRMA-GELISTiRME

Bu béliimde, bir onceki Birim D Kurulu

1,
{4

J,

alinan kararlar dogrul; da yiiriitiil

Alinan Karar
Meslek Yiiksekokulunda
Ogrencilerinin yiriitebilecegi

bilimsel projelere yer verilmesi

Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin yiiriitebilecegi

Basvurulan projelerden 3 Proje
kabul edilmis ve BAUN Etik

4 TOPLUMA KATKI

Bu béliimde, bir énceki Birim Danis

conl,
Kurulu top

g,

1,

Alinan Karar
Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
Modeline gegilmesi durumunda
da Topluma Katki faaliyetlerinin
devam ettirilmesi ve bu alan ile
ilgili ders planlarina dersler
eklenmesi.

alinan kararlar dogrul; yiiriitiil

Yapilan Faaliyetler
Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
Modeline gegilmesi durumunda
da Topluma Katki faaliyetlerinin
devam ettirilmesi ve bu alan ile
ilgili ders planlarina dersler
eklenmesi ile ilgili calismalar
yapilmistir.

ozetlenir.

Degerlendirme
Toplant1 donemine kadar 6
faaliyet planlanmis ve basari ile
tamamlanmustir.




13.10.2026 Tarihli Damisma Kurulu
Genel Degerlendirme

Yiiksekokulumuz: Tarih¢e ve Aktif Programlar

Havran Meslek Yiiksekokulu, 33 yillik koklii birikimiyle siirekli yenilenen ve bolge
ihtiyacglarina cevap veren program yapisina sahiptir.

Tarihsel Gelisim

e 1992 - Kurulus: 3837 Sayili1 Kanun'un ek 12. maddesiyle Havran MY O kuruldu.

e 1993 - flk Ogrenciler: Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama ile Makine
programlarina ilk 6grenciler alindi.

e 2001-2002 - Kendi Binamz: Isletme Yonetimi programi agildi; 2002 baharinda kendi
hizmet binamiza tasindik.

e 2006 - Biiro Yonetimi: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programi agildi.

e 2010 - Boliimlesme: IKMEP kapsaminda bdliim yapisina gegildi.

e 2026 - E-Ticaret: E-Ticaret ve Pazarlama programina ilk 6grenci alim1 gerceklestirildi.

Aktif Programlarimiz ve Kalite Durumu

Muhasebe ve Vergi Muhasebe, vergi ve finansal raporlama MEDEK
Uygulamalari alaninda nitelikli ara insan giicii Akredite
yetistirilmesi.
Isletme Yonetimi Y 6netim, organizasyon ve girisimeilik MEDEK
becerileriyle donanmig mezunlar. Akredite
Biiro Yonetimi ve Yonetici  Dijital ofis, protokol ve kurumsal iletisimde =~ MEDEK
Asistanligi uzman asistanlar. Bagvurusu (Saha
Ziyareti)
E-Ticaret ve Pazarlama Dijital pazarlama, e-ihracat ve pazar yeri Yeni (2026
yonetimi odakli yeni program. Standartlarina
Uygun)

Ogrenci Profili ve YKS Basar1 Siralamasi Analizi
Yiiksekokulumuz 08.10.2026 itibariyla toplam 402 aktif 6grenci ile bliylimeye devam
etmektedir. Ogrenci dagilimi: 267 Kadin, 135 Erkek | 164 1. Simif, 238 2. Smif.

Programlara Gore Ogrenci Dagihm (20262027 Giiz)

Biiro Yonetimi ve YOnetici 128 En kalabalik programimiz
Asistanligl

Isletme Y&netimi 116 MEDEK Akredite
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 107 MEDEK Akredite
E-Ticaret ve Pazarlama 51 Yalmzca 1. Sinuf (ilk Yil)

TOPLAM 402 %100 Doluluk Oranm



Tercih Edilirlik ve YKS Basari Siralamasi Yiikselisi (2023-2026)

Son 4 yilda programlarimizin en son yerlesen 6grenci bagar1 siralamalari diizenli olarak
yiikselmis, yerlesen 6grencilerin niteliginde belirgin bir artis kaydedilmistir (Siralama rakami
kiigiildiikge basar1 artmaktadir):

Biiro Yonetimi ve Yon. 1.842.158 1.583.641 1.193.206 962.781 +879.377 sira

Asist. (%48)

Muhasebe ve Vergi Uyg.  1.899.360 1.702.066 1.360.502 1.133.782 +765.578 sira
(%40)

Isletme Y&netimi 1.903.471 1.754.330 1.498.712 1.241.242 +662.229 sira
(%35)

Mezun Bilgileri ve Kampiis Fiziki Imkanlar

Kurulustan bu yana is diinyasina ve bolgemize toplam 4.035 mezun kazandirilmistir (2.237
Kadin, 1.798 Erkek).

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: 1.292 mezun

e Isletme Yonetimi: 1.077 mezun

e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl: 941 mezun

e Pazarlama (Onceki Program): 544 mezun

e Makine (Onceki Program): 181 mezun

Fiziki imkanlar ve Kampiis Yasamu

Kampiisiimiiz 2.664 m? kapali alan ve 12.995 m? agik alan iizerinde modern egitim olanaklari

sunmaktadir:

o Derslikler: Teknoloji destekli 10 adet 63 m? derslik

e Laboratuvarlar: 50'ser PC kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvari

e Sosyal Tesisler: Cok amagli konferans salonu ve kiitiiphane

e Calisma Alanlari: Akademik ve idari ¢alismalar i¢in 24 biiro

e Kampiis Yasami: Kantin, yemekhane, mescit, tiim 6grenci ve personele ticretsiz Wi-Fi
altyapisi

e Acik Alanlar: Kis ve hobi bahgesi, zeytinlikler, voleybol/basketbol sahasi, masa tenisi,
satrang alanlari

e Engelsiz Kampiis: Engelli rampasi, engelli tuvaleti, kabartma yol ve tabelalar ile
erisilebilir kampiis

e Giivenlik & ISG: ISG tatbikatlar1 ve Halk Egitim is birligiyle ilk yardim egitimleri
sunulan giivenli ortam

Kalite ve MEDEK Akreditasyon Yolculugumuz

Akreditasyon bir belge degil; kalic1 bir kalite kiiltiiriidiir. PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) déngiimiiziin her halkasinda Danisma Kurulumuzun sesi yer almaktadir.



Program Akreditasyon Durumlarimiz

1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

2. Isletme Yonetimi: MEDEK tarafindan akredite edilmistir.

3. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi: Oz Degerlendirme Raporu tamamlandi. 02-04
Kasim 2026 tarihlerinde MEDEK Degerlendirme Takimi tarafindan saha ziyareti
gerceklestirilecektir.

4. E-Ticaret ve Pazarlama: Standartlara gore kurulmus olup ilk giinden akreditasyon
kriterleriyle ylriitiilmektedir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Akreditasyon Dosyasi Sayilarla
e 9 MEDEK o&lgiitii altinda 6z degerlendirme

e 51 kanitla desteklenen 6l¢iit sorusu

e 230 kanit belgesi

e 16 program ¢iktisi (11 ortak + 5 alana 6zgii)

o 1+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli destegi

2026 Akran Degerlendirme Raporu Ozeti (Edremit MYO Takim - Eyliil 2026)
Olgunluk Diizeyi: Diizey 4 olarak tespit edilmistir.

¢ Giiclii Bulunan Alanlar: Program tasarimi, paydas katilimi, 6grenci merkezli 6gretim,
bilisim altyapist ve toplumsal katki.

e Gelismeye Ac¢ik Alan: Dis paydas tavsiyelerinin karar ve sonug etki zincirine baglanmasi
(PUKO g¢evriminin tam kapatilmasi). Bugiinkii toplantimiz ve izleme raporumuz tam
olarak bu halkay1 kapatmay1 hedeflemektedir.

Gec¢mis Kararlari izleme Raporu (03 Subat - 30 Nisan 2026)

Onerilerinizin kararlara, kararlarinizin eyleme déniistiigiiniin kanit1 olan izleme tablomuz
asagidadir:

Y onetisim & Paydas Universite-sektdr is birliginin ~ Dis paydas geribildirimleri birim

Esgiidiimii stirdiiriilebilirligi; hedeflerin ~ yOnetimine entegre edildi;
bolgesel kalkinmayla uyumu  Stratejik Plan giincellendi.

Kalite Giivencesi & ABIDR bulgularinin Program bazli iyilestirme eylem

ABIDR paydaslarla paylasimi; PUKO  planlari hazirlandi; anket ve kurul
dongiisiiniin isletilmesi kararlar1 kanit dosyalarma eklendi.

Miifredat & Uygulama  Ders planlarinin sektore gore ~ Uygulamali derslerde bilisim
yenilenmesi; dijitallesme ve araglar giiclendirildi; ¢iktilarin is

staj verimliligi diinyasiyla eslestirilmesi saglandi.
Ortak Projeler & Kamu, STK ve ozel sektorle ~ Yerel yonetim ve i diinyasiyla
Etkinlikler ortak etkinlikler; seminer ve calistay ve paneller diizenlendi;
teknik geziler uzman konuklarla kariyer

sOylesileri yapildi.



Toplumsal Katki, Etkinlikler ve One Cikan Projeler (2025-2026)

Ekim 2025 — Haziran 2026 doneminde 9 ay boyunca kesintisiz olarak toplam 54 etkinlik
diizenlenmis, raporlu 32 etkinlikte 1.096 katilim saglanmistir.

e 1. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk: 15 etkinlik

e 2. Siirdiiriilebilirlik, Doga ve Cevre: 13 etkinlik

e 3. Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler: 11 etkinlik

e 4. Farkindalik ve Saglikl1 Yasam Seminerleri: 8 etkinlik
e 5. Mesleki Gelisim ve Sektor Bulugmalari: 7 etkinlik

One Cikan Proje: Genclik ve Spor Bakanhg Destekli Orman Okulu
Proje Ozeti: “Kentten Koye, Goniilden Dogaya Orman Okulu” Projesi (Aralik 2025 — Ocak
2026):

GSB “Goniilliiyliz Biz” Proje Destek Cagrisi kapsaminda kabul edilen projemizle, goniilli
ogrencilerimiz Kocaseyit Koyii, Ermis Soylu Ilkokulu ve Zeynep Banu Cakirdere
[lkokulu'ndaki ¢ocuklara goniilliiliik, doga sevgisi ve ¢evre bilinci tasimustir. Proje;
Kaymakamlik, Belediye, GSB Il/Ilge Miidiirliikleri, Milli Egitim, Jandarma ve Emniyet dahil
14'ten fazla paydas kurum ortakligiyla 5 ana etkinlik halinde ytirtitiilmustiir.

Diger Etkinlik Ornekleri

e Sosyal Sorumluluk: Huzurevi ve yash ziyaretleri, 6zel gereksinimli 6grencilerle sportif
etkinlikler, kimsesiz ¢ocuklarla aktivite, Kizilay kan bagisi, Havran Belediyesi ile
canta/ahsap boyama atolyeleri.

e Cevre & Siirdiiriilebilirlik: ilkokullarla aga¢ dikimi, Altinoluk sahillerinde ¢&p
toplama, yagmur hasadi/iklim seminerleri, aricilik ve civciv yetistirme uygulamalari,
Kazdaglar1 kompost tesisi gezisi.

e Kiiltiir & Spor: Kadin futbol ve akademisyen-6grenci voleybol maglari, Pamukkale-
Hierapolis, Antandros, Adatepe ve Seyit Onbas1 Miizesi kiiltiir gezileri, motivasyon
piknikleri.

e Farkindahk: HAKUT temel afet ve arama kurtarma egitimi, Narkorehber bagimlilikla
miicadele, Kadina siddetle miicadele ve Evlilik 6ncesi egitim seminerleri.

e Sektor Bulusmalari: Ticaret Odas: is birligiyle Muhasebe Haftas1, Verde Zeytinyagi
tiretim gezisi, Uyumsoft ile Muhasebede Dijitallesme Konferansi, lise meslek soylesileri.

Miifredatin Doniisiimii ve 2026-2027 Stratejik Hedefleri

Miifredatin Vizyoner Doniisiim Eksenleri

e 1. Dijital Eksen: Yapay zeka uygulamalari, veri analitigi, bulut bilisim ve sektorel paket
programlar (2 lab x 50 PC ile).

e 2. Yesil Eksen: Siirdiiriilebilirlik raporlamasi, Yesil Mutabakat, BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari, sifir atik ve kagitsiz ofis.

e 3. Sektor Ekser: Isletmede mesleki egitim/staj, vaka temelli dersler, sektdr protokolleri
ve uzman konuklu agilis dersleri.



2026-2027 Donemi Bes Olgiilebilir Stratejik Hedef

01 Kalite ve Akreditasyon Tiim programlarda kalic1 akreditasyon kiiltiirli; ara
izleme raporlar1 ve Biiro Yonetimi akreditasyonunun
sonu¢lanmasi.

02 Miifredat ve Dijital Derslerin kiiresel trendlere uyumu; yapay zeka, veri

Dontistim analitigi, bulut ve siirdiiriilebilirlik konularmin
miifredata entegrasyonu.

03 Sektor Esglidiimii ve Mezuniyet 6ncesi is diinyasi tecriibesi; sektor

Istihdam protokolleri, kariyer sOylesileri ve teknik gezilerin
artirtlmasi.

04 Ortak Projeler ve Bolgesel — Dis kaynakli projeler; TUBITAK 2209-A, BAP ve yesil

Katki doniisiim ¢alistaylarinin yiiriitiilmesi.

05 Paydas Geribildirimi & Seffaf PUKO odag1; Mezun Bilgi Sistemi ve isveren
Izleme memnuniyet anketleri ile siirekli takip.



(2026-02) 13.10.2026 Havran Meslek Yiiksekokulu
Birim Danigma Kurulu Eylem/Faaliyet Plani

1.LIDERLIK

Belirlenen Gelistirmeye A¢ik Eylem/Faaliyet Sorumlular

Alanin Gerekgesi

Havran Meslek Yiiksekokulu Havran Meslek Program Danigmanlari,
Kalite Siiregleri igerisinde 6nemli Yiiksekokulunda Geri Boliim Bagkanliklari
bir yere sahip olan geri bildirim Bildirim siireglerinin Havran Meslek Yiiksekokul
mekanizmalarinin etkin olarak iyilestirilmesi ve takip Midiirlagii
kullanilmasi yontemlerinin olugturulmasi

Paydas goriiglerinin karar alma Paydas goriislerinin karar Boliim Bagkanliklari
stireglerine katkisinin belirlenmesi | alma siireclerine katkisi i¢in | Havran Meslek Yiiksekokul
toplantilarin yapilmasi Midiirligii

2. EGITIM-OGRETIM

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Cift Ana Dal (CAP) Programlar arasi CAP i¢in Akademik Danigmanliklar

Programlarinin uygulamaya gerekli duyurularin yapilmasi | Boliim Bagskanliklart
gecirilmesi ve 6grencilerin bunun igin Havran Meslek Yiiksekokul
tesvik edilmesi Midirligi

3. ARASTIRMA-GELISTIRME
Belirlenen Gelistirmeye Ag¢ik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Yiiksekokulu Program Danigmanlari,
ogrencilerinin yiiriitebilecegi Ogrencilerinin yiiriitebilecegi | Boliim Bagkanliklari.
bilimsel projelere yer verilmesi bilimsel projelere
yonlendirecek ¢alismalar
yapmak




4. TOPLUMA KATKI

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Ogrencilerin toplumsal katki, Ogrencilerin toplumsal katki, | Boliim Bagkanliklari,
sosyal sorumluluk ve sosyal sorumluluk ve Havran Meslek Yiiksekokul
stirdiiriilebilirlik etkinliklerine stirdiiriilebilirlik Midiirligii
katiliminin desteklenmesinin etkinliklerine katiliminin
stirdiiriilmesi desteklenmesinin

stirdiiriilmesi i¢in yeni
faaliyet ve igbirliklerinin
apilmasina




