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Doç.Dr. Gülaçtı ŞEN Edremit Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 

Bölüm Başkanı 

Mehmet YILMAZ Havran Belediyesi Belediye Başkan Yardımcısı 

Hüseyin AYDEMİR İlçe Milli Eğitim İlçe Milli Eğitim Müdürü 

Abdurrahman BEŞBAŞ İlçe Gençlik ve Spor  İlçe Gençlik ve Spor Müdürü 

Hasan SOYSAL Havran Esnaf ve 
Sanatkarlar Odası  

Havran Esnaf ve Sanatkarlar Odası 
Başkanı 

Nermin GELBAL 
GÖKDUMAN 

Özel Sektör Girişimci/İş İnsanı 

Emre Burak UÇAR Özel Sektör İş İnsanı/Mezun 

Arzu Beyaz KİP Özel Sektör SMMM/Mezun 

Ayşe ONUR Özel Sektör İş İnsanı/Mezun 

Dr.Öğr.Üyesi İsmail ATABAY Havran MYO Havran MYO Müdürü 

Dr.Öğr.Üyesi Bayram 
ALAMUR  

Havran MYO Havran MYO Müdür Yardımcısı 

Öğr.Gör. Mustafa Melkin 
ÖDER 

Havran MYO Havran MYO Müdür Yardımcısı 

Öğr.Gör.Dr. Mustafa KARA Havran MYO Havran MYO Yüksekokul Kurulu 

Üyesi/Yönetim ve Organizasyon 
Bölüm Başkan V. 

Nuri GÖKTAŞ Havran MYO Havran MYO Yüksekokul Sekreteri 

Hülya UZUN Havran MYO Havran MYO Öğrenci İşleri 

Gülser OKUR Havran MYO Havran MYO Yazı İşleri 

Zeynep ÖZTÜRK Havran MYO Havran MYO Öğrenci Temsilcisi 

Gözde Naz DEMİRCİ Havran MYO Havran MYO Öğrenci Temsilcisi 

Hatice SAVAŞ Havran MYO Havran MYO Öğrenci Temsilcisi 



 

16.09.2025 Tarihli Danışma Kurulu  

Toplantı Kararlarının Değerlendirilmesi 

1.LĠDERLĠK 
Bu bölümde, bir önceki Birim Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenir. 

Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Havran Meslek Yüksekokulunun 

Uluslararası öğrenci 

hareketliliğinin içinde daha etkin 

olması 

Uluslararası öğrenci hareketliliği 

ile ilgili programların tanıtım 

faaliyetleri artırılmıştır.  

2026-2027 Eğitim Öğretim 

Yılında yabancı uyruklu 2 

öğrenci Yüksekokulumuz 

Programlarına kayıt yaptırmıştır. 

   

2. EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 
Bu bölümde, bir önceki Birim Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenir. 

Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Havran Meslek Yüksekokulunda 

“İşletmede Mesleki Eğitim 

Modeli” olan 3 dönem teorik, 1 

dönem iş başı eğitim sistemine 

geçilmesi. 

İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) 

Modeli için dış ve iç paydaş 

görüşleri de dikkate alınarak 

ders planları hazırlanarak 

BAUN Rektörlüğüne 

başvurulmuştur. 

2026-2027 Eğitim Öğretim 

Yılında Havran MYO tüm 

programları ile İşletmede 

Mesleki Eğitim(3+1) Modeline 

geçilmiştir.  

Ölçme ve değerlendirmede tek 

bir yöntem yerine alternatif 

ölçme yöntemlerinin de 

kullanılması 

Hazırlanacak yeni ders 

planlarında tek bir  ölçme 

yöntemi yanında alternatif 

ölçme yöntemlerine de yer 

verilmesi 

2026-2027 Eğitim Öğretim 

Yılında Havran MYO tüm 

programlarında hazırlanan ders 

planlarında farklı ölçme 

yöntemlerine yer verilmiştir. 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı Programının da 

Akreditasyon sürecine dahil 

edilmesi. 

Meslek Yüksekokulları Sosyal 

Programlarına Akredite belgesi 

veren MEDEK in bu dönem 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı Programını sisteme 

dahil etmesiyle ilgili program 

için de gerekli başvuru 

yapılmıştır. 

Kasım 2026 döneminde 

MEDEK Ziyareti sonrası 

Akreditasyon süreci 

kesinleşecektir. 

   

3. ARAġTIRMA-GELĠġTĠRME 
Bu bölümde, bir önceki Birim Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenir. 

Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Meslek Yüksekokulunda 

öğrencilerinin yürütebileceği 

bilimsel projelere yer verilmesi 

Meslek Yüksekokulu 

öğrencilerinin yürütebileceği 

bilimsel projelere yönlendirecek 

çalışmalar yapılmıştır. 

Başvurulan projelerden 3 Proje 

kabul edilmiş ve BAUN Etik 

Kurulundan izin 

beklenmektedir. 

   

4.TOPLUMA KATKI 
Bu bölümde, bir önceki Birim Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenir. 

Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) 

Modeline geçilmesi durumunda 

da Topluma Katkı faaliyetlerinin 

devam ettirilmesi ve bu alan ile 

ilgili ders planlarına dersler 

eklenmesi. 

İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) 

Modeline geçilmesi durumunda 

da Topluma Katkı faaliyetlerinin 

devam ettirilmesi ve bu alan ile 

ilgili ders planlarına dersler 

eklenmesi ile ilgili çalışmalar 

yapılmıştır.  

Toplantı dönemine kadar 6 

faaliyet planlanmış ve başarı ile 

tamamlanmıştır. 

   

   

   



 
 

13.10.2026 Tarihli Danışma Kurulu  

Genel Değerlendirme 

Yüksekokulumuz: Tarihçe ve Aktif Programlar 

Havran Meslek Yüksekokulu, 33 yıllık köklü birikimiyle sürekli yenilenen ve bölge 

ihtiyaçlarına cevap veren program yapısına sahiptir. 

Tarihsel GeliĢim 

 1992 - KuruluĢ: 3837 Sayılı Kanun'un ek 12. maddesiyle Havran MYO kuruldu. 

 1993 - Ġlk Öğrenciler: Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama ile Makine 

programlarına ilk öğrenciler alındı. 

 2001-2002 - Kendi Binamız: İşletme Yönetimi programı açıldı; 2002 baharında kendi 

hizmet binamıza taşındık. 

 2006 - Büro Yönetimi: Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı programı açıldı. 

 2010 - BölümleĢme: İKMEP kapsamında bölüm yapısına geçildi. 

 2026 - E-Ticaret: E-Ticaret ve Pazarlama programına ilk öğrenci alımı gerçekleştirildi. 

Aktif Programlarımız ve Kalite Durumu 

Program Adı Program Misyonu ve Tanımı Akreditasyon 

Durumu 
Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

Muhasebe, vergi ve finansal raporlama 

alanında nitelikli ara insan gücü 

yetiştirilmesi. 

MEDEK 

Akredite 

İşletme Yönetimi Yönetim, organizasyon ve girişimcilik 

becerileriyle donanmış mezunlar. 

MEDEK 

Akredite 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 

Dijital ofis, protokol ve kurumsal iletişimde 

uzman asistanlar. 

MEDEK 

Başvurusu (Saha 

Ziyareti) 

E-Ticaret ve Pazarlama Dijital pazarlama, e-ihracat ve pazar yeri 

yönetimi odaklı yeni program. 

Yeni (2026 

Standartlarına 

Uygun) 

Öğrenci Profili ve YKS BaĢarı Sıralaması Analizi 

Yüksekokulumuz 08.10.2026 itibarıyla toplam 402 aktif öğrenci ile büyümeye devam 

etmektedir. Öğrenci dağılımı: 267 Kadın, 135 Erkek | 164 1. Sınıf, 238 2. Sınıf. 

Programlara Göre Öğrenci Dağılımı (2026–2027 Güz) 

Program Öğrenci Sayısı Notlar 
Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 

128 En kalabalık programımız 

İşletme Yönetimi 116 MEDEK Akredite 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 107 MEDEK Akredite 

E-Ticaret ve Pazarlama 51 Yalnızca 1. Sınıf (İlk Yıl) 

TOPLAM 402 %100 Doluluk Oranı 



Tercih Edilirlik ve YKS BaĢarı Sıralaması YükseliĢi (2023–2026) 

Son 4 yılda programlarımızın en son yerleşen öğrenci başarı sıralamaları düzenli olarak 

yükselmiş, yerleşen öğrencilerin niteliğinde belirgin bir artış kaydedilmiştir (Sıralama rakamı 

küçüldükçe başarı artmaktadır): 

Program 2023 

Sırası 

2024 

Sırası 

2025 

Sırası 

2026  

Sırası 

4 Yıllık 

ĠyileĢme 
Büro Yönetimi ve Yön. 

Asist. 

1.842.158 1.583.641 1.193.206 962.781 +879.377 sıra 

(%48) 

Muhasebe ve Vergi Uyg. 1.899.360 1.702.066 1.360.502 1.133.782 +765.578 sıra 

(%40) 

İşletme Yönetimi 1.903.471 1.754.330 1.498.712 1.241.242 +662.229 sıra 

(%35) 

Mezun Bilgileri ve Kampüs Fiziki Ġmkânları 

Kuruluştan bu yana iş dünyasına ve bölgemize toplam 4.035 mezun kazandırılmıştır (2.237 

Kadın, 1.798 Erkek). 

 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları: 1.292 mezun 

 İşletme Yönetimi: 1.077 mezun 

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı: 941 mezun 

 Pazarlama (Önceki Program): 544 mezun 

 Makine (Önceki Program): 181 mezun 

Fiziki Ġmkânlar ve Kampüs YaĢamı 

Kampüsümüz 2.664 m² kapalı alan ve 12.995 m² açık alan üzerinde modern eğitim olanakları 

sunmaktadır: 

 Derslikler: Teknoloji destekli 10 adet 63 m² derslik 

 Laboratuvarlar: 50'şer PC kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvarı 

 Sosyal Tesisler: Çok amaçlı konferans salonu ve kütüphane 

 ÇalıĢma Alanları: Akademik ve idari çalışmalar için 24 büro 

 Kampüs YaĢamı: Kantin, yemekhane, mescit, tüm öğrenci ve personele ücretsiz Wi-Fi 

altyapısı 

 Açık Alanlar: Kış ve hobi bahçesi, zeytinlikler, voleybol/basketbol sahası, masa tenisi, 

satranç alanları 

 Engelsiz Kampüs: Engelli rampası, engelli tuvaleti, kabartma yol ve tabelalar ile 

erişilebilir kampüs 

 Güvenlik & ĠSG: İSG tatbikatları ve Halk Eğitim iş birliğiyle ilk yardım eğitimleri 

sunulan güvenli ortam 

Kalite ve MEDEK Akreditasyon Yolculuğumuz 

Akreditasyon bir belge değil; kalıcı bir kalite kültürüdür. PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol Et, 

Önlem Al) döngümüzün her halkasında Danışma Kurulumuzun sesi yer almaktadır. 



Program Akreditasyon Durumlarımız 

1. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları:  Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon 

Derneği (MEDEK) tarafından akredite edilmiştir. 

2. ĠĢletme Yönetimi:  MEDEK tarafından akredite edilmiştir. 

3. Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı:  Öz Değerlendirme Raporu tamamlandı. 02–04 

Kasım 2026 tarihlerinde MEDEK Değerlendirme Takımı tarafından saha ziyareti 

gerçekleştirilecektir. 

4. E-Ticaret ve Pazarlama:  Standartlara göre kurulmuş olup ilk günden akreditasyon 

kriterleriyle yürütülmektedir. 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Akreditasyon Dosyası Sayılarla 

 9 MEDEK ölçütü altında öz değerlendirme 

 51 kanıtla desteklenen ölçüt sorusu 

 230 kanıt belgesi 

 16 program çıktısı (11 ortak + 5 alana özgü) 

 1+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli desteği 

2026 Akran Değerlendirme Raporu Özeti (Edremit MYO Takımı - Eylül 2026) 

Olgunluk Düzeyi: Düzey 4 olarak tespit edilmiştir. 

 Güçlü Bulunan Alanlar:  Program tasarımı, paydaş katılımı, öğrenci merkezli öğretim, 

bilişim altyapısı ve toplumsal katkı. 

 GeliĢmeye Açık Alan:  Dış paydaş tavsiyelerinin karar ve sonuç etki zincirine bağlanması 

(PUKÖ çevriminin tam kapatılması). Bugünkü toplantımız ve izleme raporumuz tam 

olarak bu halkayı kapatmayı hedeflemektedir. 

GeçmiĢ Kararların Ġzleme Raporu (03 ġubat - 30 Nisan 2026) 

Önerilerinizin kararlara, kararlarınızın eyleme dönüştüğünün kanıtı olan izleme tablomuz 

aşağıdadır: 

Tematik Alan Kurul Tavsiyesi 

(ġubat/Nisan 2026) 

GerçekleĢtirilen Eylem ve Sonuç 

Yönetişim & Paydaş 

Eşgüdümü 

Üniversite-sektör iş birliğinin 

sürdürülebilirliği; hedeflerin 

bölgesel kalkınmayla uyumu 

Dış paydaş geribildirimleri birim 

yönetimine entegre edildi; 

Stratejik Plan güncellendi. 

Kalite Güvencesi & 

ABİDR 

ABİDR bulgularının 

paydaşlarla paylaşımı; PUKÖ 

döngüsünün işletilmesi 

Program bazlı iyileştirme eylem 

planları hazırlandı; anket ve kurul 

kararları kanıt dosyalarına eklendi. 

Müfredat & Uygulama Ders planlarının sektöre göre 

yenilenmesi; dijitalleşme ve 

staj verimliliği 

Uygulamalı derslerde bilişim 

araçları güçlendirildi; çıktıların iş 

dünyasıyla eşleştirilmesi sağlandı. 

Ortak Projeler & 

Etkinlikler 

Kamu, STK ve özel sektörle 

ortak etkinlikler; seminer ve 

teknik geziler 

Yerel yönetim ve iş dünyasıyla 

çalıştay ve paneller düzenlendi; 

uzman konuklarla kariyer 

söyleşileri yapıldı. 

 



Toplumsal Katkı, Etkinlikler ve Öne Çıkan Projeler (2025–2026) 

Ekim 2025 – Haziran 2026 döneminde 9 ay boyunca kesintisiz olarak toplam 54 etkinlik 

düzenlenmiş, raporlu 32 etkinlikte 1.096 katılım sağlanmıştır. 

 1. Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk: 15 etkinlik 

 2. Sürdürülebilirlik, Doğa ve Çevre: 13 etkinlik 

 3. Sosyal, Sportif ve Kültürel Faaliyetler: 11 etkinlik 

 4. Farkındalık ve Sağlıklı Yaşam Seminerleri: 8 etkinlik 

 5. Mesleki Gelişim ve Sektör Buluşmaları: 7 etkinlik 

Öne Çıkan Proje: Gençlik ve Spor Bakanlığı Destekli Orman Okulu 

Proje Özeti: “Kentten Köye, Gönülden Doğaya Orman Okulu” Projesi (Aralık 2025 – Ocak 

2026): 

GSB “Gönüllüyüz Biz” Proje Destek Çağrısı kapsamında kabul edilen projemizle, gönüllü 

öğrencilerimiz Kocaseyit Köyü, Ermiş Soylu İlkokulu ve Zeynep Banu Çakırdere 

İlkokulu'ndaki çocuklara gönüllülük, doğa sevgisi ve çevre bilinci taşımıştır. Proje; 

Kaymakamlık, Belediye, GSB İl/İlçe Müdürlükleri, Milli Eğitim, Jandarma ve Emniyet dâhil 

14'ten fazla paydaş kurum ortaklığıyla 5 ana etkinlik halinde yürütülmüştür. 

Diğer Etkinlik Örnekleri 

 Sosyal Sorumluluk:  Huzurevi ve yaşlı ziyaretleri, özel gereksinimli öğrencilerle sportif 

etkinlikler, kimsesiz çocuklarla aktivite, Kızılay kan bağışı, Havran Belediyesi ile 

çanta/ahşap boyama atölyeleri. 

 Çevre & Sürdürülebilirlik:  İlkokullarla ağaç dikimi, Altınoluk sahillerinde çöp 

toplama, yağmur hasadı/iklim seminerleri, arıcılık ve civciv yetiştirme uygulamaları, 

Kazdağları kompost tesisi gezisi. 

 Kültür & Spor:  Kadın futbol ve akademisyen-öğrenci voleybol maçları, Pamukkale-

Hierapolis, Antandros, Adatepe ve Seyit Onbaşı Müzesi kültür gezileri, motivasyon 

piknikleri. 

 Farkındalık:  HAKUT temel afet ve arama kurtarma eğitimi, Narkorehber bağımlılıkla 

mücadele, Kadına şiddetle mücadele ve Evlilik öncesi eğitim seminerleri. 

 Sektör BuluĢmaları:  Ticaret Odası iş birliğiyle Muhasebe Haftası, Verde Zeytinyağı 

üretim gezisi, Uyumsoft ile Muhasebede Dijitalleşme Konferansı, lise meslek söyleşileri. 

Müfredatın DönüĢümü ve 2026–2027 Stratejik Hedefleri 

Müfredatın Vizyoner DönüĢüm Eksenleri 

 1. Dijital Eksen:  Yapay zekâ uygulamaları, veri analitiği, bulut bilişim ve sektörel paket 

programlar (2 lab × 50 PC ile). 

 2. YeĢil Eksen:  Sürdürülebilirlik raporlaması, Yeşil Mutabakat, BM Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları, sıfır atık ve kâğıtsız ofis. 

 3. Sektör Ekseı:  İşletmede mesleki eğitim/staj, vaka temelli dersler, sektör protokolleri 

ve uzman konuklu açılış dersleri. 



2026–2027 Dönemi BeĢ Ölçülebilir Stratejik Hedef 

No Stratejik Hedef Alanı Açıklama ve Gösterge 
01 Kalite ve Akreditasyon Tüm programlarda kalıcı akreditasyon kültürü; ara 

izleme raporları ve Büro Yönetimi akreditasyonunun 

sonuçlanması. 

02 Müfredat ve Dijital 

Dönüşüm 

Derslerin küresel trendlere uyumu; yapay zekâ, veri 

analitiği, bulut ve sürdürülebilirlik konularının 

müfredata entegrasyonu. 

03 Sektör Eşgüdümü ve 

İstihdam 

Mezuniyet öncesi iş dünyası tecrübesi; sektör 

protokolleri, kariyer söyleşileri ve teknik gezilerin 

artırılması. 

04 Ortak Projeler ve Bölgesel 

Katkı 

Dış kaynaklı projeler; TÜBİTAK 2209-A, BAP ve yeşil 

dönüşüm çalıştaylarının yürütülmesi. 

05 Paydaş Geribildirimi & 

İzleme 

Şeffaf PUKÖ odağı; Mezun Bilgi Sistemi ve işveren 

memnuniyet anketleri ile sürekli takip. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2026-02) 13.10.2026 Havran Meslek Yüksekokulu 

Birim Danışma Kurulu Eylem/Faaliyet Planı 
 

1.LĠDERLĠK 
Belirlenen Geliştirmeye Açık 

Alanın Gerekçesi 

Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Havran Meslek Yüksekokulu  

Kalite Süreçleri içerisinde önemli 

bir yere sahip olan geri bildirim 

mekanizmalarının etkin olarak 

kullanılması 

Havran Meslek 

Yüksekokulunda Geri 

Bildirim süreçlerinin 

iyileştirilmesi ve takip 

yöntemlerinin oluşturulması 

Program Danışmanları,  

Bölüm Başkanlıkları 

Havran Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü 

Havran Meslek Yüksekokulu 

Programlarının Amaç, Hedef ve 

Çıktılarının Kamuoyu ile aktif 

olarak paylaşılması 

 

Havran Meslek Yüksekokulu 

Programlarının Amaç, Hedef 

ve Çıktılarının standart 

olarak belirlenip web 

sayfalarından yayınlanması 

Bölüm Başkanlıkları 

Havran Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü 

Paydaş görüşlerinin karar alma 

süreçlerine katkısının belirlenmesi  

Paydaş görüşlerinin karar 

alma süreçlerine katkısı için 

toplantıların yapılması 

Bölüm Başkanlıkları 

Havran Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü 

   

2. EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 
Belirlenen Geliştirmeye Açık 

Alanın Gerekçesi 

Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Çift Ana Dal (ÇAP) 

Programlarının uygulamaya 

geçirilmesi 

Programlar arası ÇAP için 

gerekli duyuruların yapılması 

ve öğrencilerin bunun için 

teşvik edilmesi 

Akademik Danışmanlıklar 

Bölüm Başkanlıkları 

Havran Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü 

 

Program Müfredatlarında 

dijitalleşme, yapay zeka 

uygulamaları, yeşil dönüşüın ve 

sürdürülebilirlik ilkelerinin ders 

içeriklerine yansıtılması konusunda 

çalışmalar yapılması 

Program Planlarında 

dijitalleşme, yapay zeka 

uygulamaları, yeşil dönüşüın 

ve sürdürülebilirlik 

alanlarıyla ilgili dersler 

konması 

Bölüm Başkanlıkları 

 

   

   

3. ARAġTIRMA-GELĠġTĠRME 
Belirlenen Geliştirmeye Açık 

Alanın Gerekçesi 

Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Meslek Yüksekokulunda 

öğrencilerinin yürütebileceği 

bilimsel projelere yer verilmesi 

Meslek Yüksekokulu 

öğrencilerinin yürütebileceği 

bilimsel projelere 

yönlendirecek çalışmalar 

yapmak 

Program Danışmanları,  

Bölüm Başkanlıkları. 

   

 

 

 

 

 

 



4.TOPLUMA KATKI 
Belirlenen Geliştirmeye Açık 

Alanın Gerekçesi 

Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Öğrencilerin toplumsal katkı, 

sosyal sorumluluk ve 

sürdürülebilirlik etkinliklerine 

katılımının desteklenmesinin 

sürdürülmesi 

Öğrencilerin toplumsal katkı, 

sosyal sorumluluk ve 

sürdürülebilirlik 

etkinliklerine katılımının 

desteklenmesinin 

sürdürülmesi için yeni 

faaliyet ve işbirliklerinin 

yapılmasına 

Bölüm Başkanlıkları,  

Havran Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü 

   

   

   

 

  


