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	[bookmark: _GoBack]Öğrenci Numarası
	
	Kayıt Tarihi
	

	Adı ve Soyadı
	
	Program
	 |_| Tezli YL   |_| Tezsiz YL     |_|Doktora

	Anabilim/Anasanat Dalı
	
	|_| Ders Aşaması        |_| Tez Aşaması

	Tez Konusu 
(Enstitü Yönetim Kurulunca Onaylanmış)
	

	Danışman Değişikliğine İlişkin Gerekçe
	

	
	Açıklamayı yapan Öğrenci / Danışman 
	İmza
Ad, Soyad

	Mevcut Danışman Görüşü
	
Enstitü Yönetim Kurulunca onaylanan Tez Konusuna ait önerilen Danışmanın devam etmesi    
 
|_|  Uygundur       |_| Uygun değildir.

                                                     ….. / ….. / 20…
                                                             Danışman Ad Soyad ve İmza

	Önerilen Danışman
	
Mezun Olduğu Doktora Programı / Doçentlik Alanı (UAK):
Yürüttüğü Lisansüstü Tez Danışmanlığı Sayısı:  


Öğrencinin danışmanlığını kabul ediyorum.
                                                     ….. / ….. / 20…
                                                             Danışman Ad Soyad ve İmza

	
Balıkesir Üniversitesi Bir öğe seçin. Enstitüsü  ….… Anabilim/Anasanat Dalı Öğretim Üyesi ……………………..’ın Tez Danışmanım olması için gereğini saygılarımla arz ederiz. 

                                                                                             ….. / ….. / 20…
                                                                                                Öğrenci Ad Soyad ve İmza

		ANABİLİM/ANASANAT DALI BAŞKANI GÖRÜŞÜ



Gerekçe uygun görüldüğünden ...................................................................................................’nın yukarıda bilgileri yazılmış olan öğrenciye yeni tez danışmanı olarak atanması uygundur. 
	…. / ….. / 20…..
İmza
Unvan, Ad Soyad
Anabilim Dalı Başkanı


                              


BAUN Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nin
17 maddesinin 5. bendi gereğince (Tezli Yüksek Lisans), Danışman değişikliği; öğrencinin ve/veya danışmanın anabilim/anasanat dalı başkanlığına gerekçeli başvurusu, anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile gerçekleşir. Danışmanlığını sürdürürken yurt dışına uzun süreli görevlendirilmiş öğretim üyesinin danışmanlığı altı aydan sonra sona erer. Öğrenci veya danışmanın talebi halinde danışman değişikliği altı aydan önce de yapılabilir. İstifa eden, altı aydan fazla süreyle Üniversite dışında başka bir kurumda görevlendirilen veya kadrosuyla geçen ve emekli olan öğretim üyesinin danışmanlığı kendiliğinden sona erer. Ancak Üniversitede belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde anabilim/anasanat dalının gerekçeli görüşü ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile bu öğretim üyeleri danışman olarak atanabilir. 
31 maddesinin 4. bendi gereğince (Doktora), (4) Danışman değişikliği; öğrencinin ve/veya danışmanın anabilim/anasanat dalı başkanlığına gerekçeli başvurusu, anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile gerçekleşir. Danışmanlığını sürdürürken yurt dışına uzun süreli görevlendirilmiş öğretim üyesinin danışmanlığı altı aydan sonra sona erer. Öğrenci veya danışmanın talebi halinde danışman değişikliği altı aydan önce de yapılabilir. İstifa eden, altı aydan fazla süreyle Üniversite dışında başka bir kurumda görevlendirilen veya kadrosuyla geçen ve emekli olan öğretim üyesinin danışmanlığı kendiliğinden sona erer. Ancak Üniversitede belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde anabilim/anasanat dalının gerekçeli görüşü ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile bu öğretim üyeleri danışman olarak atanabilir.
*Aynı tez konusu ile devam edilmesi durumunda Tez Veri Giriş Formu tekrar güncellenmelidir.
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Önerilen Danışman    Mezun  Olduğu Doktora Programı / Doçentlik Alanı (UAK) :   Yürüttüğü Lisansüstü Tez Danışmanlığı Sayısı:         Öğrencinin danışmanlığını kabul ediyorum.                                                         ….. / ….. / 20…                                                                 Danışman Ad Soyad ve İmza  

  B alıkesir Üniversitesi  Bir öğe seçin.   Enstitüsü  …. … Anabilim /Anasanat   Dalı Öğretim Üyesi ……………………..’ın  Tez Danışmanım olması için gereğini saygılarımla arz ederiz.                                                                                                    ….. / ….. / 20…                                                                                                    Öğrenci  Ad Soyad ve İmza  
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BAUN Lisansüstü Eğitim - Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nin   17   madde si nin  5.   bendi gereğince (Tezli Yüksek Lisans) ,  Danışman değişikliği; öğrencinin ve/veya danışmanın anabilim/ anasanat dalı başkanlığına gerekçeli  başvurusu, anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile gerçekleşir. Danışmanlığını sürd ürürken yurt dışına uzun süreli  görevlendirilmiş  öğretim   üyesinin danışmanlığı altı aydan sonr a sona erer. Öğrenci veya danışmanın talebi halinde danışman değişikliği altı aydan önce de  yapılabilir. İstifa eden, altı aydan fazla süreyle Üniversite dışında başka bir kurumda görevlendirilen veya kadrosuyla geçen   ve emekli olan öğretim üyesinin  danışm anlığı kendiliğinden sona erer. Ancak Üniversitede belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde anabilim/an asanat dalının gerekçeli görüşü  ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile bu öğretim üyeleri danışman olarak atanabilir.     31 maddesin in 4. bendi gereğince (Doktora) , (4) Danışman değişikliği; öğrencinin ve/veya danışmanın anabilim/anasanat dalı başkanlığına gerekçeli başvurusu,  anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile gerçekleşir. Danışmanlığını  sürdürürken yurt dışına uzun süreli görevlendirilmiş  öğretim üyesinin danışmanlığı altı aydan sonra sona erer. Öğrenci veya danışmanın talebi halinde danışman değişikliği altı ay dan önce de yapılabilir. İstifa eden, altı  aydan fazla süreyle Üniversite dışı nda başka bir kurumda görevlendirilen veya kadrosuyla geçen ve emekli olan öğretim üyesinin danışmanlığı kendiliğinden sona  erer. Ancak Üniversitede belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde anabilim/anasanat dalının gerekçeli g örüşü v e enstitü yönetim kurulunun  kararı ile bu öğretim üyeleri danışman olarak atanabilir.   * Aynı tez konusu ile devam edilmesi durumunda   Tez  V eri  G iriş  F ormu tekrar güncellen melidir .  

