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(2026-Say1 1) Makine Programi Danigma Kurulu
Toplant1 Kararlarmin Degerlendirilmesi

**Akademik Birimler tarafindan hazirlanan Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporlart (ABIDR) ve
Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet lyilestirme Planinda belirlenen gelismeye agik yonler giindeme
alinarak birim danigsma kurulu iiyelerinden goriis alinir.

1.LIDERLIK
Bu béliimde, bir onceki Birim Danisma Kurulu topl da alinan kararlar dogruli da yiiriitiilen ¢calismalar ozetlenir.
Alman Karar Yapilan Faaliyetler Degerlendirme
Dis paydas olan sektor Sektor bulusmalari icin SVR Planlanan faaliyetlerin takvime
temsilcileri ile 6grencilerin bir SEVER Makine ile goriismeler | uygun sekilde yiritildigi,
araya getirilmesine yonelik baglatilmus; teknik gezi ve ogrenci-sektor etkilesiminin
faaliyetlerin planlanmasi. seminer takvimi taslagi artirtlmasi i¢in paydas
olusturulmustur. katiliminin gii¢lendirildigi
Orillmistiir.

2. EGITIM-OGRETIM

Bu béliimde, bir onceki Birim Danisma Kurulu topl da alinan kararlar dogruli da yiiriitiilen ¢alismalar ézetlenir.

Alman Karar Yapilan Faaliyetler Degerlendirme
Ders miifredatlarinin sektor Boliim miifredati incelenmis, Miifredat giincelleme
ihtiyaglar1 dogrultusunda “Kariyer Planlama” dersinin caligmalarinin basariyla
giincellenmesi, uygulama secmeli dersler kismindan ilerledigi ve yeni dénem ders
agirhiginin artirilmasi ve giincel | zorunlu dersler kismina iceriklerine yansitilmasimnin
teknolojilerin ders igeriklerine alinmasi, giincel teknolojik uygun oldugu degerlendirilmistir
entegre edilmesi. gelismeler dogrultusunda

“Yapay Zeka Temelleri”
isminde se¢meli bir ders
eklenmesi konusunda miifredat
caligmasi yapilmistir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Bu boliimde, bir onceki Birim Danisma Kurulu tople da alinan kararlar dogrul, da yiiriitiilen ¢calismalar ozetlenir.
Alinan Karar Yapilan Faaliyetler | Degerlendirme
Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Firmalar ile yapilan Ogrencilerimize
imkanlarinin genisletilmesi amaciyla SVR | goriigmelerde Isletmede Isletmede Mesleki
SEVER Makine, Oba Plastik, SIMTEK, Mesleki Egitim uygulama Egitim kontenjanlar1
EDVAN ile is birligi siirecinin kontenjani ayrilmasi verilmesi saglanmugtir.
baslatilmas1 ve benzer firmalarla konusunda goriigsmeler
goriismeler yapilmasi. yapilmustir.
4 TOPLUMA KATKI
Bu béliimde, bir onceki Birim Danisma Kurulu topl nda alinan kararlar dogrul da yiiriitiilen ¢alismalar ézetlenir.
Alman Karar Yapilan Faaliyetler Degerlendirme
Mezunlarin sektorde Ogrencilere ve mezunlara Etkinliklerin 6grenci ve mezun

karsilastiklar kariyer planlama, | yonelik iletisim, ekip ¢aliymas1 | yetkinliklerine olumlu katk1
teknik, ekip ¢aligmasi ve iletisim | ile giincel teknolojik gelismeleri | sagladigi, mezun takip sistemi

yetkinligi eksikliklerinin kapsayan seminer ve atdlye ile bu stireclerin siirdiiriilebilir
giderilmesine yonelik egitim ve | ¢aligmalar1 planlanmustir. kilinmas1 gerektigi tespit
etkinliklerin artirilmasi. edilmistir.



(2026- Say1 1) Makine Programi Danisma Kurulu
Genel Degerlendirme

(Bu béliimde, Damisma Kurulunun Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katk
alanlarina iliskin bir onceki toplantiya ait genel degerlendirmesi sunulur. Degerlendirme kapsaminda
birimin giiclii yonleri ve gelisime acik alanlari ortaya konur; bir énceki yil icin planlanan faaliyetlerin
gerceklesme diizeyi ele alimir. Gergeklesmeyen veya kismen gercgeklesen faaliyetlerin nedenleri ile
uygulama siirecinde karsilasilan engeller ve simwrliliklar agiklamir. Ayrica elde edilen bulgular
dogrultusunda, izleyen donemde onceliklendirilmesi gereken iyilestirme bashklarina iligkin genel bir
cerceve olusturulur.)

Edremit Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi Danigma
Kurulu; Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda yiiriitiilen
faaliyetleri biitiinciil bir yaklagimla degerlendirmistir.

Giigclii Yonler:

o Sektor ihtiyaglarinin ders igeriklerine aktarilmasi,

o 3+1 Isletmede Mesleki Egitim icin kurum/isletme is birligi olanaklarmm
degerlendirilmesi bakimimdan verimli bir zemin olugmasi,

o Ders igeriklerinin giincellenmesi ve yeni derslerin miifredata alinmasi, programin
stirekli iyilestirme yaklasimini desteklemesi,

o Sanayi tiniversite is birliklerine a¢ik akademik kadro ve bolge imkanlarinin bulunmasi.

Gelisime A¢ik Alanlar ve Karsilasilan Stmrhihiklar:

. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektdriin ihtiyag duydugu uygulama pratiklerinin artirilmasi
gerekliligi.

. Sektorle dogrudan temas saglayan teknik gezi, firma ziyareti ve nitelikli Isletmede Mesleki
Egitim yapilacak yerlerinin sayisinin daha genis bir firma agina yayginlastirilmasi ihtiyaci.

. Ogrencilerin teknik yetkinliklerinin yaninda ekip ¢aligmasi, sunum ve iletisim yeteneklerini
destekleyecek sosyal ve mesleki etkinlik alanlariin gelistirilmesi.

izleyen Dénem Oncelikleri:

. Makine alamnda farkl1 sanayi kuruluslariyla Isletmede Mesleki Egitim ve protokol siireglerinin
resmiyet kazanarak siirdiiriilebilir kilinmasi.

. Glincellenen miifredat dogrultusunda uygulama agirlikli ders igeriklerinin ve laboratuvar
imkanlarmin aktif kullanimu.

. Donem iginde diizenli firma ziyaretleri ve mezun-6grenci bulugmalariyla kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmast.

o Ogrenci talepleri ve sosyal kiiltiirel etkinlik dnerilerinin giindeme alimas.

o Ogrenci proje ¢aligmalarinin desteklenmesi ve paydas is birliklerinin gelistirilmesi.




(2026 — Say1 2) Makine Programi Birim Danigsma Kurulu
Eylem/Faaliyet Plan1

1.LIDERLIK

(Bu boliimde, birimde yonetisim ve liderlik anlayisinin etkinligi 6grenci odakl bir bakis agistyla degerlendiriliv. Birim yonetiminin egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme ve topluma katk: siireclerine yonelik yonlendirme, karar alma ve koordinasyon mekanizmalart ele alimir. Ogrenci katihmin destekleyen
uygulamalar, égrenci geri bildirimlerinin karar siire¢lerine yansitilmasi, temsil mekanizmalarinin isleyigi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik

liderlik rolleri danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye agik alanlar belirlenerek iyilestirme onerileri olusturulur).

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Sektor temsilcileri ile 6grencilerin | Dig paydas olan sektor Boliim Bagkanligi; Program
diizenli bir araya gelememesi ve temsilcileri ile 6grencileri Kurulu; Danigma Kurulu
etkilesim yetersizligi. bir araya getirmeye yonelik

firma ziyaretleri, teknik
geziler ve sektdr bulugmalari
diizenlenmesi.

2. EGITIM-OGRETIM

(Bu béliimde, program yeterlilikleri revizyonu, ders égrenme ¢iktilarinin giincellenmesi, ders iceriklerinin giincel gereksinii

lere gore yeniden diizenl

ve AKTS iy yiikii revizyonu gibi miifredat iyilestirme faaliyetlerine iligkin goviislere yer verilir. Ayrica program yeterlilikleri ile miifredatin yapisal uyumuna
iliskin degerlendirmeler yapilir. Bunun yaminda program ¢iktisi—sinav sorusu iliskisi ve Ggrenim ¢iktisi—sinav sorusu iligkisine yonelik analizler ile PC-0C

anket degerlendirmeleri dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme ¢caliymalart bu kisimda tartisihr.)

Belirlenen Gelistirmeye Ag¢ik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
3+1 Isletmede Mesleki Egitim i¢in | 3+1 igin olas1 isletmeler Boliim Bagkanligy; ilgili ders
uygun kurum/igletme listelenerek kontenjan, sorumlulari, Isletmede Mesleki

seceneklerinin belirlenmesi caligma alani ve 6grenci Egitim koordinasyonu; ilgili
ihtiyact kabul kosullarinin kamu kurumlar1 ve isletmeler
goriigiilmesi.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

(Bu béliimde, ogrencilerin arastirma-gelistirme siireclerine k

ve bu katil, artirli yonelik uygul, lar degerlendirilir. Ogrencilerin TUBITAK

2209-A/B bagvurulary, danismanlik siiregleri, yiiriitiilen 6grenci projeleri ve elde edilen ¢iktilar (poster/sunum, bildiri vb.) danigma kurulunda ele alinir. Ayrica

arastirma becerilerinin derslerle ve uygul larla destekl i, proje yazma ve bilimsel yazim egitimleri, mentorluk ihtiyaci ve égrencilerin arastirmaya

katthmum simirlayan engeller tartisihr. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, égrenci arastirma kiiltiiviinii giiclendirmeye yénelik iyilestirme onerileri

olusturulur.)
Belirlenen Gelistirmeye Ag¢ik Eylem/Faaliyet Sorumlular

_ Alanin Gerekgesi
Mesleki derslerde edinilen Makine ve benzer sektor Bolim Bagkanhgy; ilgili ders
bilgilerin kiigiik 6lgekli proje | firmalaryile is birligi sorumlulari, Isletmede Mesleki
yazma, 6grencilerin problem stire¢lerinin yiirtitiilmesi. Egitim koordinasyonu; ilgili
¢zme ve teknik raporlama Proje yazma egitimlerinin kamu kurumlar1 ve isletmeler
becerilerinin gelistirilmesi veriimesi.
ihtiyaci.

4. TOPLUMA KATKI

(Bu boliimde, birimin topluma katki yaklasimi ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi ogrenci odakl bir bakis acisiyla degerlendirilir. Birimde

ogrencilerin topluma katki siireclerine katltmini destekleyen uygulamalar, derslerle biitiinlesen sosyal sorumluluk ¢alismalari, paydaslarla yiiriitiilen ortak

etkinlikler ve saha temelli uygulamalar ele alimir. Ayrica mezunlarin siirece katilimi ile mezun bulusmalari, kariyer giinleri ve mesleki paylasim etkinlikleri



gibi kariyer faaliyetlerinin égrenci gelisimine katkisi degerlendirili. Topluma katki faaliyetlerinin hedef kitleye ulasma diizeyi, siirdiiriilebilirligi ve

ogrencilerin mesleki/sosyal yetkinliklerine etkisi danisma kurulu tarafindan ele alimir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenerek

iyilestirme onerileri olusturulur.)

Belirlenen Gelistirmeye Agik
Alanin Gerekgesi
Ogrencilerin mezunlarm mesleki
deneyimlerinden yararlanmasi,
kariyer segeneklerini tanimasi ve
programin sektdrle iletigiminin
giiclendirilmesi ihtiyaci.

Eylem/Faaliyet Sorumlular

Mezunlarla gevrim igi veya | Bolim Bagkanligi; 6grenci
yiiz yiize bir mesleki temsilcisi; mezun temsilcisi

deneyim paylagimi
yapilmasinin planlanmasi.




