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Anket Adi: B6liim Mezun Memnuniyet Anketi

Katilan Kisi Sayisi: 16

Bu anket raporu aracilifiyla toplanacak veriler, egitim-0gretim faaliyetlerimizin gelistirilmesi

icin kullanilacaktir. Verilmis olan yanitlar, hem mezunu olunan iiniversitenin kurumsal

ozelliklerini giiclendirmeye katki sunacak hem de mezunlara yonelik planlanacak etkinlikler

icin yol gosterici olacaktir.

Mezun memnuniyet anketi 5’li likert (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim,

Katiliyorum, Kesinlikle katiliyorum) tiirlindedir ve sonu¢ ortalamalar1 1:¢ok kotii, 2:koti,

3:orta, 4:iyi, 5:¢ok iyi seklindedir.

Anket kesme noktasi: 3 puan ve alt1 iyilestirilmeli olarak degerlendirilmektedir.

1.Mezuniyet Yil

Mezuniyet Yih Yamt Sayis1

2006 2
2007 2
2009 2
2021 4
2025 2
2026 4
Toplam 16

Yiizde

%12,5

%12,5

%12,5

%25

%12,5

%25

%100

2. Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?

Mezun Olduktan Sonra ilk ise Girme Siiresi

Mezun olmadan 6nce calismaya baslamistim.

3 ay icerisinde ise girmistim.
6 ay icerisinde ise girmistim.
1 yilicerisinde ise girmistim.

1 y1l sonrasinda ise girmistim.

Yanit Sayisi Yiizde

4 %25
4 %25
2 %12,5
2 %12,5
4 %25

Mezun Memnuniyet Raporu 0
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Mezun Olduktan Sonra ilk ise Girme Siiresi Yanit Sayisi Yiizde
Toplam 16 %100

3.Cahstiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?

2 kisi (%12,5) egitim alaninda, 12 kisi (%75) 6zel sektorde, 2 kisi (%12,5) ise 6zel sektorde
calistigini belirtmistir.

4.Diger mezunlarla iletisim icinde misiniz?

6 kisi (%37,5) diger mezunlarla iletisim i¢inde oldugunu, 10 kisi (%62,5) ise iletisim i¢inde
olmadigini belirtmistir.

5. Boliimdeki etkinliklere (tamitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer giinleri vb.) katilmak
ister misiniz?

12 kisi (%75) evet, 4 kisi(%25) hayir olarak cevaplamstir.
6.Sizce bolilm-mezun iliskilerinin gelistirilebilmesi icin neler yapilmahdir?

14 kisi (%87,5) boliim i¢inde yillik toplantilar diizenlenmesi gerektigini, 2 kisi(%12,5) ayn1 yil
mezunlarinin belirli periyotlarla bir araya gelmesi gerektigini belirtmistir.

7. Universite yasamimzda staj yaptimz n?
12 kisi (%75) staj yaptigini, 4 kisi(%25) yapmadigini belirtmistir.

Tablo 1: Boliim Mezun Memnuniyet Anket Sorularinin Ortalama Degerleri

Soru No | Soru Ortalama

1 Balikesir Universitesi Edremit MYO Elektrik Programi’na 4.25
isteyerek girdim.

2 Elektrik Programi egitiminin, beni profesyonel 2.75
yasama hazirladigini diistiniiyorum.

3 Elektrik Programi'nda aldigim 6n lisans egitimi 3.75
isimle ilgilidir.

4 Elektrik Programi'nin akademik kalitesinin yeterli olduguna 2.88
inantyorum.

5 Is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim. 3.00

6 On lisans egitimim sirasinda meslek yasamina yonelik 6nerilerde | 3.00
bulunuldu.

7 Aldigim egitim sirasinda yazili ve sozli iletisim becerilerimi 2.88
gelistirdim.

8 On lisans egitimim sirasinda, takim ¢alismasi yapabilme becerisi | 2.88
kazandim
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On lisans egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢aligma becerilerimi | 3.13
gelistirdigini diistiniiyorum.

10 On lisans egitimim sirasinda arastirma yapma yetisi kazandigima | 3.00
inantyorum.

11 Almis oldugum 06n lisans egitiminin beni lisans ve lisansiisti | 2.50
caligmalara yeteri kadar hazirladigini diisiiniiyorum.

12 Balikesir Universitesi Edremit MYO Elektrik Programi'n1 bu 3.88
meslege ilgi duyanlara 6neririm.

13 Elektrik Programi egitimi alanimin gerektirdigi diizeyde takim 3.75
alet kullanabilme becerimi gelistirdi.

14 Elektrik Programi egitimi baslangictaki egitim beklentilerimi 3.25
karsiladi.

15 Elektrik Programi egitimi kisisel gelisimime ¢ok katki yapt. 3.00

16 Boliimiimde sosyal faaliyetler ¢er¢evesinde diizenlenen panel, 2.13
konferans vb. yeterliydi

17 Ihtiyag duydugumda Béliim baskanlig1 ve hocalarima kolaylikla 4.38
ulagabildim.
Genel Ortalama 3.21

SORU1: Balikesir Universitesi Edremit MYO Elektrik Programi’na isteyerek girdim.

Genel Degerlendirme

16 wvamt

g

(%37.5)

(%12,5)
0 (3%0) 0 (%0)
1]

1 2 3

Ogrencilerin %87,5'i (14 kisi, 4 ve 5 puan verenler) programa bilingli ve isteyerek katildigin
belirtmistir. 5 {izerinden 4,25 ortalama, 6grencilerin boliimii tercih ederken oldukea yiiksek bir
farkindalik ve istege sahip oldugunu gostermektedir.

SORU2: Elektrik Programi egitiminin, beni profesyonel yasama hazirladigin diistiniiyorum.

-__________________________________________| Mezun Memnuniyet Raporu 0



Evrak Tarih ve Sayisi: 26.06.2025-E.535960

4

16 yanit

(%37.5)

{%12,5)

Genel Degerlendirme

Katilimcilarin yarist (%50 / 8 kisi) 1 ve 2 puan vererek egitimin profesyonel yasama hazirlik
konusunda yetersiz kaldigini diisiinmektedir. 5 iizerinden 2,75 seviyesinde kalan ortalama,
ogrencilerin mesleki pratik ve sektorel hazirlik hususunda miifredat veya uygulamalardan tam
performans alamadigini gostermektedir.

SORU3: Elektrik Programi'nda aldigim 6n lisans egitimi isimle ilgilidir.
16 yanit

(%50)

(%12,5) (%12.5) (%12.5) {%612.5)

Genel Degerlendirme
Mezunlarin %62,5' (10 kisi, 4 ve 5 puan verenler) aldiklar1 egitimin ¢alistiklar islerle dogrudan

iliskili oldugunu belirtmistir. Ozellikle 5 puan verenlerin oran1 %50'dir. 5 iizerinden 3,75
ortalama, programda verilen egitimin mezunlarin ¢aligma hayatindaki alanlariyla biiyiik oranda

ortlistiigiinii gostermektedir.

SORU4: Elektrik Programi'nin akademik kalitesinin yeterli olduguna inantyorum.
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16 yanit

{%37.5)

(%12.5)

0 (%60)

Genel Degerlendirme

Katilimcilarin yarist (%50 / 8 kisi) 4 ve 5 puan vererek akademik kaliteyi yeterli bulurken, diger
yarist (%50 / 8 kisi) 1 ve 2 puan vererek yetersiz bulmustur. Kararsiz (3 puan) kalan yanit
bulunmamaktadir. 5 iizerinden 2,875 seviyesinde ger¢eklesen ortalama, akademik kalitenin
mezunlar arasinda belirgin bir fikir ayrilig1 yarattigini ve gelistirilmeye agik alanlar bulundugunu
gostermektedir.

SORUS: Is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim.

16 yanit

(%12,5)

0 (%0)

Genel Degerlendirme

Mezunlarin %50'si (8 kisi, 4 ve 5 puan verenler) is bulma veya sektor degistirme siirecinde
zorlanmadigini ifade ederken, %37,5'lik bir kesim (6 kisi) 1 puan vererek bu siiregte ciddi zorluk
yasadigint belirtmigtir. 5 {iizerinden 3,00 ortalama, mezunlarin is giicli piyasasina gecis
deneyimlerinin kisiden kisiye belirgin farklilik gésterdigini ve nétr bir dengede kaldigini ortaya
koymaktadir.

SORUG6: On lisans egitimim sirasinda meslek yasamina yonelik énerilerde bulunuldu.

-__________________________________________| Mezun Memnuniyet Raporu 6



Evrak Tarih ve Sayisi: 26.06.2025-E.535960

2 —

16 yanit

(3650)

(%12.5) (%12,5) (%12.5) (%12.5)

Genel Degerlendirme

Katilimcilarin %50'si (8 kisi) 3 puan vererek mesleki rehberlik ve oneriler konusunda nétr bir
durus sergilemistir. 5 iizerinden 3,00 ortalama, Ogretim elemanlar1 veya yonetim tarafindan
sunulan kariyer rehberliginin 6grenciler nezdinde ortalama diizeyde kaldigini ve daha etkili/somut
yonlendirmelere ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

SORU7: Aldigim egitim sirasinda yazili ve sozlii iletisim becerilerimi gelistirdim.

16 yanit

(%37 .5)

(%12,5)

1 2 3 4 5

Genel Degerlendirme

Mezunlarin %37,5'1 (6 kisi) 1 ve 2 puan vererek egitimin iletisim becerilerine katki saglamadigini
belirtirken, yine %37,5'lik bir kesim (6 kisi) kararsiz kalmistir. 5 {izerinden 2,875 ortalama, teknik
egitim odagindaki programda sunum, raporlama ve sozel ifadeye dayali ¢alismalarin artirilmasi
gerektigine isaret etmektedir.

SORUS: On lisans egitimim sirasinda, takim ¢alismast yapabilme becerisi kazandim.
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16 yanit

{%12,5) {%12,5)

Genel Degerlendirme

Katilimceilarin %37,5'1 (6 kisi) olumsuz, %37,5'1 (6 kisi) olumlu degerlendirmede bulunurken
%25'1 (4 kisi) kararsiz kalmistir. 5 tlizerinden 2,875 seviyesindeki ortalama, grup projeleri ve
takim ¢aligmasini tesvik eden ders i¢i/dis1 etkinliklerin artirilabilecegini gostermektedir.

SORU9: On lisans egitiminin, bireysel/bagimsiz calisma becerilerimi ~ gelistirdigini

diistiniiyorum.
16 yanit
s (%37 5)
4

(%12,5)

0 (20)

Genel Degerlendirme

Mezunlarin %50'si (8 kisi, 4 ve 5 puan verenler) egitimin kendi kendine ve bagimsiz ¢alisma
disiplini kazandirdiini belirtmistir. 5 tizerinden 3,125 ortalama ile beklentinin bir miktar {izerinde
olumlu bir degerlendirme s6z konusudur. Ogrencilerin bireysel ddev ve projeler araciligryla kendi
baslarina ¢aligma yeteneklerini gelistirebildikleri goriilmektedir.

SORU10: On lisans egitimim sirasinda arastirma yapma yetisi kazandigima inanryorum.

-__________________________________________| Mezun Memnuniyet R‘del‘ll 6
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16 yanit

{(%12,5) (%12 5) {%12,5)

Genel Degerlendirme

Mezunlarin %50'si (8 kisi, 4 ve 5 puan verenler) aragtirmact niteliklerini gelistirdiklerini
belirtirken, %37,5'lik bir kesim (6 kisi) olumsuz degerlendirmede bulunmustur. 5 {izerinden 3,00
ortalama ile genel algi tam orta seviyede kalmaktadir; bu da miifredattaki 6dev ve proje
igeriklerinin arastirma odakli yoniiniin giiclendirilebilecegine isaret eder.

SORU11: Almis oldugum 6n lisans egitiminin beni lisans ve lisansiistii calismalara yeteri
kadar hazirladigini diisiiniiyorum.

16 yanit

(%37.5)

Genel Degerlendirme

Mezunlarin %50's1 (8 kisi) 1 ve 2 puan vererek on lisans egitiminin lisansiistii egitim i¢in yeterli
hazirlig1 saglamadigint belirtmistir. 4 puan veren hi¢ olmamis, sadece 2 kisi 5 puan vermistir. 5
iizerinden 2,50 ile oldukga diisiik kalan ortalama, 6n lisans programinin amacinin akademik /
lisanstistii devamliliktan ziyade dogrudan sektore yonelik ara eleman yetistirmek olmasindan
kaynakl1 bir beklenti farkin1 yansitmaktadir.

SORU12: Balikesir Universitesi Edremit MYO Elektrik Programi'n1 bu meslege ilgi duyanlara
Oneririm.
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Genel Degerlendirme

Mezunlarin %62,5'1 (10 kisi, 4 ve 5 puan verenler) programi tavsiye edecegini belirtmistir.

16 yamit

(%12.5)

0 (%0)

1 2 3 4 5

Ozellikle en yiiksek derece olan 5 puani verenlerin oran1 %50'dir (8 kisi). 5 iizerinden 3,875
ortalama ile genel memnuniyet ve aidiyet duygusunun giiclii oldugu, bazi spesifik alanlarda
elestiriler olsa da mezunlarin boliimii yeni adaylara 6nerme egiliminde olduklari goriilmektedir.

SORU13: Elektrik Programi egitimi alanimin gerektirdigi diizeyde takim alet kullanabilme
becerimi gelistirdi.

16 yanit

& (%37.5)

(%12,5)

0 (%0)

Genel Degerlendirme

5izerinden 3,75 olan agirlikli ortalama, programin mezunlarda temel takim alet kullanim becerisi
kazandirma konusunda basarili algilandigin1 gdstermektedir. Mezunlarin ¢ogunlugu (%62,5)
memnun kalmistir. Katilimeilarin %25'inin olumsuz yanit vermesi, miifredattaki uygulamali
derslerin igeriginde veya pratik imkanlarda gelistirilebilecek noktalar olduguna isaret etmektedir.

-__________________________________________| Mezun Memnuniyet R‘del‘ll Q
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SORU14: Elektrik Programi egitimi baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.

16 yanit

{%12,5) (%12,5)

Genel Degerlendirme

5 lzerinden 3,25 olan ortalama, genel memnuniyetin orta seviyenin biraz iizerinde oldugunu
gosteriyor. Katilimcilarin yarist beklentilerinin karsilandigini ifade etmistir. %37,5'lik olumsuz
yanit orani dikkat ¢ekicidir. Aday 6grencilerin programa baslamadan dnceki algilari/beklentileri
ile programin sundugu miifredat ve imkanlar arasinda belirgin bir fark oldugunu gdstermektedir.
Boliim tanitimlarinda ders iceriklerinin, kazanimlarin ve sektor karsiliklarinin aday 6grencilere
daha net aktarilmasi (beklenti yonetimi) ve miifredatin dgrenci beklentilerine gore gozden
gecirilmesi yararli olacaktir.

SORUI1S: Elektrik Programi egitimi kisisel gelisimime ¢ok katk1 yapti.

16 yanit
§ (%37 5)
4
? (%12.5)
0 (%0)
0
1 2

-__________________________________________| Mezun Memnuniyet R‘del‘ll 0



Evrak Tarih ve Sayisi: 26.06.2025-E.535960

2 —

Genel Degerlendirme

5 iizerinden 3,00 olan ortalama, tam orta noktada dengelenmis bir memnuniyet diizeyini
gostermektedir. Yanitlar genel olarak kararsiz/kismen (%37,5) ve olumlu (%37,5) alanlarda
yogunlagmistir. Teknik egitimin yani sira problem ¢6zme, iletisim, takim ¢aligmasi ve sunum gibi
kisisel gelisimi destekleyen unsurlarin miifredat ve miifredat dis1 etkinliklerle giiclendirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

SORU16: Bolimiimde sosyal faaliyetler ¢ercevesinde diizenlenen panel, konferans vb. yeterliydi.
Genel Degerlendirme

16 yant

§ (%37 5) (%37,5)

0 (%0) 0(%0)

1 2 3 4 5

5 iizerinden 2,13 olan ortalama, anketteki en diisiik skorlardan birine isaret etmekte ve mezunlarin
sosyal/akademik etkinliklerden memnun olmadigini agik¢a gostermektedir. Hicbir 6grencinin
olumlu (4 veya 5) oy vermemis olmasi, boliim biinyesinde diizenlenen seminer, panel, sdylesi ve
konferans gibi organizasyonlarin sayica yetersiz veya icerik agisindan Ogrencilerin ilgisini
cekmekten uzak kaldigini ortaya koymaktadir.

SORU17: Ihtiya¢ duydugumda Béliim baskanligi ve hocalarima kolaylikla ulasabildim.

16 yanit

0 (%0} (%12.5) (%12.5) 0 (%20)
0

1 2 3 4
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Genel Degerlendirme

5 iizerinden 4,38 olan ortalama, anketteki en yiiksek basar1 puanlarindan biridir. Ogrencilerin
Ezici bir ¢cogunlugu (%75'1 tam puan vererek) akademik kadro ile giiclii ve agik bir iletisim
kurabildigini géstermektedir. Akademik personelin ulasilabilirligi, 6grenci odakli bir yaklagimin
benimsendigini ve danigsmanlik/iletisim kanallarinin etkin ¢alistigini kanitlamaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME
1. One Cikan Giiclii Yonler (B6liimiin Basarilari)

Giiglii iletisim ve Erisilebilirlik (4,38/5): Béliimiin en gii¢lii alanidir. Ogrencilerin

%75'1 akademik kadroya ve yonetime tam erisim sagladigini belirterek yiiksek memnuniyet ifade
etmistir. Akademik kadronun 6grenci odakli tutumu olduke¢a basarilidir.

Teknik Becerilerin Kazandirilmast (3,75/5): Boliim, temel amaci olan alanla ilgili bilgisayar
kullanim becerisini kazandirma noktasinda %62,5 olumlu oranla basarili bulunmustur. Béliim
Tavsiyesi (3,88) & Takim Alet Kullanimi (3,75) & Is Tlgililigi (3,75): Mezunlar aldiklar1 teknik
egitimin mesleki alanlariyla dogrudan ilgili oldugunu ve bilgisayar kullanim yetkinliklerini
gelistirdigini diistinmektedir. Bazi eksikliklere ragmen programi bagkalarina onerme egilimi
oldukea yiiksektir.

2. Gelistirilmesi Gereken ve Riskli Alanlar

Sosyal ve Akademik Etkinlik Yetersizligi (2,13/5): Anketteki en ciddi aksayan yondiir. Higbir
mezunun olumlu oy vermemesi (%62,5 olumsuz), boéliimdeki panel, konferans ve sosyal
faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak yetersiz kaldigin1 net bir sekilde ortaya koymaktadir. Beklenti
ve Kisisel Gelisim Dengesi (3,25 ve 3,00/5):

Kisisel gelisime katki seviyesinin ortalamada kalmasi (3,00), miifredatin sadece teknik odakli
kaldigini, soft-skills (iletisim, sunum, problem ¢6zme vb.) tarafinin zayif hissettirildigini
gostermektedir.

Beklentilerin karsilanma oraninin %50'de kalmas1 (%37,5 olumsuz) ise aday 6grencilere yonelik
boliim tanitimi ile gerceklesen egitim arasinda farklar oldugunu gostermektedir.

Profesyonel Yasama Hazirlik (2,75): Bilisim alanindaki teorik bilginin pratik ve sektorel karsilig
konusunda 6grencilerin beklentilerinin tam karsilanmadigi gortilmektedir.

Sosyal Beceriler ve Iletisim (2,88): Yazily/sdzlii iletisim ve takim c¢alismasi gibi yumusak
becerilerde (soft skills) ortalamalar diisiik kalmistir. Miifredatin grup projeleri ve sunum
imkanlariyla desteklenmesi faydali olacaktir.

3. Béliim icin Stratejik Oneriler

Sosyal/Akademik Etkinlik Takvimi Olusturulmali: Sektor profesyonellerinin davet edildigi
paneller, yazilim atdlyeleri ve kariyer giinleri diizenlenerek memnuniyetsizlik acilen
giderilmelidir.

Miifredat dis1 veya i¢i sunumlar, takim projeleri ve mentdrliik destekleriyle 6grencilerin kisisel
gelisim siiregleri desteklenmelidir.
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Beklenti Yonetimi ve Miifredat Giincellemesi: Bolime yeni baslayan 6grencilere sunulan
oryantasyon ve tanitimlarin icerigi giincellenmeli, miifredatin gilincel sektor ihtiyaclarina
paralelligi gozden gegirilmelidir.
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