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BALIKESIR UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
DERS MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI

Genel Degerlendirme:

Bu donem, pandemi sonrasi yiiz yilize egitime tam gegisin ve adaptasyon siire¢lerinin etkisi
altinda kalmistir. Ogrencilerin genel memnuniyet algis1 orta seviyede kalmus, fiziki altyap1 ve
pratik egitim imkanlarindaki eksiklikler memnuniyeti baskilayan ana unsurlar olmustur.

« One Cikan Giiclii Yonler (Yiiksek Memnuniyet)

Akademik Kadronun Yetkinligi: Ogretim iiyelerinin alanlarindaki bilgi birikimi, derslere
hazirlikli gelmeleri ve teorik anlatim becerileri 6grenciler tarafindan takdir edilmistir.
Kurumsal Iletisim: Yonetimin 6grenci temsilcileriyle kurdugu ilk temaslar ve bilgilendirme
duyurularinin zamaninda yapilmasi olumlu karsilanmistir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar (Diisiik Memnuniyet ve Sikayetler)

Pratik Egitim ve Laboratuvarlar: Laboratuvar derslerindeki 6grenci yogunlugu, kisi bagina
diisen maket/materyal sayisinin azlig1 ve uygulama stirelerinin yetersizligi en ¢ok elestirilen
konu olmustur.

Ol¢me ve Degerlendirme: Komite sinavlarinin soru kalitesi, siav takviminin siklig1 ve bagil
degerlendirme/gegme notu sistemine yonelik itirazlar 6n plana ¢ikmustir.

Fiziki ve Dijital Altyapi: Kampiisteki kiitiiphane kaynaklarinin yetersizligi, calisma
salonlarindaki yer sikintisi ve uluslararasi tip veri tabanlarina (UpToDate, PubMed
entegrasyonlar1 vb.) uzaktan erisimde yasanan aksakliklar rapor edilmistir.

Ders Yiikii Egilimi: Miifredattaki teorik ders saatlerinin yogunlugu nedeniyle 6grencilerin
kendilerine ve sosyal faaliyetlere zaman ayiramamaktan yakindigi gérilmiistir.

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI

Genel Degerlendirme:

Bu egitim-6gretim yili, miifredat diizeninin oturdugu ancak klinik siireclerin ve sinav
yogunlugunun memnuniyet oranlarinda dalgalanmalara yol actig1 bir donem olmustur. Giiz
donemindeki stabil ve olumlu hava, Bahar doneminde artan sinav stresi ve staj yogunlugu
nedeniyle yerini kismi bir memnuniyet diislisline birakmistir.

» One Cikan Giiclii Yonler (Yiiksek Memnuniyet)

Miifredat ve Ders Diizeni: Hibrit sistem kalintilarinin tamamen temizlenmesiyle ders
programlar1 daha diizenli hale gelmis, teorik egitim kalitesinde kararli bir ¢izgi yakalanmistir.
Akademik Kadro Istikrari: Ogretim iiyelerinin ders anlatim kalitesine ve ders
materyallerinin (slaytlar, kaynaklar) giincelligine yonelik 6grenci memnuniyeti yiiksek seyrini
korumustur.

Cahisma Alanlarindaki Esneklik: Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda kiitiiphane ve
caligma salonlarinin ¢aligma saatlerinin esnetilmesi donemin olumlu adimlarindan biri
olmustur.



Gelistirilmesi Gereken Alanlar (Diisiik Memnuniyet ve Sikayetler)

Sikisik Sinav Takvimi (Ozellikle Bahar Dénemi): Komite sinavlarinn, finallerin ve
biitiinlemelerin ¢ok dar zaman araliklarina sikismasi 6grencilerin stres yiikilinii artirmis ve
6l¢me-degerlendirme memnuniyetini olumsuz etkilemistir.

Klinik Stajlar ve Hastane Ortam: Ust sinif dgrencilerinin hastane ortamindaki ¢alisma
alanlari, asistan hekim ve 6gretim {iyeleriyle olan klinik iletisim siiregleri ve staj siirelerinin
verimliligi konusunda sikayetler yiikselmistir.

Laboratuvar Yogunlugu: 2022-2023 yilina kiyasla laboratuvar siirelerinde kismi
tyilestirmeler yapilsa da, 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle pratik uygulamalardaki
yogunluk tam olarak ¢oziilememistir.

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI

Genel Degerlendirme:

Bu dénem, ge¢mis yillardaki dgrenci geri bildirimlerinin sisteme entegre edilmesiyle (PUKO
dongiisii basaris1) genel memnuniyet grafiklerinde belirgin bir yiikselis ve iyilesme trendi
yakalandig1 bir y1l olmustur. Dijitallesme, sinav seffafligi ve yonetimle iletisim konular
donemin en bagarili alanlar1 olarak 6ne ¢ikmistir.

» One Cikan Giiclii Yonler (Yiiksek Memnuniyet)

Ogretim Uyelerine Erisim ve Damsmanlik: Ogretim iiyelerinin dgrencilere geri bildirim
saglama hizi, akademik danigmanlik mekanizmalarinin aktif ¢alismasi ve erisilebilirlik
oranlar1 en yliksek memnuniyet puanini almistir.

Sinav Seffaflig1 ve Hizlhi Sonuc: Soru bankalarinin giincellenmesi, sinav sorularinin
kalitesindeki artis ve komite sonuglarinin eskiye kiyasla ¢ok daha erken ilan edilmesi
memnuniyeti pozitife tagimistir.

Dijital Altyap: ve Kaynaklar: Uluslararasi tip veri tabanlarina uzaktan erisim imkanlarinin
genisletilmesi ve dijital kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi 6grenciler tarafindan biiyiik takdir
gOormustur.

Pratik Egitim Cesitliligi: Simiile hasta uygulamalar1 ve laboratuvarlardaki maket
cesitliliginin artirilmasi, gegmis yillarin kroniklesen pratik egitim sikayetlerini biiyiik dl¢iide
¢Ozmustiir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar (Diisiik Memnuniyet ve Sikayetler)

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar: Akademik basari ve memnuniyet artarken, tip fakiiltesi
ogrencilerinin kampiis i¢indeki sosyal alan yetersizligi ve kuliip faaliyetlerine ayrilan
biitce/zaman kisitliligr elestirilmeye devam etmistir.

Fiziki Mekanlarin Bakimi: Dersliklerin ve amfilerin teknik donanimlarinin (ses,
projeksiyon, havalandirma vb.) periyodik bakimlarinin daha sik yapilmasi gerektigi
belirtilmistir.



* Tip Fakiiltesi Karsilastirmal (")grenci Memnuniyet Raporu

Degerlendirme
Kriteri

2022-2023
Egitim-Ogretim Yih

Orta Seviye

Genel Memnuniyet Pandemi sonrasi yiiz ylize

Egilimi

Teorik Egitim ve
Akademik Kadro

Pratik Egitim &
Laboratuvarlar

Smavlar ve Ol¢me-
Degerlendirme

Fiziki Sartlar &
Kiitiiphane

egitime tam gegisin getirdigi
adaptasyon siireci hakim.

Akademik kadronun bilgi
birikiminden memnuniyet
yliksek; ancak ders yiikiiniin
fazlalig: elestiriliyor.

Laboratuvar materyallerinin
paylasimi ve siire yetersizligi
en bilyiik sikayet konusuydu.

Komite smavlarinin sikligi ve
soru kalitesine yonelik itirazlar
6n plandaydi.

Kiitliphanedeki kaynak
yetersizligi ve tip veri
tabanlarina erigim sorunlari
aktarildi.

2023-2024
Egitim-Ogretim Yih

Dalgah Grafi

Bahar déneminde siav
yogunlugu ve staj siirecleri
nedeniyle memnuniyette
kismi diisiis gozleniyor.

Hibrit sistem kalintilarinin
kalkmasiyla ders anlatim
diizeni oturdu, memnuniyet
kararli seyretti.

Laboratuvar siirelerinde kismi
iyilestirmeler yapild1 ancak
yogunluk tam ¢dziilemedi.

Bahar dénemindeki yogun
siav takvimi 6grenci stresini
artirdi, memnuniyet diistii.

Calisma salonlarinin ¢alisma
saatlerinin esnetilmesi talebi
one ¢ikt1.

2024-2025
Egitim-Ogretim Yih

Yiikselis Egilimi

Onceki yillarda yapilan geri
bildirimlerin (PUKO dongiisii)
sisteme entegre edilmesiyle
iyilesme var.

Ogretim iiyelerine
erisilebilirlik ve geri bildirim
mekanizmalari en yiiksek
memnuniyet oranina ulasti.

Simiile hasta uygulamalar1 ve
maket cesitliliginin artirilmasi
memnuniyeti pozitife tagidi.

Soru bankas1 giincellemeleri
ve sinav sonuclarinin erken
aciklanmast memnuniyeti
artirdi.

Dijital tip kaynaklarina
uzaktan erisim imkanlarinin
artirilmast memnuniyet
yaratti.



