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Birim Damsma Kurulu Toplanti Kararlarimin Degerlendirilmesi

Aciklama: Degerlendirme bolimii, 14.10.2026 tarihli toplanti tutanaginda yer alan giindem ve kararlara gore

hazirlanmistir. Faaliyetlerin ger¢ceklesme durumu, uygulama sonrasinda kanitlarla giincellenmelidir.

1. LIiDERLIK

Alman Karar

Yapilmasi Ongoriilen Faaliyet

Degerlendirme

Sektor paydaglarinin 6grencilerin
mesleki gelisimine ve uygulamali
egitim slireclerine daha etkin
katiliminin saglanmast.

DUMANAY Makine, Sefa Teknik
ve MRS Havacilik ile 3+1
uygulamali egitim modeli
kapsaminda isletme kontenjanlarmin
degerlendirilmesi ve staj modiiliiniin
planlanmasi.

Toplanti tutanaginda dis paydas
firmalarin kontenjan saglayarak 3+1
staj modiline destek vermesi
kararlastirilmigtir. Kontenjanlarin ve
uygulama takviminin ilgili
firmalarla netlestirilmesi izleyen
agsamadir.

2. EGITIM-OGRETIM

Alnan Karar

Yapilmas1 Ongoriilen Faaliyet

Degerlendirme

Elektrik Programi ders igeriklerinin
otomasyon ve havacilik
sektorlerinin guncel
gereksinimleriyle uyumlu héle
getirilmesi.

PLC, giincel otomasyon sistemleri
ve havacilik elektrigi konularinin
ders iceriklerine entegre edilmesi ve
miifredatin bu dogrultuda
glncellenmesi.

Mdfredat modernizasyonu
toplantida aliman kararlardan biridir.
Ders iceriklerinin ilgili kurul ve
komisyonlarca gézden gecirilmesi
ve guncellemenin program
siireclerine aktarilmasi
gerekmektedir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Almman Karar

Yapilmas1 Ongoriilen Faaliyet

Degerlendirme

Ogrencilerin sektdrel uygulamalar
yerinde gozlemleme ve isyeri
deneyimi edinme olanaklarinin
artirilmast.

Egitim-6gretim donemi i¢inde
paydas firmalarin iiretim tesislerine
ve operasyon merkezlerine diizenli
teknik geziler diizenlenmesi; gezi
takvimi ve lojistik sureglerin
planlanmas:.

Teknik gezilerin diizenli hale
getirilmesi uygun gorilmiistiir.
Uygulamanin izlenebilmesi i¢in
firma ziyaret takvimi, katilimc1
listeleri ve etkinlik kayitlarinin
tutulmasi 6nerilmektedir.

4. TOPLUMA KATKI

Almman Karar

Yapilmasi Ongoriilen Faaliyet

Degerlendirme

Ogrencilerin uygulamali grenme
deneyimlerinin ve mesleki
yeterliliklerinin giiclendirilmesi igin
laboratuvar olanaklarinin
gelistirilmesi.

Meslek yliksekokulu
laboratuvarlarinin endiistriyel ve
glincel materyallerle giiclendirilmesi
amaciyla paydaslarla ortak
caligmalar yiiriitiilmesi.

Laboratuvar imkanlarmin
gelistirilmesine yonelik ortak
caligma karar1 alinmustir. Thtiyag
duyulan ekipmanlarin belirlenmesi
ve olas1 katkilarm planlanmas1
izlenebilir faaliyetler olarak ele
almmalidir.
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Birim Damsma Kurulu Genel Degerlendirme

Edremit Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi Birim Danigma Kurulu, 14 Ekim 2026
tarihinde c¢evrim i¢i olarak gergeklestirdigi toplantida uygulamali egitim, sektor is birlikleri, miifredatin
glincellenmesi, teknik geziler ve laboratuvar olanaklariin gelistirilmesine iliskin kararlar1 degerlendirmistir.

e Gucla Yonler:

(0]

Boliim yonetimi, 6grenci temsilcisi, mezun ve farkli sektorlerden dis paydaslarin danigma
kurulunda temsil edilmesi.

DUMANAY Makine, Sefa Teknik ve MRS Havacilik ile 3+1 uygulamali egitim ve staj
olanaklarmin gelistirilmesine yonelik is birligi iradesi.

Miifredatin PLC, giincel otomasyon sistemleri ve havacilik elektrigi gibi sektdrle iligkili konular
dogrultusunda gilincellenmesinin giindeme alinmasi.

Teknik geziler ve laboratuvar materyallerinin gelistirilmesi yoluyla uygulamali 6grenmenin
desteklenmesi.

e Gelisime Acik Alanlar ve Karsilasilan Simirhhiklar:

o

3+1 uygulamal egitim i¢in isletme kontenjanlarinin, takvimin ve uygulama esaslarinin
somutlastirilmasi ihtiyaci..
Teknik gezilerin diizenli ve siirdiiriilebilir bigimde planlanmasi; ziyaret ve lojistik siireclerin

koordine edilmesi gerekliligi.

Miifredat giincellemelerinin ilgili kurullarda degerlendirilerek ders igeriklerine ve uygulamalara
aktarilmasi ihtiyaci.

Laboratuvarlarin ihtiya¢ duydugu endiistriyel ve giincel materyallerin belirlenmesi ve teminine
yonelik ¢aligmalarin planlanmasi.

o lIzleyen Donem Oncelikleri:

o

Dis paydas firmalarla 3+1 uygulamali egitim kontenjanlari ve takvimi Uzerinde koordinasyon
saglanmasi.
PLC, giincel otomasyon sistemleri ve havacilik elektrigi konularinin miifredat kapsaminda

degerlendirilmesi.

Egitim-6gretim donemi i¢inde teknik gezi takviminin olusturulmasi ve lojistik siireclerin
planlanmasi.

Laboratuvar gelistirme ihtiyaglarinin belirlenmesi ve paydaslarla ortak ¢aligma adimlarinin
tanimlanmasi.
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Elektrik Program Birim Damsma Kurulu Eylem/Faaliyet Plam

1. LIiDERLIK

Belirlenen Gelistirmeye Acgik Eylem/Faaliyet Sorumlular

Alamin Gerekcesi
3+1 uygulamal egitim siirecinde DUMANAY Makine, Sefa Teknik | Ogr. Gor. Ismail MUTLU; Ogr.

sektor katiliminin ve isletme ve MRS Havacilik ile 3+1 staj Gor. Ozer KULA,; ilgili dis paydas
kontenjanlarinin koordineli bigimde | moduli igin kontenjan, takvim ve firmalar
planlanmasi ihtiyact. uygulama esaslarmin gorisiilmesi.

2. EGITIM-OGRETIM

Belirlenen Gelistirmeye Ac¢ik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alamin Gerekcesi
Otomasyon ve havacilik PLC, guncel otomasyon sistemleri Boliim Bagkanligy; ilgili ders
sektorlerindeki guincel teknik ve havacilik elektrigi konularmnin sorumlulari; dis paydas temsilcileri
ihtiyaclarin ders iceriklerine ders iceriklerine entegrasyonu igin
yansitilmasi gerekliligi. miifredatin gézden gegirilmesi.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Belirlenen Gelistirmeye Acgik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alamin Gerekcesi
Ogrencilerin {iretim tesisleri ve Paydas firmalara teknik geziler Bolim Bagkanligi; bolim 6gretim
operasyon merkezlerindeki diizenlenmesi; ziyaret takvimi, elemanlar;; DUMANAY Makine,
uygulamalari yerinde gérme ogrenci katilimi ve lojistik Sefa Teknik ve MRS Havacilik
olanaklarinin artirilmasi ihtiyact. stireglerin planlanmasi. temsilcileri

4. TOPLUMA KATKI

Belirlenen Gelistirmeye Acik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekcesi
Laboratuvarlarm endiistriyel Laboratuvar ihtiyaclarinin Boliim Bagkanligi; laboratuvar
uygulamalar destekleyecek giincel | belirlenmesi ve modern/ endustriyel | sorumlulari; 6grenci temsilcisi; dig
materyallerle glglendirilmesi materyallerin temini veya paydaslar
ihtiyac. kullanimina iligkin paydaslarla ortak

calisma yiiriitiilmesi.




	BALIKESİR
	2026 – Sayı 2
	Kurul Üyeleri
	1. LİDERLİK
	2. EĞİTİM-ÖĞRETİM
	3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME
	4. TOPLUMA KATKI
	 Güçlü Yönler:
	 Gelişime Açık Alanlar ve Karşılaşılan Sınırlılıklar:
	 İzleyen Dönem Öncelikleri:

	1. LİDERLİK (1)
	2. EĞİTİM-ÖĞRETİM (1)
	3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME (1)
	4. TOPLUMA KATKI (1)


