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| isletmede Mesleki Egitim Memnniyet Anketi Raporu

Ogrenci Memnuniyeti (n=20)
Mesleki Tatmin ve Is Tatmini: 4,67 + 0,54 | Uygulama Tatmini: 3,85 + 1,05 (5 puan iizerinden).

No Ogrenci anket maddesi Ort. £ SS
1 Uygulama yaptigim isletmede is 4,75+0,55
arkadaslarim mesleki gelisimime katki
sagladi
2 Uygulama yaptigim isletmede is 4,75+0,44

arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda
yardimci oldu

3 Uygulama yaptigim isletmede giinliik is 4,60+0,59
saatleri uygundu
4 Uygulama yaptigim isletmede is 4,70+0,47

arkadaslarimin bana kars1 tutum ve
davranislari olumluydu

5 Uygulama yaptigim isletme, egitim aldigim  4,70+0,65
alana uygundu

6 Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i 4,60+0,59
egitim aldim

7 Aldigim egitim (3+1) is arkadaslarim 4,65+0,67
arasinda sayginlik kazanmami sagladi

8 Aldigim egitim (3+1) sosyal agidan 4,65+0,74
kendimi gelistirmeme katki sagladi

9 Aldigim egitim (3+1) meslegimi sevimeme  4,60+0,88
katk1 sagladi

10 Aldigim egitim (3+1) sayesinde mesleki 4,70+0,57
acidan kendime olan gilivenim artti

11 Aldigim 4,50+0,76

egitim (3+1) sayesinde alanimdaki sektorde
calisma istegim artti

12 Aldigim egitim (3+1) sayesinde insan 4,70+0,47
iligkileri konusunda tecriibe kazandim
13 Aldigim egitim 4,80+0,41

(3+1) sayesinde alanimdaki sektorii daha
iyi tanidim.

14 Aldigim egitim (3+1) sayesinde is 4,70+0,57
yasamini tanima firsat1 buldum

15 Aldigim egitim (3+1) uygulama yaparken 4,70+0,73
fayda sagladi.

16 Aldigim egitim 4,70+0,57

(3+1) sayesinde 6grendigim teorik bilgileri
uygulama ve pekistirme firsati yakaladim

17 3+1 uygulamasi boliimiime olan ilgimi 4,60+0,82
artirdi

18 Bir dénemlik uygulama mesleki 3,90+1,48
becerilerimi gelistirmek agisindan
yeterlidir

19 Uygulama esnasinda aldigim ticret yeterli 2,60+1,87
oldu

20 3+1 uygulamasi sayesinde mezuniyet 4,30£1,03
sonrasi i yasamimda basarili olacagima
inantyorum

En yiiksek madde: Sektorii daha iyi tanima (4,80). En diisiik madde: Alian iicretin yeterliligi (2,60).




Isveren Memnuniyeti (n=7)

No Isveren anket maddesi Ort. £ SS

1 Ogrencilerinize is vermek 4,14 +0,37
konusunda oncelik tanirim.

2 Ogrencilerinizi teorik ve 4,14+ 0,37

pratik bilgileri agisindan
yeterli buluyorum.

3 Ogrencilerinizi is etigi ve 4,57 0,53
ahlaki konusunda yeterli
buluyorum.

4 Ogrencilerinizi is diinyasinin 4,28 + 0,48

ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikte buluyorum.
5 Ogrencileriniz ekip calismas1 4,71 + 0,48
ve isbirligi kurabilme
yetenegine sahiptir.
6 Ogrencinizi ise almak isterim. 4,42 + 0,53
En yiiksek madde: Ekip calismasi ve is birligi (4,71). En diisiik maddeler: Is verme 6nceligi ve
teorik/pratik yeterlilik (4,14).

Genel isveren Memnuniyet Ortalamasi: 4,38 / 5
1. Genel Degerlendirme

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3+1 Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi kapsaminda
gergeklestirilen memnuniyet anketine 20 6grenci ve 7 igveren katilmistir.

Ogrencilerin mesleki tatmin ve is tatmini puan ortalamasi 4,67+0,54, uygulama tatmini puan ortalamasi
ise 3,85+1,05 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin 6zellikle sektorii tanima (4,80), mesleki gelisim (4,75)
ve teorik bilgilerini uygulamaya aktarma (4,70) konularinda yiiksek memnuniyet diizeyine sahip
olduklar goriilmiistiir. Buna karsilik ticret yeterliligi (2,60) ve uygulama siiresinin yeterliligi (3,90)
gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmustir.

Isveren degerlendirmelerinde ise Ogrencilerin ekip calismasi ve is birligi becerileri (4,71) yiiksek
diizeyde degerlendirilirken teorik ve pratik yeterlilikleri (4,14) ile mezuniyet sonrasi istihdamlarina
oncelik verilmesi (4,14) diger maddelere gore daha diisiik puan almistir.

Genel olarak bulgular, isletmede mesleki egitim uygulamasinin 6grenci ve igsverenler agisindan olumlu
degerlendirildigini, ancak bazi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.
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1. Yillara gore memnuniyet karsilastirmasi

Gosterge 2025-2026(12026-2027||Degisim
Ogrenci sayis1 22 20 -2
Mesleki tatmin ve is tatmini||4,37 4,67 +0,30 1
Uygulama tatmini 3,89 3,85 —-0,04 |
Isveren sayisi 9 7 -2

Ogrencilerin mesleki tatmin ve is tatmini ortalamas: 0,30 puan artarken uygulama tatmininde 0,04
puanlik sinirh bir diisiis yasanmastir.

2026-2027 yilinda 6grencilerin en yiiksek degerlendirdigi konu sektdrii daha iyi tanima (4,80), en diigiik
degerlendirdigi konu ise ticret yeterliligidir (2,60). Bu durum, 6grencilerin mesleki kazanimlari olumlu
degerlendirmelerine ragmen uygulama kosullarinda iyilestirme ihtiyacinin siirdiiglinii gostermektedir.

2. isveren memnuniyetinin yillara gore karsilastirilmasi

Isveren anket maddesi 2025-2026((2026-2027|Degisim
Is vermede oncelik tanima 4,33 4,14 -0,19
Teorik ve pratik yeterlilik 4,22 4,14 —0,08
Is etigi ve ahlaki 4,11 4,57 +0,46
Is diinyasinin ihtiyaglarim karsilamal4,33 4,28 —0,05
Ekip calismasi ve is birligi 4,33 4,71 +0,38
Ogrenciyi ise alma istegi 4,22 4,42 +0,20
Genel ortalama 4,26 4,38 +0,12

2026-2027 genel isveren ortalamasi, rapordaki alt1t madde ortalamasindan hesaplanmistir. Degisimler 5
puanlik 6lcek iizerindeki puan farklaridir.

Ozellikle gegen yilin PUKO déngiisiinde gelistirilmesi gereken alan olarak belirledigimiz is etigi ve
ahlaki maddesinin 4,11'den 4,57'ye yiikselmesi olumlu bir gelismedir. Ancak bu degisimin 6nceki yil
planlanan faaliyetlerden kaynaklandigim sdylemek i¢in uygulama kamitlarina ihtiyag vardir.




Onceki Egitim-Ogretim Yih ile Karsilastirmah Degerlendirme

2026-2027 egitim-6gretim yili memnuniyet sonuglari, 2025-2026 yili ile karsilastirildiginda
ogrencilerin mesleki tatmin ve is tatmini ortalamasinin 4,37'den 4,67'ye yiikseldigi, uygulama tatmini
ortalamasinin ise 3,89'dan 3,85'e geriledigi belirlenmistir. Bu durum, mesleki kazanimlara iliskin olumlu
degerlendirmelerin gii¢lendigini, ancak uygulama kosullarina ydnelik iyilestirme ihtiyacinin devam
ettigini gdstermektedir.

Isverenlerin genel memnuniyet ortalamasi 4,26'dan 4,38'e yiikselmistir. Ozellikle is etigi ve ahlaki
acisindan yeterlilik (4,11'den 4,57'ye) ve ekip ¢alismasi becerilerinde (4,33'ten 4,71'e) artis goriilmiistiir.
Buna karsilik teorik ve pratik yeterlilik ile i vermede oncelik tanima maddelerinde simirh diisiisler
belirlenmistir.

Genel olarak iki yillik sonuglar, isletmede mesleki egitim uygulamasinin olumlu degerlendirilmeye
devam ettigini gostermektedir. Bununla birlikte 6grencilerin uygulama kosullarinin iyilestirilmesi ve
teorik-pratik yeterliliklerinin desteklenmesi dncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmistir.

2026-2027 isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi PUKO Déngiisii

P — Planla: Onceki yilin memnuniyet sonuglarinda belirlenen iyilestirme alanlarinin izlenmesi, dgrenci
ve isveren memnuniyetindeki degisimlerin degerlendirilmesi ve isletmede mesleki egitim
uygulamasinin niteliginin artirtlmasi planlanmastir.

U — Uygula: 2026-2027 egitim-0gretim yilinda isletmede mesleki egitim uygulamasia katilan 20
Ogrenci ve 7 igverenden memnuniyet anketleri araciligiyla geri bildirim alinmistir.

K — Kontrol Et: Onceki yila gére 6grencilerin mesleki tatmin ve is tatmini ortalamas 4,37'den 4,67'ye
yiikselirken uygulama tatmini 3,89'dan 3,85'e gerilemistir. Iisveren memnuniyet ortalamas1 4,26'dan
4,38'e yiikselmistir. Is etigi ve ekip calismasi becerilerine iliskin degerlendirmelerde artis goriiliirken
ogrencilerin tcret yeterliligi (2,60) ve uygulama siiresinin yeterliligi (3,90) konularinda iyilestirme
ihtiyaci belirlenmistir.

O — Onlem Al: Ogrencilerin uygulama dncesinde iicret, galisma kosullar1 ve uygulama siiresi hakkinda
bilgilendirilmesinin gii¢clendirilmesi; teorik ve pratik becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerin
desteklenmesi ve isletmelerle is birliginin artirilmas1 planlanmustir. Ogrenci ve isveren memnuniyetinin
sonraki donemde yeniden degerlendirilerek iyilestirme alanlarindaki degisimlerin izlenmesi
ongorilmiustiir.

Sonuc: Onceki yila kiyasla mesleki tatmin ve is tatmini ile genel isveren memnuniyetinde artis
gOriilmustiir. Bununla birlikte uygulama tatminindeki smirli diisiis ve ticret yeterliligine iliskin diisiik
degerlendirmeler, siirekli iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi gerektigini gostermektedir.
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