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| isletmede Mesleki Egitim Memnniyet Anketi Raporu

Ogrenci Memnuniyeti (n=22)
Mesleki Tatmin ve Is Tatmini: 4,37 + 0,169 | Uygulama Tatmini: 3,89 + 0,213 (5 puan iizerinden).

Ogrencilerin mesleki tatmin ve is tatmini puan ortalamasi 4,37 + 0,169, uygulama tatmini puan
ortalamasi ise 3,89 + 0,213 olarak belirlenmistir. Bulgular, dgrencilerin isletmede mesleki egitim
stirecine iligkin genel olarak olumlu degerlendirmelerde bulundugunu goéstermektedir. Mesleki tatmin
ve ig tatmini diizeyinin uygulama tatmininden daha yiliksek olmasi, 6grencilerin mesleki kazanimlarin
olumlu degerlendirmekle birlikte uygulama siireglerinde iyilestirmeye agik alanlarin bulundugunu
diisiindiirmektedir.

Isveren Memnuniyeti (n=9)

No Isveren anket maddesi Ort. £ SS

1 Ogrencilerinize is vermek 433 +0,71
konusunda oncelik tanirim.

2 Ogrencilerinizi teorik ve 4,22 +1,09

pratik bilgileri agisindan
yeterli buluyorum.

3 Ogrencilerinizi is etigi ve 4,11 +£0,33
ahlaki konusunda yeterli
buluyorum.

4 Ogrencilerinizi is diinyasinmn 4,33 + 1,00

ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikte buluyorum.
5 Ogrencileriniz ekip calismas1 4,33 + 0,87
ve igbirligi kurabilme
yetenegine sahiptir.
6 Ogrencinizi ise almak isterim. 4,22+ 0,97

GENEL iSVEREN MEMNUNIYET ORTALAMASI
4,26/5




Genel Degerlendirme

Isveren memnuniyet anketine 9 isveren katilmistir. Isverenlerin genel memnuniyet ortalamasi
5 lizerinden 4,26 olarak belirlenmistir. En yiiksek ortalamalar mezunlara is vermede oncelik
tanima, is diinyasinin ihtiyaclarimi karsilayabilme ve ekip calismasi becerilerinde (4,33)
goriilmiistiir. En diisiik ortalama ise is etigi ve ahlaki acisindan yeterlilik (4,11) maddesinde
belirlenmistir. Bulgular, igverenlerin mezunlar1 genel olarak olumlu degerlendirdigini
gostermektedir

2025-2026 isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi PUKO Déngiisii

P — Planla: isletmede mesleki egitim uygulamasmin etkililigini degerlendirmek, 6grenci ve isveren
memnuniyet diizeylerini belirlemek ve iyilestirmeye acgik alanlari tespit etmek amaciyla memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi planlanmustir.

U — Uygula: isletmede mesleki egitim uygulamasia katilan 22 6grenci ve 9 isverenden memnuniyet
anketleri araciligiyla geri bildirim alinmisgtir.

K — Kontrol Et: Ogrencilerin mesleki tatmin ve is tatmini ortalamasi 4,37; uygulama tatmini ortalamasi
3,89 olarak belirlenmistir. Isverenlerin genel memnuniyet ortalamasi ise 4,26'd1r. isverenler 6grencilerin
is etigi ve ahlaki acgisindan yeterliligini (4,11) diger alanlara gére daha diisiik degerlendirmistir.

O - Onlem Al: Ogrencilerin uygulama deneyimlerini gelistirmek, is etigi ve mesleki yeterliliklerini
desteklemek amaciyla uygulama oOncesi bilgilendirmelerin ve isletmelerle is birliginin giiclendirilmesi
planlanmigtir. Memnuniyet sonuglarinin bir sonraki egitim-6gretim yilinda yeniden degerlendirilmesi
Ongorilmistiir.

Genel Degerlendirme: 2025-2026 egitim-ogretim y1lt memnuniyet anketi sonuglari, isletmede mesleki
egitim uygulamasimin 6grenciler ve isverenler tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Bununla birlikte 6grencilerin uygulama tatmini ile igverenlerin ig etigi ve ahlakina
iligkin degerlendirmeleri, iyilestirme c¢alismalarinda Oncelikle ele alinabilecek alanlar olarak
belirlenmistir.
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