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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
ABIDR Cevabi
Fakiiltenin yonetim yapisi; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimcilari,
fakiilte sekreteri ve boliim baskanliklarindan olusmaktadir. Bu yapilar, egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Bdliimler,
fakiilte icindeki akademik yapilanma cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve iiniversitenin
genel stratejik hedefleri dogrultusunda katki sunmaktadir. Bu yonetsel yapi igerisinde,
boliimlerin akademik ve idari siiregleri fakiilte koordinasyonunda, iiniversitenin iist yonetimiyle
esglidiim ve is birligi i¢inde yiritilmektedir ((2) A.1.1.1; (2) A.1.1.2). Fakiilte YOnetimi,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bilgilerine ((3) A.1.1.3) fakiiltemizin internet
sayfasindan gilincel olarak ulasilabilmektedir. Ayrica gorev tamimlar1 ile Komisyon ve
Koordinatorlere (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu vb.)
iliskin bilgiler de fakiiltenin internet sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir
((3) A.1.1.4, (2) A.1.1.5). Benzer sckilde Fakiilte biinyesindeki her boliimiin organizasyon
semasi ve boliim yonetimine iligkin bilgilere boliimlerin internet sitelerinden ulasilabilmektedir
((3) A.1.1.6, (3) A.L17, (3) A.1.1.8, (3) A.1.1.9). Birimdeki programlar kendi yapilanmasini
olusturmustur ve siirecler tanimlanan yapilanma dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde

yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iligkin uygulamalar izlenmekte ve giincellenmektedir
((4) A.1.1.10).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamtlar:

(2) A.1.1.1. Organizasyon_Semasi

(2) A.1.1.2.Is_Akis_Semalari

(3) A.1.1.3. Turizm_Fakiiltesi Yonetimi_Internet Sayfasi

(2) A.1.1.4. Gorev_Tanimlari

(2) A.1.1.5. Komisyon_ve Koordinatorliikler

(3) A.1.1.6. Turizm_Isletmeciligi Boliimii Y&netimi

(3) A.1.1.7. Turizm_Rehberligi Bolimii Y dnetimi

(3) A.1.1.8. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari Boliimii Y onetimi
(3) A.1.1.9. Rekreasyon_Yonetimi_ Bolimii Y 6netimi

(4) A.1.1.10. Komisyon Giincellemeleri Yonetim Kurulu Karari

Akran Degerlendirme Cevabi

Yonetim ve boliim yapilanmasi, gorev tanimlart ve komisyon giincelleme karariyla izlenebilir
bicimde sunulmustur. Mezuniyet komisyonuna iliskin ek dosya da uygulamanin giincelligini
destekler. Komisyon kararlarinin uygulama sonuclar1 bir sonraki degerlendirme déneminde
birlikte gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var Xvar | [Var O var olguniuk
[ Yok
[J Yok ] Yok X Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 10 dosya Akran onerisi: 4




A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevab1

Fakiiltede liderlik anlayisi, katilime1 yonetisim ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
sekillenmekte; karar alma stireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi esas
alinmaktadir. Dekanlik ve Bolim Bagskanliklari diizeyinde yiiriitillen liderlik faaliyetleri,
yalnizca idari silireglerin etkin yonetimini degil, aym1 zamanda kalite gilivencesi kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasini da hedeflemektedir ((2) A.1.2.1, (2) A.1.2.2, (2) A.1.2.3, (2) A.1.24, (2)
A.1.2.5). Akademik ve idari birimler arasinda fakiiltenin koklii bir gegmise sahip olmasindan
dolayr kurum kiiltiiri yerlesmistir. Birim ve bdliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiiri etkin bir sekilde stirdiiriilmektedir. Birim ve boliim liderleri akademik kadro igerisinde
dengeli ve seffaf i dagilimmin yapilmasina 6zen gostererek kurumsal motivasyonu ve kurum
aidiyetini giiclendirmeye c¢alismakta, ayni zamanda boliimler arasinda is birligini tesvik
etmektedir. Bu dogrultuda ortak komisyonlar kurulmakta ve etkinler diizenlenmektedir ((3)
A.1.2.6). Dekan ve Boliim baskanlari liderliginde gergeklesen kurul ve boliim toplantilarinda,
katilimcilar ile is birligi c¢ergevesinde yiiriitiilecek etkinliklere yoOnelik planlamalar
yapilmaktadir. Ayni1 zamanda toplantilarinda alinan kararlarin izlenmesi ve geri bildirim
mekanizmalarinin igletilmesi, kurumsal o6grenmeyi desteklemekte ve siirdiiriilebilir kalite
anlayisii giiclendirmektedir. Liderlerin rehberliginde yiiriitiilen tiim bu siirecler, akademik ve
idari personelin kurumsal hedeflere ortak katki sunmasini tesvik etmekte; boylece fakiilte
genelinde is birligine dayali, dinamik ve gelisime ag¢ik bir yonetim anlayist pekistirilmektedir
((4).1.2.7, (4) A.1.2.8).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(2) A.1.2.1. Turizm_Fakiiltesi_Yonetimi_Internet Sayfasi

(2) A.1.2.2. Turizm_Isletmeciligi Béliimii Y&netimi

(2) A.1.2.3. Turizm_Rehberligi Bolimii Y 6netimi

(2) A.1.2.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1i Boliimii Y onetimi

(2) A.1.2.5. Rekreasyon_Yonetimi_Bolimii Y o6netimi

(2) A.1.2.6. Komisyon_ve Koordinatorliikler

(4) A.1.2.7. Akreditasyon Calisma_Gruplari_Turizm Rehberligi Bolim_ Kurul Karari
(4) A.1.2.8. Akreditasyon Calisma Takvimi ve Akreditasyon Calisma_ Gruplari

Akran Degerlendirme Cevabi
Dekanlik, boliim yonetimleri ve akreditasyon ¢alisma gruplari liderlik ve esgiidiimiin isledigini

gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var X var X var [Jvar olgunluk
[J Yok
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok diizeyi: 4
Kamtlar Var: 8 dosya AKran onerisi: 4

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

ABIDR Cevabi



Fakiiltede kurumsal doniisim siireci, kalite gilivencesi odakli yonetim anlayisinin
benimsenmesiyle birlikte biitiinciil ve planli bir yap1 kazanmistir. Egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siirecleri, siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde
gozden gecirilmis; program ciktilari, ders 6grenme kazanimlart ve o6lgme-degerlendirme
sistemleri ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla uyumlu hale getirilmistir. Bu siirecte
paydas katilim1 gili¢lendirilmis, 6grenci, mezun ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina sistematik bicimde entegre edilmistir. Kurumsal
doniisiim, yalnizca belge iiretimine dayali bir siire¢ olmaktan ¢ikarilarak, fakiiltenin tim
akademik ve idari isleyisine yansiyan bir kalite kiiltiirQi haline getirilmistir ((3) A.1.3.1, (4)
A132, (4) A133, (4) Al34, (4 A.1.3.5). Yiritilen bu doniisiim siirecinin somut ve
dlgiilebilir ¢iktilarindan biri, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ile Rekreasyon Yonetimi boliimlerinin akredite edilmesidir (4) A.1.3.6). S6z konusu
akreditasyonlar, fakiiltenin program tasarimi, insan kaynagi, fiziki ve dijital altyapi, paydas
isbirlikleri ve siirekli iyilestirme mekanizmalar1 agisindan belirlenen standartlar1 basariyla
karsiladigini ortaya koymaktadir. Tiim boliimlerin akreditasyon basarisi, fakiiltenin kurumsal
doniisiim siirecini etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yonettiginin bir gostergesi olup, kalite
glivencesi sisteminin kurumsal diizeyde i¢sellestirildigini teyit etmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(3) A.1.3.1. D1s_Paydas Toplantis1_Gorseli_Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari

(4)

A.1.3.2.Giincellenen Program Ogrenim Ciktis1 Boliim Kurulu Karar1 Turizm_Isletmeciligi
(4)

A.1.3.3.Giincellenen Program Ogrenim Ciktis1 Boliim Kurulu Karar1 Turizm_ Rehberligi
(4) A.1.34.

Giincellenen Program_Ogrenim Ciktis1 Boliim Kurulu Karari Gastronomi_ve Mutfak Sana
tlar

(4) )
A.1.3.5.Giincellenen_Program_Ogrenim_Ciktis1_ Boliim Kurulu Karar1 Rekreasyon Yonetim
[

(4) A.1.3.6. BAUN_Turizm_Fakiiltesi Akreditasyon Belgeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Boliimlerin program ciktis1 giincelleme kararlari ile akreditasyon belgeleri, doniisiimiin somut
ve fakiilte geneline yayilmig ¢iktilaridir. Giincellemelerin sonraki 6lgiim sonuglartyla izlenmesi
stirekliligi daha agik gosterir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var X var X var [Jvar olgunluk
[J Yok
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok diizeyi: 4
Kamtlar Var: 5 dosya AKran onerisi: 4

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
ABIDR Cevabi
Fakiiltede i¢ kalite gilivencesi c¢alismalari, belirlenmis sorumluluk alanlar1 ve is akislar

3



dogrultusunda sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir. Fakiilte ve boliim diizeyinde olusturulan
kalite komisyonlari, yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde aktif rol almakta;
siireclerin etkinligini artirmaya yonelik goriis ve Oneriler gelistirmektedir ((2) A.1.4.1, (2)
A.1.42). Bu kapsamda Birim Kalite Komisyonu diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirmekte, giindem ile ilgili kararlar alinarak faaliyete gecilmektedir. Calismalar, kalite
yonetimine uygun olarak Kurum Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirtilen isleyis ve takvime
uygun olarak yiiriitiilmektedir ((3) A.1.4.3, (4) A.1.4.4). Gergeklestirilen faaliyetler, yalnizca
mevcut durumun degerlendirilmesiyle sinirlt kalmayip, gelecege yonelik yapilacaklarin tespit
edilmesine de odaklanmaktadir ((4) A.1.4.5), (4) A.1.4.6). Bu yaklasim, fakiiltenin kalite
giivencesi uygulamalarinin siireklilik ve biitiinliik i¢inde ele alinmasia katki saglamaktadir.
Bununla birlikte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin giigclendirilmesi amaciyla insan
kaynaginin kalite siireglerine etkin katilimi tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda dncelikle Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Birim Kalite sorumlularina yonelik KAP (Kurumsal Akreditasyon)
Bilgilendirme Toplantist gergeklestirilmistir ((3) A.1.4.7, (4) A.1.4.8, (4) A.1.4.9, (4) A.1.4.10,
(4) A.1.4.11). Sonrasinda kalite anlayisinin tiim birime yayilmasinin saglanmasi amaciyla hem
personele hem de 6grencilere yonelik diizenlenen kalite egitimleri sayesinde birimin genelinde
kalite ve akreditasyon farkindaliginin ve siirecinin alt tabana yayilmasi saglanmistir ((3)
A.1.4.12). Egitimlerde edinilen kazanimlar dogrultusunda, paydas goriislerinin sistematik
bicimde siirece dahil edilmesine yonelik yeni uygulamalar planlanmakta; boylece kalite
giivencesi siireglerinin yalnizca i¢ degerlendirmelerle degil, dis geri bildirimlerle de
desteklenmesi hedeflenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.4.1. Komisyon ve Kordinatorliikler

(2) A.1.4.2. Akademik Birim Kalite Komisyonu_Goérevlendirme Yazisi

(3) A.1.4.3. Akademik Birim Kalite Faaliyetleri Toplantis1

(4) A.1.4.4. Kalite Komisyon Toplant1 Tutanag1

(4) A.1.4.5. Akademik Birim PUKO Faaliyet Plan1

(4) A.1.4.6. Akademik Birim Iyilestirme Plam

(3) A.1.4.7. KAP_Bilgilendirme Toplantilarinin_Planlanmasi_Yazisi

(3) A.1.4.8. Turizm_Isletmeciligi Boliimii KAP Ogrenci_Bilgilendirme Toplantilart
(4) A.1.4.9. Turizm_Rehberligi Boliimii KAP_Ogrenci Bilgilendirme Toplantilart
(4) A.1.4.10. GMS_Boliimii KAP Ogrenci_Bilgilendirme Toplantilart

(4) A.1.4.11. Rekreasyon Y&netimi Boliimii KAP_Ogrenci Bilgilendirme Toplantilart
(4) A.1.4.12. Akademik Birim Kalite Faaliyetleri Toplantis1

Akran Degerlendirme Cevabi

Kalite komisyonu, toplant1 tutanagi, PUKO faaliyet plan1 ve iyilestirme plam ile i¢ kalite
giivencesi yapilandirilmistir.  EZitim ve oOgrenci bilgilendirme faaliyetleri yayginlagsmay1
desteklemektedir. lyilestirme planindaki tamamlanan faaliyetlerin tarihli sonuglar1 ayri bir
gerceklesme tablosunda gosterilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var X var [ var olguniuk
L] Yok [J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4




Kanitlar ‘ Var: 12 dosya ‘ Akran onerisi: 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, paydaslarinin bilgiye
erisimini en iist diizeyde tutmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz oOnciiliigiinde, giincel
teknolojik gereksinimler ve paydas beklentileri analiz edilerek fakiilte web sayfasi tamamen
yenilenmistir. Sayfa, kullanic1 dostu arayiizii ile dogru ve gilincel bilgiye erisimi
kolaylastirmaktadir ((4) A.1.5.1). Kurumsal goriiniirliigii artirmak ve dinamik bir iletisim kanali
olusturmak amaciyla fakiilte sosyal medya hesaplar1 aktif ve diizenli olarak ydnetilmektedir
((3) A.15.2, (3) A.1.5.3). Kurum ig¢i tiim faaliyetler seffaflik ilkesi geregi kayit altina alinarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu dogrultuda, her yil periyodik olarak hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlart ((3) A.1.5.4) ve yilda iki kez yayimlanan Fakiilte Biilteni, kurumsal
performansin ve etkinliklerin izlenebilirligini saglayan temel dokiimanlardir ((3) A.1.5.5).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamtlar:

(4) A.1.5.1. Fakiilte Internet Sayfasi

(3) A.1.5.2. Fakiilte Sosyal Medya Hesab1 1

(3) A.1.5.3. Fakiilte Sosyal Medya Hesab1 2

(3) A.1.5.4. Turizm_Fakultesi Birim Faaliyet Raporlar1
(3) A.1.5.5. Turizm_Fakiiltesi Biiltenleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Web sitesi, sosyal medya, faaliyet raporlar1 ve biiltenler diizenli kamuoyu bilgilendirmesine
imkan vermektedir. Paydaslardan gelen geri bildirimlere gore yapilan web igerigi
giincellemeleri ayrica kaydedilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var X var X var [ var olguniuk
[ Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kamitlar Var: 5 dosya AKran onerisi: 4

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi
Fakiiltemiz, iiniversitemizin stratejik st politika belgeleriyle tam uyumlu bir kurumsal kimlik
yonetimi yiiriitmektedir. Bu baglamda iiniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleriyle
biitiinlesik olarak hazirlanan fakiilte misyon, vizyon ve temel degerleri; kurumsal web sitesi
araciligiyla tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur ((2) A.2.1.1, (2) A.2.1.2, (4)
A.2.1.3 (s.1)). Belirlenen stratejik hedefler kurum galiganlari tarafindan benimsenmis olup, tiim
akademik ve idari faaliyetlerde temel rehber olarak kullanilmaktadir. Fakiilte misyonu
dogrultusunda yetkinlik kazanan mezunlarimizin sektordeki performanslari, sistematik olarak
uygulanan "Isveren Memnuniyet Anketleri" ile takip edilmektedir. Elde edilen veriler, ilgili
boliim kurul toplantilarinda degerlendirilerek egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde veri
odakl1 bir girdi olarak kullanilmaktadir ((3) A.2.1.4,



(4) A2.15 (4 A2l1l6, (4) A217, (4 A218, (4) AZ219). Kurumsal vizyon ve
politikalarimizdaki giincellemeler dogrultusunda, bdliimlerin egitim amaglart dinamik bir
yapida revize edilerek giincelligi saglanmistir ((4) A.2.1.10).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(2) A.2.1.1. BAUN Kalite Politikas1

(2) A.2.1.2. Turizm Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

(4) A.2.1.3. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) A.2.1.4. Isveren_ Memnuniyet Anketi Uygulamasi

(4) A.2.1.5. Isveren Memnuniyet Anketi Sonuglar1_Turizm Isletmeciligi
(4) A.2.1.6. Isveren_ Memnuniyet Anketi Sonuglari_Turizm Rehberligi
(4) A.2.1.7. Isveren Memnuniyet Anketi Sonuglar1_Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari
(4) A.2.1.8. Isveren Memnuniyet Anketi Sonuglari Rekreasyon Yonetimi
(4) A.2.1.9. Anketler Boliim Kurulu Karari

(4) A.2.1.10. Ogretim_Amaglarmni_Giincelleme Béliim Kurulu_ Karar

Akran Degerlendirme Cevabi

Misyon ve vizyon yayimlanmig; isveren memnuniyeti sonuglart ve bolim kurulu
degerlendirmeleri egitim amaglarina girdi saglamistir. Anket bulgusundan Ogretim amaci
degisikligine uzanan 6rnekler kisa bir karsilastirmayla sunulabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var X var [ var olgunluk
[J Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kamitlar Var: 10 dosya AKran onerisi: 4

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

ABIDR Cevabi

Fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri, {iniversitenin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmis ve kurumsal Oncelikler dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda stirdiiriilebilir gelisimi
destekleyen hedefler tanimlanmustir. Belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler, Birim Faaliyet
Raporu aracilifiyla kamuoyu ile paylagilmakta ((4) A.2.2.1); seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda izlenmektedir. Fakiilte yonetimi, akademik ve idari personelin
faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda planlamasin1 ve yiiriitmesini tesvik etmektedir ((3)
A.2.2.2).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4) A.2.2.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025
(3) A.2.2.2. Turizm Fakiiltesi Biilteni

Akran Degerlendirme Cevabi
Stratejik  amaclar  faaliyet raporunda paylasilmakta ve fakiilte etkinlikleriyle
iliskilendirilmektedir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X Var Xl var O var olguniuk
1 Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kamtlar Var: 2 dosya Akran onerisi: 4

A.2.3. Performans yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagsma diizeyini belirlemek amaciyla akademik
personelin performansi; yayin kapasitesi, yiiriitiilen projeler, turizm sektorii ile gerceklestirilen
is birlikleri ve egitim-0gretim faaliyetleri (ders yiikii, danismanlik vb.) baz alinarak
izlenmektedir. Performans gostergelerinden elde edilen veriler, her yil sonunda hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlar1 ile analiz edilmektedir ((4) A.2.3.1 (s.13)). Bunun yani sira
fakiiltemizde Ogretim {iyelerimizin ders ic¢i performanslarint degerlendirmek amaciyla
Rektorliigiimiizce 6grencilere uygulanan anketler bulunmaktadir. Anket sonuglarmi Ogrenci
Bilgi Sistemi {izerinden ilgili 6gretim iiyeleri gorebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
performansini ve dgrencilerin ders memnuniyetini belirlemek amaciyla ¢evrim i¢i platformlar
araciligiyla 6grencilere anket uygulanmaktadir ((2) A.2.3.2). Anketlerin tamamlanmasinin
ardindan toplanan veriler, analiz i¢in degerlendirmekte, anket sonuglar istatistiksel yontemler
kullanilarak islenmekte ve yorumlanmaktadir ((2) A.2.3.3). Analiz edilen anket sonuglari,
boliim kurulu toplantisinda ele almmakta ve boliim kurulunda, olumlu ve olumsuz geri
bildirimler tartisilarak 1iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve gelecekte atilacak adimlar
planlanmaktadir ((2) A.2.3.4). Bu gorlismeler, 6gretim kalitesinin artirilmasit ve Ogrenci
memnuniyetinin saglanmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bolim kurulunda goriistilen ve
onaylanan anket sonuglari, her bir 6gretim elemanina iist yazi ile birlikte bireysel olarak
gonderilmektedir. Bu anketler, akademik personelin performansini degerlendirerek ileriye
doniik iyilestirmeler yapmalarina firsat tanmimaktadir ((2) A.2.3.5). Ayrica kurum igerisinde
akademik ve idari personellere yonelik gerceklestirilen egitimlere katilmalar1 saglanarak
performanslarinin iyilestirilmesi gerceklestirilmektedir ((4) A.2.3.6).

ABIDR Puanlamas: 4

Kamtlar:

(4) A.2.3.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(2) A.2.3.2. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi Istem Yazist

(4) A.2.3.3. Ogrenci_Memnuniyet Anketi_Sonuglari

(4) A.2.3.4. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi_Sonuglarina_lliskin Boliim Kurulu Karar1
(4) A.2.3.5. Etkinlik_Plan1_ Bolim_Kurulu Karari

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders bazli 6grenci anketleri, sonu¢ raporu ve boliim kurulu karari performans izlemesini
desteklemektedir. Alinan kararlarin derslerde uygulandigina dair bir sonraki dénem kaniti
eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar




Onerilen
& var X var X Var X var 1 Var olguniuk
[ Yok
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 5 dosya Akran onerisi: 4

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

ABIDR Cevab1

Fakiiltede bilgi yonetimi, kurumsal siireclerin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde
ylriitiilmesini destekleyen ¢ok kanalli bir yap1 {izerinden yiiriitilmektedir. “Bilgi Paketi/Ders
Katalogu” ile birim ve boliimlerin internet siteleri aracilifiyla egitim programlari, ders
igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve 6lgme-degerlendirme yontemlerine iliskin bilgiler diizenli olarak
giincellenmekte, i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu dijital platformlar,
paydaslarin dogru ve giincel bilgiye ulasmasini saglarken, kurumsal iletisimi ve hesap
verebilirligi de giliglendirmektedir ((2) A.3.1.1, (2) A.3.1.2). Bununla birlikte, birimin énemli
faaliyetleri ve isleyisine iligkin veriler sistematik olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri (OBS, EBYS,
AKBIS, AVESIS vb.), kalite yonetim siireglerine veri saglayan temel araclar arasinda yer
almakta olup ((2) A.3.1.3, (2) A.3.1.4), bilgi giivenligi, gizlilik ve veri biitliinliigii esaslar
dogrultusunda isletilmektedir. Elde edilen veriler, fakiiltenin amag¢ ve hedefleri gergcevesinde
yiiriitiilen etkinlik ve siireglerin izlenmesi, belgelenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilmakta;
boylece bilgi yonetimi karar alma ve siirekli iyilestirme siireclerini destekleyen etkin bir
mekanizma haline getirilmektedir. Microsoft Teams ve BAUNMeet programlari, akademik ve
idari siireclerde etkin olarak kullanilan; ¢evrim i¢i toplantilarin gercgeklestirilmesi, derslerin
senkron ya da asenkron sekilde yiiriitiilmesi, dosya ve belge paylasimi yapilmasi ile 6gretim
elemanlari, 68renciler ve idari personel arasinda hizli ve diizenli iletisimin saglanmasina olanak
taniyan dijital iletisim platformlaridir. ((3) A.3.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(2) A.3.1.1. BAUN _Bilgi_Paketi Ders_Katalogu

(4) A.3.1.2. Turizm_Fakiiltesi_Internet Sayfasi

(2) A.3.1.3. BAUN_Ogrenci_Bilgi Sistemi

(2) A.3.1.4. BAUN_Elektronik Belge Yonetim_Sistemi

(3) A.3.1.5.MS_Teams Uzerinden GMS Dis Paydas Toplantis1_Gérseli

Akran Degerlendirme Cevabi

Bilgi paketi, OBS, EBYS ve ¢evrim i¢i toplanti araglar1 birimde kullanilmaktadir. Sistem
verilerinden hareketle alinan birim kararlar1 ve bilgi glivenligi uygulamalar1 somut 6rneklerle
sunulabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var X var [ var olguniuk
[J Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 5 dosya Akran onerisi: 3




A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

ABIDR Cevab1

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi, {iniversitenin akademik yiikseltilme ve atanma Kriterleri
dogrultusunda nitelikli, tiretken ve siirdiirtilebilir bir akademik kadro olusturmay1 hedefleyen
stratejik bir anlayisla yiritilmektedir. Bu kapsamda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
gliclendirilmesi, egitim-O0gretim siire¢lerinin etkinliginin artirilmas1 ve kurumsal hedeflerin
desteklenmesi amaciyla akademik ve idari personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis gorev tanimlari
cergevesinde yiriitilmekte; insan kaynaginin etkin ve dengeli kullanimma 6zen
gosterilmektedir. Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personel sayilari, kadro dagilimlari,
ogrenci sayilar1 ile komisyon ve koordinatorliik yapilarina iligkin bilgiler 2025 Birim Faaliyet
Raporunda ayrintili olarak yer almaktadir ((4) A.3.2.1 (s.5)).

Insan kaynaklarmin gelisimini desteklemek amaciyla &gretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; farkli tiniversiteler ve paydaslarla
ortak akademik etkilesim ortamlar1 olusturulmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararas: isbirlikli
projelerin hayata gecirilmesine yoOnelik calismalar desteklenmekte; akademik iiretkenligi
artirmaya yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalart YOK ve Balikesir Universitesi
tarafindan saglanmaktadir ((2) A.3.2.2, (2) A.3.2.3, (2) A.3.2.4). Fakiilte diizeyinde herhangi
bir tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, bu alanda gelisim potansiyeli degerlendirilmekte ve
ilerleyen siireclerde iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmasi hedeflenmektedir. Bununla
birlikte insan kaynaklari yonetiminde kurumsal memnuniyetin ve aidiyetin gii¢lendirilmesi
Onemli bir unsur olarak ele alinmaktadir. Fakiiltemize hizmet vermis olan emekli akademik ve
idari personelimiz i¢in diizenlenen tesekkiir toreni, fakiiltenin yarim asirlik yasamindaki
geleneklerinden bir tanesidir ((4) A.3.2.5). Universitemiz tarafindan akademik ve idari
personelin gorlis, memnuniyet ve beklentilerinin izlenmesine yonelik anket uygulamalari
gerceklestirilmekte ve geri bildirimler sistematik bicimde degerlendirilerek elde edilen
sonuclarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi saglanmaktadir. Bu yaklagim, fakiiltede insan
kaynaklar1 yonetiminin yalnizca gorevlendirme ve performans boyutuyla degil; calisan

memnuniyeti, kurumsal baglilik ve siirekli gelisim perspektifiyle ele alindigin1 gostermektedir
((4) A3.2.6, (4) A3.2.7).

ABIDR Puanlamas: 4

Kanitlar:

(4) A.3.2.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(2) A.3.2.2. Akademik Tesvik Basvuru_Sayfasi

(2) A.3.2.3. BAUN_Akademik_Personel Odiil Y®6nergesi

(2) A.3.2.4. BAUN Idari Personel Odiil Y®nergesi

(4) A.3.2.5. Turizm_Fakiiltesi Emekli Personel Plaket Toreni

(4) A.3.2.6. BAUN 2024 2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
(4) A.3.2.7. BAUN 2024 2025 Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

Akran Degerlendirme Cevabi

Personel verileri, memnuniyet anketleri ve 6diil diizenlemeleri insan kaynagi yonetimine girdi
saglamaktadir. Fakiilteye iliskin anket sonuglarina karsi alinan personel tedbirleri ayrica
izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi




Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var X Var X var 1 Var olguniuk
] Yok
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 7 dosya Akran onerisi: 4

A.3.3. Finansal yonetim

ABIDR Cevab1

Kurumda finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin siiregler 2547 sayili YOK Kanunu, stratejik
plan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda saglanmakta ve
fakiilte mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Gider kalemlerine gore Fakiiltemizin
2025 yili biitge harcamalari, 2025 Birim Faaliyet raporunda tablolastirilarak verilmistir ((4)
A.3.3.1 (s.12)). Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi kamu kurumu niteliginde oldugu igin
tiim harcama tutarlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi lizerinden yapilmaktadir. Hizmet
alimlari, bakim onarim giderleri, yatirnrm harcamalar1 iiniversitenin merkezi biit¢esinden
yapilmaktadir. idari Mali Isler ve Saglhk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 araciligi ile de mali
harcamalar yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin maas 6demeleri, ek ders ddemeleri,
yurti¢i gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda 6deme
islemleri gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde gorev yapan o6gretim elemanlar
yurti¢i ve yurtdist olmak tlizere bilimsel toplantilar, sektorel toplantilar ve fuarlar ile emeklilik
islemleri gibi farkli amaglarla yolluk kullanabilmektedir ((3) A.3.3.2). Hizmet alimlar1 ise
telefon abonelik ve kullanim ficreti, klima bakim hizmeti ve akreditasyon basvuru bedeli gibi
daha cok birimin tamamin ilgilendiren konularda gerceklesmekte, dolayisiyla alinan bu
hizmetlerden ilgili boéliimler ve boélimde gorev yapan personel de faydalanmaktadir ((3)
A.3.3.3). Turizm Fakiiltesi 6gretim elemanlari Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi aracilig1 ile de maddi olarak desteklenmektedir ((2) A.3.3.4). Turizm Fakiiltesi
Ogretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen proje sayisi diizenli artis gostermektedir. BAP tarafindan
desteklenen ve biitgelendirilen projelerin, Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi 19. Maddesi dogrultusunda sonug¢ raporu olarak bir akademik calisma
yayimlama zorunlulugu bulunmaktadir ((2) A.3.3.4). Bu durum, Fakiiltemiz akademik
personelinin bilimsel yayinlarinin artmasina da katki saglamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(4) A.3.3.1. 2025_Birim_Faaliyet_Raporu

(3) A.3.3.2. Gorevlendirme Karar Yazisi

(3) A.3.3.3. Hizmet_Alimlar1

(2) A.3.3.4. BAUN Bilimsel Arastirma_Projeleri Uygulama_Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi
Biitce ve hizmet alimi kayitlari mali siireglerin yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Kaynak kisit1 da

raporda acgikea ifade edilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar .
D var X var X var X var []var Onerilen
L] Yok [ Yok ] Yok [ Yok X Yok olgunluk
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diizeyi: 3

Kanitlar Var: 4 dosya Akran onerisi: 3

A.3.4. Siirec yonetimi

ABIDR Cevab1

Fakiiltemiz, tiim akademik ve idari faaliyetlerini dnceden tanimlanmis, dlgiilebilir ve paydas
odakl1 siiregler lizerinden ydnetmektedir. Egitim-0gretim (uzaktan egitim dahil), arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerine iligkin tiim ana siiregler ve alt siiregler
tanimlanmistir. Her bir siirecin sorumlulari, yetki alanlar1 ve operasyonel adimlar is akis
semalar1 ile kayit altina alinmis; bu dokiimanlar kurumsal hafizay1 giiclendirecek sekilde
paydaslarin erisimine sunulmustur ((2) A.3.4.1, (2) A.3.4.2). Programlarin tasarimi, 6grenci
merkezli 0grenme-Ogretme  siirecleri, Olgme-degerlendirme yontemleri ve Ogrenme
kaynaklarina dair tiim kurumsal mekanizmalar Ders Bilgi Paketi {izerinden ilan edilmektedir.
Ders Bilgi Paketi, 6grenci kabuliinden mezuniyet sonrasi sertifikalandirma asamasina kadar
olan tiim siire¢lerin izlenebilirligini ve standardizasyonunu saglayan temel yonetim araci olarak
kullanilmaktadir ((3) A.3.4.3, (3) A3.4.4, (3) A3.45, (3) A346, (4) A3.4.7). Sireg
yonetimi, statik bir yapidan ziyade ilgili komisyonlar (Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu
vb.) araciligiyla yiiriitiilen dinamik bir mekanizmadir. Bu komisyonlar, siireglerin stratejik
hedeflere uygunlugunu denetleyerek kurumsal performansin artirilmasinda aktif rol
oynamaktadir (2) A.3.4.2). Siireglerin etkinligi, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve
performans gostergeleri iizerinden diizenli olarak analiz edilmektedir. izleme sonuglarina
dayanarak, verimliligini yitiren siireclerde gerekli revizyonlar yapilmakta; bu sayede "Siirekli
Iyilestirme" dongiisii kapatilarak kurumsal ¢eviklik korunmaktadur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A3.4.1.Is_Akis_Semalar

(2) A.3.4.2. Komisyon ve Koordinatorliikler

(3) A.3.4.3. Turizm_Isletmeciligi Boliimii_Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) A.3.4.4. Turizm_Rehberligi Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) A.3.4.5. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimi_Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi
(3) A.3.4.6. Rekreasyon Yonetimi_Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(4) A.3.4.7. Ders_Bilgi_Paketlerinin_Giincellenmesine_liskin Toplanti_Yazis1

Akran Degerlendirme Cevabi

Is akislari, komisyon gorevleri ve ders bilgi paketi giincelleme yazisi tanimli siireglerin
uygulandigini géstermektedir. Is akislarmin uygulama sonuglarina gore hangi tarihte nasil
degistirildigi kaydedilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var X var X var 1 Var olguniuk
[J Yok
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok diizeyi: 4
Kamitlar Var: 7 dosya AKran onerisi: 4
A.4. Paydas Katilmi
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A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

ABIDR Cevabi

Boliimlerde egitim kalitesinin artirilmasi ve mezun yeterliliklerinin sektorel beklentilerle
uyumlu hale getirilmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
siirekli iyilestirme siireci baglatilmistir. Bu kapsamda TURAK’in kalite giivencesi kriterleri,
Bologna siireci ilkeleri ve mezun-istihdam verileri dikkate almistir. Bu konuda bdliimler ile
ilgili konularda karsilikli goriis aligverisine olanak tanimak ve saglikli bir degerlendirme siireci
ylritmek iizere, boliimler tarafindan turizm sektorii alaninda deneyimli profesyoneller,
mezunlar, ogrenciler ve Ogretim elemanlarinin bir araya geldigi bir paydas kurulu
olusturulmustur ((2 ) A.4.1.1). Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, olusturulan paydas
kurullar1 ile ¢evrim igi toplantilar gerceklestirilmistir ((3) A.4.1.2). Toplantilar sonucunda,
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili’'nda daha nitelikli bir egitim sunmak ve donanimli mezunlar
yetistirmek amaciyla béliimlerin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili ders planlarmin, program
ciktilarinin ve 6gretim amaglarinin giincellenmesi gerektigi belirlenmistir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda ders planlari, program ¢iktilar1 ve 6gretim amaclar1 yeniden yapilandirilmistir.
Bu siireg, kalite gilivence sisteminin bir geregi olarak, planla-uygula-kontrol et-onlem al
(PUKO) déngiisiine uygun sekilde yiiriitiilmektedir ((4) A.4.1.3, (4) A.4.1.4, (4) A.4.15, (4)
A.4.1.6). Bunlarin yani sira i¢ ve dis paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
saglamak {lizere Ogrenci, dis paydas ve mezun Ogrenci isveren anketleri hazirlanarak
uygulanmakta ve raporlanmasi gergeklestirilmektedir. Boliimlerimize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek i¢in her akademik yilbasinda yeni kayit
Ogrenci anketi yapilmaktadir. Ayrica boliim ogrencilerinin bolim memnuniyetlerini ve
danisman memnuniyetlerini tespit etmek i¢in de anketler uygulanmaktadir. Program 6grenim
ciktilarinin karsilanip karsilanmadiginin belirlenmesi i¢in de sekizinci yariyil sonunda son sinif
Ogrencilerine yoOnelik anket uygulamasi yapilmaktadir. Boylelikle i¢c ve dis paydas
katilimlarimin isleyisi, yapilan anket sonuglari ile izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir ((3) A.4.1.7, (4) A.4.1.8, (4) A.4.1.9). Is birligi icerisinde oldugumuz dis
paydaslarimizin  ve mezunlarimizin kalite siireclerine katilimina yonelik hazirlanan
uygulamalar da bulunmaktadir. Boliimiimiizde mezunlarimiz, sektérde yer alan isletmeler ve
mesleki oOrgiitlenme hususunda Onem tasiyan birlik ve meslek odalari temsilcileri ile
ogrencilerimizin c¢esitli etkinlikler araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((4)
A.4.1.10).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(2) A.4.1.1. Paydas_Kurulunun Olusturulmasima_Iliskin Boliim Kurulu Karar

(3) A.4.1.2. Cevrim_I¢i Paydas Toplantis1 Gérseli

(4) A.4.1.3. Paydas_Gériislerinin_Degerlendirilmesine_Iliskin_ Boliim Kurulu Karari
(4) A.4.1.4. Program_Ogretim_Amagclari_Degerlendirme Sonuglar1_Boliim Kurulu Karari
(4) A.4.1.5.2025 2026 Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Planlar1_Senato Karari

(4) A.4.1.6.2025 2026 Egitim_Ogretim_Yili_Ders Plani_Tablosu

(3) A.4.1.7. GMS_Boliim_Degerlendirme_Anketi

(4) A.4.1.8. Boliim_Bazli Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

(4) A.4.1.9. Ogrenci_Memnuniyet Anketi Boliim_Kurulu Karari

(4) A.4.1.10. D1s_Paydas Boliim Kurulu Karari

Akran Degerlendirme Cevabi

Paydas kurulu ve boliim kararlar1 ile goriislerin program amaclar1 ve ders planlarina
yansitilmasi somut bir katilim 6rnegidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var X var [Jvar olguniuk
[J Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kamtlar Var: 10 dosya AKran onerisi: 4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde egitim-Ogretim siireglerinin niteligini artirmak amaciyla, Ogrenci geri
bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik seffaf bir
eleman1 performansi, program ¢iktilart ve 6grenci is yiikii-AKTS uyumu vb.) alinmasina dair
ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Bu siireclere iliskin tiim detaylar, paydaslarin bilgi
edinmesi amaciyla Bilgi Paketi/Ders Katalogu_iizerinden kamuoyuyla agikc¢a paylasilmaktadir
((2) Ad21, (2) Ad22, (2) A423, (2) A424). Kalite giivencesi kiiltliriiniin tabana
yayillmasi amaciyla, dgrencilerimiz sadece veri kaynagi olarak goriilmemekte, karar alma
mekanizmalarina dahil edilmektedir. Bu kapsamda, Fakiilte Kalite Komisyonu ve ilgili diger
birim komisyon toplantilarina fakiilte ve boliim Ogrenci temsilcilerinin diizenli katilimi
saglanmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilerin beklentileri dogrudan yonetim siireglerine
aktarilmakta ve egitimde "Ogrenci Merkezli" yaklasim pekistirilmektedir ((4) A.4.2.5). Egitim-
ogretim siireclerinin kalitesinin artirilmast amaciyla, Ogrencilerin goriis ve Onerilerini
sistematik sekilde toplamak {izere anket uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda; Yeni kayit
ogrencilerine yonelik uyum stireci anketi, ((4) A.4.2.6). Akademik danisman degerlendirme
anketi ((4) A.4.2.7). Ders temelli memnuniyet anketleri (4) A.4.2.8). Bolim memnuniyet anketi
((4) A.4.2.9). Fakiilte memnuniyet anketi ((4) A.4.2.10). 4. Simf O6grencilerinin program
ogrenim ¢iktilarinin degerlendirilmesi anketi ((4) A.4.2.11) hazirlanmistir. Belirlenen anketler,
planlanan donemlerde Ogrencilere uygulanmis; katilimcilardan diizenli veri toplanmustir.
Toplanan anket verileri sistematik olarak analiz edilmekte ve fakiiltemizin bdliimlerinin
internet sayfalarinda seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Anket sonuglar1 diizenli olarak bdliim
kalite komisyonlar1 ve boliim kurullar tarafindan incelenmektedir ((4) A.4.2.12). Elde edilen
veriler dogrultusunda Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri, gliclii yonler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilmektedir. Ozellikle grencilerden gelen talepler dogrultusunda
tyilestirme gereksinimleri belirlenmektedir. Tespit edilen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme
onerileri olusturulmakta ve ilgili birimlerle is birligi i¢erisinde ¢6ziim yollar1 gelistirilmektedir
((3) A.4.2.13, (4) A.4.2.14). Ayrica, giincellenmis anketlerin izleyen yillarda da uygulanarak
siirecin  siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve sistematik iyilestirme mekanizmasi siirekli
giincellenmektedir. Boliim kurullar1 tarafindan almman karar dogrultusunda elde edilen
bulgularin yillik periyotlarla degerlendirilmesi ve iyilestirme eylem planlarinin olusturulmasina
devam edilmektedir. Siirekli iyilestirme siirecinde akademik danigsmanlik hizmetlerinin 6nemli
bir yeri bulunmaktadir. Her sinif seviyesinde iki akademik damigman gorevlendirilerek,
ogrencilere ihtiya¢c duyduklar1 konularda daha ulasilabilir, yonlendirici ve siirdiiriilebilir bir
destek ag1 saglanmaktadir. Akademik danigmanlar ile 6grenciler belirli zamanlarda bir araya
gelerek toplantilar gergeklestirmektedir ((3) A.4.2.15, (3) A.4.2.16). Bu toplantilar sonucunda
dilek, sikayet ile Onerilerinin sistemli sekilde kaydedilmesi amaciyla, 6gretim elemanlariyla
gerceklestirilen bireysel ve grup toplantilarina iliskin hazirlanan raporlar, siirekli iyilestirme
hedefleri dogrultusunda béliim baskanligina sunulmaktadir ((4) A.4.2.17.) Ilgili raporlarlar
boliim kurulu tarafindan degerlendirilerek 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda
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¢Oziim Onerilerinin hayata gegirilmesine ve bu toplantilarin diizenli araliklarla siirdiiriilmesine
karar verilmigtir. Boliim 6grencileri, akademik, idari ya da egitim-6gretim siireclerine iliskin
dilek, oneri ve sikayetlerini, boliim internet sayfasinda 6grenci sekmesi altinda “Dilek ve
Sikayet Kutusu” baslig1 ile belirtilen e-posta adresi iizerinden istedigi zaman ilgili birimlere
ulasabilmektedir ((3) A.4.2.18). Bu yontem sayesinde 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak
kontrol edilerek degerlendirilmektedir. Bdylece, egitim-0gretim siireglerinin siirekli olarak
gelistirilmesine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(2) A.4.2.1. Turizm_Isletmeciligi Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(2) A.4.2.2. Turizm_Rehberligi Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(2) A.4.2.3. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi
(2) A.4.2.4. Rekreasyon Yonetimi Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(4) A.4.2.5. Birim_Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

(4) A.4.2.6. Yeni Kayit Ogrencilerine Y&nelik Uyum Siireci Anketi Sonuglar

(4) A.4.2.7. Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi Sonuglari

(4) A.4.2.8. Ders Bazli1 Ogrenci Memnuniyeti Anketi Raporu

(4) A.4.2.9. Bolim Memnuniyet Anketi Sonuglari

(4) A.4.2.10. Fakiilte Memnuniyet Anketi Sonuglari

(4) A.4.2.11. Program_Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi_Anketi Sonuglari

(4) A.4.2.12. Anket Sonuglarma Iliskin Boliim Kurulu Karar1

(3) A.4.2.13. Akademik Danisman Istek Sikayet Toplantis1 Gérevlendirme Yazis1 ve Gérseli
(4) A.4.2.14 Akademik Damgman Istek Sikayet Toplantis1 Katilimer Listesi Gorseli ve
Tutanaklar1

(3) A.4.2.15. Staj Bilgilendirme Toplantist

(3) A.4.2.16. Birinci Sinif Danisman-Ogrenci Toplantis1 Gorseli

(4) A.4.2.17. Akademik Danismanlik Toplantisina iliskin BSliim Kurulu Karari

(3) A.4.2.18. Dilek ve Sikayet Kutusu

Akran Degerlendirme Cevabi
Farkli 6grenci anketleri, danigsmanlik goriismeleri ve kurul kararlar1 geri bildirimin diizenli

alindiginmi gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var X var [Jvar olgunluk
[J Yok
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok diizeyi: 4
Kamnitlar Var: 18 dosya AKran onerisi: 4

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, mezunlarinin kariyer gelisimlerini izlemek ve kurumsal aidiyeti siirdiirtilebilir
kilmak amaciyla ¢ok kanalli bir izleme stratejisi benimsemektedir. Bu kapsamda
mezunlarmmizin istihdam verileri ve giincel iletisim bilgileri, Balikesir Universitesi Mezun
Takip Sistemi iizerinden merkezi olarak kayit altina alinmakta ve gilincellenmektedir ((4)
A.4.3.1). Mezunlarimizla olan bagimiz, Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Mezunlar1
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Dernegi (BTIOYOMD) ile tesis edilen giiclii is birligi cergevesinde kurumsal bir kimlik
kazanmaktadir. Dernek araciligiyla gerceklestirilen faaliyetler, mezun-6grenci-sektor
etkilesimini dinamik tutan stratejik bir dis paydas mekanizmasi olarak isletilmektedir.
Kurumsal sosyal medya platformlar1 ve mezun gruplari {izerinden olusturulan iletisim aglari,
mezunlarimizin profesyonel gelisimlerinin anlik takibine ve karsilikli bilgi aligverisine imkan
tanimaktadir. Uygulanan "Mezun Durum Anketleri" ile de mezunlarimizin program ¢iktilarina
iliskin goriisleri ve sektordeki performanslar1 ol¢iilmektedir. Fakiiltemizin Antalya merkezli
olan ve Istanbul’da subesi bulunan BTIOYO Mezunlar Dernegi (BTIOYOMD), her yil
Antalya’da diizenledikleri bulusma etkinlikleri ile mezunlar1 ve Ogrencileri bir araya
getirmektedir ((4) A.4.3.2). Bunun yan1 sira mezunlarimizin kariyer gelisimlerini takip etmek
ve aidiyet duygusunu pekistirmek amaciyla her bes yilda bir diizenlenen "Mezunlar Galas1",
farklt donem mezunlari ile mevcut d6grencilerimizi bir araya getiren stratejik bir platformdur.
Bu etkinlikler, mezun- 6grenci mentorluk iligkilerini giiglendirmekte ve Ogrencilerimize
sektorel vizyon kazandirmaktadir. 2025 yilinda fakiiltemizin 50. kurulug yil dontimi
kapsaminda gerceklestirilen "50. Y1l Mezun Bulugmas1", ulusal ve uluslararasi diizeyde genis
bir katilim ile icra edilmistir. Diinyanin ve Tiirkiye’nin farkli noktalarinda turizm sektoriine yon
veren mezunlarimizin katildigi bu organizasyon, fakiiltemizin dis paydas ekosisteminin
giincelligini korumasina ve mezun izleme veri tabaninin nitel verilerle zenginlestirilmesine
onemli katki saglamistir ((4) A.4.3.3). Fakiiltemiz, egitim-68retim kalitesini artirmak ve
ogrencilerimize sektorel bir perspektif kazandirmak amaciyla "Mezun Odakli Paydas Katilim1"
modelini benimsemektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen panel, seminer ve
konferans gibi bilimsel/mesleki etkinliklerde; konusmaci ve sektor temsilcisi se¢iminde
oncelikli olarak kurumsal aidiyete sahip mezunlarimiz tercih edilmektedir. Bu stratejik tercih
sayesinde, mezunlarimizin sektordeki profesyonel deneyimlerinin mevcut Ogrencilere
aktarilmas1  saglanarak "Mezun-Ogrenci Etkilesimi" bir mentorluk mekanizmasina
donistiiriilmektedir. Uygulanan bu yontem, fakiilte ile mezunlar arasindaki profesyonel ve
kurumsal baglar1 dinamik tutmakta ve sektorel ihtiyaglarin belirlenmesi stireglerine dis paydas
olarak aktif katilmimi desteklemektedir ((4) A.4.3.4). Mezunlarimizin program g¢iktilarina
ulasma diizeyleri ve kazandiklar1 yetkinliklerin is hayatindaki karsiligi, her yil periyodik olarak
uygulanan mezun memnuniyet anketi ile sistematik bir sekilde takip edilmektedir ((4) A.4.3.5).
S6z konusu anketler araciliiyla; program 6gretim amaglarinin sektoriin dinamikleriyle uyumu,
mezunlarimizin akademik ve mesleki gelisim siireglerine sagladig katki ile egitim siirecinin
kariyer basamaklarindaki etkisi analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, programlarin
giincellenmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi siireclerinde temel bir performans gostergesi
olarak kullanilmaktadir. Anket sonuglari, Bolim Kurullarinda degerlendirilerek miifredat
iyilestirme ¢aligmalarina ve stratejik plan hedeflerine girdi olusturmaktadir. Mezuniyet
asamasina gelen Ogrencilerin giincel iletisim ve kariyer planlama bilgileri, akademik
danismanlar tarafindan sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Bu siire¢, mezuniyet sonrasi
kurulacak olan kurumsal bagin siirdiiriilebilirligi i¢in veri tabami altyapisin1 olusturmaktadir.
Kayit altina alinan veriler aracilifiyla mezunlarimizin istihdam durumlari, sektorel dagilimlari
ve mesleki gelisim siirecleri diizenli araliklarla izlenmektedir. Konuyla ilgili olarak yenilik¢i bir
yaklagimla “akademisyen mezunlar listesi” ve “yOnetici mezunlar listesi” olusturulmus olup
giincellemeler sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Mezunlarla siirdiiriilen bu dinamik
iletisim, sadece istatistiki veri toplamakla kalmayip, mezunlarimizin dis paydas olarak egitim-
Ogretim siireclerimize geri bildirim vermelerini saglayacak kurumsal bir etkilesim
mekanizmasina doniistiirilmistiir ((4) A.4.3.6; (4) A.4.3.7, (4) A.4.3.8). Her akademik yilin
basinda birinci smif 6grencilerimize yonelik diizenlenen ve geleneksellesen “hos geldin partisi”
kapsaminda, fakiilte 6grencileri ile mezunlarimiz bir araya getirilmektedir. Bu platform, yeni
kayitli 6grencilerin kurum kiiltiiriinii benimsemelerini saglarken, 6grenci-mezun etkilesimini
egitim siirecinin en baginda baglatarak siirdiiriilebilir bir iletisim aginin temelini atmaktadir ((4)
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A.4.3.9). Fakiiltemiz tarafindan her yil diizenlenen "Istihdam ve Kariyer Giinleri",
mezunlarimizin, dgrencilerimizin ve sektdr paydaslarimizin bulustugu stratejik bir platformdur.
Bu etkinlikte mezunlarimiz yalnizca katilimei olarak degil, ayn1 zamanda sektor temsilcisi ve
isveren kimligiyle de yer almaktadir. Sektoriin Oncii isletmelerinde yoOnetici veya girisimei
pozisyonunda bulunan mezunlarimiz, bu etkinlik araciligiyla fakiiltemiz 06grencilerine
dogrudan istihdam olanagi sunmakta ve staj/is yerlestirme siire¢lerinde etkin rol oynamaktadir.
Bu mekanizma, mezunlarimizin kurumsal gelisimimize dis paydas olarak sundugu katkinin
somut bir gostergesidir ((4) A.4.3.10).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4) A.4.3.1. Mezun Takip Sistemi

(4) A.4.3.2. BTIOYOMD Bulusmasi Gorselleri

(4) A.4.3.3. BITYO BTIOYO Turizm Fakiiltesi 50. Y1l Bulusmas1 Gorselleri
(4) A.4.3.4. Mezun Ogrenci Bulusmalari

(4) A.4.3.5. Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

(4) A.4.3.6. Akademisyen Mezunlarimizin_Listesi

(4) A.4.3.7. Akademizyen Mezunlarimiz_Panosu

(4) A.4.3.8. Ust Duzey Yonetici Mezunlarimiz_Panosu

(4) A.4.3.9. Birinci_Smif Ogrencilerine Yénelik Hosgeldin Partisi_Haberi
(4) A.4.3.10. Istihdam_ve Kariyer Giinleri Etkinligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun takip sistemi, mezun anketi, bulusmalar ve kariyer giinleri mezunlarla siirdiiriilen bag1
gostermektedir. Mezun anketinden hareketle degistirilen uygulamalar ve istihdam verilerinin
egilimi gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X var X Var X Var X Var ] var Onerilen olgunluk
[ Yok [ Yok Yok | Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 10 dosya AKran onerisi: 4

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

ABIDR Cevabi

Ogrenci degisim programlarindaki 6grenci hareketliligi {iniversitemizin, Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilmis olan anlagsmalar ve ortakliklar dahilinde
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri bu programlara
ilgisi olan ogrencileri ilgili birimlere yonlendirme ve isleyis hakkindan bilgilendirme
konusunda faaliyet gostermektedir ((2) A.5.1.1, (2) A.5.1.2). Universitemizin Erasmus+degisim
programi kapsaminda 170 tiniversite ile 289 anlagmasi bulunmaktadir. Bu anlagmalardan 25’1
ile KA131; 4’1 ile KA171 kapsaminda olmak {izere 16 farkli iilkede yer alan toplamda 29
anlasma, fakiilte 6grencilerimizin katilim saglayabilecegi turizm alam ile ilgilidir. Imzalanan
anlagmalarin listesi Balikesir Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii internet
sayfasinda yer almakta ve giincellenmektedir ((3) A.5.1.3.). Boliimler tarafindan her yil yeni
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kayit yapan Ogrenciler icin {iniversite/fakiilte ve bolim hakkinda oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bunun yani sira bolim ogrencilerine yonelik olarak Erasmus Bilgilendirme
Toplantilar1 gergeklestirilmekte, bu toplantilar araciligiyla 6grenciler, yurtici ve yurtdisi
ogrenci degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve farkli perspektifler kazanabilmeleri
icin bu programlara katilimlar1 yoniinde tesvik edilmektedir ((4) A.5.1.4, (4) A.5.1.5, (4)
A5.1.6, (4) A5.1.7). Erasmus+degisim programindan yararlanan &grencilerimizin yurt dist
egitim ve staj tecriibeleri, kurumsal birer ¢ikt1 olarak derlenmektedir. Bu kapsamda hazirlanan
deneyim yazilari, fakiilte web sayfasmin "Ogrenci" sekmesi altinda yer alan “Erasmus+
Deneyimleri” portalinda dijital bir arsiv olarak sunulmaktadir ((4) A.5.1.8). S6z konusu
paylasimlar; program hakkinda bilgi sahibi olmayan veya katilim konusunda c¢ekinceleri
bulunan Ogrenciler i¢in birer akran rehberligi kaynagi teskil etmektedir. Bu uygulama,
hareketlilik = stireclerinin  Ogrenciler arasindaki goriiniirliigiinii artirmakta ve kurumun
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda motivasyonel bir tesvik mekanizmasi islevi
gormektedir. Siirecin dijital platformlar iizerinden seffaf bir sekilde paylasilmasi, aday
ogrencilerin bagvuru oncesinde pratik bilgilere kolayca erismesini saglayarak karar verme
siireclerini olumlu yénde etkilemektedir. Ayrica Balikesir Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan ogrencilerin dil becerilerini gelistirmelerine yonelik bir¢ok kurs
verilmektedir ((2) A.5.1.9). Bunlarin bazilart iicretli oldugu gibi bir kism1 6zellikle Erasmus
programindan yararlanacak Ogrencileri tesvik etmek ve dil becerilerini gelistirmelerini
saglamak amaciyla {icretsiz yapilmaktadir. Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Béliimii
biinyesinde baslatilan Uluslararas1 Ortak Lisans Egitim ve Ogretim Programlart (UOLP),
kurumumuzun uluslararasilagsma stratejisinin en somut ve nitelikli ¢iktilar1 arasinda yer
almaktadir. Ozbekistan Ronesans Egitim Universitesi ile Turizm Isletmeciligi alaninda
imzalanan Uluslararas1 Ortak Lisans Egitim ve Ogretim Programina iliskin Protokol (Cift
Diploma Protokolil), hem fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi1 6grenci tercih edilebilirliginde
ayirict bir kalite unsuru olusturacak hem de 6grencilerimizin tek bir egitim stirecinde iki farkl
akademik kiltiiriin ve ekoliin yetkinliklerine sahip olma firsat1 elde edeceklerdir. Ayrica
program, yalnizca dgrenci hareketliligini artirmakla kalmayip; akademik personel degisimi ve
ortak arastirma projeleri i¢in de siirdiiriilebilir bir zemin olusturacaktir ((4) A.5.1.10). Fakiiltede
uluslararasilagma, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmayr hedefleyen
oncelikli stratejik alanlardan biri olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda akademik personel ve
ogrencilerin uluslararasi deneyim kazanmasini destekleyecek proje ve programlara katilim
tesvik edilmektedir. TUBITAK destekli yurt dis1 arastirma ve egitim programlari ile Avrupa
Birligi projeleri gibi uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilmasi, fakiiltenin akademik
kapasitesini giiclendiren 6nemli aracglar arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda ilgili duyurular
paylasilmakta, bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir ((3) A.5.1.11, (4)
A5.1.12).

ABIDR Puanlamas: 3

Kamitlar:

(2) A.5.1.1. BAUN Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigi (ULAUM)
(2) A.5.1.2. Komisyon ve Koordinatorliikler

(3) A.5.1.3. Erasmus Kapsaminda Imzalanan Anlagmalar Listesi

(4) A.5.1.4. Erasmus Toplantis1 ile ilgili Béliim Kurulu Karari

(3) A.5.1.5. Turizm Isletmeciligi Boliimii Erasmus Toplantis1

(3) A.5.1.6. Turizm Rehberligi Boliimii Erasmus Toplantist

(3) A.5.1.7. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Erasmus Toplantisi

(4) A.5.1.8. Erasmus+ Deneyimleri

(2) A.5.1.9. Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Kurslar1 Internet Sayfasi
(4) A.5.1.10. BTF_RONESANS Cift Diploma_ Protokolii
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(3) A.5.1.11. TUBITAK 2209-A Projeleri Cevrimigi Bilgilendirme Semineri Duyurusu

(4) A5.1.12. TUBITAK 2209-A Projesi Kapsaminda Destek Alan Ogretim Uyelerimiz ve
Ogrencilerimiz

Akran Degerlendirme Cevabi

Erasmus anlagmalari, boliim bilgilendirmeleri ve ¢ift diploma protokolii uluslararasilagsma
yonetiminin somut ¢iktilaridir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var [ var [ var []var olgunluk
] Yok
[J Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kamitlar Var: 12 dosya AKran onerisi: 3

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

ABIDR Cevabi

Fakiiltede 6grenci degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana vb.) etkin bi¢imde yiiriitiilmesi,
tiniversite diizeyinde saglanan kurumsal ve mali kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir. Bu
programlara iliskin biitce planlamasi, hibe yonetimi ve ikili anlasmalar Balikesir Universitesi
Uluslara TUBITAK 2209-A Projeleri Cevrimigi Bilgilendirme Semineri Duyurusu Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmekte; fakiilte ve béliim diizeyinde
gorevlendirilen koordinatorler araciligiyla uygulama siiregleri desteklenmektedir ((2) A.5.2.1).
Hem Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan hem de Balikesir Universitesi
Proje Destek Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii (BAUN PRODGIK) tarafindan
uluslararasilagma siirecini  giiclendirmek amaciyla akademik personelin ve Ogrencilerin
uluslararas1 proje ve programlara katilmi tesvik edilmektedir. TUBITAK destekli yurt dist
egitim ve arastirma programlart ile Avrupa Birligi projeleri basta olmak iizere farkli fon
kaynaklarina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir ((2) A.5.2.2).
Ayrica s6z konusu fonlari kapsami, bagvuru siiregleri ve kullanimina iliskin olarak tiniversite
ve fakiilte biinyesinde diizenlenen egitici seminerler araciligiyla farkindalik olusturulmakta, bu
uygulamalar uluslararasilagsma kaynaklarinin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimina katki
saglamaktadir ((3) A.5.2.3; (3) A.5.2.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamitlar:

(2) A.5.2.1. BAUN Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigi (ULAUM)

(2) A.5.2.2. BAUN_Proje Destek Girisimcilik ve inovasyon Koordinatérliigii (PRODGIK)
(3) A5.2.3. TUBITAK 2209-A Projeleri Cevrimi¢i Bilgilendirme Semineri Duyurusu

(3) A.5.2.4. TUBITAK 2209 A B Projeleri_Cevrimigi_Bilgilendirme Semineri Duyurusu

Akran Degerlendirme Cevabi
Universitenin uluslararasi iliskiler ve proje destek yapilari ile bilgilendirme etkinlikleri

kaynaklara erigimi desteklemektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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Onerilen
& var X var X Var []Var 1 Var olguniuk
[ Yok
[ Yok [ Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kanitlar Var: 4 dosya Akran onerisi: 3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ABIDR Cevab1

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her egitim
ogretim yilinda gergeklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak yapilmaktadir. Bu
faaliyetlerin detayli bilgileri, 2025 Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir ((3) A.5.3.1
(s.13)). Fakiiltemiz Ogretim {iiyelerinin uluslararasilasma siireglerini destekleyecek ve
gelistirecek olan AB destekli projeler, Mevlana ve ERASMUS hareketliligi kapsaminda
gerceklestirebilecekleri egitim- 6gretim faaliyetleri, katilinan uluslararasi toplant1 ve kongreler
bulunmaktadir ((3) A.5.3.1, (2) A.5.3.2). Fakiiltede uluslararasilagsma performansi, akademik
yaymn faaliyetleri iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan uluslararasi alan indekslerinde (SSCI, SCI-Expanded, Scopus vb.)
taranan dergilerde yayimlanan bilimsel makaleler, fakiiltenin uluslararasi akademik
goriiniirligiinii ve bilimsel {iretkenligini artiran temel gostergeler arasinda yer almaktadir. Bu
yayinlar, fakiiltenin aragtirma kapasitesinin uluslararasi standartlarla uyumlu oldugunu ortaya
koymakta ve akademik bilgi birikiminin kiiresel dlgcekte paylagilmasina katki saglamaktadir.
Uluslararasi indekslerde yer alan yayinlar, ayn1 zamanda fakiiltenin uluslararasi igbirlikleri ve
akademik etkilesimini giiclendiren Onemli ¢iktilar olarak degerlendirilmektedir. Farkli
iilkelerden arastirmacilarla ortak yiiriitiilen ¢calismalar, ¢cok disiplinli ve ¢ok kiiltiirlii akademik
tiretimi desteklemekte; bu durum uluslararas: proje gelistirme ve akademik aglara dahil olma
potansiyelini artirmaktadir ((3) A.5.3.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) A.5.3.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(2) A.5.3.2. Erasmus+ Personel Hareketliligi Yazisi

Akran Degerlendirme Cevabi
Hareketlilik yazis1 ve yillik faaliyet raporu uluslararasi1 faaliyetlerin kayda alindigim
gostermektedir.  Yillara gore hedef ve gerceklesme karsilagtirmasi  performans
degerlendirmesini gelistirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var [ var [ var [Jvar olgunluk
[J Yok
[ Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kamnitlar Var: 2 dosya AKran onerisi: 3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

ABIDR Cevabi
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Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan boliimlerimizde yiiriitilen programlarin tasarimi, &gretim
programlarinin amaclarima ve &grenme ciktilarina uygun olarak yapilmis ve programlarin
yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) ve Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu (TURAK) dlgiitlerini esas alacak sekilde
tasarlanmistir. Ayrica program amaglart ve O6grenme ¢iktilari, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak periyodik olarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda gercgeklestirilen toplantilar neticesinde programlarin amaglari
ve ogrenme ¢iktilar1 giincellenmis, BAUN Bologna Koordinatorliigii ile gergeklestirilen
toplanti sonucunda program c¢iktilarinin TYYC ile uyumu belirlenmis ve Bologna Bilgi
Paketinde kamuoyuna ilan edilmistir ((3) B.1.1.1, (3) B.1.1.2, (3) B.1.1.3, (3) B.1.1.4, (3)
B.1.1.5, (3) B.1.1.6, (3) B.1.1.7, (3) B.1.1.8, (4) B.1.1.9, (3) B.1.1.10, (4) B.1.1.11, (4)
B.1.1.12). Ayn1 zamanda fakiiltemiz boliim ders planlar1 ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde ve turizm sektoriinde yasanan gelismeler ve degisimler
takip edilerek giincellenmektedir ((4) B.1.1.13). Bunlarin yani sira &grenciler ile yapilan
anketler aracilifiyla Ogrenim yeterliliklerinin basariya ulasma durumuna iliskin bilgi
toplanmaktadir ((4) B.1.1.14).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. Turizm_Isletmeciligi Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) B.1.1.2. Turizm_Rehberligi Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) B.1.1.3. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi
(3) B.1.1.4. Rekreasyon Yonetimi_Bolimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) B.1.1.5. Program Ogrenim Ciktilar1 TYCC ve TURAK Olgiitleri Madde Eslestirmeleri

(3) B.1.1.6. Program Ogrenme Ciktilar1 Yeterlilik Tiirleri Uygunluk Yazis1 ve Gorseli

(3) B.1.1.7. D1s Paydas Program Ogrenim Ciktis1 Degerlendirme istemi E-Posta Ekran Gorseli
(3) B.1.1.8. D1s Paydas Program Ogrenim Ciktis1 Degerlendirmesi Ornek Cevap Formu

(4) B.1.1.9. D1s Paydas Program Ogrenim Ciktis1 Degerlendirmesi Béliim Kurulu Karari

(3) B.1.1.10. Program_Ogrenim_Ciktilar1_Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi Gorseli

(4) B.1.1.11. D1s Paydas Kurulu Toplant1 Tutanagi Boliim Kurulu Karari

(4) B.1.1.12. Program_Ogrenim_Ciktilar1_ Bologna Koordinatédrliigii Destek Talebi

(4) B.1.1.13. 2025 2026 Egitim Ogretim Yili Ders Planlari_Senato Karari

(4) B.1.1.14. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi Anketi Turizm Rehberligi Boliimii

Akran Degerlendirme Cevabi
Program c¢iktilari icin yeterlilik eslestirmeleri, dis paydas goriisleri, boliim ve senato kararlar

program tasariminin genis katilimla yiiriitildiiglinii gdstermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var X var [ var olgunluk
[J Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 14 dosya Akran onerisi: 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
ABIDR Cevabi
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Birimde tiim béliimlerin derslerinin yapisi, ders dagilimi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
derslerinin dengesi, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gézetilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda
ders planlar1 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili'nda giincellenerek yeniden
tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2025-2026
Egitim-Ogretim y1l1 Giiz Yariyili’ndan itibaren uygulamaya ge¢mistir ((4) B.1.2.1, (4) B.1.2.2).
Boliimlerin ders planlar1 ve haftalik ders programlar1 her akademik donem basinda boliimlere
ait internet sayfalarinda paylasilmaktadir. Boliimlerin ders sayilar1 ve haftalik ders saatleri
birbirinden farklilik gostermekle birlikte haftalik ders programlari, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde, miimkiin oldugunca yarim giin ya da bir
tam giin bos birakilarak diizenlenmeye calisilmaktadir ((3) B.1.2.3; (3) B.1.2.4; (3) B.1.2.5; (3)
B.1.2.6; (3) B.1.2.7; (3) B.1.2.8; (3) B.1.2.9; (3) B.1.2.10).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)B.1.2.1. 2025 2026 Egitim Ogretim_Yili_Ders Planlar1_Senato Karar1
(4) B.1.2.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giincellenen Ders Planlar1 Toplant1 Tutanag:
(3) B.1.2.3. Turizm_Isletmeciligi Béliimii Ders_Plani

(3) B.1.2.4. Turizm_Rehberligi Boliimii Ders Plani

(3) B.1.2.5. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ders Plani

(3) B.1.2.6. Rekreasyon Yonetimi Boliimii Ders Plani

(3) B.1.2.7. Turizm_Isletmeciligi Béliimii Haftalik Ders Programi

(3) B.1.2.8. Turizm Rehberligi Boliimii_Haftalik Ders Programi

(3) B.1.2.9. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Haftalik Ders Programi
(3) B.1.2.10. Rekreasyon Yonetimi_Boliimii Haftalik Ders Programi

Akran Degerlendirme Cevabi
Dort boltimiin ders planlar1 ve haftalik programlar ile giincelleme toplantilar1 ders dagiliminin

planlandigin1 gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X Var Xl var O var olguniuk
Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 10 dosya AKran onerisi: 4

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

ABIDR Cevabi

Birimde tiim boliimlerdeki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ¢iktilar: ile
ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((3) B.1.3.1, (3) B.1.3.2, (3)
B.1.3.3, 3) B.1.3.4, (3) B.1.3.5). Ogrenciler ile yapilan anketler aracilifiyla ders 6grenme
ciktilarinin (DOC) basartya ulasma durumuna iliskin bilgi toplanmaktadir ((4) B.1.3.6, (4)
B.1.3.7, (4) B.1.3.8,(4) B.1.3.9). Her akademik yilin sonunda, ders kazanimlar1 ve program
ciktilar tizerinden elde edilen veriler, bir 6nceki yilin performans gostergeleri ile karsilastirmali
olarak analiz edilmektedir. Bu analizler, egitim amaclarina ulagsma diizeyini belirleyen temel bir
denetleme mekanizmasi islevi gérmektedir. Karsilastirmali analiz sonuglari dogrultusunda,
performansi gelistirilmeye acik alanlarda gerekli giincellemeler gergeklestirilmektedir. Yapilan
tiim iyilestirme ve giincellemeler; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Bilgi Paketi/Ders Katalogu
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araciligiyla sistematik olarak yayimmlanmaktadir. Boylece tiim paydaslarin, giincellenen
kazanimlara ve egitim igeriklerine seffaf bir sekilde erisimi giivence altina alinmaktadir.
ABIDR Puanlamas:: 4

Kamitlar:

(3) B.1.3.1. Turizm_Isletmeciligi Béliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) B.1.3.2. Turizm_Rehberligi Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) B.1.3.3. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi
(3) B.1.3.4. Rekreasyon Yonetimi_Bolimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) B.1.3.5. Kariyer Planlama Dersi Ders Tanitim Formu

(4) B.1.3.6. Turizm_Isletmeciligi Bolumu DOC_Degerlendirilmesi Anket Sonuglari

(4) B.1.3.7. Turizm_Rehberligi Bolumu DOC Degerlendirilmesi_Anket Sonuglari

(4) B.1.3.8. GMS_Bbliimii DOC_Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

(4) B.1.3.9. Rekreasyon Yonetimi Bolumu DOC Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders bilgi paketleri ve dort boliimiin ders 6grenme ¢iktisi anket raporlart uyumun izlendigini
gostermektedir. Anket sonucunda degisen ders kazanimlarina iligkin bir 6rnek eklenmesi
yararl olur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X Var [ var O var olguniuk
] Yok
[ Yok [ Yok X Yok [ Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 9 dosya AKran onerisi: 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

ABIDR Cevabi

Birimimizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Boliimlerde okutulan her bir
dersin AKTS kredisi, hedeflenen 68renme ¢iktilarina ulasilmasi i¢in gereken is yiikiine gore
belirlenmektedir. Ders is ylikleri, 6grencinin dersle ilgili olarak yaptig1 teorik dersleri, ddev,
proje, ara sinav ve yariyili sonu sinavini igermektedir. Programda tanimlanan 6grenci is yiikii
kredileri {iniversitemizin internet sayfasinda “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” sekmesinde
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir ((2) B.1.4.1). Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyeti
icin gerekli olan sartlardan biri, Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi
cercevesinde yaz doneminde olmak kaydiyla 90 giin stajini tamamlamaktir. Staj uygulamasi bir
ders olarak ders planlarinda yer almakta, AKTS is yiikiine dahil edilmektedir ((2) B.1.4.2; (3)
B.1.4.3). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii ders planinda yer alan dersler uygulama
agirliklidir. Bu nedenle, 6grenci is ylikii kapsaminda mesleki uygulamalar bulunmaktadir ((3)
B.1.4.4). Akreditasyon ve kalite giivence calismalar1 kapsaminda, derslerin Ogrenci is
yiiklerinin daha saglikli ve nesnel bicimde belirlenebilmesi amaciyla 6grencilere yonelik is
yukii hesaplama anketleri uygulanmaya baglanmistir. Bu anketler aracilifiyla 6grencilerin
derslere ayirdiklar1 zaman, ders dist c¢alisma siirecleri ve 6grenme etkinlikleri hakkinda veri
toplanmasi hedeflenmektedir ((4) B.1.4.5).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar: )
(2) B.1.4.1. BAUN _Bilgi Paketi Ders Katalogu
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(2) B.1.4.2. Turizm_Fakiiltesi Staj YoOnergesi

(3) B.1.4.3. Ders_Is_Yiikii Hesaplama_Staj

(3) B.1.4.4. Ders _Is Yiikii Hesaplama Mutfak Uygulamalar1 I Dersi

(4) B.1.4.5. Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Bazli Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi
AKTS hesaplari, staj diizenlemeleri ve Ogrenci is yiikii degerlendirme raporu Ogrenci
gorlislerinin alindigin1  gostermektedir. Rapordaki 1iyilestirme Onerilerinin sonraki ders

formlarina aktarilmasi izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var O var [ var [ var olguniuk
[J Yok
[J Yok X Yok [J Yok [J Yok diizeyi: 3
Kamtlar Var: 5 dosya AKran onerisi: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde, birimimizde yer alan ders kazanimlarinin
program g¢iktilartyla uyumu sistematik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda s6z konusu uyumun izlenmesi ve
iyilestirilmesine 1iligkin veriler; bolim O6gretim iyelerinin ders ylirlitme siirecine dayali
gozlemleri, 6grencilere uygulanan anketler ile i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
araciligryla elde edilmektedir. Elde edilen nicel ve nitel veriler, bolim degerlendirme
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin katilimiyla istisare edilmekte; Ogrenciler, mezunlar,
sektor temsilcileri ve ilgili dis paydaslarin goriisleri programlarin giincellenmesine yonelik
karar alma siireclerine girdi saglamaktadir ((4) B.1.5.1, (4) B.1.5.2, (4) B.1.5.3, (3) B.1.5.4, (4)
B.1.5.5, (4) B.1.5.6, (3) B.1.5.7, (4) B.1.5.8).

ABIDR Puanlamas: 4

Kamtlar:

(4) B.1.5.1. Turizm_Isletmeciligi Bolumu DOC_Degerlendirilmesi_Anket Sonuglari

(4) B.1.5.2. Turizm_Rehberligi Bolumu DOC Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

(4) B.1.5.3. GMS_Bbliimii_ DOC_Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

(4) B.1.5.4. Rekreasyon Yonetimi Bolumu DOC Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

(4) B.1.5.5. D1s_Paydas Boliim Kurulu Karari

(4) B.1.5.6. Turizm_Isletmeciligi Boliimii Ders Bazli Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
(3) B.1.5.7. 2024 2025 (Eski) Ders_Plan1_Turizm_lsletmeciligi Boliimii

(4) B.1.5.8. 2025 2026 (Giincellenen) Ders Plani_Turizm_Isletmeciligi Boliimii

Akran Degerlendirme Cevabi

Dort boliimiin anket raporlart ile eski ve gilincel ders planlarinin karsilastirilmasi program
izlemesi icin giiclii bir kanit zinciridir. Diger bdliimlerin de karar sonrasi uygulama sonuglari
ayni agiklikta sunulabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama | Uygulama | Kontrol |  Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var | X Var O var olguniuk
[ Yok
[J Yok [ Yok [J Yok [J Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 8 dosya Akran onerisi: 4

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

ABIDR Cevabi

Egitim ve Ogretim slireglerinin yonetimi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalarini kapsayan biitlinciil bir kalite giivence anlayisi gercevesinde yliriitiilmektedir. Bu
kapsamda programlarin egitim amaclari, 6grenme kazanimlari, ders igerikleri ve Olgme-
degerlendirme uygulamalar1 diizenli olarak gbézden gegirilmekte; 6grenci basar1 diizeyleri, ders
degerlendirme anketleri, mezun izleme verileri ve paydas geri bildirimleri aracilifiyla
stireclerin etkililigi izlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin veriler kurumsal bilgi
sistemleri iizerinden takip edilerek seffaflik ve izlenebilirlik saglanmakta; elde edilen bulgular
Ogretim yoOntemlerinin gelistirilmesi, miifredatin gilincellenmesi ve egitim hizmetinin sunum
bi¢cimlerinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Boylece egitim ve Ogretim siirecleri,
kurumsal hedefler, ulusal yeterlilikler ve sektdr beklentileri ile uyumlu bigimde siirekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda yonetilmektedir ((4) B.1.6.1, (4) B.1.6.2 (4) B.1.6.3, (4)
B.1.6.4, (4) B.1.6.5, (4) B.1.6.6, (4) B.1.6.7).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamtlar:

(4) B.1.6.1. Turizm_Isletmeciligi Bolumu DOC_ Degerlendirilmesi_Anket Sonuglari

(4) B.1.6.2. Turizm_Rehberligi Bolumu DOC Degerlendirilmesi Anket Sonuglart

(4) B.1.6.3. GMS_Béliimii DOC_Degerlendirilmesi_Anket Sonuglart

(4) B.1.6.4. Rekreasyon Yonetimi Bolumu DOC Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

(4) B.1.6.5. D1s_Paydas Boliim Kurulu Karari

(4) B.1.6.6. Turizm_Isletmeciligi Boliimii Ders Bazli Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
(4) B.1.6.7. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Ders Planlar - Senato Karari

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders 6grenme ¢iktilar1 raporlari, paydas karar1 ve senato onayli ders planlar1 egitim siire¢lerinin
koordinasyonunu gdsterir. Ders is ylikii sonuglarina gore uygulanan degisiklikler sonraki
donem raporunda izlenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var ] var []Var 1 Var olguniuk
[J Yok
[ Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 7 dosya Akran onerisi: 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizdeki egitim-0gretim siirecleri, dijital doniisiim ve ¢agdas pedagojik yaklagimlarla
entegre bir sekilde, teorik ve uygulama dengesi gozetilerek yiiriitiilmektedir. Dersler, egitim
planindaki amaclara uygun olarak yiiz yiize ve uzaktan egitim (¢evrim i¢i) yontemlerinin bir
arada kullanildigr "karma Ogrenme" modeliyle islenmektedir. Firsat esitligi ilkesi geregi,
cevrim igi yuriitiilen tiim dersler dijital ortamda kayit altina alinmakta; boylece internet erisimi
veya teknik kisitlilig1 olan 6grencilerin asenkron olarak materyallere erisimi giivence altina
alinmaktadir ((3) B.2.1.1, (3) B.2.1.2, (3) B.2.1.3, (3) B.2.1.4, (3) B.2.1.5). Egitim siire¢lerinde
aktif Ogrenme, tartisma, soru-cevap ve grup calismalar1 gibi etkilesimli yOntemler
benimsenmektedir. Ogrenciler, disiplinlerarasi ¢calisma ve arastirma projelerine tesvik edilerek,
kendi ilgi alanlart dogrultusunda farkli akademik disiplinleri tanima ve yetkinliklerini
cesitlendirme firsati bulmaktadir. Sunum gibi uygulamalarla 6grencilerin 6grenme siireglerinde
aktif rol almalar1 ve 6zgiliven kazanmalar1 desteklenmektedir ((3) B.2.1.6). Turizm sektoriiniin
dinamik yapisina uygun olarak, teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesi amaciyla kapsamli bir
uygulama programi ylriitilmektedir. Bu kapsamda Turizm Rehberligi boliimiinde teorik
dersler, miifredatla uyumlu uygulamali egitim gezileri ile desteklenerek saha deneyimine
donistiirilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde alaninda uzman seflerin
katilmiyla gergeklestirilen yiiz yiize ve dijital atolye caligmalar1 (workshops), Ogrencilerin
teknik becerilerini gelistirmektedir. Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde
saha gezileri, sektorel teknik incelemeler ve uzman seminerleri aracilifiyla 6grencilerin
profesyonel is dilinyasiyla erken asamada tanismasi saglanmaktadir ((3) B.2.1.7, B.2.1.8,
B.2.1.9, B.2.1.10).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3) B.2.1.1. Turizm_Isletmeciligi Boliimii Haftalik Ders Programi
(3) B.2.1.2. Turizm Rehberligi_Boliimii_Haftalik Ders Programi
(3) B.2.1.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Haftalik Ders Programi
(3) B.2.1.4. Rekreasyon Yonetimi_Boliimii_Haftalik Ders Programi
(3) B.2.1.5. MS_Teams_Ders Kaydi Gorseli

(3) B.2.1.6. Bitirme_Projesi_Dersi_Seminer_Sunumu

(3) B.2.1.7.Turizm_Isletmeciligi Boliimii_Etkinlikler

(3) B.2.1.8. Turizm_Rehberligi Boliimii_Etkinlikler

(3) B.2.1.9. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii_Etkinlikler
(3) B.2.1.10. Rekreasyon Yonetimi Boliimii Etkinlikler

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders programlari, bitirme projesi ve boliim etkinlikleri 6grenci merkezli farkli yontemlerin
kullanildigin1  gostermektedir. YoOntemlerin 6grenme sonuglarina katkisi ders bazinda
Olctilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var var | [dVvar O var olguniuk
[J Yok
[J Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kanitlar Var: 10 dosya Akran onerisi: 3
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
ABIDR Cevab1
Fakiiltemizde ogrenci basarisinin Olclilmesi ve degerlendirilmesi; seffaflik, nesnellik ve
akademik standartlara uygunluk ilkeleri dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri, “Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri (18-22) uyarinca gergeklestirilmektedir ((2) B.2.2.1).
Siireg; ara sinav, mazeret, yariyil sonu, biitiinleme, tek ders ve muafiyet sinavlarini kapsayan
genis bir yelpazede yapilandirilmistir. Olgme ve degerlendirme yodntemleri, her dénemin
basinda Ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilere aktarilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri”
araciligiyla dijital ortamda ilan edilmektedir. Ayrica, egitim- 6gretim yili basinda diizenlenen
oryantasyon egitimleri kapsaminda yeni kayitli 6grencilere sinav yonetmeligi ve degerlendirme
kriterleri hakkinda detayl bilgilendirme yapilmaktadir ((3) B.2.2.2, (3) B.2.2.3, (3) B.2.2.4, (3)
B.2.2.5, (3) B.2.2.6). Ogrenci basaris1; dersin kazanimlarina ve niteligine uygun olarak klasik
yazili siavlar, ¢goktan se¢meli testler, kisa cevapli degerlendirmeler, dogru/yanlis ve eslestirme
testleri gibi farkli yontemlerle dl¢iilmektedir. Ayrica, sunumlar ve raporlama ¢alismalart gibi
alternatif o6lgme yOntemleriyle oOgrencilerin analitik diisinme ve topluluk Oniinde ifade
yetenekleri de degerlendirme siirecine dahil edilmektedir ((3) B.2.2.7) Sinav takvimleri,
ogrencilerin hazirlik siireglerini desteklemek amaciyla sinav doneminden en az iki hafta 6nce
fakiiltenin internet sayfasinda duyurulmaktadir ((3) B.2.2.8). Ara siav ve yariyil sonu sinavlari
yliz yilize smif ortaminda giivenli bir akademik atmosferde gergeklestirilmektedir. Sinav
sonugclar1, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden seffaf bir sekilde ilan edilmekte; 6dev, proje
ve sunum gibi performans odakli gorevler de ilgili 6gretim elemanlar tarafindan akademik
kriterlere gore notlandirilarak basar1 puanina dahil edilmektedir ((4) B.2.2.9).
Fakiiltemizde, 6grencilerin mesleki uygulama yetkinliklerini 6l¢mek amaciyla 6gretim planinda
yer alan ve 5 AKTS is yiiki ile kredilendirilen “Staj” faaliyeti, yapilandirilmis bir dlgme-
degerlendirme siirecine tabidir. Stajin degerlendirme asamasinda, dis paydas katilimini ve
seffafligi saglamak adina; ilgili isletmeler tarafindan Ogrencinin performansina yonelik
hazirlanan staj sonu degerlendirme formlari, gizlilik esasina uygun olarak kapali zarf igerisinde
dogrudan Fakiilte Dekanligina iletilmektedir. Toplanan veriler ve 6grenci staj dosyalari, ilgili
boliimiin Staj Komisyonu tarafindan, dnceden belirlenmis performans kriterleri ¢ercevesinde
incelenmektedir. Degerlendirme siireci sonunda o6grencinin uygulama yeterlili§i nitel bir
yaklasimla “YETERLI” veya “YETERSIZ” olarak notlandirilmaktadir. Siirecin yonetiminde
gorev alan komisyon {liyelerinin yetkilendirilmesi ve degerlendirme ¢iktilarinin resmi onay
siirecleri kayit altina alinarak kalite glivencesi sistemine dahil edilmektedir ((3) B.2.2.10; (4)
B.2.2.11).

ABIDR Puanlamas: 3

Kamtlar:

(2) B.2.2.1. BAUN_On_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve Smnav_Y®&netmeligi
(3) B.2.2.2. Turizm_Isletmeciligi Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) B.2.2.3. Turizm_Rehberligi Boliimii_Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(3) B.2.2.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi
(3) B.2.2.5. Rekreasyon Yonetimi_Bolimii Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi
(3) B.2.2.6. GMS_Boliimii_Birinci_SiniflaraYonelik Oryantasyon Egitimi Haberi
(3) B.2.2.7. Bitirme Projesi Dersi Seminer Sunumu

(3) B.2.2.8. Dénem_Sonu_Smavlart Sinav_Programi

(4) B.2.2.9. Bitirme Projesi Dersi Saha Uygulamas1 ve Notlandirma

(3) B.2.2.10. Staj Komisyon Uyeleri Gorevlendirme Yazis1

(4) B.2.2.11. Staj Komisyon Raporu
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Akran Degerlendirme Cevabi
Yonetmelik, smav programlari, bitirme projesi ve staj komisyonu raporu O&lgme ve
degerlendirme siireclerini desteklemektedir. Farkli 6l¢me araglarinin 68renci geri bildirimine
gore gozden gecirilmesi gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var [ var [ var [Jvar olguniuk
[J Yok
[J Yok X Yok X Yok [J Yok diizeyi: 3
Kamtlar Var: 11 dosya AKran onerisi: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde 6grenci kabulii, akademik hareketlilik ve intibak islemleri; ulusal yonetmelikler
ve tiniversitemizin i¢ yonergeleri ile tam uyumlu, seffaf ve 6grenci odakli bir mekanizma ile
yonetilmektedir. Fakiilteye 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kanunu ve kurallar1 ¢ergevesinde
diizenlenmektedir. Ogrenciler, fakiilteye Ol¢me Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonucglarina gore kabul
edilmektedir ((2) B.2.3.1). Fakiilteye kabul icin yeterli puani almis adaylarin kayitlari
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde Turizm Fakiiltesi’nde fiziksel ortamda
veya e-Devlet iizerinden ¢evrim ici ortamda yapilmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin boliime
kabulii “Balikesir Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarma gore
yapilmaktadir ((2) B.2.3.2). Bu kapsamda, boliime her egitim-0gretim yilinda uluslararasi
ogrenci kabul edilmektedir. 2025-2026 egitim-Ogretim yili ayrilan uluslararast 6grenci
kontenjanlar1 boliim kurulu karariyla resmilestirilmektedir ((2) B.2.3.3). Yatay gecis, dikey
gecis, c¢ift ana dal ve yan dal uygulamalari; 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna Iliskin
Yonetmelik” ((2) B.2.3.4) ile {iniversitemizin bu alanlara yonelik hazirladigi Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Cift Ana Dal ve Yan Dal Yo6nergeleri ¢ercevesinde yiiriitilmektedir ((2) B.2.3.5,
(2) B.2.3.6, (2) B.2.3.7, (2) B.2.3.8). Bu dokiimanlar, siire¢lerin standardizasyonunu ve hukuki
giivencesini saglamaktadir. Intibak ve gecis siireglerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi
amactyla, her boliim biinyesinde “Yatay- Dikey Gegis, Cift Ana Dal-Yan Dal ve Intibak
Komisyonu” aktif olarak gorev yapmaktadir. Komisyon fyeleri, ilgili akademik birimler
tarafindan resmi olarak gorevlendirilmekte ve siire¢ler bu uzman heyet tarafindan titizlikle
takip edilmektedir ((3) B.2.3.9). Daha once farkli bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim
gdrmils ogrencilerin kazanimlari, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” esas alinarak degerlendirilmektedir ((2) B.2.3.10). Komisyon, 6grencilerin dnceki
ogrenimlerindeki ders igerikleri ile mevcut programin yeterliliklerini kiyaslayarak akademik
uyum analizleri gerceklestirmekte ve bireysel ders yiiklerini egitim siirekliligini bozmayacak
sekilde yapilandirmaktadir ((3) B.2.11). Tiim gecis ve muafiyet kararlari, akademik uygunluk
denetiminden gegirilerek resmi tutanaklar altina alinmaktadir. Bu siirecler, kurumsal
izlenebilirlik ilkesi geregi dijital ve fiziksel ortamlarda arsivlenerek, aday Ogrencilerin
akademik haklarinin korunmasi ve siirecin seffafligi giivence altina alinmaktadir ((4)
B.2.3.12).
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ABIDR Puanlamas:: 3

Kamitlar:

(2) B.2.3.1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

(2) B.2.3.2. Balikesir Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi)

(2) B.2.3.3. Turizm Rehberligi Uluslararas1 Ogrenci Kontenjani

(2)B.2.3.4.Programlar Arasinda Gegis Cift Anadal Yan Dal Kredi Transferi YoOnetmeligi
(2) B.2.3.5. Balikesir Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

(2) B.2.3.6. Balikesir Universitesi Dikey Gegis Y0Onergesi

(2) B.2.3.7. Balikesir Universitesi Cift Ana Dal Yonergesi

(2) B.2.3.8. Balikesir Universitesi Yan Dal Yonergesi

(3) B.2.3.9. Yatay-Dikey Gegis, Cift Ana Dal-Yan Dal ve Intibak Komisyonu Gérevlendirme
Yazisi

(2) B.2.3.10. Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi

(3) B.2.3.11. Ders_Muafiyeti Dilekgesi

(4) B.2.3.12. Yatay Geg¢is Komisyon Karari

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabulii, gecis, ¢ift ana dal ve muafiyet siiregleri mevzuat ve komisyon kararlariyla
tanimlanmis ve uygulanmistir. Basvuru ve intibak sonuglarinin dénemsel analizi eklenebilir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var O var [ var O var olguniuk
] Yok
[ Yok X Yok X Yok [ Yok diizeyi: 3
Kanitlar Var: 12 dosya AKran onerisi: 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde mezuniyet ve sertifikalandirma siirecleri; akademik diiriistlikk, seffaflik ve
kurumsal denetim ilkeleri ¢ergevesinde, dnceden tanimlanmis mekanizmalarla yonetilmektedir.
Yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet karar siirecleri, "Ders Bilgi Paketi" aracilifiyla kamuoyuyla
paylasilmakta ve seffaflik ilkesi korunmaktadir ((2) B.2.4.1). Ogrencilerin mezuniyete hak
kazanabilmesi i¢in; sekiz yartyillik miifredattaki tiim dersleri basariyla tamamlayarak en az
240 AKTS kredisine sahip olmalari, 90 giinliik zorunlu staj yiikiimliiliiglinli yerine getirmeleri
ve Genel Akademik Not Ortalamalarinin (AGNO) en az 2,00 olmasi gerekmektedir ((2)
B.2.4.2, (3) B.2.4.3). Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin yeterlilik kontrolleri, hata payini
minimize etmek ve siirecin gilivenilirligini artirmak amaciyla ¢ok asamali bir denetim
mekanizmasina tabidir. Ilk asamada veriler dgrenci isleri ve akademik damismanlarca tetkik
edilir. Siireci daha nitelikli kilmak adina kurulan B6liim Mezuniyet Komisyonu ((3) B.2.4.4),
ogrencinin miifredat uyumunu, harf notu gecerliligini (en az DD veya YT) ve toplam
kredi/AKTS sartlarin1 detayli analiz ederek rapor hazirlar ((4) B.2.4.5). Komisyonun uygunluk
goriisii, Fakiilte Yonetim Kurulu'nda kesin karara baglanarak kurumsal izlenebilirlik saglanir
((4) B.2.4.6). Diploma ve mezuniyet belgeleri, “Balikesir Universitesi Diploma, Diploma
Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge” hiikiimlerine
gore titizlikle hazirlanmaktadir ((2) B.2.4.7). Yonetim kurulu karari ile mezuniyeti kesinlesen
listeler Rektorlilk makamina iletilerek sertifikalandirma siireci tamamlanmaktadir ((3) B.2.4.8,
(4) B.2.4.9).
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) B.2.4.1. Bolimlerin Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfalari
(2) B.2.4.2. BAUN On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(2) B.2.4.3. Turizm_Fakiiltesi Ogrenci_Staj Y®onergesi
(3) B.2.4.4. Mezuniyet Komisyonu

(4) B.2.4.5. Mezuniyet Komisyon Tutanagi ve Ekleri

(4) B.2.4.6. Mezuniyete Iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karar

(2) B.2.4.7. BAUN Diploma Diploma Defteri Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge (3) (B.2.4.8.Diploma Isleri
(4) B.2.4.9. Diploma ve Diploma EKi

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezuniyet komisyonu tutanagi, diploma yonergesi ve diploma 6rnegi siireglerin igletildigini

gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var [ var [ var [Jvar olguniuk
[J Yok
[J Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kamtlar Var: 8 dosya AKran onerisi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
ABIDR Cevabi
Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini desteklemek amaciyla modern teknik
donanima sahip teorik ve uygulamali 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Fakiilte blinyesinde ders
igerikleriyle uyumlu; tam donanimli bir bilgisayar laboratuvari, sektorel standartlarda servis-bar
laboratuvari, kat hizmetleri uygulama odas1 ve konferans salonu bulunmaktadir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii igin ise ileri seviye mutfak ekipmanlarina sahip li¢ adet uygulama
mutfagi tahsis edilmistir ((3) B.3.1.1, (3) B.3.1.2, (3) B.3.1.3). Bu alanlara dair giincel kapasite
ve envanter verileri birim web sayfasi ile 2025 Birim Faaliyet Raporu'nda seffaf bir sekilde
sunulmaktadir ((3) B.3.1.4), (4) B.3.1.5 (s.5)). Ogrencilerimiz, iiniversitemizin Mehmet Akif
Ersoy Merkez Kiitiiphanesi iizerinden genis bir kaynak havuzuna erisim saglamaktadir.
Kitiiphanede turizm odakli 1.212 kitap/e-kitap, 2.102 tez ve 7 ihtisas veri taban1 yer almaktadir
((3) B.3.1.6, (3) B.3.1.7). Uzaktan erisim (VPN) altyapis1 sayesinde tiim elektronik kaynaklara
kampiis disindan kesintisiz erisim miimkiindiir. Ayrica kiitliphaneler aras1 ddiing sistemi ve
akademisyen talepleriyle diizenlenen toplu egitim programlari, bilgiye erisim siireclerini
dinamik tutmaktadir ((3) B.3.1.8). Memnuniyet ve Izleme: Ogrenme ortamlarmin ve fiziksel
kaynaklarin yeterliligi, periyodik olarak uygulanan Fakiilte Degerlendirme Anketleri ile
Ol¢iilmektedir. Elde edilen geri bildirimler, kaynaklarin iyilestirilmesi ve modernizasyon
calismalarina temel olusturarak PUKO dongiisiinii tamamlamaktadir ((4) B.3.1.9).
ABIDR Puanlamasi: 4
Kamtlar:
(3) B.3.1.1. GMS_Boliimii_Mutfak Krokisi
(3) B.3.1.2. GMS Boliimii_Uygulama Mutfaklari
(3) B.3.1.3. GMS_Boliimii_Uygulama_Alanlar1
(3) B.3.1.4. Turizm_Fakiiltesi Genel Bilgiler
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(4) B.3.1.5. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) B.3.1.6. BAUN_Kiitiiphane Turizm_Alaniyla Ilgili_Kaynaklar
(3) B.3.1.7. BAUN Kiitiiphane Turizm_Alam_Veritabanlari

(3) B.3.1.8. BAUN Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi

(4) B.3.1.9. Fakiilte Degerlendirme Anketi Sonuglari

Akran Degerlendirme Cevabi

Uygulama mutfaklari, kiitiphane kaynaklari ve Ogrenci degerlendirme anketi &grenme
ortamlarinin yeterliligine iliskin veri saglamaktadir. Anket sonucunda yapilan ortam ve kaynak
iyilestirmeleri ayrica belgelenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var X var []var olgunluk
] Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 9 dosya Akran onerisi: 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde akademik danigmanlik hizmetleri; 6grencilerin akademik basarilarini, sosyal
uyumlarint  ve kariyer planlamalarint destekleyecek sekilde sistematik bir yapida
yiiriitiilmektedir. Danismanlik hizmetleri, “Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi” uyarinca icra edilmektedir ((2) B.3.2.1). Her 6grencimize, kayit anindan mezuniyet
asamasina kadar rehberlik etmek iizere bolim 6gretim elemanlarindan olusan iki akademik
danigman atanmaktadir. Bu ¢ift damismanli yapi, rehberlik hizmetinin siirekliligini ve
erisilebilirligini giivence altina almaktadir ((4) B.3.2.2). Danismanlar; ders se¢imi, miifredat
uyumu ve mezuniyet projeksiyonu gibi temel akademik siireglerin yami sira Ogrencileri
memnuniyet anketlerine (bolim, fakiilte, ders memnuniyeti vb.) ydnlendirerek kalite
iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) ilan edilen
danigmanlik  saatlerinde  gerceklestirilen bireysel goriismelerle, 0Ogrenci  basarisin
engelleyebilecek sorunlara proaktif ¢oziimler iretilmektedir ((3) B.3.2.3, (4) B.3.2.4, (4)
B.3.2.5). Yeni kayith Ogrencilerin {iniversite yasamimna uyum saglamasi amaciyla; bdlim
oryantasyonu, kentsel oryantasyon ve kiitliphane oryantasyonunu kapsayan genis Ol¢ekli bir
program uygulanmaktadir. Bu siirecte akademik danigsmanlar, 6grencilerin kurumsal kiiltiire
entegrasyonunda ilk iletisim noktasi olarak gérev yapmaktadir ((3) B.3.2.6, B.3.2.7, B.3.2.8).
Akademik rehberlik siirecleri, ders planlarina entegre edilen stratejik derslerle de
kurumsallastirilmistir. Bu kapsamda, tiim bdliimlerimizin birinci smif birinci  yariyil
miifredatina “Universite Yasamina Uyum” dersi eklenerek ogrencilerin akademik ve sosyal
oryantasyon siirecleri profesyonelce yonetilmektedir ((4) B.3.2.9). Takip eden ikinci yariyilda
ise “Kariyer Planlama” dersi araciligtyla 6grencilerin profesyonel gelisim stratejileri, 6zge¢cmis
olusturma ve kariyer yonetimi konularinda yetkinlik kazanmalar1 saglanmaktadir ((4)
B.3.2.10).

Danismanlik hizmetleri, akademik rehberligin Gtesine gegerek kariyer mentorlugu boyutuna
tasinmigtir. Bu kapsamda Ogrencilere mezuniyet sonrasi kariyer firsatlart ve sektorel
gereklilikler hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Her y1l diizenlenen "Istihdam ve
Kariyer Giinleri" araciliiyla 6grencilerin sektdr temsilcileriyle bulugsmasi ve staj/is imkanlarina
erisimi saglanmaktadir ((4) B.3.2.11). Bunlarin yan1 sira akademik danigsmanlar, miifredattaki
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teorik bilgileri sektorel tecriibeyle birlestirmek amaciyla o6grencileri profesyonel aglara
yonlendirmektedir. Bu dogrultuda EMITT Turizm Fuari, Izmir Travel Turkey, Kariyer Fuari
gibi uluslararasi nitelikteki organizasyonlara katilim tesvik edilerek 6grencilerin kiiresel turizm
vizyonu gelistirmelerine imkan taninmaktadir ((4) B.3.2.11, (4) B.3.2.12, (4) B.3.2.13).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(2) B.3.2.1. BAUN Ogrenci_Danigsmanlhig1 Y 6nergesi

(4) B.3.2.2. Lisansiistii. Akademik Danigsman Atama Gorevi

(3) B.3.2.3. Ofis_Danismanlik Saatleri

(4) B.3.2.4. Akademik Danigsman Toplant1 Karari

(4) B.3.2.5. Akademik Danisman_Toplant1 Tutanaklar1 Boliim Kurulu Karar1

(3) B.3.2.6. Turizm_Rehberligi Boliimii Birinci_Siniflara Yonelik Oryantasyon Egitimi
(3) B.3.2.7. Birinci_Smiflara_Yonelik Balikesir Sehir Turu

(3) B.3.2.8. Turizm_Rehberligi Béliimii BAUN_Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi
(4) B.3.2.9. Ders_Planlarinda_Universite_ Yasamma Uyum_Dersi

(4) B.3.2.10. Ders Planlarinda Kariyer Planlama Dersi

(4) B.3.2.11. Turizm_Fakiiltesi_Istihdam ve Kariyer Giinleri

(4)B.3.2.12. EMITT Turizm Fuarma Ogrenci Katilimi

(4) B.3.2.13. Ege Kariyer Fuarma_Ogrenci_Katilim

Akran Degerlendirme Cevabi

Danisman gorevlendirmeleri, ofis saatleri, oryantasyon ve kariyer etkinlikleri kapsamli
akademik destegi gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var X var [Jvar olgunluk
[J Yok
[J Yok [ Yok [J Yok X Yok diizeyi: 4
Kamitlar Var: 13 dosya AKran onerisi: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, egitim-0gretim ve sosyal faaliyetlerin tek bir merkezden, entegre bir bigimde
yiiriitiilmesine olanak taniyan modern bir altyapiya sahiptir. Balikesir Universitesi Cagis
Yerleskesi’'nde bulunan fakiilte binamiz, yaklasik 15.000 m2 kapali alan tizerinde idari
birimler, derslikler, laboratuvarlar, uygulama mutfaklar1 ve akademik ofisleri ayn1 cat1 altinda
toplamaktadir. Bu biitlinlesik yapi; kiitiiphane, fakiilte miizesi, okuma salonlar1 ve sosyal donat1
alanlar (kantin, masa tenisi, satran¢ alanlar1) ile desteklenerek Ogrenci ve personel icin
erisilebilir bir ekosistem sunmaktadir ((4) B.3.3.1 (s.4), (3) B.3.3.2, (3) B.3.3.3). Kapasiteleri
36 ile 110 kisi arasinda degisen dersliklerimiz; projeksiyon sistemleri, ses tesisat1 ve biiyiik
oranda akilli tahta donanimiyla etkilesimli 6grenmeye uygun hale getirilmistir. Dersliklerdeki
aydinlatma ve akustik standartlar1 akademik verimliligi destekleyecek niteliktedir. Bazi
siiflarda bulunan sabit bilgisayar donanimi eksikligi, egitim siireglerini aksatmayacak sekilde
tagiabilir teknolojik cihazlarla esnek bir bigimde ¢oziilmektedir ((3) B.3.3.4). Teorik egitimin
yani sira; program oOzelinde yapilandirilmis uygulama atdlyeleri, mutfaklar ve laboratuvar
altyapisi, 6grencilerin sektorel yetkinlik kazanmalarima imkan taniyan teknik standartlarda
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hizmet vermektedir ((3) B.3.3.5, (3) B.3.3.6). Tablo 6. TURIZM FAKULTESI Egitim/Sosyal
Alan Bilgileri Adet m2 Derslik 18 1,374 Calisma Ofisi 28 696,06 Laboratuvar 7 411,17
Bilgisayar Laboratuvart 2 143,6 Kafeterya 1 489 Konferans Salonu 1 191 Idari Ofisler 11
470,63 Fakiiltemiz, uygulama alanlarindaki fiziksel altyapinin siirdirilebilirligini  ve
gilivenligini saglamak amaciyla proaktif bir risk yonetimi stratejisi izlemektedir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii basta olmak iizere, uygulama yogunluklu alanlarda goérev yapan
Ogrenci ve personelimizin can giivenligini korumak amaciyla, mutfak ve laboratuvar altyapisini
kullanacak oOgrencilere, profesyonel Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Egitimi verilmektedir.
Egitim siirecleri, katilim belgeleri ile kayit altina alinmaktadir ((3) B.3.3.7, (4) B.3.3.8) Ayrica
uyar1 tabelalar1, yangin sondiirme sistemleri, paratoner gibi donanimlarla fakiiltemizin fiziksel
altyapis1 desteklenmektedir. Bdylece, fakiiltemizin i giivenligi kiiltiirtiyle de biitiinlesmis
giivenli 6grenme ortamlari olmasi giivence altina alinmaktadir ((4) B.3.3.9, (4) B.3.3.10).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(2) B.3.3.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) B.3.3.2. Turizm_Fakultesi_Bina_Krokisi

(3) B.3.3.3. Turizm_Fakultesi_Sosyal_Alanlari

(3) B.3.3.4. Turizm_Fakultesi_Derslikler

(3) B.3.3.5. GMS_Boliimii_Uygulama_Alanlar1

(3) B.3.3.6. GMS Boliimii Uygulama Mutfaklari

(3) B.3.3.7. GMS_Béliimiine_Yénelik is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
(4) B.3.3.8. GMS Boliimiine Yonelik Verilen ISG_Egitimi_Sertifikasi
(4) B.3.3.9. Turizm_Fakiiltesi Binasi_Giivenlik_Onlemleri

(4) B.3.3.10. GMS_Bbéliimii Mutfak Giivenlik_Onlemleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Derslik, laboratuvar, sosyal alan ve mutfak gilivenligi belgeleri fakiilte altyapisinin kullanimini
gostermektedir. Teknik donanim ihtiyacina yonelik oncelikli iyilestirme ve tamamlanma
kayitlart eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var O var [ var O var olguniuk
[ Yok
[J Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 4
Kamtlar Var: 10 dosya Akran onerisi: 4

B.3.4. Dezavantajh gruplar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligi ve evrensel tasarim ilkeleri dogrultusunda, tiim paydaslar
icin fiziksel ve akademik erisilebilirligi giivence altina alan bir yonetim modeli uygulamaktadir.
Engelli bireylere yonelik faaliyetler, iiniversite biinyesindeki Engelsiz Universite
Koordinatorligii ile es glidiim igerisinde yiiriitiillmektedir ((2) B.3.4.1, (4) B.3.4.2). Bu siirecleri
birim diizeyinde operasyonel kilmak, fiziksel diizenlemeleri izlemek ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek amaciyla fakiiltemiz biinyesinde &zellesmis bir “Dezavantajli  Ogrenciler
Komisyonu™ aktif olarak gérev yapmaktadir ((3) B.3.4.3). Bina altyapimiz, engelli bireylerin
bagimsiz hareket kabiliyetini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Giriglerdeki tekerlekli
sandalye rampalari, idari ve egitim binalar1 arasindaki kaldirma-iletme platformlar1 ve
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hissedilebilir engelli yollar1 ile desteklenen erisim agi sayesinde iist katlara ve engelli
asansoriine kesintisiz ulagim saglanmaktadir. Ayrica, mevzuata uygun engelli lavabosu ve
uygulama mutfaklarina erisimi kolaylagtiran 6zel zemin girisleri, birimimizdeki fiziksel
erisilebilirlik standartlarinin somut gostergeleridir ((4) B.3.4.4). Akademik siireclerde firsat
esitligini saglamak amaciyla; gegici veya kalici fiziksel engeli (alg1, gorme kaybi1 vb.) bulunan
ogrenciler i¢in "Okuyucu-Isaretleyici Destegi" sunulmaktadir. Bu kapsamda &grenciler, tahsis
edilen ayr1 dersliklerde gozetmen esliginde sinavlarini gergeklestirebilmektedir.

Ayrica, laboratuvar ve uygulama alanlarinda Is Saghg ve Giivenligi (ISG) standartlari
cercevesinde uyari tabelalar1 ve teknik donanimlarla desteklenmis giivenlik onlemleri titizlikle
uygulanmaktadir ((3) B.3.4.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) B.3.4.1. Engelsiz Universite Koordinatérliigii Birim Temsilcileri

(4) B.3.4.2. Engelsiz Universite Koordinatdrliigii Birim Temsilcisi Gérevlendirme Yazisi
(3) B.3.4.3. Turizm_Fakiiltesi Dezavantajli_Ogrenciler Komisyonu

(4) B.3.4.4. Turizm_Fakiiltesi Engelli Diizenlemeleri

(4) B.3.4.5. GMS_B6éliimii Mutfak_Giivenlik_Onlemleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Engelsiz tiniversite temsilcisi, dezavantajli 6grenci komisyonu ve fiziki diizenlemeler erisim

destegini gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X Var O Var O Var O var olguniuk
[J Yok
[ Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kanitlar Var: 5 dosya AKran onerisi: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira bedensel ve ruhsal sagliklarim
destekleyen, sosyal becerilerini artiran zengin bir etkinlik ekosistemi sunmaktadir. Bu
kapsamda {iniversite biinyesinde kapali spor salonu, yar1 olimpik ylizme havuzu, tenis kortlari,
futbol sahasi, basketbol sahasi, hali saha, voleybol sahasi, kosu parkuru, savunma sanatlar1 spor
salonu, atletizm sahasi, tirmanma duvari, bisiklet yollar1 ve fitness salonu hizmet vermektedir
((3) B.3.5.1). Balikesir Universitesi, YOK ve Genglik ve Spor Bakanlig1 is birligiyle yiiriitiilen
“Spor Dostu Kampiis Projesi” neticesinde spor kiiltiiriinii destekleyen altyapisi ve siirdiiriilebilir
uygulamalariyla tiniversitemiz, “Spor Dostu Kampiis Belgesi” almaya hak kazanmistir ((4)
B.3.5.2). Kurum genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Balikesir Universitesi Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi koordinesinde 85 aktif &grenci toplulugu aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz, ilgi alanlarina gére dahil olduklar1 bu topluluklar vasitasiyla
iletisim becerilerini gelistirme ve sosyallesme imkani bulmaktadir. Bu siirecler; zaman
yonetimi, koordinasyon ve is birligi gibi becerilerin kazanilmasini saglarken, Ogrencilerin
akademik ve profesyonel hayata daha donanimli hazirlanmalarina ve kurumsal aidiyet duygusu
gelistirmelerine katki sunmaktadir ((4) B.3.5.3). Bu kapsamda topluluklar tarafindan
diizenlenen 6grenci kongreleri, sosyal sorumluluk projeleri, konferanslar, paneller, sdylesiler,
tiyatro gosterimleri, konserler, resim ve fotograf sergileri ile Bahar Senlikleri gibi etkinlikler ile
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ogrencilerin kiiltiirel etkilesimi en {ist diizeye ¢ikarilmaktadir ((4) B.3.5.4). Kampiis igerisinde
bulunan Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi, en biiyligi 770 kisi kapasiteli 4 adet konferans
salonu ve icerdigi 4 adet derslikle bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere ev sahipligi
yapmaktadir ((3) B.3.5.5). Fakiilte binamiz, 6grencilerin ders dis1 zaman gegirebilecekleri
kantin, oturma alanlari, kiitiiphane ve okuma salonu, BTIOYO miizesi, masa tenisi alan1 ve
satrang alan1 gibi donatilariyla 6grencilerin ders dig1 vakitlerini verimli gegirebilecekleri sosyal
bir yasam alani1 sunmaktadir ((3) B.3.5.6). Fakiilte olarak Ogrencilerimizin sportif, sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda SKS’ye bagl ve
akademik danigsmanhiginm fakiiltemiz 6gretim iiyesinin yiirtitmiis oldugu Gastronomi Toplulugu
teknik geziler, film giinleri, workshoplar gibi etkinlikler diizenleyerek mesleki gelisimi
desteklemekte iiniversite ya da fakiilte icerisinde diizenlenen kurumsal etkinliklerde ikram
yonetimi siireclerini tstlenmektedir ((4) B.3.5.7). Benzer sekilde SKS’ye bagl ve akademik
danmismanlhigini fakiiltemiz 6gretim elemaninin yiiriitmiis oldugu Bisiklet Toplulugu saglikli
yasam temali turlar ve disiplinlerarasi ortak etkinlikler organize etmektedir ((4) B.3.5.8).
Fakiiltemizin futbol, kadin/erkek voleybol ve basketbol 06grenci takimlari, {iniversite
genelindeki turnuvalarda aktif rol almakta; kazanilan basarilar ve kupalar kurumsal hafizamizin
bir parcas1 olarak BTIOYO Miizesi’'nde sergilenmektedir ((4) B.3.5.9, (4) B.3.5.10). 2003
yilinda Fakiiltemiz biinyesinde kurulan ve faaliyetlerine devam eden BTIYATRO Tiyatro
Toplulugu, sanatsal iiretimi siirdiirerek yil icerisinde diizenli olarak gosteriler sergilemektedir
((4) B.3.5.11).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(3) B.3.5.1. Ders_Dis1_Etkinlik _imkanlari_Altyap:

(4) B.3.5.2. Spor_Dostu_Kampiis

(4) B.3.5.3. SKS_Ogrenci_Topluluklarina_Uye Olan_Turizm_Fakiiltesi_Ogrencileri
(4) B.3.5.4. BAUN Kiitiiphane Toplulugu Faaliyeti

(3) B.3.5.5. BAUN_Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi
(3) B.3.5.6. Turizm Fakiiltesi Sosyal Alanlar1

(4) B.3.5.7. Gastronomi_Toplulugu Faaliyetleri

(4) B.3.5.8. Bisiklet Toplulugu Faaliyetleri

(4) B.3.5.9. Voleybol Miisabakasi

(4) B.3.5.10. Takimlarin Kazandiklar1 Kupalar

(4) B.3.5.11. BTIYATRO Tiyatro Gosterisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci topluluklari, sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile katilim drnekleri canli bir kampiis yasami
gostermektedir. Etkinliklerin Ogrenci taleplerine ve katilim sonuglarina gore planlandig
gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var [ var [ var [Jvar olguniuk
[J Yok
1Yok X Yok X Yok ] Yok diizeyi: 4
Kamtlar Var: 11 dosya AKran onerisi: 4
B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde akademik kadronun istihdami, liyakat esasli ve nesnel Olciitlere dayali olarak,
yiiksekdgretim mevzuatina tam uyum icerisinde gerceklestirilmektedir. Ogretim {iyesi atama ve
yukseltme siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili ulusal yonetmelikler ve
“Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” dogrultusunda
titizlikle ytritilmektedir ((2) B.4.1.1, (2) B.4.1.2, (4) B.4.1.3). Akademik kadro ilanlari,
atanma kriterleri ve yiikseltme prosediirleri, kurumsal seffaflik ilkesi geregi {iniversitemizin
internet sayfasi lizerinden kamuoyunun erisimine agiktir. Siireclerin tanimli olmasi, adaylar i¢in
ongoriilebilir ve objektif bir degerlendirme ortami sunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerindeki
ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin spesifik uzmanlik alanlari, akademik ¢alisma konulari
ve tecriibeleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Akademik kadromuz; dengeli ders yiikdi,
gliclii arastirma kapasitesi ve etkin danigsmanlik hizmetleri ile 6grencilerin hem teorik hem de
uygulama becerilerini en st diizeye ¢ikaracak donanima sahiptir ((4) B.4.1.4). Fakiiltemiz,
egitim kalitesini artirmak adina {iniversitemizin diger akademik birimleriyle giiclii bir es glidiim
icerisindedir. ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlarinda, iiniversitenin ilgili birimlerinden deneyimli
Ogretim elemanlar1 gorevlendirilerek miifredat zenginligi korunmaktadir ((4) B.4.1.5, (4)
B.4.1.6, (4) B.4.1.7, (4) B.4.1.8, (4) B.4.1.9). Fakiiltemizde yogunlastirilmis Ingilizce egitimine
ek olarak sunulan Almanca dersleri, Yabanci Diller Yiiksekokulu'ndan goérevlendirilen ve
giincel dil smav yeterliliklerine sahip uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan yriitilmektedir.
((3) B.4.2.10, (3) B.4.2.11).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(2) B.4.1.1. BAUN_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yo6netmeligi

(2) B.4.1.2. 2547 Sayili_Yiiksekogretim Kanunu

(4) B.4.1.3. Giincellenen BAUN Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(4)B.4.1.4. 2025 2026 Giiz_Yartyili_Ders Gorevlendirmeleri Boliim Kurulu Karari

(4) B.4.1.5.2024-2025 Bahar Yariyilh 36. Madde Ders Gorevlendirmeleri Yonetim Kurulu
Karar1

(4) B.4.1.6. 2024-2025 Bahar Yariyil1 40/a Ders Gorevlendirmeleri Yonetim Kurulu Karari
(4) B.4.1.7. 2024-2025 Bahar Yariyili1 40/a Ders Gorevlendirmeleri Personel Daire Bsk. Oluru
(4) B.4.1.8. 2025-2026 Giiz Yariyili 36. Madde Ders Gorevlendirmeleri

(4) B.4.1.9. 2025-2026 Giiz Yartyili 40/a Ders Gorevlendirmeleri

(4) B.4.1.10. 2025-2026 Giiz Yar1yili Yabanci Dil Ders Gorevlendirmeleri

(3) B.4.1.11. Yabanc1_Dil Ogretim Elemanlar1 Yabanci Dil Smavi Belge Ornekleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Atama Olglitleri ve ders gorevlendirme kararlar1 6gretim kadrosu siire¢lerinin tanimli esaslarla

yiriitiildigiini gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var var | [dVvar O var olguniuk
[J Yok
[J Yok X Yok X Yok [J Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 11 dosya Akran onerisi: 4
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kadrosunun yetkinligini siirekli kilmak ve cagdas pedagojik
yaklagimlar1 siirece entegre etmek amaciyla sistematik bir yaklasgim sergilemektedir. Tiim
o0gretim elemanlarimizin etkilesimli aktif 6grenme yontemleri ve dijital egitim teknolojileri
konusundaki yetkinliklerini artirmak amaciyla; iiniversite biinyesinde diizenlenen kurs,
calistay ve seminer gibi "Egiticilerin Egitimi" programlarma katilimi desteklenmektedir. Bu
sayede, hem yiiz ylize hem de uzaktan egitim siireglerinde yliksek standartlarda bir 6gretim
performansi hedeflenmektedir ((2) B.4.2.1).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(2)B.4.2.1. Olgme _ve Degerlendirme Egitimi_ Haberi

(3) B.4.2.2. Olgme_ve Degerlendirme Egitimi Katilimc1_Listesi

(3) B.4.2.3. GMS_Béliimiine_Yonelik Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
(3) B.4.2.4. Hijyen Egitimi

(3) B.4.2.5. Pastane_Isletmeciligi Egitimi

(3) B.4.2.6. Degerlendirici_Egitimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgme degerlendirme, hijyen, is giivenligi ve alan egitimleri 6gretim elemanlarmin gelisimini
desteklemektedir. Egitimlerin ders uygulamasina yansimasi ve sonraki ihtiya¢ analizi
gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var [ var [ var [Jvar olgunluk
[J Yok
[J Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 6 dosya AKran onerisi: 4

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, akademik kadronun bilimsel yetkinligini artirmak ve arastirma performansini
odiillendirmek amaciyla ulusal ve kurumsal diizeyde tanimlanmis tesvik mekanizmalarini etkin
bir sekilde isletmektedir. Ogretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
Ogretim becerilerini gilincel tutmak amaciyla; yurti¢i ve yurtdist kongre, sempozyum ve
konferans katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu faaliyetlere yonelik yolluk, yevmiye ve katilim
ticreti destekleri; 2547 sayil1 Kanun’un 39. maddesi ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, Fakiilte Yonetim Kurulu kararlariyla resmilestirilerek kurumsal biitgeden
karsilanmaktadir ((3) B.4.3.1). Kurumsal biitceye ek olarak, iiniversitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli biinyesinde yiiriitiilen projeler araciliiyla da arastirmacilara maddi
destek sunulmaktadir. Ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 dogrultusunda, proje biitgeleri
kapsaminda saglanan bu destekler, akademik hareketliligi ve bilimsel ¢ikt1 tiretimini dogrudan
giiclendirmektedir ((2) B.4.3.2).

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 yillik periyotlarla izlenmekte ve iki temel
mekanizma ile ddiillendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirdikleri
akademik faaliyetlerin (arastirma, yayin, bilimsel faaliyet, 6diil, sergi, atif, vd.) basarilarim
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odiillendirmek amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi” uygulanmaktadir ((2) B.4.3.3). Ayrica lniversitemiz tarafindan yayinlanan
"Akademik Personel Odiil Yonergesi" kapsaminda “bilim ve sanat”, “yayin tesvik”, “egitime
katk1” ve “sosyal katki” olmak {lizere dort farkli kategoride iistiin bagsar1 gdsteren
akademisyenler takdir edilmektedir ((2) B.4.3.4). Odiil almaya hak kazanan Ogretim
elemanlarimiz, Rektorlik makaminca diizenlenen “Onur, Akademik Basari ve Akademik
Tesvik Odiilleri Téreni”nde plaket ile onurlandirilmaktadir ((4) B.4.3.5). Benzer sekilde,
akademik unvanlarinda yiikselme alan 6gretim tiyelerimiz i¢in diizenlenen “Akademik Atama
ve Yikselme Toreni”, basarilarin kurumsal diizeyde tescil edilmesini ve akademik
motivasyonun siirdiiriilebilirligini saglamaktadir ((4) B.4.3.6). Bu torenler, kurum igi
motivasyonun artirilmasina ve akademik basarilarin kurumsal diizeyde tescil edilmesine olanak
tanimaktadir. Bunlarin yani sira elde edilen akademik basarilar, kurumumuzun seffaflik ve
basar1 odakli iletisim stratejisi dogrultusunda; iiniversite ve fakiilte web sayfalari ile kurumsal
sosyal medya platformlar1 iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu uygulamalar, hem
O0gretim elemanlarimizin basarilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriintirliigiinii artirmakta
hem de kurumsal prestijimizi giiclendirmektedir ((4) B.4.3.7).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Kongre Gorevlendirme Karar Yazisi

(2) B.4.3.2. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
(2) B.4.3.3. Akademik Tesvik Odenegi_Y&netmeligi

(2) B.4.3.4. BAUN_Akademik Personel Odiil Yonergesi

(4) B.4.3.5. Onur_Akademik Basar1 ve Akademik Tesvik Odiilleri Toreni Gorselleri

(4) B.4.3.6. Akademik Atama ve Yiikselme Toreni Gorselleri

(4) B.4.3.7. Akademik Basarilarin_Duyurulmasi

Akran Degerlendirme Cevabi
Akademik tesvik, odiill yonergeleri, gorevlendirme ve basar1 duyurulari personeli

desteklemektedir. Ogretim faaliyetlerine 6zgii tesviklerin etkisinin izlenmesi yararli olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X Var X Var O Var O var olguniuk
[J Yok
[J Yok [ Yok X Yok [J Yok diizeyi: 4
Kanitlar Var: 7 dosya AKran onerisi: 3

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
ABIDR Cevabi
Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu, finansal olarak
desteklenen ve uzman koordinasyon birimleriyle is birligi igerisinde olan biitiinciil bir
ekosistemde yonetmektedir. Arastirma siireglerinin etkinligi, iiniversitemizin sundugu giiclii
finansal kaynaklarla desteklenmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen bilimsel aragtirma faaliyetleri,
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Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan dogrudan
fonlanmaktadir ((2) C.1.1.1). Ayrica, Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararast fon
kaynakl1 projelerde yiiriitiicii/arastirmaci olarak yer almasi1 kurumsal olarak tesvik edilmektedir
((4) C.1.1.2 (s.22). Bilimsel ciktilarinin niteligini artirmak amaciyla disiplinlerarasi ¢alisma
kiltlirii tesvik edilmektedir. Arastirma sonuglarinin saygin akademik mecralarda yayimlanmasi
ve bilimsel etkinlikler yoluyla paylasilmast kurumsal olarak desteklenerek goriiniirliik
hedeflenmektedir. TUBITAK ve benzeri dis kaynakli projelerin hazirlik, basvuru ve yiiriitme
asamalarinda; Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii (PRODGIK) ile es
giidiim igerisinde calisilmaktadir ((2) C.1.1.3). PRODGIK tarafindan saglanan danismanlik ve
koordinasyon destegi, projelerin niteligini ve kabul oranlarini artirarak fakiiltemizin girisimcilik
ve inovasyon kapasitesini giiclendirmektedir ((3) C.1.1.4). Yerel yonetimler, kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslart ile gergeklestirilen uygulamali aragtirmalar vasitasiyla akademik
bilgi, toplumsal faydaya doniistiiriilmektedir ((4) C.1.1.5). Yiiriitiilen faaliyetler; proje sayilari,
yayin performansi ve toplumsal katki diizeyleri iizerinden periyodik olarak izlenmektedir. Elde
edilen veriler ve akademisyen geri bildirimleri, tiniversitemizin stratejik plan hedefleriyle
uyumlu bi¢cimde degerlendirilerek siirdiiriilebilir bir arastirma kiiltiirii olusturulmaktadir ((3)
C.1.1.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. BAUN Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi

(4) C.1.1.2. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(2) C.1.1.3. BAUN Proje Destek Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii (PRODGIK)
(3) C.1.1.4. TUBITAK 2209 A Projeleri_Cevrimi¢i_Bilgilendirme Semineri Duyurusu
(4) C.1.1.5. Kent_Konseyi_Gorevlendirme Yazisi

(3) C.1.1.6. BAUN 2025 2029 Stratejik Plani

Akran Degerlendirme Cevabi

BAP yonergesi, faaliyet raporu, stratejik plan ve proje bilgilendirmeleri arastirma siireglerinin
tanimli oldugunu gostermektedir. Boliimler bazinda arastirma hedefleri ve gergeklesmeler
iliskilendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var O var O var [ var olgunluk
[J Yok
[J Yok X Yok X Yok [J Yok diizeyi: 3
Kanitlar Var: 6 dosya AKran onerisi: 3

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

ABIDR Cevab1

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla i¢ ve
dis kaynaklarin etkin kullanimina dayali, arastirmaci gelisimini merkeze alan bir destek sistemi
uygulamaktadir. Aragtirmacilarimizin proje gelistirme siiregleri ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlik (kongre, konferans vb.) katilimlarina yonelik seyahat ve katilim giderleri,
kurumsal biit¢e imkanlar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde kesintisiz olarak karsilanmaktadir ((3)
C.1.2.1). Ayrica, akademik iiretkenlikler "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" kriterleri
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dogrultusunda degerlendirilerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri tesvik edilmektedir
((2) C.1.2.2). Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, yiiriirliikteki
yonetmelik ve uygulama esaslar1 ¢ergevesinde fakiiltemiz biinyesindeki bilimsel projelere
farkli biitce kategorilerinde 6z kaynak destegi sunmaktadir ((2) C.1.2.3, (4) C.1.2.4 (s.22)).
Universite dis1 fon kaynaklarmin arastirmacilara tanitilmasi ve proje yazim kiiltiiriiniin
yayginlastirlmas1  amaciyla PRODGIK (Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon
Koordinatorliigli) ile es giidiim igerisinde proje yazim egitimleri ve danismanlik hizmetleri
verilmektedir ((2) C.1.2.5). Kurumsal destek ve egitim faaliyetlerinin bir sonucu olarak,
Ogrenci diizeyindeki arastirma projelerinde anlamli bir artis kaydedilmistir. 2024 yilinda
fakiiltemiz biinyesinde kabul edilen TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projesi bulunmazken, bu yil 4 proje kabul edilerek arastirma kapasitesinde somut bir iyilesme
saglanmistir ((4) C.1.2.4).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(2) C.1.2.1. Kongre Gorevlendirme Karar Yazist

(2) C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

(2) C.1.2.3. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik

(3) C.1.2.4. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) C.1.2.5. 2209-A Projeleri Cevrimigi Bilgilendirme Semineri Duyurusu

(4) C.1.2.6. TUBITAK 2209-A Projesi Kapsaminda Destek Alan Ogretim Uyelerimiz ve
Ogrencilerimiz

Akran Degerlendirme Cevabi

BAP ve tesvik diizenlemeleri, goérevlendirmeler ve Ogrenci proje basvurulari arastirma
kaynaklaria erigimi desteklemektedir. Dis fon basvurulart ve elde edilen desteklerin yillik
egilimi izlenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
L] var [ var [ var [ var [Jvar olgunluk
X Yok
X Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kamnitlar Var: 6 dosya AKran onerisi: 3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz akademik personeli, arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla yiiz
ylize ve ¢evrim i¢i kongre, sempozyum, seminer, panel vb. ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilim saglamaktadir. Birim 6gretim elemanlarinin yer aldigi projeler ve bilimsel yayinlar
Birim Faaliyet Raporunda yer almakta ((4) C.2.1.1 (s.20), aym1 zamanda giincel olarak
boliimlerin resmi web sayfasinda aragtirma sekmesi altinda “Bilimsel Yayinlarimiz” bashig: ile
kamuoyuyla paylasilmaktadir ((3) C.2.1.2, (3) C.2.1.3, (3) C.2.1.4, (3) C.2.1.5). Bunun yani
sira alaninda basar1 elde etmis akademisyenlerimizin basarilar1 hem {iniversitenin hem de
fakiiltemizin sayfasinda duyurulmaktadir ((3) C.2.1.6). Birim 0gretim {iyelerinin yayinlari
alana onemli katkilar sunmaktadir. Turizm Rehberligi Boliim Baskani Prof.Dr. Ozlem
KOROGLU, 7. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi kapsaminda “Turist Rehberligi Alanina
Bilimsel Acidan En Fazla Katkida Bulunan Akademisyen Odiilii” ve “En iyi Bildiri Odiilleri-
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Yenilik¢i Yaklasim Odiilii"ne layik goriilmiistiir. Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
Boliimii akademisyeni ve Rektor Yardimcist Prof.Dr. Cevdet AVCIKURT un yer aldigi
calisma, 6-7 Aralik 2025 tarihleri arasinda Pakistan’in Karachi kentinde Metropolitan
University ev sahipliginde diizenlenen ve 30 iilkeden 306 bildirinin yer aldigr 12th
International CEO Social Sciences Congress’te “Best Paper Award/En lyi Bildiri” 6diilii ile
odiillendirilmistir. Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Anabilim Dali akademisyenlerinden Prof.Dr. Mehmet SARIOGLAN ile Sosyal Bilimler
Enstitlisii yiiksek lisans Ogrencisi Rana SAT, gastronomi literatiiriine kazandirdiklart iki
uluslararasi eserle, “Gastronominin Oscar’1” olarak bilinen prestijli platformda, 175 iilkeden
930 aday arasindan Tiirkiye’yi temsil ederek iki ayr1 kategoride diinya birinciligi elde etmistir.
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii akademisyeni ve Rektdér Yardimcis1 Prof.Dr.
Cevdet AVCIKURT ve Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
akademisyeni Prof.Dr. Mehmet SARIOGLAN’1n yer aldig1 ¢alisma, 23—24 Ekim 2025 tarihleri
arasinda KKTC Girne’de Association for Scientific and Academic Research tarafindan
diizenlenen 39 farkli iilkeden 71 bildirinin yer aldigi International Conference on Tourism
Industry’de (ICTI-25) “Best Paper Presentation/En Iyi Bildiri Sunumu” 6diilii ile
odiillendirilmistir. Stanford Universitesi ve Hollanda merkezli bilimsel yayin sirketi Elsevier is
birligiyle her yil hazirlanan, diinyanin en etkili bilim insanlarinin yer aldig1 Elsevier veri
tabaninda yayimlanan listede bu y1l Turizm Fakiiltesi’nden Dr.Ogr.Uyesi Blend IBRAHIM yer
almistir ((4) C.2.1.7).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(4) C.2.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) C.2.1.2. Turizm_Isletmeciligi Boliimii 2025 Yili Bilimsel Yaynlart

(3) C.2.1.3. Turizm_Rehberligi Boliimii 2025 Yili Bilimsel Yayinlar

(3) C.2.1.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 2025 Yili Bilimsel Yayinlari
(3) C.2.1.5. Rekreasyon Yonetimi_Bolimi 2025 Yili Bilimsel Yayinlari

(3) C.2.1.6. Turizm_Fakiiltesi Haberler

(4) C.2.1.7. Akademik Basarilarin_Duyurulmasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu alt olgiitteki metin ve kanit kodlar1 C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi ile aym
goriinmektedir. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlara 6zgii uygulama bu kanitlarla
ayr1 olarak dogrulanamamaktadir. Basligin cevabi ve kanitlar1 dlgiite uygun bigimde yeniden
eslestirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
0 var O var O var O var [ var olgunluk
[J Yok
[J Yok [ Yok [J Yok [J Yok diizeyi: 3
Kamtlar Var: 7 dosya AKran onerisi: 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
ABIDR Cevabi
Fakiiltemiz akademik personeli, arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla yiiz
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ylize ve ¢evrim i¢i kongre, sempozyum, seminer, panel vb. ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilim saglamaktadir. Birim 6gretim elemanlarinin yer aldigi projeler ve bilimsel yaynlar
Birim Faaliyet Raporunda yer almakta ((4) C.2.1.1 (s.20), ayn1 zamanda giincel olarak
boliimlerin resmi web sayfasinda arastirma sekmesi altinda “Bilimsel Yayinlarimiz” bagligi ile
kamuoyuyla paylasilmaktadir ((3) C.2.1.2, (3) C.2.1.3, (3) C.2.1.4, (3) C.2.1.5). Bunun yani
sira alaninda basar1 elde etmis akademisyenlerimizin basarilari hem tiiniversitenin hem de
fakiiltemizin sayfasinda duyurulmaktadir ((3) C.2.1.6). Birim 6gretim iiyelerinin yayinlari
alana onemli katkilar sunmaktadir. Turizm Rehberligi Boliim Baskani Prof.Dr. Ozlem
KOROGLU, 7. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi kapsaminda “Turist Rehberligi Alanina
Bilimsel A¢idan En Fazla Katkida Bulunan Akademisyen Odiilii” ve “En iyi Bildiri Odiilleri-
Yenilik¢i Yaklasim Odiilii"ne layik goriilmiistiir. Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
Bolimii akademisyeni ve Rektér Yardimcist Prof.Dr. Cevdet AVCIKURT un yer aldigi
calisma, 6-7 Aralik 2025 tarihleri arasinda Pakistan’in Karachi kentinde Metropolitan
University ev sahipliginde diizenlenen ve 30 iilkeden 306 bildirinin yer aldigi 12th
International CEO Social Sciences Congress’te “Best Paper Award/En lyi Bildiri” 6diilii ile
odiillendirilmistir. Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Anabilim Dali akademisyenlerinden Prof.Dr. Mehmet SARIOGLAN ile Sosyal Bilimler
Enstitlisii yiiksek lisans oOgrencisi Rana SAT, gastronomi literatiiriine kazandirdiklart iki
uluslararasi eserle, “Gastronominin Oscar’1” olarak bilinen prestijli platformda, 175 iilkeden
930 aday arasindan Tiirkiye’yi temsil ederek iki ayr1 kategoride diinya birinciligi elde etmistir.
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Béliimii akademisyeni ve Rektor Yardimcist Prof. Dr.
Cevdet AVCIKURT ve Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimil
akademisyeni Prof. Dr. Mehmet SARIOGLAN’1n yer aldig1 calisma, 23-24 Ekim 2025
tarihleri arasinda KKTC Girne’de Association for Scientific and Academic Research tarafindan
diizenlenen 39 farklh iilkeden 71 bildirinin yer aldigi International Conference on Tourism
Industry’de (ICTI-25) “Best Paper Presentation/En Iyi Bildiri Sunumu” o6diilii ile
odiillendirilmistir. Stanford Universitesi ve Hollanda merkezli bilimsel yayin sirketi Elsevier is
birligiyle her yil hazirlanan, diinyanin en etkili bilim insanlarinin yer aldig1 Elsevier veri
tabaninda yayimlanan listede bu yi1l Turizm Fakiiltesi’nden Dr.Ogr.Uyesi Blend IBRAHIM yer
almistir ((4) C.2.1.7).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(4) C.2.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) C.2.1.2. Turizm_Isletmeciligi Boliimii 2025 Yili Bilimsel Yaynlari

(3) C.2.1.3. Turizm_Rehberligi Boliimi 2025 Yili Bilimsel Yaymnlari

(3) C.2.1.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 2025 Yili Bilimsel Yayinlari
(3) C.2.1.5. Rekreasyon Yonetimi_Bolimi 2025 Yili Bilimsel Yaymlari

(3) C.2.1.6. Turizm_Fakiiltesi Haberler

(4) C.2.1.7. Akademik Basarilarin_Duyurulmasi

Akran Degerlendirme Cevabi
Bolimlerin yayin kayitlar1 ve basar1 duyurulart arastirma kapasitesini  gostermektedir.

Yetkinlik gelistirme egitimleri ve bunlarin arastirma ¢iktilartyla iligkisi ortaya konabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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Onerilen
& var X var ] Var []Var 1 Var olguniuk
[ Yok
[ Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kanitlar Var: 7 dosya Akran onerisi: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ABIDR Cevab1

Fakiiltemiz, akademik etkilesimi ve uluslararasilasma diizeyini artirmak amaciyla ortak
program ve arastirma birimlerinin gelistirilmesini stratejik bir oncelik olarak yonetmektedir.
Uluslararasilasma stratejimizin somut bir ¢iktis1 olarak, Ozbekistan Ronesans Egitim
Universitesi ile Fakiiltemiz arasinda Turizm Isletmeciligi alaninda “Uluslararas1 Ortak Lisans
Egitim ve Ogretim Programi” (Cift Diploma) protokolii imzalanmistir. Bu is birligi; yalnizca
ogrenci hareketliligini artirmakla kalmayip, akademik personel degisimi ve ortak bilimsel
arastirma projeleri i¢in de siirdiiriilebilir, kurumsal bir ekosistem olusturmaktadir ((4) C.2.2.1).
Ulusal ve uluslararasi aglara lyelikler sayesinde ortak arastirma projeleri, bilimsel yayinlar ve
cok paydasli is birlikleri tesvik edilmekte; 6grenci ve personel hareketliligi, ortak etkinlikler ve
ortak Avrupa Birligi projeleri araciligiyla kurumsal kapasitenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Yiiriitiilen isbirlikleri ve ortak calismalar periyodik olarak izlenmekte, elde edilen ¢iktilar
dogrultusunda ortak programlarin ve aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve kurumsal bir
yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir ((3) C.2.2.2, (3) C.2.2.3).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4) C.2.2.1. BTF_RONESANS_Cift_Diploma_Protokolu

(4) C.2.2.2. Avrupa_Konseyi_ Kiiltiir Rotalar1 Cevrim I¢ci Toplanti
(4) C.2.2.3. 14. Avrupa Kiiltiir Rotalar1 Forumu

Akran Degerlendirme Cevabi

Ronesans Egitim Universitesiyle ¢ift diploma protokolii uluslararasi ortak program agisindan
onemli bir adimdir. Kiiltiir rotalar1 toplantilarina katilim ag olusumunu destekler. Ortak
arastirma ve program c¢iktilarinin gergeklesme ve degerlendirme verileri izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var [ var [Jvar olgunluk
[J Yok
[ Yok [ Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kamtlar Var: 3 dosya AKkran onerisi: 3

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinin niteligini ve toplumsal etkisini artirmak amaciyla
sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi yiiriitmektedir. Birim aragtirma
faaliyetleri yillik periyotlarla titizlikle izlenmektedir. Bu siiregte elde edilen veriler; projeler,
yayinlar ve is birlikleri bazinda analiz edilerek Birim Faaliyet Raporu aracilifiyla kayit altina
alinmaktadir. Arastirma performansina iliskin gilincel veriler ve Ogretim elemanlarimizin
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bilimsel ¢iktilari, seffaflik ilkesi geregi boliimlerimizin internet sayfalarinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((4) C.3.1.1 (s.13), (3) C3.1.2, (3) C.3.1.3, (3) C.3.14, (3) C3.1.5).
Akademik personelin arastirma motivasyonunu ve iiretkenligini artirmak amaciyla performans
temelli tesvik sistemleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, YOK tarafindan yiiriitiilen Akademik
Tesvik Odenegi siiregleri ile iiniversitemiz biinyesindeki Akademik ve Idari Personel
Odiillendirme Sistemi, nesnel kriterler iizerinden liyakati ve basariy1 takdir etmek iizere etkin
bir sekilde isletilmektedir ((2) C.3.1.6, (2) C.3.1.7). Gergeklestirilen arastirmalarin bolgesel,
ulusal ve kiiresel ekonomiye katkilari ile sosyo-kiiltiirel etkileri; kalite raporlar1 ve akademik
faaliyet analizleri yoluyla Olglilmektedir ((3) C.3.1.8). Elde edilen bulgular, birimin
performansin siirekli iyilestirilmesi siire¢lerinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3) C.3.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) C.3.1.2. Turizm_Isletmeciligi Béliimii 2025 Yili_Bilimsel Yayinlar1

(3) C.3.1.3. Turizm_Rehberligi Boliimi 2025 Yili Bilimsel Yayinlar

(3) C.3.1.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 2025 Yili Bilimsel Yayinlari
(3) C.3.1.5. Rekreasyon Yonetimi_Bolimi 2025 Yili Bilimsel Yayinlari

(2) C.3.1.6. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(2) C.3.1.7. BAUN Akademik Personel Odiil Y®&nergesi

(3) C.3.1.8. Turizm_Isletmeciligi Bé&liimii_Ozdegerlendirme Raporlari

(3) C.3.1.9. Turizm_Rehberligi Béliimii_ Ozdegerlendirme Raporlari

(3) C.3.1.10. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Ozdegerlendirme Raporlari
(3) C.3.1.11. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Ozdegerlendirme Raporlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Yillik yayin kayitlari, 6z degerlendirme baglantilar1 ve faaliyet raporu arastirma
performansinin kayda alindigin1 gostermektedir. Hedef ve dnceki yillarla karsilastirma sonucu
alinan kararlar daha goriiniir kilinabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var O var [ var O var olguniuk
Yok
[J Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kanitlar Var: 11 dosya AKran onerisi: 3

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

ABIDR Cevab1

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini 6l¢mek ve ¢iktilarin gériiniirliigiinii
saglamak amaciyla veri odakli bir izleme ve seffaflik stratejisi izlemektedir. Ogretim
elemanlarimizin  arastirma ¢iktilarini YOKSIS, ARBIS ve BAUN AVESIS gibi ulusal
platformlarda gilincel tutmasi tesvik edilmekte; bu sayede akademik performans verilerinin tiim
paydaslar nezdinde izlenebilirligi ve dogrulanabilirligi saglanmaktadir ((2) C.3.2.1; (2)
C.3.2.2).

Tiim bolimlerde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri, y1l bazinda diizenli olarak takip edilmektedir.
Her yil sonunda boéliimlerden toplanan veriler; nitel ve nicel analizlerden gecirilerek
sentezlenmekte ve fakiiltenin aragtirma kapasitesini yansitan Birim Faaliyet Raporu olarak
kurumsal diizeye tasimmaktadir ((4) C.3.2.3). Arastirma performans gostergeleri, yillik 6z
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degerlendirme siire¢lerinin temelini olusturmakta ve bu raporlar seffaflik ilkesi geregi kamuoyu
ile paylasilmaktadir ((3) C.3.2.4, (3) C.3.2.5, (3) C.3.2.6, (3) C.3.2.7). Akademik personelin
elde ettigi basarilar, diizenlenen bilimsel etkinlikler ve alinan 6diiller, kurumsal web siteleri ve
sosyal medya kanallar aracilifiyla duyurularak ¢iktilarin toplumsal goriiniirliigti artirilmaktadir
((3) C.3.2.8, (3) C.3.2.9, (3) C.3.2.10, (3) C.3.2.11). YOK tarafindan uygulanan Akademik
Tesvik Odenegi ve Odiil gibi mekanizmalarla, yiiksek performans gdsteren arastirmacilarin
caligmalar1 ulusal standartlar ¢ergevesinde ddiillendirilerek Ar-Ge motivasyonu siirdiiriilebilir
kilinmaktadir ((4) C.3.2.12).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(2) C.3.2.1. YOKSIS verileri Giincelleme Istem Yazis

(2) C.3.2.2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (BAUN AVESIS) Kullanim1 Yazisi

(4) C.3.2.3. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) C.3.2.4. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Ozdegerlendirme Raporlar

(3) C.3.2.5. Turizm_Rehberligi Béliimii Ozdegerlendirme Raporlari

(3) C.3.2.6. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Ozdegerlendirme Raporlari

(3) C.3.2.7. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Ozdegerlendirme Raporlari

(3) C.3.2.8. Turizm_Isletmeciligi Boliimii 2025 Yili Bilimsel Yaynlari

(3) C.3.2.9. Turizm_Rehberligi Boliimi 2025 Yili Bilimsel Yaynlari

(3) C.3.2.10. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1i Boliimii 2025 Yili Bilimsel Yayinlari
(3) C.3.2.11. Rekreasyon_Yonetimi_ Boliimii 2025 Yili_Bilimsel Yayinlar

(4) C.3.2.12. Onur_Akademik Basar1 ve Akademik Tesvik Odiilleri Toreni Gérselleri

Akran Degerlendirme Cevabi

AVESIS ve YOKSIS verileri, bolim raporlar1 ve akademik basari duyurular bireysel
performansin goriiniirliiglinii  saglamaktadir. Bireysel degerlendirme sonucunun gelisim
destegine nasil doniistiigii gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var O var [ var O var olguniuk
Yok
[J Yok X Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kanitlar Var: 12 dosya AKran onerisi: 3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitenin 2025-2029 Stratejik Plan1 ((3) D.1.1.1) dogrultusunda birimimizde toplumsal
katki etkinlikleri diizenlenmektedir. Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi kurumun toplumsal
katk1 politikasi ile uyumludur. Fakiiltemiz, toplumsal katki saglamak amaciyla ¢esitli proje ve
etkinliklerin diizenlenmesini saglayarak 6gretim elemanlari ile 6grencilerin sosyal sorumluluk
bilincinin artirilmast hedeflemektedir. Bu dogrultuda 2025 yilinda asagidaki faaliyetler
diizenlenmistir: Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dr.Ogr.Uyesi Arzu BALIKOGLU Balikesir
Kent Konseyi Kent Tarihi ve Kiiltiirel Miras Calisma Grubu {iiyesi olarak gorev yapmaktadir.
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Ayrica fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr.Ogr.Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU da Kiiltiir,
Sanat ve Turizm Calisma Grubu’nda toplum yararina ¢alismalar siirdiirmektedir ((4) D.1.1.2).
Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde miidiir
yardimcist olarak gorev yapan fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Yasemin TEKIN,
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Koordinatorliigii'nde diizenlenen Ege Kariyer
Fuari’na katilm gostermistir ((4) D.1.1.3). T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Tanitma Genel
Miidiirligii ve Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajans1 Genel Miidiirliigii blinyesinde, il
ve alt destinasyonlarin ulusal ve uluslararasi alanda daha etkin tanitimin1 saglamak amaciyla
olusturulan "II Tanitim ve Gelistirme Programi" kapsaminda, Balikesir II Tanitim ve
Gelistirme Kurulu'nun 6. toplantis1 Saymn Vali Ismail USTAOGLU baskanlhiginda 04.01.2024
tarihinde gerceklestirilmis ve s6z konusu toplantida yapilan goriismeler sonucunda; Balikesir i1
Tanitim ve Gelistirme Kurulu biinyesinde faaliyet gosterecek alt komisyonlarin
olusturulmasina (Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu, Turizm Master Plan Alt
Komisyonu, Termal ve Saglik Turizm Alt Komisyonu, Gastronomi Turizmi Alt Komisyonu,
Turizm Tanitma Alt Komisyonu, Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu) karar verilmistir. Bu
komisyonlarda fakiiltemiz Ogretim iiyeleri gorev yapmaya devam etmektedir ((4) D.1.1.4):
Prof.Dr. Ozlem KOROGLU - Tarihi Kiiltirel Miras Alt Komisyonu Dr.Ogr.Uyesi Arzu
BALIKOGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu Prof.Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ-
Turizm Tanitma Alt Komisyonu Dr.Ogr.Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU-Turizm Tanitma Alt
Komisyonu Prof.Dr. Sebahattin KARAMAN-Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu
Doc¢.Dr. Musa OFLAZ-Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu Ogretim elemanlar1 farkli
mesleki kuruluslara iiyelikleri ile sektorel iliskileri siirdiirebilecek niteliktedir. Dr.Ogr.Uyesi
Yasemin TEKIN, Profesyonel Otel Yéneticileri Dernegi’nin Akademisyen Uyesi’dir ((4)
D.1.1.5). Universitemize yabanci iilkelerden ziyarete gelen akademisyen ve &grencilere
yonelik tiniversitesi ve sehir tanitimi1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Ars.Gor.
Beste DEMIR ve Ars.Gor. Gozde KUMAS yapilan gezilere rehberlik yaparak sehir tanitimia
katkida bulunmaktadir ((4) D.1.1.6.). Fakiiltemiz emekli 6gretim {iyesi Dog¢.Dr. Burhan
AYDEMIR Balikesir Ekonomisindeki Gelismeler Raporu’nu aylik verilerle hazirlayarak
Balikesir Ekonomisindeki Gelismeler hakkindaki degerlendirmeleri paydaslara sunmaktadir
((4) D.1.1.7). YOK baskanlig1 koordinatdrliigiinde Balikesir Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen Bilim Kafe bulusmalar1 kapsaminda “Herkes i¢in Bir Gelecek Var: Meslekler ve
Kariyer Yolculugu” adli sdyleside fakiiltemiz &gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Yasemin TEKIN
moderator olarak katkida bulunmustur ((4) D.1.1.8). Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen “Toplum i¢in Hekim, Gelecek i¢in Egitim” temali dis paydas calistayina
fakiiltemiz ogretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Yasemin TEKIN dis paydas olarak katkida
bulunmustur ((4) D.1.1.9). Balikesir Universitesi Ibni Haldun Sosyal Politikalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi “Gelecegin Giivencesi: Giliclii Aile Dayanikli Toplum” temali Aile Yil
Calistay1’na yonetim kurulu tiyesi ve katilimci olarak katkida bulunmustur ((4) D.1.1.10). 15
Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi’nde (Altieyliil/Balikesir) diizenlenen "Kariyer Giinleri"
etkinliginde meslegini ve kariyer yolculugunu anlatmak iizere fakiiltemiz Ogretim {iyesi
Dr.Ogr.Uyesi Arzu BALIKOGLU gérevlendirilmistir ((4) D.1.1.11). Ayrica Turizm Rehberligi
Boliimii birinei simif dgrencilerine yonelik Balikesir Sehir Tanitim Turu fakiiltemiz 6gretim
tiyesi Dr.Ogr.Uyesi Arzu BALIKOGLU tarafindan gerceklestirilmistir ((4) D.1.1.12). Ayrica
liselere yonelik fakiilte ve boliim tanitim gezileri ile de toplumsal katki saglanmaktadir.
Ogrenci grubuna eslik etmek, fakiilte ve boliimii tanitmak {izere fakiiltemiz arastirma
gorevlileri ve Ogretim iiyeleri gorevlendirilmektedir ((4) D.1.1.13). Fakiiltemiz Arastirma
Gorevlisi Talha Serdar SEZEN, Balikesir Inebey Anadolu Lisesi Kariyer ve Meslek Tanitim
Gilinti kapsaminda lise dgrencileriyle bir araya gelerek Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 konulu
bir seminer vermistir ((4) D.1.1.14). Fakiiltemiz &gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Nilgiin
KARAMAN, Sule Yiiksel Senler Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencilerine yonelik
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diizenlenen “Mesleki Tanitim Giinleri Etkinligi” kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii tanitimi gerceklestirmistir ((4) D.1.1.15). Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii,
toplumsal katki misyonu dogrultusunda valilik, belediyeler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
isletmeleriyle ¢cok boyutlu is birlikleri gelistirmektedir. Bu is birlikleri, hem akademik bilgi
iretiminin sahaya yansimasini saglamakta hem de bolgesel gastronomi kimliginin
giiclendirilmesine olanak tanimaktadir. Yiiriitiilen bu cok yonlii toplumsal katki faaliyetleri,
program akreditasyonu agisindan da onemli bir deger tasimaktadir. 2025 yilinda boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik belgelerden
bazilar1 kanitlara eklenmistir ((4) D.1.1.16, (4) D.1.1.17, (4) D.1.1.18, 43) D.1.1.19). Turizm
Fakiiltesi uygulama mutfaginda “Balikesir BILNET Koleji Ogrencileri Fakiilte Ziyareti -
Mutfak Atdlyesi Calismas1” etkinligi yapilmistir. Ogrenciler bdylelikle mutfak sanatlarina dair
deneyim kazanmiglardir ((4) D.1.1.20). Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6nemli
boliimiinii 6gretim elemanlarimizin yaptig1 yayinlar, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla
yapilan egitim 6gretim faaliyetleri olusturmaktadir. Buna ek olarak, fakiilte-toplum is birligi

saglayacak

toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum, kongre gibi

diizenlenmektedir ((3) D.1.1.21, (3) D.1.1.22).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3) D.1.1.1.
(4)D.1.1.2.
(4)D.1.1.3.
(4)D.1.1.4.
(4)D.1.1.5.
(4)D.1.1.6.
(4)D.1.1.7.
(4)D.1.1.8.
(4)D.1.1.9.

(4) D.1.1.10.
(4) D.1.1.11.
(4)D.1.1.12.
(4) D.1.1.13.
(4)D.1.1.14.

(4)D.1.1.15

(4) D.1.1.16.
(4)D.1.1.17.
(4)D.1.1.18.

BAUN 2025 2029 Stratejik Plani

Kent Konseyi Gorevlendirme Yazisi

Ege Kariyer Fuar1 Katilimi
Tarihi_Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu Gorevlendirme Yazisi
POYD_Akademisyen Uyeligi

Diizenlenen_Geziler

Balikesir Ekonomisindeki Geligsmeler Raporu

YOK_ Bilim_Kafe Bulusmalar1_Tesekkiir Belgesi

BAUN_Tip Fakiiltesi Dis Paydas Calistayr Katilim Belgesi
BAUN_Aile Yili_Cahstayr Tesekkiir Belgesi

Kariyer Giinleri Etkinligi Gorevlendirme

Balikesir_Sehir Turu_Goérevlendirmesi
Balikesir_Lisesinin_Turizm_Rehberligi Boliimii Ziyareti Gorevlendirmesi
Kariyer ve Meslek Tanitim Giinii

. Mesleki Tanmitim_Giinii_Etkinligi

Tiirk Mutfag: Haftas1 Etkinligi

Ditags Dogan_Sirketler Grubu Holding A.S. Turuncu Cuma_ Etkinligi
Izmir Ascilar Dernegi Is Birligi Protokolii

(4) D.1.1.19. Balikesir_Aile Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim
(4) D.1.1.20. Balikesir BILNET Koleji Mutfak Atdlyesi_Calismasi
(4) D.1.1.21. Turizm Fakiiltesi Haberler

(4) D.1.1.22.

Turizm_Fakiiltesi Biilteni

Akran Degerlendirme Cevabi
Yerel yonetimler, okullar, sivil toplum ve sektdrle yapilan ¢ok sayidaki faaliyet fakiiltenin
toplumsal katki kapasitesini gostermektedir. Faaliyetlerin ortak hedeflere gore sonug ve etki
gostergeleriyle izlenmesi yararli olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Ornek
Gosterilebilir

Onlem
Alma

Kontrol
Etme

Uygulama
Faaliyeti

Olgunluk
Diizeyi

etkinlikler
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Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var X Var []Var 1 Var olguniuk
] Yok
[ Yok [ Yok X Yok X Yok diizeyi: 4
Kamtlar Var: 22 dosya Akran oOnerisi: 4

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevab1

Fakiiltemiz, toplumsal katki misyonunu egitim-6gretim siiregleriyle entegre ederek, mevcut
kaynaklarini toplumsal fayda odakli ve siirdiiriilebilir bir yapida yonetmektedir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlardan olusan nitelikli insan kaynagini
toplumsal katkinin temel tas1 olarak konumlandirmaktadir. Paydaslarimizin sahip oldugu
mesleki uzmanlik ve deneyim, goniilliiliik esasina dayali sosyal sorumluluk projeleriyle
topluma aktarilmaktadir. Birim biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis bagimsiz bir
biitce kalemi bulunmamakla birlikte, faaliyetlerin finansmani ve yiiriitiilmesi icin alternatif
kaynak modelleri gelistirilmistir. Bu baglamda 6grenci topluluklar1 araciligiyla yiriitiilen
faaliyetler, dersler kapsaminda gergeklestirilen uygulamali ¢aligsmalar, sponsorluklar ve paydas
igbirlikleri yoluyla ¢esitli projeler hayata gecirilmektedir ((3) D.1.2.1, (3) D.1.2.2). Fakiiltenin
fiziki ve teknik altyapisi ile liniversitenin dijital imkanlari, topluma yonelik egitim, seminer,
calistay ve farkindalik etkinliklerinde etkin bicimde kullanilmakta; yerel yonetimler, kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve sektor temsilcileri tarafindan saglanan ayni ve lojistik
desteklerle faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu kaynaklarin biitiinciil ve etkin
kullanimiyla fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim siiregleriyle entegre ederek
stireklilik arz eden bir yapi iginde yiiriitmeyi amag¢lamaktadir ((3) D.1.2.4, (3) D.1.2.5)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) D.1.2.1. Gastronomi_Toplulugu Internet Sayfas
(2) D.1.2.2. Bisiklet Toplulugu internet Sayfasi

(3) D.1.2.3. Turizm Fakiiltesi Haberler

(3) D.1.2.4. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci topluluklari, fakiilte duyurular1 ve biiltenler insan ve mekan kaynaklarmnm
kullanildigint gostermektedir. Bagimsiz biitce bulunmadigr i¢in ayni destek ve is birligi
kaynaklar1 6l¢iilebilir bigcimde kaydedilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
& var X var [ var [ var [Jvar olgunluk
[J Yok
[ Yok X Yok X Yok [ Yok diizeyi: 3
Kamtlar Var: 4 dosya AKran onerisi: 3

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ABIDR Cevabi
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Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda
stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiritmektedir. Bu kapsamda, kamu kurum ve
kuruluglar1 ile yapilan kurumsal is birlikleri, uzmanlik alanlarina ydnelik akademik
gorevlendirmeler ve birim biinyesinde gerceklestirilen egitim, arastirma ve danigsmanlik
hizmetleri araciligiyla toplumsal fayda iiretilmektedir ((3) D.2.1.1, (3) D.2.1.2). S6z konusu
faaliyetlerin ¢iktilar1 ve siire¢ performansit diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir ((4) D.2.1.3). Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik
mekanizmalar gelistirilmektedir. Birimin en 6nemli toplumsal katkis1 olan egitim-6gretim
programinin performansi mezun takip sistemi ile takip edilmektedir ((2) D.2.1.1, (4) D.2.1.4,
(4) D.2.1.5). Fakiiltemiz biinyesindeki anabilim dallarinda hazirlanan tezlerden iiretilen
yayinlar, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler, makaleler ve projeler
ile sanatsal- teknik etkinlikler fakiilte faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir ((3) D.2.1.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) D.2.1.1. Istihdam_ve Kariyer Giinleri

(3) D.2.1.2. Turizm_Fakiiltesi Mezunlar Dernegi Is Birligi

(4) D.2.1.3. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

Akran Degerlendirme Cevabi

Faaliyet raporu, mezunlar dernegi is birligi ve kariyer glinii 6rnekleri toplumsal katkinin kayda
alindigin1 gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Onerilen
X var X var X var [ var [Jvar olgunluk
[J Yok
[J Yok [ Yok X Yok X Yok diizeyi: 3
Kamitlar Var: 3 dosya AKran onerisi: 3

SONUC VE DEGERLENDIRME

Turizm Fakiiltesinin dort boliimiinde akreditasyon saglanmasi, program ¢iktisi ve ders plani
giincellemeleri, diizenli 6grenci ve paydas anketleri ile sektorle kurulan iligkiler giiclii
yonlerdir. Degerlendirmede 2025 raporunun genel olarak kurumsal uygulamalar1 ve gelisim
iradesini goriiniir kildig1 sonucuna varilmastir.

GUCLU YONLER

* Dort boliimiin akreditasyonu ve program diizeyinde alinan giincelleme kararlari.
» Ogrenci, mezun ve isveren goriislerinin birden fazla aragla alinmasn.

» Uygulamal1 6grenme alanlar1, 6grenci topluluklar1 ve sektorle is birligi.

¢ Uluslararasi ortak lisans programi protokolii ve hareketlilik aglari.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
* Planlanan faaliyetler i¢in ger¢eklesme ve etki sonuglarinin ayni kanit zincirinde gosterilmesi.

Akran degerlendirme diizeyi Onerilerinin nihai kabulii komisyon goriisiiyle yapilacaktir.
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Akran Degerlendirme Raporu Imza Sayfasi

Raporun Adi

Turizm Fakiiltesi Akran Degerlendirme Raporu

Rapor Tarihi

Eyliil 2026

Degerlendirilen Birim/Boliim Adi

Turizm Fakiltesi

Akademik Y1l

2025

Akran Degerlendirme Takimi

Dog. Dr. Altay ALDOGAN

(Takim Baskani)

Dog. Dr.Aylin GUNGOR

Dr. Ogr. Uyesi Esra AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim KORKMAZ
Ismail DURAK (Fakiilte Sekreteri)

Zeynep VARDARLI (Ogrenci

Temsilcisi)

Birim Yoneticisi

(Turizm Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU

Imza
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