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Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli
ve Idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel
Dontisiim Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon
ve Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Giiclii Yonler

Katilime1 yonetim anlayisi,

aktif danmisma  kurullari,
kalite  odakli  yOnetim
stiregleri, 3 danigsma kurulu
toplantisinin

gergeklestirilmis olmasi ve
sektor is birliklerinin gii¢lii
olmasi onemli giiclii
yonlerdir. 17 programin 3+1
modeline gegmesi ve 33
firma ile protokol yapilmasi
yonetisim kapasitesini
giiclendirmistir.

Yonetimin kalite kiiltiiriini
destekleyen liderlik anlayist,
miidiir-6grenci  bulusmalart
ve seffaf iletisim siiregleri
giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.
Bilgisayar, Otomotiv ve
Pazarlama programlarinin
MEDEK akreditasyonu
almasi ve 17 programin 3+1
sistemine ge¢mesi donilisiim
kapasitesinin giiclii
oldugunu gostermektedir.
ABIDR, kalite komisyonlar1
ve PUKO siireglerinin aktif
ylriitilmesi  giicli  yon
olarak
degerlendirilmektedir.

Web sitesi ve sosyal medya
hesaplarinin aktif
kullanilmas:  giiclii ~ yon
olarak
degerlendirilmektedir.
Misyon ve vizyonun
kurumsal hedeflerle uyumlu
olmas1 giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir.
Stratejik hedeflerin
iiniversite hedefleriyle
uyumlu olmasi gii¢lii yon
olarak
degerlendirilmektedir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Paydas katiliminin tim
programlarda  sistematik
ve slrdirilebilir hale
getirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Ogrenci ve personel geri

bildirimlerinin karar
siireglerine daha
sistematik  yansitilmast
gerekmektedir.
Uygulamali egitim
siireclerinin tiim
programlarda
standartlagtirilmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir.
Performans
gostergelerinin daha
sistematik izlenmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.
Dijital goriiniirligin

artirillmasi gerekmektedir.

Paydas katkistyla
glincellenme  siire¢lerinin
artirtlmasi gerekmektedir.

Boliim bazli hedeflerin
daha  Olgiilebilir  hale
getirilmesine ihtiyag
vardir.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plam / Iyilestirme ve izleme Calismalar

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Planla?®

Danigma kurulu, mezun
ve sektor toplantilarinin
yillik plan
dogrultusunda
diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Miidiir-6grenci
bulusmalar1 ve kalite
toplantilarinin ~ diizenli
stirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

Akreditasyon
siire¢lerinin
siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi
planlanmaktadir.

Kalite  toplantilarinin
diizenli yapilmasi
planlanmaktadir.

Akademik ve
faaliyetlerin
paylasilmasi
planlanmaktadir.

sosyal
diizenli

Misyon-vizyon
degerlendirme
toplantilar
planlanacaktir.

Bolim hedef matrisleri
hazirlanacaktir.

Uygula®

Miidiirliik
koordinasyonunda kalite
komisyonu ve boliim
bagkanliklar1
araciligiyla  toplantilar
ve sektor is birlikleri
siirdiiriilecektir.

Ogrenci temsilcileriyle
toplantilar ve kalite
stirecleri yiiriitiilecektir.

Isletmede mesleki
egitim  siiregleri  ve
sektor protokolleri aktif
yiiriitiilecektir.

Bolim kalite
komisyonlari

araciligiyla kalite

stiregleri yiiriitiilecektir.

Web sitesi ve sosyal
medya paylasimlari
stirdiiriilecektir.

Anket ve toplantilar
gerceklestirilecektir.

Faaliyet gostergeleri
olusturulacaktir.

Kontrol Et¢

Toplant1 tutanaklari,
paydas geri bildirimleri
ve faaliyet raporlari
degerlendirilecektir.

Memnuniyet anketleri
ve toplanti  ¢iktilar
analiz edilecektir.

Ogrenci ve isveren geri
bildirimleri
degerlendirilecektir.
Faaliyet raporlart ve
kalite gostergeleri
degerlendirilecektir.
Erisim  verileri  ve

etkilesim oranlar1 analiz
edilecektir.

Geri bildirimler analiz
edilecektir.

Gergeklesme  oranlari
degerlendirilecektir.

Onlem Al
Katilimin disiik
oldugu alanlarda

¢evrim i¢i toplantilar
ve dijital geri bildirim
mekanizmalari
uygulanacaktir.

Diisik  memnuniyet

goriilen alanlarda
iyilestirme toplantilari
yapilacaktir.

Eksik goriilen
alanlarda siireg
iyilestirme toplantilari
yapilacaktir.

Izleme siirecleri
standart hale
getirilecektir.

Eksik duyurular igin
igerik takvimi
olusturulacaktir.

Gerekli giincellemeler
yapilacaktir.

Gergeklesmeyen
hedefler icin
tyilestirme
yapilacaktir.

Performans

Gostergesie Sorumlu Birim

Danisma kurulu
toplantt  sayisi,
paydas katihm
orani, protokol
sayisi

MY O Miidiirligi

Ogrenci
memnuniyet
orani,  toplanti
sayisl

MYO Miidiirliigii

Akredite
program  sayisl,
uygulamali
egitim
memnuniyeti

MYO Miidiirliigii

Kalite  toplanti
sayisi, faaliyet
raporu sayist

Kalite Komisyonu

Haber sayist,

etkilesim orani AN Lt

Giincellenen

politika sayisi MYO Miidiirligi

Hedef
gerceklesme
orani

MY O Miidiirligii

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Kalite Komisyonu,
Bolim
Baskanliklari,
Sanayi ve Ticaret
Odalar1

Ogrenci
Temsilcileri, Kalite
Komisyonu

Bolim
Baskanliklari,
Sektor Temsilcileri

Boliim Bagkanliklari

Basin Yayin Birimi

Akademik Kurul

Bolim Baskanliklari

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

2026 Y1ili

2026 Y1ili

2026 Y1ili

2026 Yili

2026 Y1ili

2026 Yihi

2026 Y1ili

2026

izleme Dénemi

O Temmuz

Aciklama

O Arahk

Kanit



A.3. Yonetim
Sistemleri

A.4. Paydas Katilimi

A.2.3. Performans
Y onetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklari
Y onetimi

A.3.3. Finansal YOnetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1. 1¢ ve Dis Paydas
Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

Kurumsal veri yonetimi
otomasyon

sistemleri {izerinden
yiiriitiilmektedir.

Personel gorev tanimlari
yapilmis ve

duyurulmustur. Universite
diizeyinde

stratejik plana uygun
performans

gostergeleri tanimlanmis ve
raporlanmaktadir.
Performans takibi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan

sistematik sekilde
yuritiilityor. Ayrica yillik
akademik faaliyet raporlar1

hazirlanmakta

ve arsivlenmektedir Bunlar
giiclii yon

olarak goriilmektedir.

OBS ve Bologna
sistemlerinin etkin
kullanilmast  giicli  yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
diizeyinin yiiksek olmasi
giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.
Kaynaklarin tasarruf odakli
kullanilmas1  giicli  yon
olarak
degerlendirilmektedir.
Sitire¢  yOnetiminin  belirli

standartlara gore
ylriitilmesi ~ giicli  yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Balikesir MYO’da i¢ ve dis
paydas katilmma o6nem
verilmesi, danisma
kurullarinin aktif ¢aligmasi,
sektor bulusmalari, teknik
geziler ve kariyer
etkinliklerinin diizenli
gerceklestirilmesi giiglii yon
olarak
degerlendirilmektedir.
2025-26 yili  igerisinde
gercgeklestirilen 3 danigma
kurulu toplantisi ve 33 firma

ile  yapilan  protokoller
paydas is birliklerini
giiclendirmistir.

Miidiir-6grenci bulugmalari,
ogrenci temsilcilikleri  ve
anket uygulamalari
araciligiyla ogrenci
goriislerinin alinmas1 giiglii
yon olarak
degerlendirilmektedir.
2025-26  yili  igerisinde
gergeklestirilen 2 miidiir-
Ogrenci bulugmasi 6grenci
katilimini desteklemistir.

Performans gostergeleri
bireysel

diizeyde
izlenememektedir. Ek
olarak

diisiik performans
gosteren alanlarda
belirli bir eylem takvimi
ve

sorumluluk dagilimi eksik
olabilir. Bu

durum zay1f yon olarak
degerlendirilmektedir.

Sistem giincellemelerinde
eksiklikler
yasanabilmektedir.

Kariyer
siire¢lerinin
gelistirilmesine
bulunmaktadir.

planlama
ihtiyag
Dis kaynakl

finansmanlarimin
artirllmasi gerekmektedir.

proje

Izleme siireglerinin daha
sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir.

Paydas geri bildirimlerinin
daha sistematik analiz
edilmesine ve mezun ile
sektor temsilcilerinin
karar alma siireglerine
daha aktif katiliminin
saglanmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Ogrenci geri
bildirimlerinin tiim
programlarda daha diizenli
izlenmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Kisisel performans
degerlendirme
kriterleri
belirlenecektir.
Performans gostergeleri
dogrultusunda
diizenli veri toplanmast
ve stratejik
hedeflerin izlenmesine
yonelik
faaliyetlerin
planlanmast
kararlagtirilmistir.

Bilgi sistemi kullanim
takvimi
olusturulacaktir.

Hizmet ici egitimler
planlanacaktir.
TUBITAK ve BAP
proje stiregleri
planlanacaktir.

Siirec yonetim
toplantilart
planlanacaktir.

Ic ve dis paydaslarla
gerceklestirilen

toplantilarin diizenli
takvim  dogrultusunda
stirdiiriilmesi ve paydas

goriislerinin egitim
siireclerine daha etkin
yansitilmasi
planlanmaktadir.

Ogrenci geri bildirim
siireclerinin
gliclendirilmesi ve
O6grenci  memnuniyet
analizlerinin diizenli
yapilmasi
planlanmaktadir.

Planlarin olugturulmasi,
takvim

belirlenmesi ve
sistemlestirilmesi i¢in
toplant1 yapilarak karar
alinacaktir.

Veri giris stiregleri takip
edilecektir.

Egitim ve seminerler
diizenlenecektir.

Proje egitimleri
diizenlenecektir.

Siirec sorumlulari
gorevlerini
stirdiirecektir.
Danigsma kurulu
toplantilart, sektor
bulusmalari, teknik
geziler ve is birligi
toplantilar

gerceklestirilecektir.

Miidiir-6grenci
bulugmalari, anketler ve
Ogrenci temsilci
toplantilar
gerceklestirilecektir.

Toplanan veriler
performans
gostergeleriyle
karsilagtirilarak yilda

bir stratejik plan izleme
raporlariyla
degerlendirilecektir.
Diistik

performans alanlar1
tespit edilecektir

Sistem kullanim
raporlari
degerlendirilecektir.
Katilim analizleri
yapilacaktir.

Biitce raporlari
incelenecektir.

Performans gostergeleri
takip edilecektir.

Toplanti tutanaklari,
paydas geri bildirimleri
ve memnuniyet
anketleri
degerlendirilecektir.
Ogrenci  memnuniyet
anketleri ve toplanti
ciktilar
degerlendirilecektir.

Tespit edilen diigiik
performans
alanlari igin
iyilestirme kararlari

almacaktir.

Eksik wveri girisleri
icin  uyar1 sistemi
uygulanacaktir.
Eksik alanlarda ek
egitimler
diizenlenecektir.
Sanayi is birlikleri
artirilacaktir.

Eksik siiregler
iyilestirme
yapilacaktir.

igin

Katilim diizeyi diisiik
alanlarda yeni iletigim
ve is birligi yontemleri
gelistirilecektir.

Memnuniyet diizeyi
distik alanlarda
iyilestirme calismalari
yapilacaktir.

Akademik MYO Midiirligi
calisma, proje, , Kalite Komisyonu
sekor is

birliklerinin

nitelik ve nicelik
olarak artmasi.

Sistem kullanim Bolim

orant Bagkanliklart
Egitim sayis1 MYO Midirligi
Proje sayisi MYO Midirligi
Siirec

degerlendirme MYO Miidiirligi
sayisl

Paydas toplanti

sayisi, protokol MYO Miidiirligi
sayisi,  katilim

orani

Ogrenci

memnuniyet MYO Midiirliigii
orani,  toplanti

say1st

Kalite Komisyonu

Bilgi Islem

Personel Daire
Bagkanligi

Strateji  Gelistirme
DB

Kalite Komisyonu

Bolim
Baskanliklari,
Sanayi ve Ticaret
Odalari, OSB, Dis
Paydaslar

Ogrenci
Temsilcileri,
Komisyonu

Kalite

2026 Y1ili

2026 Y1ili

2026 Y1ili

2026 Y11

2026 Yihi

2026 Y1ili

2026 Yihi



AS.
Uluslararasilasma

B.1. Program
Tasarimai,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

A.4.3. Mezun Iliskileri
Y 6netimi

A.5.1. Uluslararasilagma
Siireglerinin Y dnetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma
Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve

Onay1

Kariyer bulugmalari, mezun

B.1.2. Programin Ders Dagilim

Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali

Ders Tasarimi

etkinlikleri ve sektor is
birlikleri araciligryla
mezunlarla iletisimin  Mezun veri tabaninin daha o . . .1
e . I .. . . Mezun iletisim aginin Kariyer giinleri, mezun o
sirdiiriilmesi  giicli yon = sistematik hale . .. . . Mezun katilim wverileri
.. . gliclendirilmesi ve bulugsmalar1 ve sektor .. .
olarak getirilmesine ve mezun T . ve etkinlik geri
- . . . . mezun  etkinliklerinin =~ deneyim paylasim = .. . . .
degerlendirilmektedir. takip  mekanizmalarinin AT bildirimleri analiz
. S . o artirilmasi etkinlikleri . .
Mezunlarin sektor = gelistirilmesine ihtiyag .. . edilecektir.
. P . planlanmaktadir. gerceklestirilecektir.
deneyimlerini  6grencilerle  bulunmaktadir.
paylagmasi egitim
siireglerine katki
saglamaktadir.
Erasmus ve uluslararasi
degisim siireglerinin
kurumsal diizeyde
ylritilmesi — giielit  yon Uluslararasi is Ogrenci ve personel
olarak e Erasmus ve uluslararasi - .. . . o
- .. . birliklerinin ve | . ... . . . hareketlilik stiregleri = Hareketlilik verileri ve
degerlendirilmektedir. - . . .| ig birligi faaliyetlerinin . . .
hareketlilik faaliyetlerinin yiriitillecek, uluslararast =~ katilim oranlar1
Uluslararasilagsma i artirilmasi : e o .. .
.. . . artirtlmasina ihtiyag is birlikleri = degerlendirilecektir.
stireglerinde  koordinasyon planlanmaktadir. o .
. bulunmaktadir. gelistirilecektir.
mekanizmalarinin
bulunmast ogrenci
hareketliligini
desteklemektedir.
Universitenin Erasmus ve
uluslararasi de"glsqn U}uslgraram projelere Uluslarqrgm proje Ve | b cmus ve uluslararast oy e (s
programlarina yonelik = yonelik finansal = hareketlilik . . s .
. . proje basvurular1 tesvik | verileri analiz
kurumsal altyapiya sahip | kaynaklarin artirilmasina | desteklerinin artirilmasi . . . .
A o edilecektir. edilecektir.
olmasi giiglii yon olarak | ihtiyag bulunmaktadir. planlanmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Erasmus faaliyetlerine Uluslararasi yaym, p roe Uluslararasilasma Hareketlilik, proje ve . .
o . ve hareketlilik | performans . ... | Performans gostergeleri
ogrenci katiliminin N - uluslararasi etkinlik .
e performansinin gostergelerinin . . ve faaliyet raporlar
bulunmasi giiglii yon olarak _y A . faaliyetleri . - .
< LS . artirtlmasina ihtiyag | gelistirilmesi I . degerlendirilecektir.
degerlendirilmektedir. stirdiiriilecektir.
bulunmaktadir. planlanmaktadir.
FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler Gehstm}meye Agik Planla® Uygula® Kontrol Et
Yonler
Programlarin sektor
ihtiyaclart dogrultusunda Program Program ¢iktilarmin s
. ) . . a .. Bolim kurullar1 ve
giincellenmesi ve danisma  giincellemelerinde mezun sektor  beklentileri Program ¢iktilar1  ve
PN e . y danigma kurullari O .
kurulu goriislerinin = gorlslerinin daha etkin dogrultusunda 9 ders igerikleri analiz
. 5 . . o N . araciligryla ders planlari . .
stiireglere dahil edilmesi kullanilmasina ihtiyag  gilincellenmesi o .. . edilecektir.
g N degerlendirilecektir.
giicli yon olarak bulunmaktadir. planlanmaktadir.
degerlendirilmektedir.
U}igulamall ve teo'rlk ders Uygulamali ders oraninin = Ders  dagilimlarinin  Béliim kurullarinda ders  Ogrenci geri
dagiliminin dengeli olmas1 . .. . 2 .
L N bazi programlarda gozden gecirilmesi planlari bildirimleri
giiclii yon olarak . g .. . . .
: . . artirtlmasi gerekmektedir.  planlanmaktadir. degerlendirilecektir. incelenecektir.
degerlendirilmektedir.
Ders 6grenme ciktilari ile Boloena bilei
program ciktilar1 arasinda Ciktt analizlerinin daha gna &' Ders ¢iktilar1 program L
o oare | o . paketlerinin . Uyum analizleri
uyum bulunmasi giligli sistematik  yapilmasmma . . ciktilart ile 9 . .
. o giincellenmesi . . degerlendirilecektir.
yon olarak ihtiya¢ bulunmaktadir. eslestirilecektir.
- .. . planlanmaktadir.
degerlendirilmektedir.
AKTS tabanh ders Ogrenc1. .8 yuk}l AKTS degerlendirme = 4 . T . - S
yapisinin uygulanmasi = anketlerinin daha aktif siirecleri Ogrenci geri bildirimleri Is  yiikii  analizleri
giiclii yon olarak = kullanilmasina ihtiyag lanfanacaktlr alinacaktir. yapilacaktir.
degerlendirilmektedir. bulunmaktadir. P )

Mezun iletisim
stire¢lerinin Mezun etkinlik
strdiiriilebilirligi icin sayisi, katthm MYO Miudirligi
dijital iletisim aglar1 orani
gelistirilecektir.
Uluslararasi anlagsma = Hareketlilik
sayisinin artirilmasina | sayisi, Erasmus
yonelik calismalar = uluslararasi Koordinatorliigii
yapilacaktir. anlagma sayist
Yeni uluslararasi is @ Uluslararasi
birlikleri proje sayist,  MYO Miidiirligi
gelistirilecektir. destek miktari
DU PO | Uit
gorule faaliyet  sayisi, | MYO Midirligi
iyilestirme calismalari -
hareketlilik orant
yapilacaktir.
- d Performans -
Onlem Al .. . Sorumlu Birim
Gostergesi
Gugcelllglnl yitiren d§rs Giincellenen Bolim
icerikleri revize
edilecektir. program say1si Bagkanliklart
Ders planlarinda gerekli Uygulamali ders = Bdoliim
revizyonlar yapilacaktir.  orani Bagkanliklar
Eksik goriilen alanlarda -
incellemeler Uyum orani Eolu
guncetiemele yumo Baskanliklar1
yapilacaktir.
AKTS giincellemeleri Anket savisi Bolim
gerceklestirilecektir. Y Baskanliklar

Kariyer ~ Merkezi,
Boliim Bagkanliklart = 2026 Y1l
Baskanliklar 2026 Y1l
Erasmus
Koordinatorliigi, 2026 Y1l
TTO
Erasmus
Koordinatorliigi, 2026 Y1l
Boliim Bagkanliklar

I5 Birligi Gergeklestirilmesi

Yapilacak .

. Planlanan Tarih
Birimler

Danisma Kurullari,

Dis Paydaslar 2026 Yili
Danisma Kurullar1 2026 Y1l
Bolim Ogretim 2026 Yl
Elemanlar1

Ogrer}m. : 2026 Y1ili
Temsilcileri

izleme Dénemi

O Temmuz

Aciklama

O Arahk

Kamt



B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Y onetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Tanmnmas1 ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme

Programlarin diizenli
degerlendirilmesi ve
sektor ig birlikleri giiclii
yon olarak
degerlendirilmektedir.

Akademik siire¢lerin
diizenli yiirtitiilmesi giiclii
yon olarak
degerlendirilmektedir.

Teknik  geziler, sektor
bulugmalar1 ve uygulamali
egitim faaliyetleri giicli
yon olarak
degerlendirilmektedir. Her
programin en az 2 etkinlik

gergeklestirmesi  6nemli
bir gelismedir.

Cok yonli Olgme
yontemlerinin
uygulanmast giiclii yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Mevzuata uygun oOgrenci

kabul stireglerinin
ylriitilmesi gliglii  yon
olarak

degerlendirilmektedir.

Mezuniyet  siireglerinin
diizenli yiriitiilmesi giiglii
yon olarak

degerlendirilmektedir.
Laboratuvar ve uygulama

alanlarinin aktif
kullanilmas: giiglii  yon
olarak
degerlendirilmektedir.
Akademik  danigmanlik
hizmetlerinin aktif
ylriitilmesi  gligli  yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Fiziksel altyapmin yeterli
olmast gii¢li yon olarak
degerlendirilmektedir.
Engelli bireylere yonelik
farkindalik etkinlikleri
giicli yon olarak
degerlendirilmektedir.

Teknik geziler, kariyer
bulusmalari, mezun
bulugmalar1 ve 06grenci
etkinlikleri glicli  yon
olarak
degerlendirilmektedir.
Seffaf siire¢  yoOnetimi
giiclii yon olarak

degerlendirilmektedir.
Akademik gelisim
faaliyetlerinin
desteklenmesi gii¢liic yon
olarak
degerlendirilmektedir.
Basart odakli yaklagim
giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.

Giincelleme siireglerinin
daha veri temelli
yiriitiilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Dijital egitim siire¢lerinin

gelistirilmesine  ihtiyag
bulunmaktadir.
Yenilik¢i ogretim

tekniklerinin artirilmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Alternatif Oleme
yontemlerinin
gelistirilmesine  ihtiyag
bulunmaktadir.

Bilgilendirme siireglerinin

gelistirilmesine  ihtiyag
bulunmaktadir.

Sertifikali egitimlerin
artiritlmasina ihtiyac
bulunmaktadir.

Donanim
giincellemelerine ihtiyag
bulunmaktadir.

Destek hizmetlerinin
cesitlendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Sosyal alanlarin
artiritlmasina ihtiyac
bulunmaktadir.
Erisilebilirlik
uygulamalarinin
artiritlmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Ogrenci katiliminin
artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Akademik tesviklerin
artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Egitim cesitliliginin
artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesine  ihtiyag

bulunmaktadir.

Program
degerlendirme
toplantilar1
planlanacaktir.
Egitim siirecleri igin
koordinasyon
toplantilart
planlanacaktir.

Uygulamali
faaliyetlerinin
artirilmasi
planlanmaktadir.

egitim

Olgme degerlendirme
yontemleri
giincellenecektir.

Bilgilendirme
toplantilart
planlanacaktir.

Sertifika programlari
planlanacaktir.

Altyap1
planlar1
hazirlanacaktir.

gelistirme

Danigmanlik
siiregleri
planlanacaktir.

Altyap1
planlar1
hazirlanacaktir.

gelistirme

Engelli  6grencilere
yonelik  faaliyetler
planlanacaktir.

Etkinlik takvimi
hazirlanacaktir.

Gorevlendirme
siirecleri
planlanacaktir.

Hizmet i¢i egitimler
planlanacaktir.

Tesvik stiregleri
planlanacaktir.

Danigma kurulu
stiregleri yiiriitiilecektir.

Akademik takvim
dogrultusunda  egitim
faaliyetleri
ylriitiilecektir.

Teknik geziler, kariyer
etkinlikleri ve sektor
bulusmalari
gerceklestirilecektir.

Proje,
uygulama
degerlendirmeleri
yapilacaktir.

sunum Ve

Basvuru stiregleri

ylritilecektir.

Belgelendirme siiregleri
yiritiilecektir.

Laboratuvar
uygulamalari
surdirilecektir.

Ogrenci
faaliyetleri
ylritiilecektir.

danigmanlik

Bakim ve iyilestirme
stiregleri yiritiilecektir.

Farkindalik etkinlikleri
gerceklestirilecektir.

Teknik  geziler ve
kariyer etkinlikleri
gerceklestirilecektir.

Basvuru siirecleri
ylriitiilecektir.
Egitim faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Odiillendirme siirecleri
yiiriitilecektir.

Cikt1 analizleri
degerlendirilecektir.

Ogrenci
anketleri
degerlendirilecektir.

memnuniyet

Katilim ve memnuniyet

verileri analiz
edilecektir.

Basari analizleri
degerlendirilecektir.

Basvuru verileri analiz
edilecektir.

Mezuniyet verileri
degerlendirilecektir.
Kullanim analizleri
yapilacaktir.

Ogrenci geri
bildirimleri
degerlendirilecektir.
Kullanim analizleri
degerlendirilecektir.
Katilim verileri
degerlendirilecektir.
Katilim analizleri
degerlendirilecektir.
Bagvuru analizleri
yapilacaktir.

Katilim analizleri
yapilacaktir.

Basari analizleri
yapilacaktir.

Giincelleme gerektiren

alanlarda revizyon
yapilacaktir.

Siireg iyilestirmeleri
yapilacaktir.

Katilimi diistik
etkinlikler i¢in  yeni
planlamalar
yapilacaktir.

Bagar1 diizeyi diisiik
alanlarda iyilestirme
yapilacaktir.

Eksik bilgilendirme
alanlarinda 1iyilestirme
yapilacaktir.

Yeni sertifika is
birlikleri
gelistirilecektir.
Donanim  eksiklikleri
giderilecektir.

Destek mekanizmalar:
gelistirilecektir.

Yeni sosyal alan
planlamalari
yapilacaktir.
Erisilebilirlik
uygulamalar1
gelistirilecektir.

Yeni etkinlik
planlamalart

yapilacaktir.

Kriter  gilincellemeleri
yapilacaktir.

Yeni egitim programlari
olusturulacaktir.

Yeni
uygulamalari
gelistirilecektir.

tesvik

Toplant1 sayis1

Memnuniyet
orani

Etkinlik say1s1

Basar1 orani

Basvuru sayis1

Mezuniyet orani

Kullanim orani

Memnuniyet

orani

Kullanim orani

Etkinlik say1s1

Etkinlik say1s1

Basvuru sayisi

Egitim sayis1

Odiil sayist

Bolim
Baskanliklar1

MYO Miidiirliigii

Bolim
Baskanliklar1

Bolim
Baskanliklar

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

MYO Miidiirliigii

Bolim
Baskanliklar

MY O Miidirligi

MYO Miidiirliigii

Bolim
Baskanliklar1

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigi

MYO Miidiirliigii

Di1s Paydaslar

Boliim
Baskanliklari

Sektor Temsilcileri

Ogretim Elemanlari

Bolim
Baskanliklar1

Bo6lim
Baskanliklar

Bilgi islem Daire
Bagkanligi

Damisman Ogretim
Elemanlart

Yapt Isleri Daire
Bagkanlig1

Engelsiz Universite
Koordinatorliigii

Ogrenci
Topluluklar

Personel Daire

Bagkanligi

Kalite Komisyonu

Rektorliik

2026 Y1ihi

2026 Yili

2026 Y1ili

2026 Yili

2026 Y1ili

2026 Y1ili

2026 Y1ili

2026 Y1ili

2026 Y1ili

2026 Yihi

2026 Y1ili

2026 Yihi

2026 Y1ili

2026 Y1ili



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Siireclerinin Y onetimi

C1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari
ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasit Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin {zlenmesi
ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

Aragtirma ve proje
faaliyetlerine verilen kurumsal
destek giiclii  yon olarak
degerlendirilmektedir.

TTO is birlikleri ve kurumsal
destekler giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.

verilen
olarak

Akademik gelisime
destek giicli yon
degerlendirilmektedir.

TUBITAK proje siireglerine
yonelik farkindaligin artmasi
giicli yon olarak
degerlendirilmektedir.

Kurumsal is birlikleri giiglii
yon olarak
degerlendirilmektedir.

Akademik yayin faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.

Akademik tretkenlik giclii
yon olarak
degerlendirilmektedir.

Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Proje
artirilmasina
bulunmaktadir.

say1ismin
ihtiyag

D1s kaynakli desteklerin
artiritlmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Akademik is birliklerinin

artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Proje yazma
egitimlerinin
artiritlmasina ihtiyag
bulunmaktadir.
Uluslararasi proje
sayisinin  artirilmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir.
Performans analizlerinin
artirtlmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesine  ihtiyag
bulunmaktadir.

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI

C. ARASTIRMA GELIiSTIRME

Planla?

AR-GE faaliyetleri
planlanacaktir.

Fon kaynaklar1
arastirilacaktir.

Is birligi planlamalar1
yapilacaktir.

TUBITAK
egitimleri
planlanacaktir.

2209

Yeni ortakliklar
planlanacaktir.

Yayin hedefleri
planlanacaktir.

Performans Olgiitleri
planlanacaktir.

Uygula®

Proje  egitimleri ve
bilgilendirme
toplantilari
gergeklestirilecektir.

Proje basvuru siiregleri
yuritiilecektir.

Akademik yonlendirme
faaliyetleri
yuriitiilecektir.

Proje egitimleri
gerceklestirilecektir.

Protokol
ylriitiilecektir.

siirecleri

Akademik calismalar
stirdiiriilecektir.

Akademik
degerlendirme siiregleri
yirttilecektir.

Kontrol Et¢

Basvuru verileri
analiz edilecektir.

Kaynak kullanim
analizleri

yapilacaktir.

Katilim verileri analiz
edilecektir.

Basvuru sonuglart
degerlendirilecektir.

Is birligi analizleri
yapilacaktir.

Performans raporlari
hazirlanacaktir.

Yillik
analizleri
yapilacaktir.

performans

Onlem Al

Yeni proje
duyurulacaktir.

cagrilari

Yeni destek
mekanizmalari

gelistirilecektir.

Yeni akademik s
birlikleri
gelistirilecektir.

Yeni
programlari
gelistirilecektir.

egitim

Yeni ortaklik gelistirme
caligsmalari
yapilacaktir.

Yeni
kriterleri
gelistirilecektir.

performans

Yeni
kriterleri
gelistirilecektir.

degerlendirme

Performans
Gaostergesi®

Proje sayis1

Fon sayis1

Katilim sayis1

Basvuru sayisi

Protokol sayisi

Yayin sayisi

Akademik faaliyet
sayi1si

Sorumlu Birim

MY O Midiirligii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Midiirligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

TTO-TEKNO
KENT

TTO-TEKNO
KENT

Enstitiiler

TTO-TEKNO
KENT

D1s Paydaslar

Bolim Bagskanliklari

Kalite Komisyonu

izleme Dénemi

O Temmuz O Arahk

Gerceklestirilmesi

Planlanan Tarih Kamt

Aciklama

2026 Yili

2026 Y1ili

2026 Yili

2026 Yili

2026 Y11

2026 Y1ili

2026 Yili



Alt Olciitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Y 6netimi

D.1. Toplumsal
Katki
Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal
Katki
Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin Izlenmesi
ve Degerlendirilmesi

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriillmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ¢iktilar

Giiclii Yonler

Balikesir MYO’nun
universite-sektor-toplum is
birliklerine Onem vermesi,
sosyal sorumluluk
faaliyetleri, teknik geziler,
kariyer etkinlikleri, mezun
bulusmalar1  ve engelli
bireylere yonelik farkindalik
¢aligmalar1 giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir.
Ayrica Balikesir
Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi is birligiyle
gergeklestirilecek “Mesleki
Egitimde Giincel
Yaklagimlar Forumu”
toplumsal katki siireclerine
onemli katki saglamaktadir.
Universite, sektor ve yerel
paydaslarla kurulan giiglii is
birlikleri toplumsal katk:
faaliyetlerinin onemli bir
kaynagint olusturmaktadir.
33 firma ile gerceklestirilen
protokoller uygulamali
egitim ve toplumsal katki
siire¢lerini
desteklemektedir.
Toplumsal katk1
faaliyetlerinin ¢esitliligi ve
ogrenci katilimmin yiiksek
olmasi giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir. Her
programin en az iki etkinlik
diizenlemesi kurumsal
katkiy1 artirmaktadir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler
Toplumsal katk1
faaliyetlerinin etki
analizlerinin daha
sistematik yapilmasina ve

faaliyetlerin
gorliniirligiiniin
artirllmasina ihtiyag
bulunmaktadir.
Toplumsal katki1
faaliyetlerine yonelik

finansal ve fiziksel
kaynaklarmn artirtlmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Toplumsal katk1
faaliyetlerinin performans
gostergeleriyle daha
sistematik izlenmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI

Planla®
Toplumsal katk1
faaliyetlerinin
¢esitlendirilmesi, sektor
is birliklerinin
giiclendirilmesi ve
forum
organizasyonunun
gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Dis paydas

desteklerinin artirilmasi
ve yeni is birliklerinin
gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Toplumsal katk1
performans
gostergelerinin
belirlenmesi ve izleme
mekanizmalarmin
gelistirilmesi
planlanmaktadir.

nelerdir? Hedeflere ulasmayi 6l¢cmek icin kullanilacak performans gostergeleri acikca tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar:1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere siire¢ nasil yapilandirilmistir?

D. TOPLUMSAL KATKI

Uygula® Kontrol Et¢
Teknik geziler,
kariyer bulusmalari,
mezun  etkinlikleri, Katilime1 geri
engelli ~ farkindalik bildirimleri, etkinlik
etkinlikleri ve raporlart ve paydas
“Mesleki  Egitimde gortisleri
Gilincel Yaklagimlar degerlendirilecektir.
Forumu”
gerceklestirilecektir.
Kan?.“ lfur.um.l art, Kaynak kullanim
sektor temsilcileri ve . .

verileri ve faaliyet
yerel kurulusglarla
. ciktilari
ortak faaliyetler N . .
o . degerlendirilecektir.
yiriitiilecektir.
18l sl | rap erarl, Etkinlik ¢iktilar1 ve
katilim listeleri ve i -
S L T e R
diizenli olarak . .
edilecektir.

hazirlanacaktir.

Onlem Al¢

Katim diizeyi disiik

faaliyetlerde yeni
tanitim  ve iletigim
yontemleri
uygulanacaktir.

Yeni protokol ve is
birlikleri
gelistirilecektir.

Etki diizeyi disik
faaliyetler icin yeni
planlamalar
yapilacaktir.

Performans

Gostergesi® Sorumlu Birim

Etkinlik  sayisi,
katilimcr  sayis,
paydas is birligi
sayisi

MYO Miidiirliigii

Protokol sayisi, is

birligi sayist MYO Miidiirligi

Etkinlik  sayisi,
memnuniyet
orani, katilimci
sayisi

MY O Miidirligi

Is Birligi Yapilacak Gergeklestirilmesi
Birimler Planlanan Tarih

TTO, Bolim

Baskanliklari,

Trakya Universiteler

Birligi, OSB, Sanayi 2026 Yil
ve Ticaret Odalari,

Topluma Katki
Komisyonu

OSB, Ticaret Odasi,

Sanayi Odasi, TTO,

Topluma Katki 2026 Yih
Komisyonu

Kalite Komisyonu,

Bolim

Baskanliklari, 2026 Yili
Topluma Katki
Komisyonu

izleme Dénemi

O Temmuz

Aciklama

O Arahk

Kanit

C) Kontrol (Check): Tamimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasihp ulasilmadig nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olcme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi sikhkta kontrol edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil

raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciiginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler

alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?

E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



