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(2026 — Say1 1) Program Danigsma Kurulu Toplant1 Kararlarmin

Degerlendirilmesi
1.LIDERLIK
‘ Alman Karar Yapilan Faaliyetler Degerlendirme
Sektor temsilcileri ile Bu amacla 08.05.2026 tarihinde | Kontrol Et:

isbirliginin ve dig paydas
katiliminin artirilmasina karar
verilmistir.

Dumanay Makine ve
Otomasyon Ltd. Sti.’ne teknik
gezi diizenlenmistir. Ogrenciler;
zeytin renk ayirma, fistik ayirma
ve s1vi dolum makinelerinin
isleyisini yerinde gérmiis ve
saha uygulamalar1 hakkinda
bilgi almislardir.

Teknik geziye iliskin 6grenci
memnuniyeti degerlendirilmis
ve mesleki pratik bilgi
kazaniminda artig
gbzlemlenmistir.,

Onlem Al / Surekli
Tyilestirme: Teknik gezilerin
strdurdlebilir hale getirilmesi
icin her yariyilda en az 2 teknik
gezi dizenlenmesi ve gezilerin
ders 6grenme ¢iktilar: (OC) ile
eslestirilmesi planlanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM

| Alman Karar
Program miifredatinin sektor
ihtiyaglari, geligsen teknolojiler
ve dig paydas geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmesine
karar verilmistir.

Yapilan Faaliyetler
Boliim miifredat: ve ders
planlar1 detaylica incelenmistir.
Boéliim Kurulu karar1
dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilmis ve
05.05.2026 tarihli, E-79356404-
100-671564 sayili resmi yazi ile
ilgili birimlere bildirilmistir.

Degerlendirme
Kontrol Et: Guncellenen
miifredat kapsaminda yiiriitiilen
derslerin basar1 durumlari ve
ders kazandirma oranlar1 donem
sonu degerlendirme raporlari ile
izlenmektedir.
Onlem Al / Surekli
Tyilestirme: Miifredat
degisikliklerinin Program
Ciktilarini (PC) saglama diizeyi
donem sonunda yapilacak
paydas/0grenci anketleri ile
olculecek ve gereksinim
duyulan derslerde giincellemeler
devam ettirilecektir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Alman Karar
Uygulamali egitimi
giiclendirmek amaciyla program
biinyesinde 3+1 Isletmede
Mesleki Egitim Modeline
gecilmesi kararlastirilmstir.

Yapilan Faaliyetler
3+1 egitim modeline gecis
stirecine iligkin i¢ paydaslar
(6gretim elemanlari, 6grenciler)
ve dis paydaslarin (sektor
temsilcileri, Danisma Kurulu)
goriigleri alinmistir.

Degerlendirme
Kontrol Et: MEDEK
Akreditasyon olgutleri ve
mevzuat gereksinimleri
dogrultusunda 3+1 egitim
modeli miifredat hazirlik siireci
hizlandirilmastir.
Onlem Al / Surekli
Iyilestirme: Isletmede mesleki
egitim protokollerinin




imzalanmasi, 6grencilerin
yerlestirilecegi firma havuzunun
olusturulmasi ve yonerge
taslaginin Senato onayina
sunulmasi hedeflenmektedir.

4. TOPLUMA KATKI

Alman Karar
Mezunlarin sektorde ihtiyag
duyacaklar giincel mesleki ve
yetkinlik bilgilerinin saglanmasi
amaciyla seminer, egitim ve
deneyim paylagimi toplantilar
duizenlenmesine karar
verilmistir.

Yapilan Faaliyetler
Ogrenci-sektor ve dgrenci-
mezun bulugma etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Ogrenciler
sektorde aktif ¢aligan uzmanlar
ve mezunlarla bir araya gelerek
kariyer planlamasi ve saha
dinamikleri hakkinda bilgi
edinmiglerdir.

Degerlendirme
Kontrol Et:
Diizenlenen bulugsmalarin
ogrencilerin kariyer gelisimine
ve motivasyonuna katkisi
anketlerle degerlendirilmistir.
Onlem Al / Surekli
Tyilestirme: Mezun Takip
Sistemi (MTS) izerinden mezun
veritaban giincellenecek, her
egitim-6gretim yilinda diizenli
periyotlarla "Sektdr-Mezun
Gunleri”
geleneksellestirilecektir.

(2026 — Say1 1) Program Danisma Kurulu Genel Degerlendirme

1. Genel Degerlendirme Ozeti

o Paydas Katiimu ve Sektor Isbirligi: Sektor temsilcilerinin siirece dahil edilmesi,
Dumanay Makine ve Otomasyon Ltd. Sti.'ne teknik gezi diizenlenmesi ve Ogrenci-

sektor/6grenci-mezun  bulusmalarinin  gerceklestirilmesi;

programm mesleki ve

sektorel baglarmi giliglii tuttugunu gostermektedir. Bu durum MEDEK’in dis paydas
katilimi 6lgiitlerini dogrudan desteklemektedir.
e Miufredat Dinamizmi ve Mevzuat Uyum Sureci: Sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda

miifredatin  glincellenmesi

ve resmi kararla (E-79356404-100-671564)

isleme

konulmasi, egitimin niteligini artrmaya yonelik somut adimlardir. Ayrica 3+1
Isletmede Mesleki Egitim Modelinin giindeme alimmasi ve akreditasyon siirecinde
hizlandirilmasi, uygulamali egitimi 6n plana ¢ikaran MEDEK yaklagimiyla tam bir

uyum sergilemektedir.

o Siirekli Iyilestirme (PUKO Déngiisii) Durumu:

o Planlama ve Uygulama (P-U): Kararlar alinmis ve buna yonelik faaliyetler
(gezi, ders plan1 giincellemesi, toplantilar) basariyla uygulanmistur.

o Kontrol Et ve Onlem Al (K-O): Raporun ilk haliyle "Degerlendirme"
kisimlar1 daha ¢ok durum tespiti diizeyinde kalirken; MEDEK diizenlemesiyle
birlikte anketler, kazanim Olgiimleri ve siirdiiriilebilirlik kararlar1 eklenerek
PUKO déngiisii tam anlamiyla kapatilmustir.




2. MEDEK Denetimleri Ac¢isindan Giiclii Yonler ve Oneriler

Alan Guclii Yonler Gelistirilebilir / Tamamlanmasi
Gereken Alanlar
Lidt_arlik & Dis paydas kararlarinin teknik =~ Gezi sonrasinda 6grencilere memnuniyet
Kalite gezilerle eyleme = ve Ogrenme c¢iktisi anketi uygulanarak
doniistiiriilmesi. kanit dosyasina eklenmesi.
Esitim- Bolim kurulu karariyla resmi ~ Giincellenen derslerin Program
st mufredat giincellemesinin ~ Ciktilarma (PC) katkisinin ~ donem
Ogretim . - . .
yapilmasi. sonunda matrislerle analiz edilmesi.
3+1 egitim modeline gecis Isletme protokollerinin  imzalanmas,
Ar-Ge & . oo ; .
Uygulama icin paydas  goriislerinin yonergenin Senato onayimndan
alinmasi. gecirilmesi.
Tobluma Sektor ve mezun Bulugmalarin Mezun Takip Sistemi
Ka‘:kl bulusmalarinin organize =~ (MTS) verileriyle desteklenmesi ve
edilmesi. periyodik hale getirilmesi.
(2026 — Say1 2) Bilgisayar Programcilig1 Programi
Birim Danigma Kurulu Eylem/Faaliyet Plan1
1.LIDERLIK

Belirlenen Gelistirmeye Acik

Eylem/Faaliyet

Sorumlular

Alanin Gerekgesi
Teknik gezilerin planlanan sayida
yapilamamasi.

Dis paydas olan sektor
temsilcileri ile 6grencileri bir
araya getirmeye yonelik
firma ziyaretleri, teknik
geziler ve sektor bulusmalari
dizenlenmesi.

PUKO Hedefi
(Tamamlayici): DOnem
bazli en az 2 teknik gezi
hedefi koyularak gezi sonrast
katilim ve memnuniyet
anketlerinin analiz edilmesi
(OC/PC matris katkis1).

Ogr. Gér. Dr. Mehtap YILMAZ
Béliim Ogretim Elemanlari

2. EGITIM-OGRETIM

Belirlenen Gelistirmeye Acik
Alanin Gerekgesi

Eylem/Faaliyet

Sorumlular

Mezunlarin sektdr ihtiyaci olan

Ders miifredatlarinin sektor

Opr. Gér. Dr. Mehtap YILMAZ




alanlarda eksikliklerinin olmasi.

ihtiyaglarina gore
glincellenmesi, uygulama
agirhigimin artirilmasi ve
gtincel teknolojilerin ders
iceriklerine entegre edilmesi,
teknik beceri ve yazilim
egitimlerinin artirilmasi.
PUKO Hedefi
(Tamamlayici):
Giincellenen miifredatin
Program Ciktilarina (PC)
katkisinin donem sonu siav
ve proje basari oranlari ile
Olctlmesi.

Boélim Mdfredat Komisyonu

Belirlenen Gelistirmeye Agik
Alanin Gerekgesi

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Ogrencilerin sektdr ihtiyaglari ve
proje tabanli deneyimlerinin
yetersizligi.

Eylem/Faaliyet

Ogrencilerin staj imkanlari
gelistirmek ve sektor
firmalari ile igbirligi
sureclerinin ylratilmesi
PUKO Hedefi
(Tamamlayici): Staj ve
proje degerlendirme
formlarinin sektor
yoneticileri tarafindan
doldurulmasi ve 3+1
Isletmede Mesleki Egitim
Modeline zemin
hazirlanmasi.

Sorumlular

Ogr. Gor. Dr. Mehtap YILMAZ
Boélim Staj Komisyonu
Dis Paydas sektor Temsilcileri

4 TOPLUMA KATKI

Belirlenen Gelistirmeye Agik
Alanin Gerekgesi
Mezunlarin sektorde karsilastiklar:
iletisim alanindaki yetkinlikler /

yetersizlikler.

Eylem/Faaliyet

Proje ekipleri, iletisim
yeteneklerinin
gugclendirilmesi ile ilgili
egitim, kariyer giinleri,
sektor bulusmalart
dizenlenmesi

PUKO Hedefi
(Tamamlayici): Sosyal ve
iletisim becerilerini (soft
skills) artiran seminerlerin
dizenlenmesi ve Mezun
Takip Sistemi (MTS)
Uzerinden geri bildirim
toplanmasi.

Sorumlular

Bélim Bagkanlig
Kalite Ogrenci Temsilcileri
(Merve AYDIN, Fatih ONUR)

Genel Degerlendirme Ozeti

e Gelistirmeye Acik Alanlarin Dogru Tespiti (Sorun/ihtiyac Analizi): Eylem plan
incelendiginde; teknik gezilerin yetersizligi, miifredatin sektor gereksinimleriyle tam




ortiismemesi, Ogrencilerin proje/staj deneyim eksikligi ve iletisim (soft skills)
becerilerindeki yetersizlikler agik¢a tanimlanmistir. Bu durum, programin 06z
degerlendirme ve dis paydas geri bildirim mekanizmalarin1 aktif iglettigini
gostermektedir.

Sorumluluk Dagihm ve Yénetisim: Eylemler icin tek bir birim yerine Ogretim
Elemanlar1 (Ogr. Gor. Dr. Mehtap YILMAZ), Miifredat Komisyonu, Staj Komisyonu,
Dis Paydas Sektor Temsilcileri ve Kalite Ogrenci Temsilcileri (Merve AYDIN,
Fatih ONUR) gibi ¢ok paydash bir sorumluluk yapisi kurulmustur. Ogrencilerin
Kalite Temsilcisi olarak siirece dogrudan dahil edilmesi MEDEK’in "Ogrenci
Merkezli Yonetisim" ilkesiyle birebir ortiismektedir.

Sektor Odakhhk ve Uygulamah Egitim: Tim eylemlerin odaginda sektor
paydaslariyla igbirligi yer almaktadir. Teknik geziler, staj imkanlarmin artirilmasi,
ders miifredatlarmma giincel yazilim teknolojilerinin entegrasyonu ve sektor
bulusmalari; meslek yiliksekokullarinin temel misyonu olan "istihdam edilebilirligi
yiiksek nitelikli tekniker yetistirme" hedefini dogrudan desteklemektedir.
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