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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi ((2)A.1.1.1) ile is akis semalar1
((2)A.1.1.2) bulunmaktadir.
Yiiksekokul yonetimi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu bilgilerine (2)A.1.1.5 ekinden giincel
olarak ulasilabilmektedir. Ayrica gorev tanimlar1 ve Komisyon ve Koordinatorlere (Egitim
Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu vb.) iliskin bilgiler de Balikesir
Universitesi resmi
web sayfasinda yer alan akademik birimler sekmesinde Ayvalik Meslek Yiiksekokulu resmi
web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3)A.1.1.3, (3)A.1.1.4). Benzer
sekilde Yiiksekokulumuz biinyesindeki her boliimiin organizasyon semasi ve boliim yonetimine
iliskin

bilgilerine bolim web sitelerinden ulasilabilmektedir ((2)A.1.1.6, (2)A.1.1.7, (2)A.1.1.8,
(2)A.1.1.9). Birimdeki programlar kendi yapilanmasini olusturmustur ve siiregler tanimlanan
yapilanma dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevab1

Universitenin hazirlamis oldugu genel misyon, vizyon ve politikalara uygun bir altyapisinin
oldugu goriilmektedir. Web sayfasinda buna yer verilmesi ve Balikesir Universitesinin genel

planina uygun bir anlayisla olusturulmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
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[ ]Var
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[ ]Var
X Yok
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[ ]Yok
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Kanaitlar

[ ]Var
[] Eksik

Agiklama:




|:| Uygun
degil
[ ] Yok

A.1.2. Liderlik ve Kalite
ABIDR Cevabi
Ayvalik Meslek Yiiksekokulu 6zelinde, liderlik anlayisi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin,
vizyon ve misyonun gerceklestirilmesi, kalite giivencesinin saglanmasi ve raporlamayla
akademik/idari olarak katki saglama caligmalar1 seklinde ele alinmaktadir. Liderlik anlayist
kapsaminda siirdiiriilen faaliyetler; Yiiksekokul ve Boliim Baskanligi diizeyinde gorev alan
Ogretim liyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir ((2)A.1.2.2., A.1.2.4.) Bolimlerde yer alan alt
komisyonlar tarafindan belirli periyotlarda yapilan toplantilar ile kurum i¢inde kalite giivencesi
¢ogaltma adina g¢aligmalar yiiriitiillmektedir (( 3)A.1.2.3). Yiiksekokulumuz yonetim modeli ve
idari yapist agik bir sekilde kusurunun web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir
((2)A.1.2.6.). Akademik ve idari birimler arasinda arizanin kalic1 bir gegmise sahip olmasindan
dolay1 kurum kiiltiirii yerlesmistir. Birim ve yonetim anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii etkin bir
sekilde stirdiiriilmektedir. Birim ve boliimsel akademik kadro igerisinde 6zet ve genel is verileri
analizine 6zen gosterilerek kurumsal motivasyonu ve kurum yardimlarinin giiclenmeye devam
ettigi goriilmektedir ((2)A.1.2.1, (2)A.1.2.2). Kurum kiiltiirii ve kurumun yardim niyetini
giiclendirmek adma boliimler arasi isbirligini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda ortak
komisyonlar kurulmakta ve etkinler diizenlenmektedir. Miidiir ve Bolim bagskanlar
liderlerliginde gergeklesen bolim ve kurul toplantilarinda, aralarindakilerle isbirligi
cergevesinde yiiriitiilecek etkinliklere yoOnelik planlamalar yapilmaktadir ((3)A.1.2.4.,
(4)A.1.2.5).
ABIDR Puanlamast: 4,3,2

Kanitlar: (2)A.1.2.2., A.1.2.4.) (2)A.1.2.6.) (2)A.1.2.1, (2)A.1.2.2). (3)A.1.2.4., (4)A.1.2.5).

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu bagslik altinda genel olarak bahse konu konular hakkinda bir takim ¢aligmalarin yapildigi
kanitlarla goriilmektedir. Kanitlar metin i¢indeki bilgilerle uyumludur. Ancak kanitlar daginik
sekilde yerlestirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
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HE
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D Var
[] Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniistim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve
hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve
dis paydaslarin katilimi ile caligsmalar planlanmasi yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar: (1)A.1.3.1.Kurumsal Yonetim Doniisiim Kapasitesi’ne dair kanit
bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Bu konuda herhangi bir ¢calisma olmadig1 belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Aciklama: Okul biinyesinde herhangi bir i¢ veya

dis paydas caligmasi var ise bunlar kanit olarak

sunulabilirdi.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

ABIDR Cevab1 Ayvalik Meslek Yiiksekokulunda i¢ kalite giivencesi; egitim-6gretim,
aragtirma—uygulama, toplumsal katki ve yonetim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve 1yilestirilmesini kapsayan biitiinciil bir sistem olarak yapilandirilmistir. Bu sistem,



stirekli iyilestirme anlayisiyla isletilmektedir. 1. Kalite Politikasi ve Kurumsal Yapilanma
Ayvalik MYO, tiniversitenin kalite politikasi ile uyumlu bir kalite anlayisin1 benimsemektedir.
Kalite siirecleri, Yiiksekokul Yonetimi ve Kalite Komisyonu koordinasyonunda
yuriitiilmektedir. Program ve ders diizeyinde kalite sorumlular1 tanimlanmistir. Yetki, gérev ve
sorumluluklar yazili olarak belirlenmistir. 2. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
Déngiisiiniin  Isletilmesi I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin temelini PUKO dongiisii
olusturmaktadir. Planla: Stratejik hedefler, program egitim amaclar1 ve ¢iktilar1 belirlenir.
Uygula: Egitim-6gretim faaliyetleri planlara uygun vyiiriitiilir. Kontrol Et: Olgme-
degerlendirme sonuglar1 ve geri bildirimler analiz edilir. Onlem Al: lyilestirme kararlari
almarak uygulamaya konur. 3. Egitim-Ogretim Siireclerinin izlenmesi Ders ve program
ciktilarinin gerceklesme diizeyi diizenli olarak 6lciilmektedir. Ogrenci ders degerlendirme
anketleri ve basar1 analizleri kullanilmaktadir. Program c¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilar ile
iliskilendirilerek izlenmektedir. 4. Paydas Geri Bildirim Mekanizmalar i¢ ve dis paydaslarin
kalite siireglerine katilimi saglanmaktadir. Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimleri diizenli
olarak toplanmaktadir. Ogrenci temsilcileri kalite toplantilarina dahil edilmektedir. Paydas
goriigleri  kalite iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir. 5. Olgme-Degerlendirme ve
Performans izleme Olgme-degerlendirme siirecleri ders ogrenme c¢iktilartyla uyumlu
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemam performans: ders degerlendirme anketleri ve faaliyet
raporlariyla izlenmektedir. Program performansi belirlenen gostergeler iizerinden
degerlendirilmektedir. 6. Dokiimantasyon ve Seffaflik Kalite siireclerine iliskin tiim kararlar ve
uygulamalar yazili olarak kayit altina alinmaktadir. Program ve ders bilgileri dijital ortamlarda
erisime agiktir. Kalite dokiimanlari giincel tutulmaktadir. 7. Siirekli Iyilestirme Kiiltiirii Izleme
ve degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirme faaliyetleri sistematik olarak yiriitiilmektedir.
Akreditasyon ve dis degerlendirme siiregleri i¢ kalite giivencesini destekleyen araglar olarak
kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Metin detaylica ele alinmistir. Ancak metindeki kisimlarda kanitlara puanlama yapilmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Meslek yiiksekokulumuz ilgili kanunlar, Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin
hazirlamis oldugu ydnetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. ilgili yonetmelik ve yonergeler
meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin
yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliige gonderilmekte ve kurum web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda egitim 6gretim ile ilgili
ders miifredatlari, ders programlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili kontrol edilmekte ve bilgilerin
glincellenmesi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web adresi {izerinden tiim faaliyetler
web sayfasinda ilan edilmektedir ((2)A.1.5.1.). Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan
Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili personel ve
gerceklestirme  sliresi  ayrintili  olarak  listelenmistir  ((3) A.1.5.2, (3) A.1.5.3)

ABIDR Puanlamas: 4

Kanitlar: (2)A.1.5.1; (3)A.1.5.2; (3)A.1.5.3;

Akran Degerlendirme Cevab1

Demokratik toplum ag¢isindan seffaflik ve hesap verilebilirlik olduk¢a 6nemli niianslardir. Okul
bu baglamda yapilan faaliyetlerin sosyal medya hesaplarinda paylasgimlar yapmasi oldukca
onemli adimlardir. Yiiksekokul biilteni gibi kanitlarin olmasi 6nemlidir. Eger varsa okulun

sosyal medya hesaplarinin da yer almasi eklenebilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
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Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
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A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Abidr Cevabi: Yiiksekokulumuzda kalite politikalari ¢ergevesinde benimsenen misyon, vizyon
ve hedeflerini gergeklestirebilmek amaciyla stratejik amacglar ve hedefler belirlenmistir.
Stratejik amag ve hedefleri igeren Birim Faaliyet Raporu yiiksekokulumuzun web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmistir ((2)A.2.2.1.). Akademik ve idari personelin ¢aligmalarini, bu amag

ve hedefler dogrultusunda yiirlitmeleri saglanmaktadir ((3)A.2.2.2.).
ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar: ((2)A.2.2.1.). ((3)A.2.2.2.).

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitemizin vizyon ve misyonuna iligkin bilgilendirme yapilmis ancak kanit

konulmamustir. Bu eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
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Kanitlar
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Agiklama:




A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda kalite politikalar1 ¢cergevesinde benimsenen misyon, vizyon ve hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amacglar ve hedefler belirlenmistir. Stratejik amag ve
hedefleri iceren Birim Faaliyet Raporu yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir ((2)A.2.2.1.). Akademik ve idari personelin ¢alismalarini, bu amag ve hedefler

dogrultusunda yiiriitmeleri saglanmaktadir ((3)A.2.2.2.).
ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar: ((2)A.1.5.10; (3)A.2.2.1;).

Akran Degerlendirme Cevab1

Universitenin genel stratejik planina uygundur ve bu galismalara uygun rapor hazirlanmasi

olumlu yénleridir. Universitenin stratejik plan1 da eklenebilirdi. Kanitin metin icinde
puanlamasi yapilmamistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
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Kanitlar

X Var
[] Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Agiklama:

A.2.3. Performans YoOnetimi
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Stratejik Plami“nin onaylanmasmin ardindan
uygulama caligmalarina baglanmistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla

sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.2.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 5




Kanitlar: ((5) A.2.2.1)

Akran Degerlendirme Cevabi

Performans yonetimi ile ilgili verilen kanitlar yeterli diizeydedir. Ancak olgunluk diizeyi 5
olarak girilmistir. Kanitlarin sayisal olarak azlig1 ve konunun detayl olarak yer verilmeyisi
dikkati cekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

[12
X3
[]4
HE
[ ]Var Aciklama: Kanitlar ve puanlamalar uygundur.
DX Eksik
Kanitlar [ ] Uygun

X Var X] Var X]var |[ ] Var X] Var
[]Yok [ ]Yok [ 1Yok |[X Yok [ ]Yok

degil
[ ]Yok

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi
Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi dgrenci isleri otomasyon sistemi ile gergeklestirilmektedir. Universitemiz
birimleri ve dis paydaslar ile arasindaki yazismalar1 e-imza ile saglayacak olan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir (A.3.1.1.). Ogrencilere ait demografik
bilgiler, basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim
hususlar ve belge saglanmasi gibi tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile
yapilmaktadir ((2)A.3.1.2). Programlar, miifredat bilgileri, dersi okutan 6gretim elemant
bilgileri vb. benzer sekilde otomasyon sisteminde kayitlidir. Ayrica web sitemiz lizerinden
Mezunlarin istihdam oranlar1 ve istthdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konularda
bilgilerin toplanmasi, analiz edilip raporlanabilmesi i¢cin Mezun Bilgi Sistemi tarafindan
koordine edilerek mezunlarimizin hizmetine sunulmustur ((3) A.3.1.3.).
ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: ((4) A.3.1.1). ((3) A.3.1.2). (4) A.3.1.2; (4) A.3.1.3).

Akran Degerlendirme Cevabi
Genel olarak verilen bilgiler ve onlara yonelik kanitlar yerindedir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
]2
13
X 4
HE

X Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

[ ] Var
X] Yok

X] Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y®onetimi
ABIDR Cevabi
Insan Kaynaklari Yénetimi Universitemizin akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri
dogrultusunda nitelikli arastirmaci kadrosunun giiclendirilmesi ve arastirma gelistirme
faaliyetlerini ylriitmek tizere personel gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklariin
yonetimine yonelik belirlenmis hedeflerdir. Ulusal ve uluslararast is birlikli projelerin
gerceklestirilmesine, bilimsel etkinliklere uluslararast bilim insanlarinin = katiliminin
saglanmasina ve Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
sistemlerinin  gelistirilmesine yoOnelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica kurum
calisanlarinin memnuniyet ve sikayetlerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari
personele doniik memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Akademik ve idari
personelin insan kaynaklar1 yonetimi belirlenmis olan gorev tanimlarina gore yapilmaktadir.
Yiiksekokul akademik personelinin sayis1 ve boliimlere gore kadro dagilim, idari personelinin
sayis1 ve gorev dagilimi, yiiksekokul biinyesindeki 6grencilerin sayisi, yabanci uyruklu
Ogrencilerin sayisi, yliksekokul biinyesinde kurulmus olan komisyonlar ve koordinatdrliikler
2025 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((2)A.3.2.1). Uluslararas: bilimsel etkinliklere
akademik personelin katilimi tesvik edilerek ulusal ve uluslararasi paydaslar ile ortak 6grenim
ve fikir paylastmi saglanmustir. Uluslararas: is birlikli projeler gelistirilmistir. Ogretim
elemanlarinin ve idari personelin faaliyetlerine yonelik tesvik 7 ve odiillendirme sistemleri
YOK ve Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak birime ait bir tesvik odiilii
bulunmamaktadir ((3)A.3.2.2., (3)A.3.2.3., (3)A.3.2.4.)
ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar: ((3) A.3.2.1). ((3) A.3.2.2). ((3) A.3.2.3). ((3) A.3.2.4).
Akran Degerlendirme Cevab1

Genel hatlariyla uygun bilgilerle donatilmistir. Kurum personeline yonelik gerekli caligmalar
yapilmistir ancak biraz daha artirilabilir. Varsa kanitlar zenginlestirilebilir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

12
X3
14
HE

[ Var X] Var X]var |[ ] Var X] Var
< Yok [ ]Yok [ 1Yok |[X Yok [ ] Yok

X Var Aciklama:
[] Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

[ ] Yok

A.3.3. Finansal YoOnetim

ABIDR Cevabi

Birimimizin mali kaynaklar1 bir 6nceki yilin harcamalar1 da géz 6nilinde bulundurularak,
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu“nun Resmi Gazete “de yayimlanmasina miiteakip, birimin
ihtiyac1 dgrenci ve personelin de durumu dikkate almarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimimize tahsis /edilen &denekler neticesinde
belirlenmektedir. Birimimizde 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir
((2)A.3.3.1). Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siiregler yiliksekokul mali
hizmetler birimi tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)A.3.3.2.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar: ((3) A.3.3.1). ((3) A.3.3.2).
Akran Degerlendirme Cevab1
Finansal yonetimle ilgili gerekli mevzuatla ilgili bilgiler verilmistir. Stratejik Planla baglantisi

net sekilde ortaya koyulmustur. Okulun finansal ydnetimi hakkinda da bilgilendirilme
yapilabilirdi. Verilen bilgilerle kanitlar uygundur.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
]2
X3
(14
HE

X Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

[ ] Var
X] Yok

[ ] Var
X] Yok

X] Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlari ve is akis silireci birim web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarimizin i¢in paylasilmigtir. Birimimiz Meslek Yiiksekokulu Gorev ve Organlari ve s
Akis1, Maas Islemleri Is Akis1, Satin Alma Islemleri Is Akis1, Tasinir Kayit-Kontrol Is Akist
gibi tlim siirecler hazirlanmais, ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi tizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasgilmistir ((3)A.3.3.1, (3)A.3.3.2.). 2024 yilinda birimimize ayrilan
biitce tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmistir. Yiiksekokulumuzda
Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu“nun” 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasimir Mal Y onetmeligi’ne uygun
olarak yapilmaktadir ((2)A3.3.3.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar: ((3) A.3.4.1). ((4) A.3.4.2). ((3) A.3.4.3).
Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin genel eylem planima uygun entegre bir sistem benimsenmistir. Ancak yapilan
calismalar hakkinda daha detayl bilgiler verilebilirdi.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
[]1
[]2
X Var X] Var [ Jvar |[]Var [ ] Var X 3
[]Yok [ ]Yok X Yok |[X Yok X Yok (4
[]5
X Var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar [ ] Uygun
degil
[ ] Yok

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim1

ABIDR Cevabi

12



Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci bagvurusu olmamakla
birlikte 6grencilerin biitceleri Universitemiz Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan
yiritiilmektedir ((3)A.4.1.1.) (A.4.1.2.) 2024 yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma
ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikas1 kapsaminda farkli tilkelere giden 6grenci
bulunmamaktadir. Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci
basvurusu olmamakla birlikte 6grencilerin biit¢eleri 6zelde birimimiz, genelde ise
Universitemiz Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda
Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme politikas1 kapsaminda
farkli iilkelere giden 6grenci bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar: ((4) A.4.1.1). ((3) A.4.1.2).
Akran Degerlendirme Cevabi

Genel olarak iiniversitenin genel mevzuatindan esinlenilmistir. Ancak spesifik olarak varsa olan
calismalardan da bahsedilerek kanit olarak yer verilebilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
X2
13
[]4
HE

] Var
[ ]Yok

X] Var
[ ] Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

X] Var
[] Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ]Yok

Agiklama:

Kanaitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi1 Kalite calismalar1 siirecinde gerceklestirilen birim toplantilarina,
Yiiksekokulumuz 06grenci temsilcisinin  katilimi  saglanarak, Ogrencilerin siirece aktif
katiliminin saglanmasi planlanmaktadir. Ote yandan 6grenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi
Sistemi {iizerinden, birimimizin sosyal medya kanallari, 6gretim elemanlarinin e-postalar
araciliiyla iletisim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Tiim sikayet, goriis ve 6nerileri Yiiksekokul
yonetimi tarafindan titizlikle incelenmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM
tizerinden mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 11 Ogretim elemanlarma30
ulasabilmektedir ((2)A.4.2.1.). Ayrica Universitemiz kalite kurulu tarafindan 6grenci
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuclar1 web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile
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paylagilmaktadir Ayrica Ogrencilere akademik danismanlik faaliyetleri diizenli olarak
gergeklestirilmektedir

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar: ((4) A.4.2.1)

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencilere yonelik 6grenci bilgi sistemi uygulamasindan bahedilmesi temel bir yaklasimdar.
Ancak danigsmanlik hizmetleri ve uygulamalari var ise eklenmesi daha uygun olurdu.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
12
X3
[14
HE

] Var
[ ]Yok

X] Var
[ ]Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

[ ]Var
DX Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

Kanuitlar

A.4.3. Mezun lliskileri Y&netimi
ABIDR Cevabi

Mezunlarimiz ile iletigim silirecimiz, okulla ilisikleri kesilmesi sonrasi da akademik ve idari
personel ile goriisme diizeyinde siirdiiriilmektedir. Ancak bundan sonrasi i¢in, mezunlarimiza
yonelik anket uygulamalar1 gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Mezun memnuniyet anketi
hem mezun 6grencilerimizin aldiklar egitimden memnuniyet diizeylerini 6lgmekte hem de
mezun dgrencilerin mesleki gelisimlerini takip etmeyi saglayacaktir. Birimimizde
mezunlarimiz, sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda 6nem tasiyan
birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile 6grencilerimizin cesitli etkinlikler araciligiyla bir
araya getirilmesi saglanmaya caligilacaktir

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: YOK

Akran Degerlendirme Cevab1
Mezunlara yonelik bir takim ¢alismalardan ve faaliyetlerden bahsedilmistir. Ancak herhangi
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bir kanit konulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

> Var X] Var [ Jvar |[]Var
[IYok | []vok X Yok | X Yok

X] Var
[ ] Yok

X1
[]2
13
(14
[]5

[ ] Var Aciklama:
[ ] Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

X Yok

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Y 6netimi

ABIDR Cevabi

Kurumumuzun, bu asamada hentiz bir yapilanmamasi bulunmamakla birlikte, siire¢ yonetimine

yonelik tesviklerin artirilmasi planlanmaktadir.
ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kisa bir acgiklama olarak yer verilmis. Yapilan planlamalar hakkinda bilgilendirme

yapilabilirdi. Herhangi bir kanita yer verilmemistir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

> Var [ ]Var [ ]var |[]Var
[] Yok X Yok X Yok | X Yok

[ ]Var
X Yok

[]1
X2
13
(14
HE
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[ ]Var
[] Eksik
[] Uygun
degil
X Yok

Kanitlar

Aciklama: Herhangi bir kanut konulmamustir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari
ABIDR Cevabi
ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Herhangi bir metin veya bilgi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

X1
12
13
(14
HE

[ ] Var
[] Eksik
[ ] Uygun
degil
X Yok

Agiklama:

Kanaitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:
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Akran Degerlendirme Cevabi
Herhangi bir metin veya bilgi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X1

[]2
[]3
[14
[]5
[]Var Aciklama: Verilen bilgilere uyumlu kanit yoktur.
[ ] Eksik
Kanitlar [ ] Uygun

[ Var [ ] Var [ Jvar |[]Var [ ] Var
X Yok X Yok X Yok |[X] Yok X Yok

degil
X Yok

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
ABIDR Cevabi
Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Bolim
kurullar1 tarafinca kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Bolim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yer alan tiim
Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birim ana web sayfasinda “6grenci” sekmesi bashigi altinda ders bilgi
paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme stiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
Universitemiz genelinde alian kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim 6gretim
programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis
olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC“ye gore belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Programlarin amaglari
ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis BOLOGNA Bilgi
Paketinde kamuoyuna ilan edilmistir ((3)B.1.1.1., (3)B.1.1.2., (3)B.1.1.3., (3)B.1.1.4.).
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur.
Ayrica birim ana web sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders programlari ve icerikleri yer
almaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, her yil hazirlanan faaliyet raporu ile
birim ana web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
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ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: ((4)B.1.1.1) (4)B.1.1.2). (4)B.1.1.3.). (4)B.1.1.4.).

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar genel olarak metindeki bilgilerle uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
]2
X3
(14
HE

X Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

[ ] Var
X] Yok

X] Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Eksik
[] Uygun
degil
[ ] Yok

Kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Birimde tiim programlarin derslerinin yapisi ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek hazirlanmigstir.
Programlarin ders dagilimlar1 programlara ait web sayfalarinda yer almaktadir. Ancak yogun
egitim programi, 6zellikle uygulamali ders saatleri nedeniyle 1 /2 yarim giin ya da 1 tam giin
bos birakilabilmektedir. Programlarin haftalik ders programlari programlara ait web
sayfalarinda duyurulmaktadir ((3)B.1.2.1., (3)B.1.2.2.).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: ((4)B.1.2.1). ((4)B.1.2.2).
Akran Degerlendirme Cevab1

Verilen bilgiler ve bu dogrultuda kanitlar biraz daha detayl olabilirdi. Metindeki bilgilere gore
kanitlar uyumludur.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

12
X3
14
HE

X Var X] Var X]var |[ ] Var [ ] Var
[]Yok [ ]Yok [ 1Yok |[X Yok X Yok

[ ]Var Aciklama:
DX Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

[ ] Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Birimde tiim programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmais, program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((3)B.1.3.1., (3)B.1.3.2,,
(3)B.1.3.3,,(3)B.1.3.4.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: ((3)B.1.3.1). (3)B.1.3.2,,(3)B.1.3.3., (3)B.1.3.4.
Akran Degerlendirme Cevabi
Genel bilgiler uyumludur ancak yine bir listteki madde de oldugu gibi bilgi paketinden drnek

veya detay verilmesi daha agiklayici olabilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

[]2
X3
(14
HE

> Var X Var [ ]var |[]Var [ ]Var
[]Yok [ ]Yok X Yok |[X Yok X Yok
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Kanitlar

[ ]Var
DX Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki

programda Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,

TYYC“ye gore belirlenen ve program bazinda Ongdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasia dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir ((3)B.1.4.1.). Ogrencilerin yurt igi
ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri isyeri uygulama egitimi is yiiki
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci
is yukleri, paydaglarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitimdgretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, nceki 6grenmelerin taninmasi

vb.) kullanilmaktadir.

Kanaitlar: ((3)B.1.4.1).

Akran Degerlendirme Cevabi

Metnin genelinde verilen bilgilere gore kanit sayis1 azdir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

] Var
[ ]Yok

X] Var
[ ]Yok

X] Var
[ ]Yok

[ ] Var
X Yok

X Var
[ ]Yok

[]1
X2
13
(14
HE

Kanaitlar

[ ] Var
DX Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ]Yok

Agiklama:
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili bolimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Bolim
kurullar1 tarafinca kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Boliim Baskanliklarinca uygulanmaktadir (B.1.5.1). Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiillen her bir program giincel ihtiyaglar, stratejik amag¢ ve hedefler ile paydas goriisleri
degerlendirilerek yapilandiriimaktadir. Balikesir Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer
alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is ylikii kredileri tanimlanmigtir. Her
akademik yi1l sonunda gergeklestirilen boliim kurullar1 ile Meslek Yiiksekokulu Kurul
toplantilart ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, 6grenci is yeri uygulama egitimi
sonuglari ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri doniisler degerlendirilmektedir. Gerekli
goriilmesi durumunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.2023 -2024 Egitim Ogretim
Yilinda tiim dnlisans programlarimizin miifredatlar1 giincellenmistir ((3)B.1.5.1.).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanaitlar: (B.1.5.1)

Akran Degerlendirme Cevabi
(B.1.5.1) kanitinin puanlamas1 yoktur. Yiiksekokul kararlarindan bir 6rnege yer verilebilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

X 2
X Var X] Var X var | [X Var X var []3

1Yok | []vok [JYok |[]Yok |[]Yok (a4
[15

[ ]Var Agiklama:
X Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

[ ]Yok
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Ynetimi

ABIDR Cevabi

Egitim-0gretim siireclerinin yonetimi ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzun organlar
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel arastirma
yaymn faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-0gretim takvimi
yuksekokul kurulundan ge¢mektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders yiikleri boliimler
aracilifi ile hazirlanarak Rektdr oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve Ogretim
stirecleri ve siav takvimleri basta olmak {izere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara
acilmistir ((3)B.1.6.1.). Her boliimiin kendi egitim ve 6gretim komisyonlart bulunmaktadir
((2)B.1.6.2.). Egitim ve 6gretim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup
bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bdylece birim tarafindan koordine
edilen egitim Ogretim siirecleri boliimler tarafindan izlenmektedir

Kanitlar: ((3) B.1.6.1) ((2)B.1.6.2,
Akran Degerlendirme Cevabi
Genel bilgiler yerindedir. Ancak verilen bilgilere 6rnek olarak komisyonlarla ilgili kanitlar

sunulabilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

] Var
[ ]Yok

X Var
[ ]Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

X Var
[ ]Yok

[]1
12
X3
[]4
HE

Kanaitlar

X] Var
[] Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ]Yok

Agiklama:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi
Ogrenci odakli olmay: bir temel deger olarak benimseyen Ayvalik Meslek Yiiksekokulu, tiim
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programlarinda Ogrenci merkezli 6grenme politikalart uygulamaktadir ((3)B.2.1.1.). Tiim
programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitlin kazanimlar dikkate alinmakta
ve 0grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grencilere yonelik dngoriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik
kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini
destekleyecek secmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar: ((3)B.2.1.1.
Akran Degerlendirme Cevabi
Okul biinyesinde birbirinden farkli faaliyetler ve is planlamalarindan bahsedilmistir. Ancak

kanitlar bilgilere gore yeterli diizeyde degildir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
X2
13
(14
[]5

X Var
[ ]Yok

X] Var
[ ] Yok

[ ] Var
X] Yok

[ ] Var
X] Yok

X] Var
[ ] Yok

X Var
[] Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Agiklama:

Kanitlar

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi“nde belirtildigi {izere
sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlar
vb. olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak iizere
her donem ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi
ogretim programinda belirtilir ((3)B.2.2.1.). AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders
saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 0grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken
On hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara
iligkin siireler goz oniinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda,
ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur. Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik cercevesinde yiiriitmektedir.
Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler ve bunlara ait oranlar,
donem bagsinda web sitesinde yayimlanan miifredat programlarinda ve ders bilgi paketlerinde
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belirtilmektedir ((3)B.2.2.2.). Yiiksekokulumuzda 6nlisans yillik 6gretim programlar ilgili
akademik anabilim/ana sanat dali kurulunun 6nerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve ilgili
kurul tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onayi ile kesinlesir.

Kanitlar: ((3)B.2.2.1., (3)B.2.2.2,,

Akran Degerlendirme Cevabi

Verilen kanitlar metindeki bilgilerle uyumludur. Ancak metinde bahsedilen boliim kurulu
karar1 gibi bilgilere gore kanitlar konulabilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
12
X3
[]4
HE

X] Var
[ ]Yok

X] Var
[ ]Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

X Var
[ ]Yok

X] Var
[] Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim) taninmasi ve
kredilendirilesi yapilmaktadir ((3)B.2.3.3.). Birimdeki 6n lisans programina 6grenci kabulii
OSYM tarafindan belirlenen kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise baska
bir iliniversiteden yatay gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin
tanimlanmasi ve yayinlanmasi1 Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu
yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((2)B.2.3.1.) Birimde 6grenim
gormeye hak kazanmadan Once baska bir yliksekogretim kurumunda ogrenci olmus
ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin
nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ne gdre
Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Birimde 6grenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siliregler tiim programlarda
uygulanmaktadir ((2)B.2.3.2.).

Kanitlar: (4)B.2.3. (4)B.2.3.2 (4)B.2.3.3
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Akran Degerlendirme Cevabi

Kanutlar verilen bilgilerle genel olarak uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

[]1
[]2
X3
(14
[]5

Kanitlar

X Var
[ ] Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi aracilifiyla paylagilmistir ((2)B.2.4.1.).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir
((2)B.2.4.2.). Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 4 yartyildaki tim dersleri
basararak en az 120 AKTS kazanmis olmalar1 ve Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen kosullari saglamasi gerekmektedir
((2)B.2.4.4.). Ayrica mezuniyet kosulu olarak 30 giinliik staj siiresini tamamlamis olmalar1

gerekmektedir ((3)B.2.4.3.).
ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: (2)B.2.4.1 (2)B.2.4.2 (3)B.2.4.3

Akran Degerlendirme Cevabi

Verilen bilgilerle kanitlar uyumludur.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
[]1
[]2
{ Var X] Var X]var |[X] Var X] Var X3
[]Yok [ ] Yok []Yok [[]Yok [ ] Yok (4
[15
X Var Aciklama:
[ ] Eksik
Kanitlar [ ] Uygun
degil
[ ]Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu egitim ve o6gretim etkinlikleri, 8 adet derslik, 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 teknik resim at6lyesi, 1 adet ¢ok amacli salon ve kiitliiphane ile yeterli ve uygun

ortamlarda siirdiirmektedir. Egitim amaclh altyapr ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup,
erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir ((3)B.3.1.1., (3)B.3.1.2., (3)B.3.1.3.)

Kanitlar: (3)B.3.1.1 (3)B.3.1.2 (3)B.3.1.3

Akran Degerlendirme Cevabi

Verilen bilgilerle kanitlar uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
[]1
[]2
X Var X] Var X]var |[ ] Var X] Var 3
[1Yok [ ]Yok X Yok |[X] Yok [ ]Yok

X 4
[]s
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D Var Aciklama:
[] Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

[ ]Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
damismanlar1 6grencilerimizin Balikesir Universitesi“nin akademik ve sosyal yasamima uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda
destek olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek iizerine ¢alismalar yapmaktadirlar ((2)B.3.2.1). 2
baslik arayla tekrar bilgilendirme yapilmistir.

Kanitlar: (4)B.3.2.1

Ayvalik Meslek Yiiksekokulunda akademik destek hizmetleri; 6grencilerin akademik
basarilarin1 artirmak, 6grenme siireglerini desteklemek ve mesleki gelisimlerini gliglendirmek
amaciyla planli, erigilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapi i¢erisinde sunulmaktadir. Bu hizmetler,
ogrenci merkezli egitim anlayisiyla yiiriitiilmektedir. 1. Akademik Danigmanlik Hizmetleri
Her 6grenciye kayit asamasinda bir akademik danigman atanmaktadir. Danigmanlar; ders
secimi, akademik ilerleme, staj siireci ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik
saglamaktadir. Danigmanlik hizmetleri belirlenen danigmanlik saatlerinde yiiz ylize ve/veya
cevrim igi olarak yiiriitiilmektedir. 2. Ders Destek ve Telafi Uygulamalar1 Ogrencilerin
zorlandiklar1 dersler i¢in ek ders anlatimlari, telafi dersleri ve bireysel destek saglanmaktadir.
Uygulamali derslerde, uygulama tekrarlari ve birebir rehberlik yapilmaktadir.

3. Olgme-Degerlendirme ve Akademik Geri Bildirim Ogrencilere sinav ve ddev sonuglarina
iliskin zamaninda ve agiklayici geri bildirim verilmektedir. Proje ve uygulama ¢alismalarinda
degerlendirme rubrikleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir.
4. Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar1 Destegi Ogrencilerin alanlariyla ilgili basili ve elektronik
kaynaklara erisimi saglanmaktadir. Dijital veri tabanlari ve e-kaynaklar kullanilmaktadir.
Kiitiiphane kullanimina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir. 5. Dijital
Ogrenme ve Teknoloji Destegi Uzaktan egitim ve dgrenme ydnetim sistemleri (LMS) ders
destek amaciyla kullanilmaktadir. Ders materyalleri, sunumlar ve ek kaynaklar dijital ortamda
paylasilmaktadir. Ogrencilerin ¢evrim ici akademik kaynaklara erisimi desteklenmektedir. 6.
Staj ve Uygulama Siireci Destegi Zorunlu staj ve isbasi egitim siireclerinde 6grencilere
akademik rehberlik saglanmaktadir. Staj 6ncesi bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
Staj siirecinde danigman 6gretim elemanlar: tarafindan izleme yapilmaktadir. 7. Akademik
Uyum ve Destekleyici Etkinlikler Yeni kayit olan 6grenciler i¢in oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. Akademik basariy1 destekleyen seminer ve bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Konu genel hatlariyla sadece danismanlik hizmeti olarak ele alinmistir. Ogrencilere yonelik
farkli destek mekanizmalar1 var ise eklenebilirdi.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

[ ] Var
X] Yok

X] Var
[ ] Yok

[]1
]2
X3
(14
HE

Kanitlar

X] Var
[ ] Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Konuyla ilgili bilgi girilmemistir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevab1

Konuyla ilgili bilgi girilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[ ]Var
X Yok

X] Var
X Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

X1
(12
13
[ ]4
15

Kanaitlar

[ ] Var
[ ] Eksik

[] Uygun

Agiklama:
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degil
X Yok

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

ABIDR Cevabi

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde rampa ve bina
icinde engelli asansérii ve engelli WC bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin
akademik performanslarin1 artirmaya ve sosyal ortamlarmi zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan kurulan Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz yer alan engelli birim temsilcisi
ile diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme caligmalari ile her yeni egitim
Ogretim doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik
planlanmaktadir ((3)B.3.4.1.). Birimimizde engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim
olanaklarina katki saglamak amaciyla her yeni donemde engelli Ogrencilerimize engel
durumuna gore derslerde erisilebilirlik i¢in ihtiya¢ belirleme, kuliip faaliyetleri ve burslar
hakkinda duyurular yapilmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.3.4.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Burada genel olarak Balikesir Universitesinin yasal ve yiiriitiilmekte olan calismalari ele
alinmis ancak okul bazinda herhangi bir ¢alisma olup olmadig ile ilgili bilgi verilmemistir. Bu
konuda bilgi verilmesi yerinde olacaktir. Kanitlar yetersizdir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

12
X3
[ ]4
15

[ Var X] Var X]var |[ ] Var [ ] Var
< Yok [ ]Yok [ 1Yok |[X Yok X Yok

[ ]Var Agiklama:
X Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

[ ]Yok
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni
ile Universitemiz genelinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
ogrencilerimizin faydalanmas1 adma katilm Universitemiz imkanlar1 cercevesinde
yiriitilmeye ¢alisiimaktadir ((2)B.3.5.1). Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
bulunan tiim o6grenci kuliiplerinin tiim faaliyetleri tiim {niversite Ogrencilerine agiktir
((2)B.3.5.2)

Kanitlar:
(2)B.3.5.1,(2)B.3.5.2

Akran Degerlendirme Cevabi
Bilgiler genel hatlartyla verilmistir. Varsa daha detay bilgiler yer alabilir. Kanitlar bilgilerle

uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
X2
13
[]4
HE

X] Var
[ ]Yok

X] Var
[ ] Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

X] Var
[] Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Agiklama:

Kanaitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siiregleri taniml1 ve siiregler
kamuoyu ile iiniversite web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir ((2)B.4.1.1.). Atama,
yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin istenilen kriterlerin sonuglar1 izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir ((3)B.4.1.2.). Ogretim eleman ile ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi 6zliik
haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari birimlerden talep edildiginde muhasebe ve
personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda bilgi alinabilmektedir. Disaridan ders
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vermek lizere gorevlendirilen yari-zamanl 6gretim elemanlarinin istihdaminda alanlarinda

uzman kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir ((3)B.4.1.3.).
ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.4.1.1,(3)B.4.1.2, (3)B.4.1.2

Akran Degerlendirme Cevabi
Universitenin genel ydnerge ve usullerine deginilmistir. Bilgiler uyumludur. Ornek bir

uygulama varsa eklenebilir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
12
X3
[]4
HE

] Var
[ ]Yok

X] Var
[ ]Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

X Var
[] Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

Kanitlar

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Birimimiz, 6gretim iyelerinin ve dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dig1 aragtirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden &gretim
gorevlileri olup, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi igin 1s yukii dagilimi
buna gore yapilmaktadir. Birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi kriterler dikkate alinmakta ve ders
gorevlendirmeleri boliim ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi
suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir. Ayni1 zamanda 6gretim elemanlarinin kendi
alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere
katilma kazanimlar siirece katki saglamaktadir ((3)B.4.2.1).

Kanitlar:

(3)B.4.2.1

Akran Degerlendirme Cevab1

Konu genel olarak detaylica ele alinmistir. Ancak tek kanit verilmistir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
[]1
X 2
X Var X] Var [ Jvar |[]Var [ ] Var 13
[]Yok [ ]Yok X Yok |[X Yok X Yok (a4
[]5
[ ]Var Aciklama:
DX Eksik
Kanitlar [ ] Uygun
degil

[ ]Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Ogretim elemanlarmin faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemleri YOK ve
Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir ((3)B.4.3.1., (2)B.4.3.2.). Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim
elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilim1 tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, mesleki gelisimleri i¢in yurtigi ve
yurtdis1 kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tesvik i¢in mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadir ((2)B.4.3.2.). Ayrica Universite BAP birimi tarafindan
ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkl: biitce kategorilerinde
desteklenmektedir ((2)B.4.3.3).

Kanitlar:
(3)B.4.3.1 ,(2)B.4.3.2 ,(2)B.4.3.3

Akran Degerlendirme Cevab1

Sadece genel bir kanit verilmistir. Metin ic¢inde kullanilan ,(2)B.4.3.2 ,(2)B.4.3.3
gostergelerinin kanit1 yoktur.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
X2
13
(14
HE

X Var
[ ]Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
<] Eksik
[]Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz, alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek iizere egitim ve
Ogretim faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “lilkemizin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde
fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak
tizere kalite politikasi ve stratejik plani ile dncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar: dikkate
alarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya
6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim gercevesinde tesvik
ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin oniinii agmay1, arastirmagelistirme politikas1 olarak
benimsemekte ve desteklemektedir ((2)C.1.1.1) ((3)C.1.1.2)

Kanitlar:

(2)C.1.1.1,(3)C.1.1.2
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Akran Degerlendirme Cevabi

Metin genel olarak biitiinseldir.Kanitlar uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

X] Var
[ ] Yok

[ ] Var
X] Yok

X] Var
[ ] Yok

[]1
[]2
X3
(14
HE

Kanitlar

X] Var
[ ] Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama:

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz bilgi aktarmanin yani sira; bilgi {ireten, egiten, arastirma yapan ve proje
tireten ve UrettiZi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir Yiiksekokul olma hedefinde hizla ve
emin adimlarla ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklari, iiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen
konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
araciligiyla kullanilmaktadir ((3)C.1.2.1). BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar
verme konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirmagelistirme etkinliklerinin uygulanmasi “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir (C.1.2.2). Birimimizde Universite dis1
kaynaklara yonelim i¢in 6gretim elemanlarimiz siirekli desteklenmektedir. 2024 yil1 igerisinde
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen toplam biit¢esi 200.000 TL olan 2 adet BAP projesi

bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)C.1.2.1. () C.1.2.2.

Akran Degerlendirme Cevab1
C.1.2.2. kanitinin puanlamasi yoktur. BAP ile ilgili detayl bilgilerin yer almasi olumludur.

Ancak bununla ilgili bir kanit yer almamaistir.




Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
[]1
[]2
{ Var [ ] Var X]var |[ ] Var X] Var X3
[]Yok X Yok []Yok |[X Yok [ ] Yok (4
[15

Kanitlar

[ ] Var
<] Eksik
[] Uygun
degil
[ ]Yok

Aciklama: Kanitlar ve puanlamalar uyumludur.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevab1

Raporda C.1.3 bagligi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
X1
[]2
[ Var [ ]Var [ Jvar |[]Var [ ] Var 3
> Yok X Yok X Yok |[X] Yok X Yok (4
[15

Kanaitlar

[ ] Var
[ ] Eksik

[] Uygun

Aciklama: Raporda faaliyet bulunmamaktadir.
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degil
X Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesinde 6gretim eleman1 bagvuru ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar
icin gerekli esaslar ve dlgiitler, etik kurallar ¢ergevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini
esas alarak objektif bir yaklagimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik
personelin gerekli yetkinligi; yiiksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, {iniversitemizin
ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma oOlgiitleri yonergesi ve yine yiiksekdgretim kurulunca
belirlenen 6gretim iyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlar1 hakkindaki
yonetmelikle tanimlanmaktadir ((3) C.2.1.1). Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda
yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup 1 (Bir) Dogent, 2 (iki) Dr. Ogr Uyesi 2 (Iki)
Dr. Ogretim Gérevlisi, 8 (Sekiz) Ogretim elemani bulunmaktadir.

Kanitlar:
((3)C.2.1.1).

Akran Degerlendirme Cevabi

Genel olarak akademik kadronun nicelik ve niteliklerinden bahsedilmistir. Kanitlar metinle
uyumludur. Ancak eksiktir. Universitenin genel atanma ydnergesine yer verilebilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

[]2
> Var []Var [Jvar |[]Var []Vvar 3

Yok | X vok Dd Yok | BJ Yok | Yok (4
(15

[ ] Var Agiklama:
X Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

[ ]Yok
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar: YOK

Akran Degerlendirme Cevabi
Raporda aktif olarak bir uluslararasi ¢alisma olmadigindan bahsedilmistir. Herhangi bir
baslatilan projenin de olmadig1 belirtilmistir. Buna gore herhangi bir kanit konulmamis olmasi

da dogaldir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X1
]2
13
(14
HE

[ ]Var
X Yok

[ ] Var
X Yok

[ ] Var
X] Yok

[ ] Var
X] Yok

[ ] Var
X Yok

[ ] Var
[] Eksik
[ ] Uygun
degil
X Yok

Agiklama:

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Aragtirma Performansinin  Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarinin y1l igerisinde yapmis oldugu c¢alismalar birim yillik faaliyet raporunda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu duruma bagli olarak mali kaynaklari, heryil
Universitemiz Rektorliigiiniin biitgeden birimimize tanimlamis oldugu 6denek dahilinde
karsilanmaktadir ((3)C.3.1.1).

Kanitlar: ((3)C.3.1.1).
Akran Degerlendirme Cevabi
Bazi genel bilgilerden bahsedilmistir. Ozellikle iiniversitenin mali dagilimi gibi ancak

bunlardan en az bir tane de olsa bir yonerge veya rapor gibi kanit sunulabilirdi.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X] Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

[]1
2
13
14
HE

Kanitlar

[ ]Var
DX Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ] Yok

Aciklama: Konuya uygun en az bir yonerge veya

resmi yazi konulabilirdi.

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Bu kisimda bahse konu yil i¢indeki genel akademik c¢aligmalar tablo halinde sayisal verilerle

sunulmus.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik Tesvik ile ilgili kurum i¢inde yayin yapan veya gerekli puani toplayan akademisyen
sayilar1 ve dagilimlar tablo halinde verilmistir. Ancak verilerle ilgili herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

X Var
[ ]Yok

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

[]1
(12
X3
[ ]4
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[]5

[ ] Var
DX Eksik
[ ] Uygun
degil
[ ] Yok

Aciklama: Kanitlar ve verilen bilgiler uyumludur.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemiz, iilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve
pargast olunan toplumu 21. Yiizyil yeterliklerine erigtirebilmek amaciyla, kendi gorev ve
sorumluluklarina uygun olarak toplumsal katkiy1 esas alan uygulamalarin farkindadir. Ayvalik
Meslek Yiiksek Okulunun toplumsal Katki Projesi yiiriitmemektedir.

Kanitlar:-

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurum biinyesinde bir toplumsal katki siirecinin oldugu belirtilmis ancak bununla ilgili bir
calisma olmadig1 da belirtilmistir. Dolayisiyla kanitta bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

X] Var
[ ]Yok

X1
12
13
[ ]4
HE

Kanaitlar

[ ]Var
[] Eksik
[ ] Uygun
degil
X Yok

Agiklama:
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D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzun toplumsal faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla Universite Dé&ner
Sermaye Baskanligi tarafindan biitge tahsisi yapilmaktadir ((3)D.1.2.1)

Kanitlar:

(3)D.1.2.1

Akran Degerlendirme Cevabi
Univesite biinyesinde bir kaynak aktarimi yapildigindan bahsedilmis ancak bununla ilgili
herhangi bir kanit-dokiiman belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

X2
13
(14
HE

[]Var X Var X]var | [X] Var X] Var
< Yok X Yok X Yok |[X] Yok [ ] Yok

[ ] Var Agiklama:
X Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

[ ]Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Ayvalik Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki performansi; tiniversitenin misyonu, stratejik
hedefleri ve bolgesel gereksinimler dogrultusunda yiriitilen faaliyetlerin etkililik,
stirdiiriilebilirlik ve toplumsal fayda diizeyi agisindan izlenmesi ve degerlendirilmesi esasina
dayanmaktadir. Bu siireg, kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik olarak isletilmektedir. 1.
Performans Izleme Sistemi ve Sorumluluklar Toplumsal katki performansi, Yiiksekokul
Yonetimi ve ilgili komisyonlar tarafindan izlenmektedir. Program diizeyinde sorumlu 6gretim
elemanlar1 faaliyet verilerini toplamaktadir. Gorev ve sorumluluklar yazili olarak
tanimlanmistir. 2. Performans Gostergelerinin TanimlanmasiToplumsal katki performansinin
izlenmesinde nicel ve nitel gostergeler birlikte kullanilmaktadir. Nicel Gostergeler:
Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyeti sayis1 Faaliyetlere katilan 6grenci ve personel sayisi
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Is birligi yapilan kurum/kurulus sayis1 Nitel Gostergeler: Katilimec1 memnuniyeti Toplumsal
fayda algis1 Faaliyetlerin bodlgesel gereksinimlere uygunlugu 3. Veri Toplama ve izleme
SiireciHer toplumsal katki faaliyeti sonrasinda faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Katilimci ve
paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir. Faaliyet verileri yillik olarak derlenmektedir. 4.
Degerlendirme ve Analiz Toplanan veriler, hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmektedir.
Giicli yonler ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir. Degerlendirme sonuglari1 kurul ve
komisyon toplantilarinda goriisiilmektedir. 5. Siirekli Iyilestirme (PUKO) Degerlendirme
sonuglart dogrultusunda yeni hedefler belirlenmekte veya mevcut faaliyetler revize
edilmektedir. Is birligi aglar1 genisletilmekte ve faaliyet gesitliligi artirilmaktadir. Alman
kararlar izlenmektedir.

Kanitlar: YOK

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu bagslik altinda bir¢ok yonden bilgi verilmis ve planlamalardan bahsedilmistir. Ancak buna
yonelik herhangi bir bilgilendirme yapilmamistir. Kanit sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1

X2
13
(14
HE

> Var [ ] Var [ ]var |[]Var [ ]Var
[]Yok X Yok X Yok |[X] Yok X Yok

[ ] Var Agiklama:
[] Eksik

Kanitlar [ ] Uygun

degil

X Yok
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

GUCLU YONLER

GUCLU YONLER 1. Uygulamali egitim yapilan birimlerde 6grenci laboratuvarlari, atdlyeleri,
acik spor alanlari, konaklamali uygulama oteli gibi birimlerin bulunmasi
2. Birimlerdeki mevcut 6grenci dersliklerinin modern donanima sahip olmalari

3. Kiitiiphanenin mevcut haliyle kullanilabilirliginin olmasi
4. Kampiis i¢i (ve dis1) internet erisiminin saglanmasi

5. Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan otomasyon sisteminin bulunmasi

6. Universitenin cografi ve ekonomik sebeplerle tercih edilen bir bolgede konumlanmasi ve
buna bagli olarak merkezi giris sinavlarinda iist basar1 dilimden 6grenciler i¢in cazibe merkezi
olmasi

7. Uzaktan Egitim Merkezinin bulunmasi

8. Miifredatlarin ihtiyag¢lar dogrultusunda revize edilme siire¢lerinin aktif isletilmesi

9. Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmus olmasi

10.Ogrencilere genis bir yelpazede se¢gmeli derslerin sunulmasi

11.0zel sektérle vyiiriitiilen isbirligi kapsaminda ilgili 6grencilerin egitim faaliyetleri
vmezuniyet sonrast ige girislerinde aktif siireglerin isletilmesi

12.Engelli 6grenci merkezi kurulmus olup aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir

13.Cift anadal programlarinin yiiriitiilityor olmas1

14. Ug programda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gecilmesi

15.GMKA isbirligi ile Egitim-Ogretim, arastirma atelye ve laboratuvar imkanlarinin artirilmis
olmast

Akran Degerlendirme Cevabi

2025 raporuna genel olarak bakildiginda 6zellikle A ve B bentlerinde genel olarak bir takim
calismalarin ve kanitlarin oldugu goriilmekle birlikte o6zellikle C ve D bentlerinde alt
basliklarda kanitlar yeterli 6l¢iide sunulmamaistir. Gliglii yonler kisminda daha ¢ok {liniversitenin
temel altyapisal sistemlerinden bahsedilmis olup bazi maddeler de birim hedeflerinden
bahsedilmistir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

16.Baz1 birimlerin kendi egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitebilecek fiziki
altyapilara ve uygulama alanlarina sahip olmamasi

17.Kalite Yonetim Sistemi Belgelerine sahip yeterli birimlerin olmamasi

18.Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip yeterli birimin olmamasi

19.Uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel sayilarinin
az olmasi

20.Baz1 birimlerin yeterli 6gretim elemanina sahip olmamasi.

21.Baz1 birimlerde egitim-0gretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziki alt yap1 ve donanimin yeterli
olmamasi

22.Pek ¢ok birimde nitelik ve nicelik bakimindan idari, teknik ve yardimei personel
yetersizliklerinin bulunmasi
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23.Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan arastirma projelerine saglanan
mali destegin yetersiz olmasi

24 Birimlerde projelerin yiiriitiilmesinde yeterli ve kalifiye teknik personelin bulunmamasi
25.Patent, faydali model ve tescil sayilarinin az olmasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim biinyesinde gelistirmeye acgik yonler acgik bir sekilde ele alimmistir. Bahsedilen
gliclendirilecek yonler daha sonraki donemler de mevcut eksikliklerin giderilmesi oldukg¢a
elzem oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yant sira birim bilinyesinde
; akademik, idari, egitimsel ve sosyal islem ve faaliyetlerin daha goriiniir ve kamuoyuna agik
hale gelmesi birim agisindan olumlu olacaktir. Zaman zaman kamuoyunu ve kurumsal
paydaslarin bigilendirilmesi agisindan yapilacak kurumsal ve halkla iligkiler ¢alismalar1 birim
taninilirlig1 agisindan daha etkin olacag diisiiniilmektedir. Birim biinyesinde yapilan ve ABIDR
raporunun alt bagliklarina konu olan kanit niteliginde olabilecek; bilgi, belge ve dokiimanlarin
yer almast 6nemlidir.
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