VETERINERLIK BOLUMU — LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI

BALIKESIR UNIVERSITESI
KEPSUT MESLEK YUKSEKOKULU

PUKO TEMELLI FAALIYET PLANI

Dénem: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili

Bu faaliyet plani, Kepsut MYO 2025 PUKO Temelli Faaliyet Planinin yapisi esas alinarak Veterinerlik Bélimii Laborant ve Veteriner Sadlik Programina uyarlanmistir. Program diizeyinde egitim-égretim, paydas katilimi,
isletmede Mesleki Egitim, &gretim kadrosu, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimiyla izlenmesi ve kanitlanmasi amaglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Alt Olgiit / Siireg

Giiglii Yonler

Geligtirilmeye Agik
Yonler

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

ONLEM AL / IYILESTIR

Sorumlu / is Birligi

Kanit / Kayit

A.1. Yonetisim, Liderlik ve
Kalite

Boliim/Program Kurulu
yapisi; dort 6gretim
elemanindan olusan
akademik kadro; MYO kalite
yapilanmasi; danisma
kurulu ve paydaslarla
iletisim.

Program diizeyindeki PUKO
kayitlarinin
standartlastiriimasi ve
ogrenci temsilcisinin kalite
slireglerine duzenli
katiliminin gérinur
kanitlarla gosterilmesi.

Her yariyilda en az bir
Program/Bolim
degerlendirme toplantisi;
ogrenci temsilcisi ve dis
paydas goruslerinin
glindeme alinmasi; kalite
faaliyet takviminin
olusturulmasi.

Toplantilarin giindemli ve
tutanakli yaratilmesi; alinan
kararlarin sorumlu ve termin
bilgisiyle kayda gegirilmesi;
gerekli duyurularin web
sayfasinda paylasiimasi.

Toplanti kararlarinin
gerceklesme durumu,
tamamlanmayan faaliyetler
ve kanitlarin ddnem
sonunda kontrol edilmesi.

Tamamlanmayan faaliyetler
icin neden analizi yapilmasi;
yeni sorumlu/termin
belirlenmesi; bir sonraki
toplantida sonuglarin
yeniden degerlendiriimesi.

B6lim Bagkani, Program
Baskani, Bolim/Program
Kurulu; MYO Mudrligi,
Birim Kalite Komisyonu,
ogrenci temsilcisi.

Toplanti glindem ve
tutanaklari; karar takip
listesi; web duyurulart;
PUKO kayitlari.

A.4.1. g ve Dis Paydas
Katilimi

Balikesir Veteriner Hekimler
Odas|, Kepsut lige Tarim ve
Orman Mudurligu ve sektor
temsilcileriyle iligki; 6grenci
temsilcilerinin karar
sureglerine katilimi.

Paydas gorislerinin ders
plani ve ders igeriklerine
etkisinin sistematik
izlenmesi ve karar—
uygulama—sonug zincirinin
glglendirilmesi.

GUz ve bahar yariyillarinda
ic paydas gorusU; yilda en
az iki dis paydas/danisma
kurulu goriigsmesi
planlanmasi. Ders plani
degisikliklerinde dis paydas
onerilerinin kayit altina
alinmasi.

Toplanti, anket ve
gorusmelerin
gerceklestiriimesi; uygun
onerilerin Bollim/Program
Kurulunda
degerlendiriimesi; 6gretim
plani/ders igeriklerine
aktariimasi.

Alinan énerilerin hangilerinin
uygulandiginin ve ders bilgi
paketlerine yansiyip
yansimadiginin kontrol
edilmesi.

Uygulanamayan 6nerilerin
gerekgelendirilmesi; uygun
Oneriler igin yeni uygulama
takvimi olusturulmasi;
sonuglarin paydaslarla
paylasiimasi.

Béliim/Program Baskanlgi;
MYO Mudurlugi, Danisma
Kurulu, 6grenci temsilcileri,
dis paydaslar.

Paydas toplanti tutanaklari;
anketler; Bolum Kurulu
kararlari; glincellenmis ders
bilgi paketleri; web
haberleri.

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

OBS ders degerlendirme
anketleri; akademik
danigmanlik; 6grenci
temsilcileri aracilidiyla gériis
alinmasi.

Anket sonuglarinin program
diizeyinde dlzenli analiz
edilmesi ve iyilestirme
kararlarina
dontstirilmesinin goriniir
hale getirilmesi.

Her yariyil 6grenci geri
bildirimlerinin toplanmasi;
ogrenci temsilcisi
toplantilarinin
takvimlendirilmesi.

OBS anketleri, danisman
gorusmeleri ve 6grenci
temsilcisi toplantilarindan
verilerin toplanmasi.

Ders, 6gretim elemani,
uygulama olanaklari ve
Isletmede Mesleki Egitim
geri bildirimlerinin Program
Kurulunda
degerlendiriimesi.

Hedefin altinda
kalan/tekrarlayan sorunlar
icin iyilestirme karari
alinmasi ve izleyen yariyilda
etkinliginin yeniden
Olcllmesi.

Program Bagskani, akademik
danigsmanlar; Bolim
Bagskani, 6grenci
temsilcileri.

OBS anket sonuglari;
ogrenci toplanti tutanaklari;
iyilestirme kararlari; izleme
sonuglari.

A.5.1. Uluslararasilagsma
Sdregleri

Ogretim elemanlarinin
uluslararasi bilimsel aglara,
toplantilara ve degisim
olanaklarina erigim
potansiyeli.

Ogrenci ve égretim elemani
hareketliliginin artiriimasi;
firsatlarin daha gérundr
duyurulmasi.

Erasmus/degisim,
uluslararasi proje, kongre ve
is birligi firsatlarinin
dénemsel duyurulmasi.

Uygun c¢agrilara bagvuru ve
uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim tesvik
edilir.

Basvuru ve katilim sayilari
yillik olarak izlenir.

Katilim diisiikse
bilgilendirme toplantilari ve
hedefli yonlendirme artirilir;
yeni ig birlikleri arastirilir.

Boliim/Program Baskanlidi;
Erasmus Birim
Koordinatérii, MYO
Midarlaga.

Duyurular; bagvuru/katilim
belgeleri; uluslararasi proje
ve etkinlik kaytliari.

B. EGITiM VE OGRETIM

Alt Olgiit / Siireg

Giiglii Yonler

Gelistirilmeye Acik
Yonler

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

ONLEM AL / iYILESTIR

Sorumlu / ig Birligi

Kanit / Kayit

B.1.1. Programin Tasarimi,
Onayi ve Glincellenmesi

Program egitim amaci ve
PC1-PC14 tanimli; Ders—
PC ve POA-PC matrisleri
hazirlanmis; Isletmede
Mesleki Egitim modeli
uygulanmaktadir.

Program giincellemelerinde
paydas gorisu, PC
gerceklesme sonuglari ve
sektor gereksinimlerinin
birlikte kullanildigi kanit
zincirinin slrdirdimesi.

Her akademik yil sonunda
ogretim plani; PC sonuglari,
o6grenci/mezun/igveren
gorusleri, dig paydas
oOnerileri ve mevzuat
degisiklikleri agisindan
gbzden gegirilir.

Gerekli ders/igerik
degisiklikleri Program/Bélim
Kurulunda gorisulir; uygun
degisiklikler resmi onay
slirecine sunulur ve ders
bilgi paketlerine islenir.

Yeni 6gretim planinin
program egitim amaci ve
PC1-PC14 ile uyumu;
AKTS dagilimi ve
uygulamali egitim yeterliligi
kontrol edilir.

Uyumsuzluk veya eksiklik
varsa ders igerigi, AKTS,
seg¢meli ders havuzu veya
uygulama yapisi yeniden
diizenlenir.

Boliim/Program Kurulu;
MYO Mudurlagi, dis
paydaslar, 6grenci/mezun
temsilcileri.

Glincel 6gretim plani;
matrisler; kurul kararlari;
paydas tutanaklari; ders
bilgi paketleri.

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Zorunlu/segmeli,
teorik/uygulamali ve mesleki
ders gesitliligi; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore ders
eslestirmesi.

Ders dagiliminin uzmanlik
alani, ders yiiki ve 6grenci
geri bildirimleriyle birlikte
donemsel izlenmesi.

Donem oncesi dersler,
uzmanlik alanlari ve ders
yUkleri eslestirilir;
cakismasiz ders programi
hazirlanir.

Ders gorevlendirmeleri
Bolim Kurulu karariyla
yUratilur; ders ve sinav
programlari ilan edilir.

Uzmanlik-ders uyumu,
ogretim eleman! ders
ylkleri, ders gakismalari ve
6grenci geri bildirimleri
kontrol edilir.

Gerekirse gorevlendirme
dengesi degistirilir, alan
uzmani destegi alinir veya
kadro ihtiyac bildirilir.

Bolim Bagkani, Program
Baskani; MYO Mudurlagu.

Uzmanlik—ders eslesme
tablosu; ders géreviendirme
kararlari; ders/sinav
programlari; ders yiki
cizelgeleri.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

PC1-PC14 ve Ders—PC
lliski Matrisi mevcut.

Ders 6grenme ¢iktilarinin
olgme araglariyla dogrudan
iliskisinin her ders igin
gOriindr kilinmasi.

Ders sorumlulari dénem
basinda DOC-PC ve dlgme
araci iligkisini gdzden
gegirir.

Sinav, uygulama, édev,
proje, rubrik ve diger lgme
araglari DOG/PG iligkisine
gbre uygulanir.

PC gergeklesme oranlari
dogrudan 6lgme verileriyle
her yariyil hesaplanir; hedef
2%60 olarak izlenir.

Hedefin altinda kalan PC'ler
icin neden analizi,
ders/6lgme yontemi
glincellemesi ve sonraki

Program Baskani, ders
sorumlulari; Bélim/Program
Kurulu.

Ders—PC matrisi; DOC—
Olgme araci eslestirmeleri;
sinav/rubrik érnekleri; PG
gergeklesme raporu.




Alt Olgiit / Siireg

Giiglii Yonler

Geligtirilmeye Agik
Yonler

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

ONLEM AL / IYILESTIR

Sorumlu / ig Birligi

Kanit / Kayit

yariyillda yeniden 6lgim
yapilir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Teorik derslerin yaninda
laboratuvar, klinik/mesleki
uygulamalar ve isletmede
Mesleki Egitim
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli ve
uygulama temelli
yontemlerin ders bazinda
daha sistematik
belgelenmesi.

Her ders igin ders izlencesi,
yontem-teknik, uygulama ve
6lgme yontemi dénem
basinda belirlenir.

Laboratuvar uygulamasi,
vaka tartismasi,
demonstrasyon,
sahalisletme uygulamasi,
odev/proje ve uygun dijital
materyaller kullanilir.

Ders degerlendirme
anketleri, basari sonuglari
ve uygulama rubrikleri
incelenir.

Ogrenme giktilarinin
gergeklesmesini
desteklemeyen yontemler
revize edilir; uygulama
materyalleri ve ders
izlenceleri giincellenir.

Ders sorumlulari; Program
Baskani.

Ders izlenceleri; ders bilgi
paketleri; uygulama foyleri;
rubrikler; anket ve basari
sonuglari.

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Yazili sinavlar, uygulamal
sinavlar, 6dev/proje ve
rubrik gibi farkli 6lgme
araglarinin kullanilabilmesi.

PC 6lgiminde dogrudan
kanitlarin
standartlastiriimasi ve
dersler arasi tutarliligin
artirimasi.

Ders 6grenme ¢iktisina
uygun Olgme araclari ve
basari 6lgltleri ddnem
basinda tanimlanir.

Sinavlar, uygulamal
degerlendirmeler, rubrikler
ve diger 6lgme araglari
uygulanir.

Soru-DOC/PC eslesmeleri,
basari dagihmlari ve PG
gerceklesme sonuglari
incelenir.

Hedefin altinda kalan

alanlarda soru yapisi, rubrik,

ogretim yontemi veya
uygulama sureci iyilestirilir.

Ders sorumlulari, Program
Baskani; Bolum/Program
Kurulu.

Sinav 6rnekleri; cevap
anahtarlari; rubrikler; DOG—
soru eslestirmesi; basari ve
PC raporlari.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

Mikrobiyoloji ve Yem
Laboratuvari; uygulamali
dersler; isletmede Mesleki
Egitim yoluyla sektor
ortaminda 6grenme.

Laboratuvar cihaz/malzeme
ihtiyaglarinin periyodik
envanter ve kullanici geri
bildirimiyle izlenmesi.

Her yil laboratuvar, derslik,
cihaz, sarf ve dijital kaynak
ihtiyaclari belirlenir;
Isletmede Mesleki Egitim
igin uygun isletmeler
planlanir.

Laboratuvar ve uygulama
dersleri yUritulir; 6grenciler
uygun isletmelere
yerlestirilir; gerekli egitim
materyalleri sadlanir.

Cihaz/sarf yeterliligi, 6grenci
geri bildirimi, uygulama
basarisi ve isletme geri
bildirimleri kontrol edilir.

Eksik cihaz/sarf igin talep
olusturulur; uygulama
diizeni ve igletme havuzu
geri bildirimlere gére
glincellenir.

MYO Mudarltgu,
Bollim/Program Baskanlidi;
Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu.

Laboratuvar envanteri; sarf
talepleri; uygulama
cizelgeleri; isletme
protokolleri; 6grenci/igveren
anketleri.

B.3.2. Akademik Destek ve
Danismanlik

Akademik danigmanlik
sistemi ve 6grenci
temsilciligi.

Danigmanlik gérismelerinin
konu ve sonug bazinda
daha diizenli kayit altina
alinmasi.

Dénem basinda
danigsmanlik toplantilari ve
6grenci bilgilendirmeleri
planlanir.

Ders segimi, akademik
ilerleme, kariyer, isletmede
Mesleki Egitim ve mezuniyet
konularinda danismanlik
yuratalar.

Ogrenci talepleri,
tekrarlayan sorunlar ve
danismanlik faaliyetleri
dénem sonunda
degerlendirilir.

Sik tekrarlanan sorunlara
yonelik toplu bilgilendirme,
slireg revizyonu veya
y6nlendirme yapilr.

Akademik danigmanlar;
Program/Bolim Baskanligi.

Danigmanlik toplanti
kayitlari; duyurular; 6grenci
geri bildirimleri; alinan
kararlar.

B.4.1. Ogretim Kadrosu —
Atama, Gorevlendirme ve
Yeterlilik

3 Dogent ve 1 Dr. Ogr.
Uyesinden olusan kadro;
Veteriner Mikrobiyoloji,
Tarla ve Yem Bitkileri,
Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari ile
Cerrahi uzmanliklarinin
bulunmasi.

Bazi derslerde kadro
ihtiyacinin ve ders yUki
dengesinin dénemsel
izlenmesi; uzmanlik-ders
eslesmesinin kanitlanmasi.

Ders dagilimi uzmanlik
alani ve ders yiikiine goére
planlanir; ihtiyag duyulan
alanlar belirlenir.

Gorevlendirmeler kurul
karariyla yaplilir;
gerektiginde uygun
uzmanlikta program digi
ogretim elemani
gorevlendirilir.

Uzmanlik—ders uyumu, ders
ylkleri, égrenci
degerlendirmeleri ve
akademik faaliyetler izlenir.

Ihtiyag halinde
goreviendirme diizenlenir,
norm kadro talebi yapilir ve
ogretim elemanlarinin
akademik geligimi
desteklenir.

B6lim Bagkani, MYO
Mudirltgl; Personel Daire
Bagkanligi.

Tablo 6.1; uzmanlik—ders
eslesme tablosu; Tablo 6.2;
kurul kararlari;
YOKSIS/AVESIS kayitlari.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Akademik Gelisim

Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyet ve
akademik tesvik sureglerine
katilabilmesi.

Egiticilerin egitimi, dijital
ogretim, 6lgme-
degerlendirme ve kalite
siireglerine iligkin gelisim

Yillik mesleki/akademik
gelisim ihtiyaclan belirlenir;
uygun egitim, kongre, proje
ve degisim firsatlari

Ogretim elemanlarinin
egitimlere, bilimsel
toplantilara, proje ve
akademik tesvik

Katilim belgeleri, bilimsel
ciktilar ve 6grenci geri
bildirimleri yillik olarak
degerlendirilir.

Ihtiyag duyulan alanlarda
yeni egitimler planlanir; iyi
uygulamalar ders
slireglerine aktarilir.

Boluim/Program Baskanlig;
MYO Mudurlig.

Katilim belgeleri; yayin/proje
kayitlari; akademik
tesvik/6dul belgeleri; egitim
kayitlari.

faaliyetlerinin program duyurulur. faaliyetlerine katilimi
dizeyinde izlenmesi. desteklenir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Olgiit / Siireg Giiglii Yonler Geligtirilmeye Agik PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL / iYiLESTIR Sorumlu / Is Birligi Kanit / Kayit

Yonler

C.1.1. Aragtirma
Sdureglerinin Yonetimi

Veterinerlik Bolimiinde
arastirma ve 6grenci projesi
deneyimi; uygulama
laboratuvarlarinin
bulunmasi; BAP/TUBITAK
ogrenci projelerine uygun
akademik kapasite.

Ogrenci arastirma
katiliminin tim siniflara
yayginlastiriimasi ve yillik
hedeflerle izlenmesi.

Her akademik yil
égrencilere TUBITAK 2209,
BAP ve bilimsel etkinlikler
hakkinda bilgilendirme
yapilmasi; uygun proje
konularinin belirlenmesi.

Ogrenci projeleri hazirlanir;
akademik danigmanlik
verilir; laboratuvar olanaklari
arastirma faaliyetlerinde
kullanilir.

Basvuru, kabul,
tamamlanma, sunum/yayin
ve 6grenci katihm sayilar
yillik olarak izlenir.

Dusuk katilim varsa proje
yazma egitimi, égrenci
arastirma gruplari ve
danismanlik mekanizmalari
gtiglendirilir.

Boliim 6gretim elemanlari;
MYO Madurlagi,

BAP/TUBITAK ilgili birimleri.

Proje bagvurulari/kabul
yazilari; 6grenci proje
ciktilari; bilimsel etkinlik
katihm belgeleri; web
haberleri.

C.2.1. Aragtirma
Performansinin Izlenmesi

Ogretim elemanlarinin
yayin, proje, bildiri ve

Program diizeyinde yillik
arastirma performansi

Yillik yayin, proje, bildiri, atif
ve 6grenci projesi

Ogretim elemanlarinin yil
icindeki faaliyetleri

Y1l sonunda gdstergelerin
gerceklesme durumu

Hedef altinda kalan
gostergeler icin proje/yayin

Bolim Bagkani; 6gretim
elemanlari.

YOKSIS/AVESIS ciktilari;
proje kayitlari; faaliyet

akademik faaliyetlerinin degerlendirmesinin tek gostergeleri belirlenir. kaydedilir. degerlendirilir. is birlikleri, egitim ve destek raporlari; akademik tesvik
YOKSIS/AVESIS (izerinden tabloda toplanmasi. mekanizmalari planlanir. dosyalari.
izlenebilir olmasi.
D. TOPLUMSAL KATKI
Alt Olgiit / Siireg Giiglii Yénler Geligtirilmeye Agik PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL / iYILESTIR Sorumlu / I Birligi Kanit / Kayit

Yonler

D.1.1. Toplumsal Katki
Sdureglerinin Yonetimi

Veteriner saglik, zoonozlar,
Tek Saglik, hayvan refahi,
biyogivenlik, sirii saghgi ve
laboratuvar konularinda
topluma katki Gretme
potansiyeli.

Toplumsal katki
faaliyetlerinin yillik takvim ve
Olgllebilir gikti ile
planlanmasi.

Her egitim-6gretim yili igin
en az bir veteriner
saglik/Tek Saglk temali
toplumsal katki etkinligi
planlanir; dis paydaslarla is
birligi belirlenir.

Seminer, egitim, saha
etkinligi, mesleki sylesi
veya farkindalik faaliyeti
gerceklestirilir.

Katilimci sayisi, paydas geri
bildirimi, etkinlik ¢iktilari ve
goriindrliik kontrol edilir.

Geri bildirimlere gore konu,
hedef kitle veya is birligi
yapisi revize edilir; basarili
etkinliklerin strekliligi
saglanir.

Boliim/Program Baskanlidi;
MYO Mudurlagt, Veteriner
Hekimler Odasi, iige Tarim
ve Orman Mudurlugu ve
diger paydaslar.

Etkinlik plani; yazigmalar;
katihimel listeleri; geri
bildirimler; fotograf/web
haberleri.

D.2.1. Toplumsal Katki
Performansinin Izlenmesi

Programin mesleki alani
dogrudan hayvan saghgi,
halk sagligi ve Tek Saglik
yaklagimiyla iligkilidir.

Faaliyetlerin sayisal ve nitel
sonuglarinin diizenli
raporlanmasi.

Yillik etkinlik sayisi,
katilimci/paydas sayisi ve
geri bildirim gibi gostergeler
belirlenir.

Gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri kayit altina
alinir.

Yil sonunda hedef—
gerceklesme karsilastirmasi
yapilir.

Dusuk gergeklesen hedefler
icin yeni is birlikleri ve
faaliyet tirleri planlanir.

Bollim/Program Bagkanlgi;
MYO Midurligi.

Yillik faaliyet listesi;
katihmcei kayitlari; geri
bildirimler; web haberleri;
iyilestirme kararlari.




PROGRAM DUZEYINDE PUKO iZLEME ESASLARI

1. Her faaliyet icin sorumlu kisi/birim, hedef tarih ve kanit 5nceden belirlenir.

2. Gergeklesme yalnizca faaliyet yapildi ifadesiyle degil; tutanak, karar, rapor, anket, web duyurusu, ders bilgi paketi, rubrik veya benzeri dogrulanabilir kayitla gdsterilir.
3. Kontrol asamasinda hedef—gergeklesme karsilastirmasi yapilir. Program giktilari igin dogrudan 6lgiim esas alinir ve hedef gergeklesme orani 2%60 olarak izlenir.

4. Hedefe ulagilamayan durumlarda neden analizi yapilir; alinan énlem, sorumlu ve termin kaydedilir. Onlemin etkisi bir sonraki izieme déneminde yeniden degerlendirilir.
5. PUKO kayitlari Program/Bolim Kurulunda degerlendirilir ve MEDEK 6z degerlendirme raporunda ilgili élgiitlerin kanit zincirine baglanir.



