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ANKET DEĞERLENDİRME RAPORU
Hemşirelik Bölümü 2026–2027 Akademik Yılı Program Yeterlilikleri ve Müfredat Uyum Anketi
1. Genel Bilgiler
Bu rapor, Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü tarafından 2026–2027 akademik yılında bölüm mezunlarına uygulanan Program Yeterlilikleri ve Müfredat Uyum Anketi’nin sonuçlarını içermektedir. Anket, Google Forms aracılığıyla çevrimiçi olarak uygulanmış ve toplam 79 mezun tarafından yanıtlanmıştır. Ankette programın mesleki bilgi ve beceri kazandırma düzeyi, program çıktılarının mesleki beklentilerle uyumu, ders içerikleri, uygulamalı dersler ve AKTS iş yüklerine ilişkin 16 ifade 5’li Likert ölçeği (1 = Hiç katılmıyorum, 5 = Tamamen katılıyorum) ile değerlendirilmiştir. İfadelerin ilk sekizi “Deneyimsel Maddeler”, son sekizi “Genel Değerlendirme” başlığı altında yer almaktadır. Ayrıca mezunların müfredata ilişkin görüş ve önerileri beş açık uçlu soru ile alınmıştır.
Katılımcıların 30’u (%38) 2025, 24’ü (%30) 2026 yılında mezun olmuştur. Mezuniyet sonrası durum incelendiğinde 35 mezunun (%44) iş aradığı, 22 mezunun (%28) alanında çalıştığı, 15 mezunun (%19) lisansüstü eğitime devam ettiği ve 7 mezunun (%9) alan dışında çalıştığı görülmektedir (Tablo 1).
Tablo 1. Katılımcıların mezuniyet yılı ve mezuniyet sonrası durumu
	Özellik
	Sayı (n)
	Yüzde (%)

	Mezuniyet yılı
	
	

	2026
	24
	%30

	2025
	30
	%38

	2024
	6
	%8

	2023
	3
	%4

	2022
	4
	%5

	2021 ve öncesi
	12
	%15

	Mezuniyet sonrası durum
	
	

	Alanımda çalışıyorum
	22
	%28

	Alan dışında çalışıyorum
	7
	%9

	Lisansüstü eğitim alıyorum
	15
	%19

	İş arıyorum
	35
	%44

	Toplam
	79
	%100



2. Anket Sonuçları
Tablo 2. Değerlendirme ifadelerine ilişkin ortalama puanlar ve olumlu görüş oranları
	Değerlendirme İfadesi
	Ortalama (5)
	Olumlu Görüş* (%)

	1. Program, mesleki bilgi ve becerilerimi kazanmamda yeterli olmuştur.
	3,92
	%77

	2. Program çıktıları, mezuniyet sonrası mesleki beklentilerimle uyumlu olmuştur.
	3,84
	%75

	3. Program, problem çözme ve klinik/uygulama becerilerimi geliştirmiştir.
	4,06
	%85

	4. Program, güncel mesleki uygulamalara uyum sağlayacak yeterlilikler kazandırmıştır.
	3,97
	%81

	5. Program, mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandırmıştır.
	4,25
	%86

	6. Zorunlu derslerin içerikleri mesleki gereksinimleri karşılamaktadır.
	3,94
	%78

	7. Seçmeli dersler, mesleki ilgi ve ihtiyaçlarıma cevap vermiştir.
	3,75
	%71

	8. Aldığım dersler program çıktılarının kazandırılmasına katkı sağlamıştır.
	4,00
	%80

	9. Ders içerikleri güncel bilimsel ve sektörel gelişmelerle uyumludur.
	4,08
	%85

	10. Uygulamalı ders saatleri yeterlidir.
	3,67
	%61

	11. Derslerin öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasında tutarlılık vardır.
	4,08
	%84

	12. Ders içerikleri mezuniyet sonrası mesleki uygulamalarla uyumludur.
	4,11
	%82

	13. Derslerin AKTS iş yükleri gerçek iş yükümü yansıtmaktadır.
	3,86
	%76

	14. Uygulamalı derslerin AKTS değeri yeterlidir.
	3,90
	%73

	15. Bazı derslerde AKTS ile içerik/iş yükü arasında uyumsuzluk vardır. †
	3,27
	%49

	16. Program, mezuniyet sonrası iş hayatına geçişimi kolaylaştıracak yetkinlikler kazandırmıştır.
	4,05
	%80

	Deneyimsel maddeler ortalaması (1–8)
	3,97
	%79

	Genel değerlendirme maddeleri ortalaması (9–16, 15 hariç)
	3,96
	%77

	Genel ortalama (15 olumlu ifade)
	3,97
	%78


* Olumlu görüş oranı, ilgili ifadeye 4 (Katılıyorum) veya 5 (Tamamen katılıyorum) yanıtı veren katılımcıların yüzdesini gösterir.
† 15. ifade olumsuz yönde ifade edilmiştir; bu ifadede katılım oranının yüksek olması, AKTS ile içerik/iş yükü arasında uyumsuzluk algısının yüksek olduğunu gösterir. Bu nedenle ifade özet ortalamalara dahil edilmemiştir.
3. Puan Dağılımı
Tablo 3. Değerlendirme ifadelerine verilen puanların dağılımı (kişi sayısı)
	İfade
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Mesleki bilgi ve becerilerin kazanılması
	4
	4
	10
	37
	24

	2. Program çıktılarının mesleki beklentilerle uyumu
	5
	2
	13
	40
	19

	3. Problem çözme ve klinik/uygulama becerileri
	3
	2
	7
	42
	25

	4. Güncel mesleki uygulamalara uyum
	4
	1
	10
	42
	22

	5. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci
	3
	2
	6
	29
	39

	6. Zorunlu ders içeriklerinin yeterliliği
	4
	6
	7
	36
	26

	7. Seçmeli derslerin ilgi ve ihtiyaçlara yanıtı
	8
	5
	10
	32
	24

	8. Derslerin program çıktılarına katkısı
	5
	3
	8
	34
	29

	9. Ders içeriklerinin güncelliği
	4
	1
	7
	40
	27

	10. Uygulamalı ders saatlerinin yeterliliği
	4
	15
	12
	20
	28

	11. Öğrenme çıktıları–program çıktıları tutarlılığı
	3
	5
	5
	36
	30

	12. Ders içeriklerinin mesleki uygulamayla uyumu
	3
	2
	9
	34
	31

	13. AKTS iş yükünün gerçek iş yükünü yansıtması
	3
	8
	8
	38
	22

	14. Uygulamalı derslerin AKTS değerinin yeterliliği
	3
	7
	11
	32
	26

	15. AKTS ile içerik/iş yükü uyumsuzluğu†
	6
	21
	13
	24
	15

	16. İş hayatına geçişi kolaylaştıran yetkinlikler
	2
	5
	9
	34
	29

	15 olumlu ifade toplamı (%)
	%5
	%6
	%11
	%44
	%34



Olumlu yönde ifade edilmiş 15 maddeye verilen toplam 1185 yanıtın 401’i (%34) 5 puan, 526’sı (%44) 4 puan, 132’si (%11) 3 puan, 126’sı (%11) ise 1 veya 2 puandır. Buna göre yanıtların %78 kadarı olumlu (4–5 puan) yöndedir. Bu 15 ifadenin genel ortalaması 3,97 olarak hesaplanmıştır; deneyimsel maddelerin ortalaması 3,97, genel değerlendirme maddelerinin ortalaması ise 3,96 olarak bulunmuştur.
En yüksek ortalama “programın mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandırması” ifadesinde (4,25; %86 olumlu görüş) elde edilmiştir. Bunu “ders içeriklerinin mezuniyet sonrası mesleki uygulamalarla uyumu” (4,11), “ders içeriklerinin güncel gelişmelerle uyumu” (4,08) ve “öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki tutarlılık” (4,08) izlemektedir. En düşük ortalama ise “uygulamalı ders saatlerinin yeterliliği” ifadesindedir (3,67; %61 olumlu görüş); bu ifadede mezunların 19’u (%24) 1 veya 2 puan vermiştir. Seçmeli derslerin mesleki ilgi ve ihtiyaçlara yanıt vermesi (3,75; %71) ve program çıktılarının mezuniyet sonrası mesleki beklentilerle uyumu (3,84; %75) da görece düşük puan alan ifadeler arasındadır.
Olumsuz yönde ifade edilen “bazı derslerde AKTS ile içerik/iş yükü arasında uyumsuzluk vardır” maddesine mezunların 39’u (%49) katıldığını, 27’si (%34) katılmadığını, 13’ü ise kararsız olduğunu belirtmiştir. Buna karşın “derslerin AKTS iş yüklerinin gerçek iş yükünü yansıttığı” ifadesine katılım oranı %76 düzeyindedir. Bu bulgu, AKTS–iş yükü dengesinin genel olarak uygun bulunmakla birlikte bazı derslerde gözden geçirilmesi gerektiğini düşündürmektedir.
4. Katılımcı Görüş ve Önerileri
Ankette yer alan beş açık uçlu soruya verilen yanıtlar, “yok”, “-” gibi içerik taşımayan yanıtlar çıkarılarak içerik bakımından kategorize edilmiş ve mezunların görüşleri aşağıda özetlenmiştir.
4.1. Programa eklenmesi önerilen yeni ders veya içerikler (29 yanıt)
Uygulamalı eğitim: Mezunların bu soruya verdiği yanıtlarda en sık öne çıkan konu uygulamalı eğitimin artırılmasıdır. Mezunlar uygulamalı ders saatlerinin ve laboratuvar uygulamalarının artırılmasını, sahaya çıkmadan önce okulda daha fazla beceri eğitimi verilmesini, simülasyon ve maket kullanımının yaygınlaştırılmasını ve gözlem yapabilmek için hastanede daha sık bulunulmasını önermiştir. İlaç bilgisi, doz hesaplamaları ve ilaç uygulamalarının uygulamalı olarak gösterilmesi ile uygulamalı derslere yetkin öğretim elemanlarının katılması da bu kapsamda dile getirilmiştir.
Mesleki mevzuat, haklar ve etik: Mezunların bir kısmı hemşirelik mevzuatına yönelik seçmeli derslerin açılmasını, hemşirelerin hakları, görev ve sorumluluklarının hukuki boyutuyla birlikte daha ayrıntılı işlenmesini ve sorumlu hemşirenin görevleri gibi yönetsel konulara yer verilmesini önermiştir. Hemşirelik etiği, iş güvenliği, kriz yönetimi ve mesleki sorumluluk bilincinin güçlendirilmesi de eklenmesi istenen içerikler arasındadır.
Klinik alan ve iletişim becerileri: Acil servis hemşireliğinin seçmeli ders olarak eklenmesi ve ajite hasta ile hasta yakınına yaklaşımı konu alan bir dersin müfredatta yer alması önerilmiştir.
Seçmeli ders havuzu ve kişisel gelişim: Mezunlar hemşireliğin özel alanlarını yansıtan, alanı daha geniş kapsayan ve çok yönlü düşünmeyi geliştiren seçmeli derslerin artırılmasını istemiştir. Akademik İngilizce ve literatür tarama derslerinin önceliklendirilmesi, mezuniyet sonrası kariyer planlamasına yönelik bilgilendirme yapılması, yapay zekâ, bilişim, teknoloji, ekonomi ve piyasa analizi gibi konulara yer verilmesi, beden eğitimi ve spor gibi seçmeli derslerin açılması ile sektörler arası iş birlikleriyle teori–uygulama uyumunun artırılması da öneriler arasındadır. Bir mezun ise programı yeterli bulduğunu belirtmiştir.
4.2. Mezuniyet sonrası mesleki hayatta en çok zorlanılan konular (38 yanıt)
İletişim ve çalışma ortamına uyum: Mezunların en sık değindiği güçlükler iletişim ve uyumla ilgilidir. Hasta yakınlarıyla ve kişilerarası iletişimde yaşanan sorunlar, ekip arkadaşları ve meslektaşlar arasındaki uyumsuzluklar, iş paylaşımına adaptasyon, yeni iş ortamına ve hastane düzenine alışma süreci, nöbetler ve stres yönetimi bu kapsamda belirtilmiştir. Bir mezun ise iş ortamında saygı görmemeyi zorlandığı konu olarak ifade etmiştir.
Uygulama becerileri ve klinik deneyim: Mezunların önemli bir bölümü pratik, el becerisi ve mesleki uygulamalarda zorlandığını belirtmiştir. Staj yerlerinin yetersizliğine bağlı deneyim eksikliği, ilaç doz hesaplamalarında yaşanan karışıklıklar, teorik bilgi eksikliği ve klinikteki uygulamalar ile akademik ders içeriklerinin örtüşmemesi bu başlık altında dile getirilmiştir.
Görev tanımları ve yasal düzenlemeler: Görev tanımlarının yönetmelikle uyumlu olmaması, görev tanımında yer almayan işlerin yapılmak zorunda kalınması ve yasal yükümlülükler mezunların zorlandığı konular arasındadır. Bir mezun, lisans diplomasının dışarıdan lisans tamamlayanlarla denk tutulmasını da bir sorun olarak görmüştür.
İstihdam ve kariyer süreci: İş bulma stresi, iş bulamama, atanamama, KPSS’ye hazırlık ve ekonomik güçlükler mezunların sıkça belirttiği diğer sorunlardır. Alan dışında çalışan mezunlar bu durumu ve akademik çalışmalar yürütmekte yaşadıkları güçlüğü ifade etmiştir. Bazı mezunlar ise henüz çalışmaya başlamadıkları için mesleki deneyimlerinin bulunmadığını belirtmiştir.
4.3. İçeriğinin güncellenmesi önerilen dersler (12 yanıt)
Temel klinik dersler: İçeriğinin güncellenmesi en sık önerilen dersler temel klinik derslerdir. Mezunlar bu derslerin daha ayrıntılı ve açıklayıcı işlenmesinin konuları anlamayı ve hatırlamayı kolaylaştıracağını, ayrıca daha fazla pratik eğitim içermesi gerektiğini düşünmektedir.
Uygulama ağırlıklı dersler: Uygulamalı alan dersleri ve İlk Yardım derslerinin uygulama yönünün güçlendirilmesi önerilmiş; sağlığı geliştirme ve sürdürülebilirlik alanında pratik uygulamalara yönelik bir içerik eklenebileceği belirtilmiştir.
Diğer dersler ve genel içerik: Mezunlar ders sunum içeriklerinin ve seçmeli derslerin tümünün güncellenmesi gerektiğini de ifade etmiştir.
4.4. Müfredattan kaldırılması önerilen dersler (10 yanıt)
Alanla ilişkisi zayıf seçmeli dersler: Mezunların kaldırılmasını önerdiği dersler çoğunlukla alan dersleriyle doğrudan ilişkili olmadığını düşündükleri seçmeli derslerdir; bu kapsamda Müzik dersi ayrıca belirtilmiştir.
Alan dersleri: Bazı mezunlar, temel bilim ve klinik alan derslerinden birkaçının kapsamının hemşirelik eğitimi açısından gözden geçirilebileceğini belirtmiştir. Bir mezun ise kaldırılmasını istediği bir ders olmadığını ifade etmiştir.
4.5. Programın geliştirilmesine yönelik diğer öneriler (24 yanıt)
Klinik uygulama ve staj düzenlemeleri: Mezunların önerileri büyük ölçüde klinik uygulamalar üzerinde yoğunlaşmaktadır. Hastane uygulamalarının ve staj günlerinin artırılması, özellikle 2. ve 3. sınıflarda uygulama sürelerinin uzatılması, uygulamalı derslerin AKTS değerinin artırılarak daha erken sınıflardan itibaren verilmesi ve okul ile hastane eğitiminin eş zamanlı yürütülmesi önerilmiştir. Öğrencilerin derslerle uyumlu birimlere, alanlara uygun sayıda yerleştirilmesi ve öğretim elemanlarınca sahada takip edilmesi; her öğrencinin dört yıl boyunca tüm temel birimlere rotasyonla katılmasının sağlanması ve intörnlük döneminde mesleki gelişime katkısı sınırlı birimlerde uzun süre bulunulmaması gerektiği vurgulanmıştır. Öğrenci geri bildirimlerinin staj düzenlemelerinde dikkate alınması ve alanda yetersiz kalan öğrencilerin tespit edilerek desteklenmesi de öneriler arasındadır.
Eğitim ortamı ve olanaklar: Simülasyon eğitimi verilmesi, laboratuvarların niteliğinin artırılması önerilmiştir.
Müfredat içeriği ve yapısı: Mezunlar daha anlaşılır anlatımlı ve bol uygulamalı bir müfredat geliştirilmesini, alanda sık kullanılan bilgilere ve güncel hemşirelik uygulamalarına daha fazla yer verilmesini önermiştir. Türkiye’de hemşirelik mesleğinin mevcut durumu, lisansüstü uzmanlaşmanın önemi, yönetmelikler ve mesleki haklar üzerinde daha fazla durulması gerektiği belirtilmiş; son sınıfta staj ile seçmeli derslerin birlikte yürütülmesinin yorucu olduğu ifade edilmiştir.
Öğretim kadrosu ve mesleki anlayış: Danışmanlık ve temel mesleki derslerin bu alanda deneyimli öğretim elemanlarınca yürütülmesi, alanda çalışma deneyimi bulunan öğretim elemanlarının eğitim vermesi ve akademik beklentilerin saha gerçekleriyle uyumlu olması gerektiği dile getirilmiştir. Bir mezun ise öğretim elemanı, öğrenci ve sahadaki hemşirelerin tamamının mesleki sorumluluk bilincine sahip olmasının liyakatli bir mezun topluluğu oluşturacağını vurgulamıştır.
5. Genel Değerlendirme
[bookmark: _GoBack]Hemşirelik Bölümü 2026–2027 akademik yılı Program Yeterlilikleri ve Müfredat Uyum Anketi’ne katılan 79 mezunun değerlendirmesine göre, olumlu yönde ifade edilen 15 maddenin genel ortalaması 3,97 ve olumlu görüş oranı %78 olarak hesaplanmıştır. Mezunlar programın özellikle mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandırması, ders içeriklerinin mesleki uygulamalar ve güncel gelişmelerle uyumu ile öğrenme çıktıları–program çıktıları tutarlılığı konularında olumlu görüş bildirmiştir. Buna karşın uygulamalı ders saatlerinin yeterliliği, seçmeli derslerin mesleki ihtiyaçlara yanıt verme düzeyi ve bazı derslerde AKTS ile iş yükü arasındaki uyum gelişime açık alanlar olarak öne çıkmaktadır. Açık uçlu yanıtlar da bu bulguları destekler nitelikte olup uygulamalı eğitim, laboratuvar ve simülasyon olanaklarının artırılması ile klinik uygulama süreçlerinin güçlendirilmesine yönelik önerilerde yoğunlaşmaktadır. Bu sonuçlar doğrultusunda müfredat güncelleme çalışmalarında uygulamalı ders saatleri ve staj düzenlemeleri, seçmeli ders havuzunun alana uygunluğu ve ders AKTS iş yüklerinin gözden geçirilmesi değerlendirilecektir.
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