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GIRiS

Oz degerlendirme Raporu (ODR) Sanat Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SEDAK) ve
degerlendirme takiminca SANAD degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu
belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, a(;lklalpalar, oneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

Icerik

ODR, program ve kurumun SANAD tarafindan nitel ve nicel degerlendirilmesi i¢in gereken bilgileri
saglamaya yoneliktir.
Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalhidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1. Ana Boliim
2. Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3. Ek Il (Kurum Profili)
Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmalidir.
Ek Belgeler
Raporla birlikte, agsagidaki ek belgeler de sunulmalidir:
1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligskin diger bilgilerin yer aldig1 {iniversite katalogu,
web sitesi adresi
2. Programin tanitimina iligkin kurumca hazirlanmis her tiirli yayn,
3. Program bilgilerini iceren web sitesi adresi.
4. Degerlendirilen programdan son iki akademik yilda mezun en az 10 dgrencinin not belgesi (transkript).

Not belgeleri her tiirlii degisim 6grencilerini de kapsamalidir.
Format ve Hazirhk

SANAD tarafindan degerlendirilecek sanat egitimi programlari, 6z degerlendirme raporlarint SANAD’1n
belirlemis oldugu Oz degerlendirme Raporu formatina uygun sekilde hazirlamali ve SANAD akreditasyon
oOlgiitlerini nasil karsiladigini agik kanitlarla desteklemelidir. SANAD’a sunulacak 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasinda asagidaki hususlarin dikkate alinmasi, degerlendirme siirecinin etkinligini artiracaktir.

Oz degerlendirme raporunun formati: Oz degerlendirme raporlar1 (ODR), gerektiginde A4 formatinda
yazdirilabilecek sekilde PDF bi¢iminde hazirlanmali ve Dijital Arsiv Hazirlama Y&nergesi uyarinca SANAD’a
gonderilmelidir.

ODR ana metni 100 sayfay1 gegmemelidir. Ancak, program biinyesinde yer alan farkli sanat dallar1 gibi
alt birimlerin sayisina gore bu sinir 150 sayfaya kadar genisletilebilir. Rapor, Times New Roman yazi tipiyle, 10
punto ve tek satir aralig1 kullanilarak hazirlanmalidir.

ODR yazilirken basliklar, alt basliklar1 ve agiklamalari silinmeden, agiklamanin alt satirindan baslayarak
yazilmalidir. Bu agiklamalar1 destekleyen kanitlar, agiklamalarin bitiminde Dijital Arsiv Sistemi (DAS) ve Dijital
Arsiv Hazirlama Yonergesi (DAHY) uyarinca koprii baglantilar seklinde verilmelidir. Gerekgeli agiklamalar ile
kanitlar arasinda agik bir iliski kurulmalidir.

Icindekiler sayfasinda ana metin, tablolar ve ekler sayfa numaralariyla birlikte gosterilmelidir. ODR
icinde yer alan tablolarin numaralar1 ve bagliklar1 degistirilmemelidir. Bununla birlikte, gerekli goriilen yerlerde
ek tablolar da kullamilabilir. Bu durumda, tablolarin numaralandirilmasinda, ilgili standardin ODR’de yer alan son
tablo numarasini takip eden ilk sayidan itibaren devam edilmelidir.

Ek I ve Ek Il (Kurum Profili), Dijital Arsiv Hazirlama Yonergesi’'ne uygun bigimde hazirlanmalidir.
Universite, ilgili fakiilte/konservatuvar ve bu birimlerde yiiriitiilen tiim programlara iliskin bilgileri iceren EK I ve
Ek IT (Kurum Profili), ana raporla ayni bigimde fakat ayr1 bir dosya olarak diizenlenmelidir.

Rapor igerisinde yer alan tiim tablolar ayr1 dosya olarak eksiksiz doldurulmali, DAS uyarinca arsive
eklenmeli, ODR’de yer alan tablo isminin hemen yanina képrii olusturularak linki verilmelidir. Tanimli olmayan
veriler igin “-” igareti kullanilmalidir.

Rapor yazilirken agiklamalar1 destekleyecek kanitlar igin “Ornek Kanitlar” belgesi incelenmelidir. Bu
belgede yer alan 6rnek kanitlar tavsiye niteligindedir. Bir gostergede oOrneklendirilen kanitlarin tamaminin
bulunmasi, programin en yiiksek olgunluk diizeyine ulastig1 anlamina gelmez. Ayrica programlar, kendi yap1 ve
uygulamalarina 6zgii farkli kanit tiirleriyle de gerekceli agiklamalarini destekleyebilirler.

Ol¢me, degerlendirme ve iyilestirme siirecleri ile ilgili aciklamalar: SANAD degerlendirmesine
bagvuran bir sanat egitimi programinin, egitim amaglarini ve program ¢iktilarinin saglanmasini garanti altina alan
sistematik bir kalite giivence mekanizmasina sahip olmasi beklenmektedir. Bu ¢ercevede, programin kullandigi
6lgme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerinin detayli bir sekilde agiklanmasi, programin SANAD tarafindan
daha saglikli ve eksiksiz degerlendirilmesini saglayacaktir.

Program egitim amaclar1 ve program ciktilar ile ilgili aciklamalar: Program egitim amagclari,
mezunlarin ilerleyen siiregte ulagmalar1 beklenen kariyer hedefleri ve mesleki yetkinlikleri tanimlamalidir.
Program c¢iktilart ise, bu amaglara ulagabilmeleri i¢in 6grencilerin mezun olana kadar edinmeleri gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri igermelidir. Egitim programinda yer alan derslerin ¢iktilarina dayali olarak, program
ciktilarinin nasil desteklendigi gercekei bir yaklasimla agiklanmalidir. Egitim amaglar ile program ¢iktilarinin
dogrudan karistirilmasi, eksiklik olarak degerlendirilir.
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Program c¢iktilarinin kanitlarla desteklenmesi: SANAD degerlendirmesine bagvuran sanat egitimi
programlarinin, degerlendirme OSlgiitlerini karsiladigini agikga gostermesi gerekmektedir. Program ¢iktilarinin
saglandigini kanitlamak amaciyla yalnizca anket sonuglarina dayali veriler sunulmasi yeterli degildir. Bu tiir tekil
yontemler yetersiz kabul edilir. Kurumlarin 6z degerlendirme raporlarinda, dogrudan 6grenci calismalarina
dayanan 6lgme yontemlerini detayl sekilde agiklamasi ve belgeleyerek sunmasi gerekmektedir. Egitim planinda
yer alan derslerin program ¢iktilariyla iliskisi somut ve 6l¢iilebilir verilere dayanarak belirlenmeli ve her ¢iktinin
basarilma diizeyi en az iki farkli 6l¢gme yontemi ile kanitlanmalidir.

SANAD Program Degerlendiricisi Raporu (SPDR) ve ODR iliskisine iliskin a¢iklamalar: SPDR’de
yer alan 1-5 olgunluk diizeyleri, programlarin gelisim siirecini degerlendirmede temel dlgiitlerdir. Bu diizeylerde
goriilen “diizenli”, “sistematik” ve “siirekli” gibi devamlilik vurgusu igeren ifadeler, (varsa) geriye doniik
kamitlarla desteklenmeli ve somutlastiriimalidir. Olgiit ve alt dlgiitlere iliskin gerekceli agiklamalar yazilirken,
SPDR’de taniml1 olgunluk diizeylerindeki ifadeler mutlaka incelenmelidir. Bu metinler, yalnizca degerlendiriciler
icin bir degerlendirme kilavuzu niteligi tagimaz; ayn1 zamanda programlarin kendi durumlarini dereceli puanlama
anahtar1 yaklagimiyla somut bigimde degerlendirmelerine de yardimci olur. Bu nedenle ODR hazirlanirken,
programin giiclii yonlerinin yani sira gelismeye agik alanlari da agik ve dengeli bigcimde vurgulanmalidir.

Siirekli iyilestirme siireclerine iliskin kamtlar: SANAD degerlendirme Olgiitleri, 6zellikle siirekli
iyilestirme konusunda belirli kanitlar sunulmasini gerektirir. Programin kalite giivence sisteminden elde edilen
verilerin, egitimde iyilestirme saglamak amaciyla nasil kullanildigi belgelenmelidir. Bu siireg, basta egitim
amaglar1 ve program c¢iktilar1 olmak iizere, tim gelisim alanlarina yonelik diizenli olarak toplanan somut verilere
dayanmalidir. Ozellikle program giktilariyla ilgili degerlendirme siirecinin en az bir tam dongiide tamamlanmus
olmasi, geri bildirim mekanizmalarmin ¢alistirildigi ve egitim siire¢lerinde somut iyilestirmeler yapildiginin
kamitlanmas1 beklenmektedir. Oz degerlendirme raporunda, bu siireclerin nasil isledigi, hangi 6lgme ve
degerlendirme yontemleri kullanildig1 ve egitimde nasil bir gelisim saglandig1 ayrintili olarak agiklanmalidir. Bu
hususlara dikkat edilerek hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, degerlendirme siirecinin daha saglikli ve verimli
yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Dijital Kanitlarin Diizenlenmesi

Dijital Arsiv Sistemi (DAS) ve Dijital Arsiv Hazirlama Y &nergesi (DAHY) uyarinca hazirlanan ODR’nin
sadece degerlendirme takiminin erigimine agik olan (diizenleme yapilamayan) bilgi ve belgeler icermesi gereklidir.
Bu belgeler hem DAS’m siirdiiriilebilir olmasini hem de programin i¢ kalite giivencesini desteklemesini
saglayacaktir. ODR’nin hazirlanmasindan kurum ziyaretine kadar gecen siirecte yeni bilgi veya belgelerin ortaya
cikmasi halinde, DAS icinde yer alan ve ODR’de kanit olarak beyan edilen igerikler ODR sunulduktan sonra
olusan bilgi ve belgeleri de icerecek bigimde degerlendirme tarihinden en ge¢ dort hafta dnce giincellenmelidir.
Giincellemelerin hangi béliimde yapildigina iliskin gerekgeli bir rapor ODR’ye eklenmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim

Bagvurusu onaylanmis programlarin ODR’yi basvuru onay tarihinden itibaren 6 ay icerisinde
hazirlanmas1 gereklidir. On incelemesi tamamlanan ve format veya icerik agisindan eksiklik tespit edilen
ODR’lerin kisa siirede diizeltilmesi talep edilebilir. ODR &n incelemesi sirasinda, SANAD Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitlerinin 2. (Program Egitim Amaglart), 3. (Program Ciktilari) ve 4. (Egitim Plan1) Olgiitlerinin
en az bir alt dl¢ilitiinden "Caligma Yok / Kanit Yok" anlamina gelen bir (1) puan alinmasi durumunda, ilgili
programin akreditasyon degerlendirmesi durdurulur. Bu durum, ilgili kuruma gerekgesiyle birlikte bildirilir ve
yetersizliklerin giderilmesinin ardindan en erken bir sonraki degerlendirme doneminde tekrar basvuru
yapilabilecegi bilgisi verilir. On inceleme siirecinin ardindan SANAD Ofisi, ilgili belgeleri ilgili kurullara ve/veya
takim iiyelerine ulastirir. Degerlendirme takimlar1 olusturulduktan sonra, SANAD Ofisi tarafindan ODR’lerin
takim tiyelerine dagitimi gerceklestirilir.

Gizlilik

Bu raporda yer alan bilgiler, yalmzca SANAD’1n ve degerlendirme takiminin kullanmasi icindir. flgili
kurumun izni olmadan ti¢ilincii kisilere aktarilamaz; ancak, kurumun adi belirtilmeden ve belli olmayacak sekilde
SANAD egitimlerinde kullanilabilir.
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A. PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Boliim Baskani ya da onun tayin
edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim/Program | Prof. Dr. Duygu SABANCILAR ISTIN | 0530 3480004 | duygu.istin@balikesir.edu.tr
Baskam

Béliim/Program | Dr. Ogr. Uyesi Esra AYDIN 0505 8996349 | esra.aydin@balikesir.edu.tr
Baskam

Yardimci(si)lari

Birim Web Adresi https://resim.balikesir.edu.tr/

Birim e-posta Adresi resim@balikesir.edu.tr

2. Program Bashklar:
Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi bigimde program gergevesinde verilen tiim
derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii’nde yiiriitiilen lisans programi kapsaminda
ogrencilere verilen derece, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda “Resim” adiyla yer almaktadir.
Programi basariyla tamamlayan mezunlara, diplomada “Resim Lisans Programi” mezunu olduklarini gdsteren
Lisans Diplomasi verilir. Diplomada béliim ve program adi agik ve net bicimde “Resim” olarak ifade edilmektedir.
Not belgelerinde (transkriptlerde) ise 6grencilerin egitim siiresince aldiklart tiim dersler, bu derslerin AKTS
degerleri, basar1 notlar1 ve genel not ortalamasi yer almakta; program adi Resim olarak belirtilmektedir.

3. Program Tiirii
Programin tiiriinii belirtiniz.

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii tarafindan yiiriitiilen program, 6rgiin gretim
kapsaminda lisans diizeyinde bir sanat egitimi programidir. Program, Giizel Sanatlar alaninda kuramsal ve
uygulamali dersleri biitiinciil bir yap1 igerisinde sunan lisans programi niteligindedir.

4. Programin Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.) belirtiniz.

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Lisans Programi’nin egitim dili Tiirkcedir.
Program kapsaminda verilen dersler Tiirkge olarak yiiritiilmektedir.

5. Yonetim Yapisi
Programin, boliim, fakiilte/konservatuvar ve {iniversite iist yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semasi da kullanarak aciklayiniz.

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Lisans Programu; {iniversitenin stratejik plan,
egitim-6gretim politikalar1 ve kalite giivencesi sistemi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Programin yodnetimi;
iniversite tist yonetimi, fakiilte yonetimi ve boliim yonetimi arasinda kurulan hiyerarsik ve islevsel yap1 iginde
stirdiiriilmektedir. Rektorliik ve ilgili kurullar programin genel cercevesini belirlerken, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanlig1 uygulama ve koordinasyonu saglamakta; Resim Bolim Baskanligi ise programin akademik ve
uygulamaya yonelik tiim siireglerini dogrudan yiiriitmektedir (5.1).

6. Programin Kisa Tarihcesi
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Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri (daha 6nce SANAD
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Lisans Programu, fakiiltenin kurulusunun
ardindan 2006 yilinda egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir. Program, kuruldugu tarihten itibaren kuramsal
bilgi ile uygulamay: biitiinlestiren, atdlye temelli ¢agdas sanat egitimi anlayis1 dogrultusunda yapilandirilmais;
ulusal ve uluslararasi sanat ortamindaki giincel gelismeler, paydas goriisleri ve kalite giivencesi siiregleri
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmistir.

Program kapsaminda yapilan son biiyiik dlgekli ders plani giincellemeleri, 6grencilerin 6zgiin sanatsal {iretim
kapasitelerini giiclendirmeye yonelik olarak gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda, son sinif ders planinda yer alan
Desen dersi kaldirilmis, yerine programin ana omurgasini olusturan Resim Atdlye derslerinin haftalik ders saatleri
artirtlmigtir. S6z konusu diizenleme ile Ogrencilerin bireysel sanatsal yonelimlerine daha fazla zaman
ayirabilmeleri, 6zgilin iiretim siireclerini derinlestirebilmeleri ve mezuniyet asamasindaki ¢alismalarin1 daha
nitelikli bigimde gelistirebilmeleri amaglanmustir.

7. Onceki Gelismeye A¢ik Yonler ve Gozlemlerin Giderilmesi Yoniinde Alnan Onlemler

Bundan onceki en son (genel degerlendirme veya ara degerlendirme veya kanit goster degerlendirmesi)
sonucunda programda SANAD tarafindan bazi gelismeye agik yon ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari, en son
SANAD degerlendirme raporunda yer aldigi sirasimi degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi
icin alinan Onlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir dnceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis gelismeye agik yon ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda
ayr1 ayri soz edilmelidir. Program SANAD tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu alt bolimde sadece bu
durumu belirtmeniz yeterlidir.

Program SANAD tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Olciit 1. Ogrenciler
1.1. Ogrenci Kabulleri
1.1.1. Programa hangi siirecle ve hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Resim Boliimii’ne 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitiilen 6zel yetenek sinavi siireci ile gergeklestirilmektedir. Adaylarin bagvuru yapabilmesi i¢in ortadgretim
kurumlarindan mezun olmalari, OSYM tarafindan uygulanan Temel Yeterlilik Testi’nden ilgili y1l Balikesir
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavlar1 Uygulama Esaslar1 ve Kilavuzu’nda (1.1.1.1)
(1.1.1.2) belirtilen asgarl puani almalar1 ve lniversite tarafindan ilan edilen tarihlerde 6n kayit yaptirmalari
gerekmektedir (1.1.1.3). On kaydin ardindan adaylar, boliim 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen 6zel
yetenek sinavina alinmaktadir. Siavlardan elde edilen puanlar TYT puani ile birlikte OSYM’nin yerlestirme
formiilii dogrultusunda hesaplanir (1.1.1.4) ve basari sirasina gore yerlestirme yapilir. Bununla birlikte programin
tanitimina yonelik olarak iiniversite web sayfasi, sosyal medya ve duyuru kanallarimin yani sira, {ist yazilarla
gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin katilimiyla tercih ve tamitim giinleri, bilgilendirme stantlar1 ve aday
ogrencilere yonelik yliz yiize tanmitim faaliyetleri diizenlenmektedir (1.1.1.5) (1.1.1.6). Bu siire¢ sonucunda
programa, sanatsal yetenegi ve akademik yeterligi Olgiilerek degerlendirilmis 6grenciler kabul edilmektedir

(1.1.1.7).

1.1.2. Tablo 1.1’e son bes yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini, giris
puanlarini ve bagari sirasini yaziniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim
iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.1. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital
Argiv Sistemi (DAS) yonergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu boliime---Tablo 1.1 icin tiklayiniz----képrii link olarak ekleyiniz.

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Siras1 Yerlestlf'r?e
i ' Kontenjan Yaptiran puan tird
Akademik Yil ] Ogrenci
Sayisi En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
[iginde bulunulan " 446,237957 Ozel Yetenek
akademik y1l] 3 34/29 322,641 2 84 Sinavi
[1 6neeki yil] 35 40/32* 427,828391 351,8725 2 105 Ozeél::f]fnek
[2 Snceki yil] 30 44130 aa2,906a81 | SAL28O973 1 94 Ozel Yetenck
Sinavi
[3 6nceki yil] 30 35/30% 478,75791 311,9665 1 89 Ozeélxnek
[4 6nceki yil] 30 24/22% 167,59431 113,06807 1 32 Ozel Yetenck

cinde bulunulan yil déhil, son bes yil i¢in veriniz.

*Programda kayit sildiren adaylarin yerine yedek listeden sirayla yeni adaylar yerlestiginden, kayit yaptiran égrenci sayisi kontenjanin
tizerinde goriinmektedir. “/” isaretinden sonraki rakam kayit sildirmelerden sonraki son kayitlh ogrenci sayisini gostermektedir

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore
degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen dgrencilerin, programin kazandirmay1
hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde
sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz. Bu nitelikler ve gostergelerin aday 6grencilere hangi
kanallarla nasil tanitildigini agiklayiniz.

Son bes yillik verilere gére Resim Boliimii, her yil kontenjanlarini biiyiik 6l¢iide doldurmus; sinavda 1. veya 2.
sirada yer alan adaylar en yiiksek yerlesme puanlariyla programa kayit yaptirmustir. iginde bulunulan akademik
yilda yalnizca 1, 2021-2022 yilinda ise 8 kontenjan bos kalmistir. Tiim yillarda kayit sildiren adaylarin yerine
yedek yerlestirme yapildig1 goriilmektedir. Girig puani araliklarindaki degisimler, yillara gére basvuru yogunlugu
ve aday profili farkliliklariyla iliskilidir. Genel olarak veriler, programin siirdiiriilebilir bir talep gordiigiinii, biiyiik
oranda nitelikli adaylarin boliime yoneldigini ve basar1 diizeyinin yillar igerisinde gesitlilik gosterdigini ortaya

koymaktadir (1.1.3.1) (1.1.3.2).
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Programa kabul edilen 6grencilerin, Resim Boliimii’niin kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri
ongoriilen siirede edinebilecek yeterli altyapiya sahip olduklar1 goriilmektedir. Ozel yetenek sinavi ile segilen
ogrenciler; gozlem yetenegi, temel ¢izim bilgisi, kompozisyon kurma becerisi ve sanatsal ifade kapasitesi gibi
programin temel ¢iktilariyla dogrudan iligkili 6n yeterlikler agisindan degerlendirilmekte ve bu yeterlikleri tagiyan
adaylar programa kabul edilmektedir. Ogrencilerin TYT puanlar1 ve yetenek smavindaki performanslari bir arada
degerlendirildiginde, programin 6ngdrdiigii akademik ve sanatsal gelisim siirecini basartyla tamamlayabilecek bir
altyapiya sahip olduklar1 anlasgilmaktadir. Ozel yetenek smavinda 60 puanin altinda kalan adaylarin dogrudan
basarisiz sayilmasi nedeniyle, yedek listeden yerlesen Ogrencilerin asgari yeterlik diizeyini karsilayan adaylar
arasindan se¢ildigi goriillmektedir (1.1.3.3).

Bu nitelikler ve program g¢iktilari, aday ogrencilere cesitli iletisim kanallar1 araciligryla sistematik bigimde
tamtilmaktadir. Universitenin ve fakiiltenin resmi web sayfalar1 ile Bologna Bilgi Paketi’nde programin amaglari,
yeterlilikleri, ders icerikleri ve egitim siirecine iliskin bilgiler ayrintili bigimde sunulmaktadir. Ayrica bdliim
tarafindan diizenlenen tanitim giinleri, aday 6grenci bilgilendirme toplantilari, lise ziyaretleri ve sosyal medya
duyurulan araciligiyla programin yetkinlik alanlar1 adaylara dogrudan aktarilmaktadir. Ozel yetenek smavi
duyurularinda ise sinavin kapsami, bagvuru kosullari ve kesin kayit siirecine iliskin bilgiler agik ve anlasilir
bi¢imde paylasilmakta; boylece adaylarin dogru ve giincel bilgiye erigmesi saglanmaktadir (1.1.3.4) (1.1.3.5)
(1.1.3.6) (1.1.3.7) (1.1.3.8).

1.14. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik smift varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program Ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Hazirlik smifi bulunmamaktadir.

1.1.5.  Ogrenci kabul siirelerinin nasil izlendigini ve analiz edildigini agiklaymiz. Bu kapsamda; kabul edilen
ogrencilerin akademik basarilarinin takibi, mezuniyet oranlari, siirecteki giliglii ve zayif ydnlerin
belirlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina iliskin uygulamalarinizi belirtiniz. Ayrica bu
siireglere paydaglarin (6gretim elemanlari, 6grenciler, dis paydaslar) nasil katki sundugunu agiklayiniz.

Resim Boliimii’nde 6grenci kabul siiregleri; yetenek sinavina iligkin anket sonuglari, akademik bagart istatistikleri
ve i¢-dis paydas geri bildirimleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve ¢ok boyutlu bi¢cimde analiz
edilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler; Yetenek Smavi Anket Sonuglar1 ve Degerlendirme Raporlari
(1.1.5.1) (1.1.5.2), 6grenci ve boliim toplanti tutanaklar (1.1.5.3) (1.1.5.4) ile Yetenek Sinavi Sistem Analizi
Raporu (1.1.5.5) ile yetenek sinavi ve smav siireci degerlendirme anketleri ve yeni yeni 6grenci anketi (1.1.5.6)
dogrultusunda biitiinciil olarak degerlendirilmektedir.

Elde edilen bulgular Bolim Kurulu'nda goriisiilmekte, paydas goriisleri dogrultusunda alinan kararlar Fakiilte
Yénetim Kurulu’na sunularak kurumsal diizeyde karara baglanmaktadir (1.1.5.7). izleme, degerlendirme ve karar
alma siiregleri PUKO déngiisii cercevesinde yiiriitiilmekte olup, gerceklestirilen faaliyetler dogrultusunda 6grenci
kabul siireglerine yonelik gerekli iyilestirmeler sistematik olarak hayata gegirilmektedir (1.1.5.8).

Bu yap1 sayesinde 6grenci kabul siirecleri, paydas geri bildirimleri ve performans gostergeleri dogrultusunda
diizenli olarak gozden gecirilmekte ve siirekli gelistirilmektedir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 1.1.0grenci Kabulleri igin 1-5 aras1
olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Ogrenci kabul siireci siirekli izlenmekte, 6lgme-degerlendirme verileri diizenli raporlanmakta ve i¢/dis paydas
goriisleri alinarak siireg siirekli iyilestirilmektedir.

Resim Boliimii’'niin 6grenci kabul siiregleri, yetenek sinavi esasli olgme-degerlendirme yaklasimi ve diizenli
yiiriitiilen izleme mekanizmalar: sayesinde yapilandirilmis, siirdiiriilebilir ve kanita dayali bir bigimde
islemektedir. Ozel yetenek sinavina iliskin kilavuzlarin her yil giincellenmesi, komisyonlarin resmi kararlarla
olusturulmast ve aday bilgilendirme siire¢lerinin web sayfasi, sosyal medya ve tamtim etkinlikleri araciligiyla
seffaf bicimde yiiriitiilmesi dnemli giiclii yonler arasindadir. Kabul edilen dgrencilerin akademik basarilarinin,
mezuniyet oranlarmmin ve anket sonuglarmn sistematik olarak raporlanmasi ve bu raporlarm ilgili
kurul/komisyonlarla boliim ve fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmesi, siirecin izlenebilirligini ve olgunluk
diizeyini artirmaktadir.

Paydas goriisleri dogrultusunda sinav siirecine yonelik gerceklestirilen iyilestirmeler; 6l¢me-degerlendirme
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kriterlerinin gelistirilmesi, uygulama siireclerinin yeniden diizenlenmesi ve bilgilendirme mekanizmalarinin
gii¢lendirilmesi gibi alanlarda somut katkilar saglamaktadir. Bu uygulamalar, dgrenci kabul siireglerinin stirekli
iyilestirme anlayisi ¢ergevesinde ele alindigini ve kalite giivencesi sisteminin etkin bicimde igletildigini
gostermektedir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

1.2.1. Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arsiv

Sistemi (DAS) yonergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu béliime--------- Tablo 1.2 icim tiklayiniz--------- koprii link olarak
ekleyiniz.
Akademik Programa Yatay Gegis Programa Dikey Gegis Programda Cift Ana Baska Boliimlerde Cift
Y12 Yapan Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayis Dala Baslamis Olan Ana Dala Baglamig
Bagska Boliimiin Olan Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayist
[Tginde
bulunulan - - 3
akademik y1l]

[1 6nceki y1l] 4
[2 6nceki y1l] 3
[3 6nceki y1l] 2
[4 6nceki y1l] 4

Yeinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift ana dala baglamis olan égrenci sayilaridir.

=N

1.2.2. Gegis siireglerine iliskin politikalarin nasil uygulandigini ve izlendigini agiklayiniz. Bu siireclerin
etkinligi; 6grenci basar1 verileri, memnuniyet anketleri ve paydasg gorisleriyle izlenmeli, gerekli
iyilestirmeler yapilmali ve bunlara iliskin 6rnekler belirtilmelidir.

Gegis siireclerine iliskin politikalar, Balikesir Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin ilgili mevzuatlari
(1.2.2.1) (1.2.2.2) (1.2.2.3) gercevesinde planli ve seffaf bir bicimde uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir
(1.2.2.4). Gegis siireglerine yonelik is akis semalar1 olusturulmus olup, siireglerin sistematik, izlenebilir ve
standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir (1.2.2.5).

S6z konusu siireglere iligkin duyurular, hem tiniversitenin hem de fakiiltenin resmi web sayfalarinda diizenli olarak
yayimlanmakta; ayrica her akademik y1l basinda gergeklestirilen oryantasyon programlarinda 6grencilere ayrintili
bilgilendirme yapilmaktadir (1.2.2.6) Bunun yan1 sira akademik danismanlar, yaptiklari yiliz yiize toplantilarda
ogrencileri Cift Anadal (CAP), Yandal ve yatay gecis olanaklari hakkinda bilgilendirmekte ve gerekli
yonlendirmeleri saglamaktadir.

Ders plan1 ve kontenjanlar Resim Boliimii Boliim Kurulu tarafindan belirlenmekte; Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanligi’nin onay1 ve Universite Senatosu’nun karari ile yirirliige girmektedir (1.2.2.7) (1.2.2.8) (1.2.2.9)
(1.2.2.10) (1.2.2.11).

Siireclerin etkinligi, 6grenci basar1 verileri, 6grenci memnuniyet anketleri ve paydas goriisleri aracilifiyla diizenli
olarak izlenmektedir (1.2.2.12). Elde edilen bulgular, ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek dénemsel
raporlar haline getirilmektedir (1.2.2.13). Bu raporlar dogrultusunda, gereksinim duyulan alanlarda iyilestirmeler
yapilmaktadir (1.2.2.14). Boylece gegis siireglerinin hem 6grenci ihtiyaglarma hem de akademik birimlerin
hedeflerine uygun olarak siirekli gelistirilmesi amaglanmaktadir. Siiregler, PUKO dongiisii cergevesinde
sistematik olarak yiriitilmektedir (1.2.2.15).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 1.2.Yatay ve Dikey Gegisler, Cift
Ana Dal ve Ders Sayma igin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiclii ve
gelismeye agik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Gegisy siiregleri tutarli ve ogrenci odaklidir; diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Gegis siiregleri, tiniversitenin ilgili yonergelerine uygun sekilde yiiriitiilen, tutarli ve ogrenci odakli bir yaprya
sahiptir. Stiregler; 6grenci basari verileri, memnuniyet anketleri ve paydas goriisleriyle diizenli olarak izlenmekte,
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elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Web duyurulari, oryantasyon
programlart  ve damsman bilgilendirmeleriyle ogrencilerin  erigimi  giiclendirilmekte; bdylece gegis
uygulamalarimin seffaf, giincel ve siirekli gelistirilen bir sistem olarak islemesi saglanmaktadir.

Bu siiregler, PUKO déngiisii cercevesinde ele alinmakta; planlama asamasinda mevzuata uygun diizenlemeler
yapilmakta, uygulama agamasinda siiregler hayata gegirilmekte, kontrol asamasinda veri temelli izleme
gerceklestirilmekte ve dnlem alma asamasinda elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri
sistematik olarak yiiriitiilmektedir.

1.3. Ogrenci Degisimi

1.3.1.  Kurumve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklari belirtiniz.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Kurum ve program diizeyinde yapilan ulusal ve uluslararasi anlagsmalar, 6grenci hareketliligini desteklemek ve
artirmak amactyla yapilandirilmistir. Resim Boliimii, Erasmus+, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim
Programi ile Tiirk Diinyas1 Hareketliligi Koordinatorliigii kapsaminda farkli kurumlarla is birligi yapmaktadir
(1.3.1.1). Boliimiin Erasmus+ kapsaminda dokuz aktif ikili anlagmasit bulunmaktadir (1.3.1.2):

St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Tarnovo (Bulgaristan)
Accademia di Belle Arti di Frosinone (italya)

West University of Timisoara (Romanya)

University of the Aegean (Yunanistan)

The University of Katowice in Silesia (Polonya)

The University of Georgia, Tbilisi (Giircistan)

Moldova State University (Moldova)

Gulistan State University (Ozbekistan)

OSH State University (Kirgizistan)

©WoOoNoO~LNE

Bu anlagmalar, 6grencilerin yurtdiginda egitim alma, farkl kiiltiirlerle etkilesim kurma ve sanatsal deneyimlerini
zenginlestirme firsatt sunmaktadir. Her yariyil, Erasmus Boliim Koordinatorii tarafindan boliim 6grencilerine
yonelik Erasmus bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (1.3.1.3). Bunun yami sira 2025-2026 Bahar
yartyilinda Orhun Degisim Programi hakkinda 6grencilere bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (1.3.1.4). Boylelikle
basvuru kosullari, siirecler ve kurum segenekleri 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica, Uluslararas: iliskiler
Aragtirma ve Uygulama Merkezi’'ne ait tanitim videosu gibi bilgilendirme materyalleri araciligiyla dgrencilerin
siirece iligkin farkindaliklart desteklenmektedir (1.3.1.5) Bu toplantilar ve tanimli is akig semalart sayesinde,
ogrenci hareketliligi siirecleri seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapi iginde yiiriitiilmekte; uluslararasilagma
hedefleri dogrultusunda programin etkinligi artirilmaktadir (1.3.1.6).

1.3.2.  Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Degisim programlarindan yararlanan dgrenciler degerlendirildiginde, boliimde uluslararasi hareketlilige yonelik
ilgi bulunmakla birlikte, bu ilginin sayisal olarak yiiksek katilim oranlarina tam olarak yansimadig1 goriilmektedir.
2025-2026 Bahar Yartyili’nda yapilan bagvurular sonucunda Accademia di Belle Arti di Frosinone’ye 1 6grenci
gitmeye hak kazanmis, ayrica West University of Timisoara’ya i¢in 1 6grenci yedek olarak belirlenmigtir (1.3.2.1).

1.3.3. Degisim programlarinin izlenmesi (katilim oranlari, 6grenci memnuniyeti) ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
yiiriitiilen ¢aligmalari belirtiniz.

Degisim programlarmin izlenmesi kapsaminda fakiiltenin Birim Iyilestirme Plani ile PUKO temelli faaliyet plani
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmektedir (1.3.3.1). Bu planlarda yer alan “Erasmus anlagsmalarinin artirilmas1” ve
“degisim hareketliligini gliglendirme” hedefleri dogrultusunda yeni kurumlarla ig birligi olanaklari arastirilmakta,
mevcut anlagmalarin etkin kullanimi tegvik edilmekte ve o6grenci bilgilendirme—danigmanlik faaliyetleri
giiclendirilmektedir (1.3.3.2). Bu kapsamda, degisim programlaria yonelik farkindaligin artirilmasi ve 6grenci
katilimimnin tegvik edilmesi amaciyla Erasmus ve Orhun Degisim Programi kapsaminda bilgilendirme toplantilart

gerceklestirilmigtir (1.3.3.3) (1.3.3.4).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler igin verdiginiz agiklamalar ve kamitlar dogrultusunda, 1.3.0grenci Degisimi igin 1-5 arasi
olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puanimiza bagli olarak giiglii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.
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3 - Ulusal/uluslararast ig birlikleri mevcuttur; ancak 6grenci katilimi yoktur veya siireklilik saglanmamugtir.

Osrenci degisimi siireglerine iliskin kurumsal yapi olusturulmus; uluslararas: anlasmalar, bilgilendirme
toplantilar, diizenli anket uygulamalar:r ve PUKO temelli iyilestirme c¢alismalariyla siirecler izlenmektedir.
Erasmus anlagmalart ve uluslararasi is birlikleri bulunmakla birlikte, égrenci katiimimin suiirli oldugu ve
hareketlilik siireglerinde siirekliligin heniiz tam olarak saglanamadig gériilmektedir. Bu dogrultuda dgrenci
katilimini artirmaya yonelik bilgilendirme, danismanlik ve tesvik faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

1.4. Damsmanlik ve izleme

1.4.1.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini
saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Ilgili alanlarin sanatsal-bilimsel 6grenci faaliyetlerine
rehberlik saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasina yonelik danmigmanlik hizmetleri, BAUN Ogrenci Danismanlig
Yonergesi ve Akademik Danismanlik Sistemi Uygulama Kilavuzu c¢ergevesinde sistemli bir sekilde

yiiriitiilmektedir (1.4.1.1) (1.4.1.2).

Danigmanlik faaliyetleri, Rektorliik, Fakiilte, Bolim ve dgretim elemanlar1 arasinda yiiriitiilen resmi yazigmalar
araciligiyla siirdiiriilmekte; siireg boyunca bilgilendirme, yonlendirme ve takip islemleri sistematik olarak
gerceklestirilmektedir (1.4.1.3).

Her yariyilin basinda dgretim elemanlari, danismani olduklar1 6grencilerle yiiz yiize toplu danigmanlik toplantilari
yapmakta; donem boyunca ise 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda bireysel goriismeler gerceklestirmektedir. Bu
bireysel goriismelere iliskin kayitlar, Bireysel Goriisme Formlari aracilidiyla belgelenmekte ve 6gretim elemanlart
tarafindan her 6grenci i¢in danismanlik siirecini izlemeye olanak saglayan bir dosya halinde diizenlenmektedir

(1.4.1.4).

Danigsmanlik siireci kapsaminda 6grencilerin ders sec¢imi, akademik ilerleme, kariyer planlamasi, mezuniyet
kosullari, degisim programlart ve sanat-bilim alanlarindaki faaliyetlere katilim konusunda yoénlendirilmesi
saglanmaktadir (1.4.1.5) (1.4.1.6). Danismanlik saatleri, seffaf erisim amaciyla fakiilte web sayfasinda, Ogrenci
Bilgi Sistemi’nde (OBS) ve 6gretim elemanlarinin ofis kapilarinda ilan edilmektedir (1.4.1.7).

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2025 yilinda
Resim Boliimii dgretim elemanlarimizdan Altay Aldogan, Esra Aydin ve Mehmet Mengii’niin danismanligim
yurlittiigi birer 6grenci projesi destek almaya hak kazanmigtir. Bu ¢aligmalar araciliiyla 6grencilerin aragtirma
kiiltiirii kazanmasi, proje liretme becerilerinin gelistirilmesi ve bilimsel siireclere aktif katilimlarinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Boliimiimiiz ~ 6gretim  elemanlarmin  damigmanlhiginda  yiriitiilen  projeler;
siirdiiriilebilirlik, ¢cevre farkindaligi, toplumsal biling ve sanatin diisiinsel boyutu gibi giincel konular
ekseninde sekillenmekte olup, c¢agdas sanatin disiplinlerarast yapisiyla iliskilendirilmektedir. Bu
caligmalar, sanatin yalnizca estetik bir liretim alan1 degil; ayn1 zamanda toplumsal, ¢evresel ve kuramsal
meseleleri goriiniir kilan aragtirma temelli bir ifade bi¢imi oldugunu ortaya koymaktadir (1.4.1.8).

Kabul Alan Tiibitak 2209-A Projesi Bilgileri

Yiiriitiicii Ogrenci Danisman Ogretim Uyesi Proje Adi

Cagatay SEN Dr. Ogr. Uyesi Esra AYDIN Siirdiiriilebilir ~ Sanat  Baglaminda  Atik
Malzemelerin Enstalasyona Doniistiiriilmesi

Omercan GOKTURK | Ogr. Gor. Dr. Mehmet MENGU | Manyas Kus Cenneti'nde Nesli Tiikenmekte
Olan Kus Tiirlerine Dikkat Cekmek ve Bu
Konuda Sosyal Farkindalik Yaratmak

Siieda FILIZCILER Dr. Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN | Epistemolojinin Sanat Uzerindeki Etkisi

1.4.2.  Ogretim iiyelerinin danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayimz.
Danismanlik hizmetlerinin 6grencilerin bireysel gelisimlerini nasil izledigini ve bu siireglerin nasil
degerlendirildigini aciklaymmz. Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri veya diger izleme
mekanizmalariyla danigmanlik hizmetlerinin etkililigini gosteriniz.

Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilari, hem sayisal hem de niteliksel veriler iizerinden diizenli
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olarak izlenmektedir. Her 6gretim iiyesi, BAUN Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi kapsaminda kendisine boliim
bagkanligi tarafindan atanmig 6grencilere akademik ve kariyer planlamasi, ders se¢imi, mezuniyet kosullari,
degisim programlar1 ve sanatsal-bilimsel gelisim alanlarinda danigsmanlik hizmeti sunmaktadir. Sayisal agidan
degerlendirildiginde, boliimdeki tiim 6gretim {iyeleri danigsmanlik gorevlerini yerine getirmekte; donem boyunca
toplu ve bireysel gorliismeler gerceklestirerek 6grencilerin gelisim siireglerine katki saglamaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim {iyelerinin danismanlik sayilart (1.4.2.1) ile danigsman—6grenci goriisme sikligma iligkin
veriler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yariyil sonunda her 6gretim elemani, yiriittiigi
danigmanlik faaliyetlerine iligkin bir Microsoft Forms anketi doldurmaktadir (1.4.2.2). Bu anketlerden elde edilen
veriler dogrultusunda Boliim Baskanligi tarafindan danigmanlik degerlendirme raporu hazirlanmakta; hazirlanan
rapor Dekanliga sunulmaktadir (1.4.2.3). Ayrica Ogrencilere yonelik damigman degerlendirme anketi
uygulanmakta ve sonuglari ile ilgili analiz raporu hazirlanmaktadir (1.4.2.4).

Dekanlik tarafindan alinan iyilestirme kararlari dogrultusunda ilgili alanda gerekli faaliyetler planlanmakta ve
uygulanmaktadir (1.4.2.5) (1.4.2.6). Bu yap1 sayesinde danismanlik hizmetleri hem akademik hem de sanatsal
gelisimi biitiinciil bigimde destekleyen, izlenebilir ve kurumsallagsmig bir siire¢ olarak isletilmektedir ve siire¢
PUKO déngiisii cercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir (1.4.2.7).

Birim Akademik ve Idari Kalite Komisyonunun 01.04.2026 tarihli ve 2026/2 say1l toplantisinda, danisman atama
stireci ve isleyisinin kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda sistematik bigimde yiiriitiilmeye devam etmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla; Ogrenci sayilari, akademik personel is yiikleri ve danigsman
dagilimlarinin dengeli bi¢imde planlanmasina, siireglerin OBS iizerinden izlenebilir sekilde yiiriitiilmesine,
danismanlik faaliyetlerinin diizenli olarak degerlendirilmesine ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasina karar verilmistir (1.4.2.8).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 1.4.Danismanlik ve izleme icin 1-5
arasi olgunluk diizeyini igaretleyiniz. Ardindan puaniniza baglh olarak giiclii ve gelismeye acik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Damismanhk sistemi giicliidiir; bireysel rehberlik sunulmakta ve ogrencilerin gelisimi diizenli bi¢imde
izlenmektedir.

Boliimde damismanlik sistemi yapilandirilmis, izlenebilir ve kurumsallasms bir yapiya sahiptir. Ogretim iiyeleri,
donemlik toplu ve bireysel goriismelerle 6grencilerin akademik, sanatsal ve kariyer gelisim siire¢lerini diizenli
bicimde takip etmekte; her yaryil uygulanan Danmisman Degerlendirme Anketi ile danismanlik hizmetlerinin
etkililigi 6grenci geri bildirimleri ve ogretim elemanlarimin geri bildirimleri iizerinden olgiilmektedir. Anket
sonuglarmmin raporlanarak web ortaminda paylasilmasi, béliim ve dekanlik tarafindan degerlendirilmesi ve
sonuglara gore iyilestirme adimlarinin atilmasi, danismanlik sisteminin siirekli gelisime acik ve seffaf bir sekilde
isletildigini gostermektedir. Bu yonleriyle danismanlik hizmetleri giiglii, 6grenciyi merkeze alan ve bireysel
gelisimi diizenli olarak izleyen olgun bir yapidadir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii,
degerlendirildigini ve izlendigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger akademik—sanatsal etkinliklerdeki basarilarmin dlgiilmesi, degerlendirilmesi ve
izlenmesi, Balikesir Universitesi’nin ilgili mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda tiim 6lgme ve
degerlendirme siirecleri BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, BAUN On Lisans ve
Lisans Programlar1 Sinav Yoénergesi (1.5.1.1) ve BAUN Bagil Degerlendirme Yonergesi (1.5.1.2) hiikiimlerine
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara smav, final smavi, uygulama sinavlari,
performans degerlendirmeleri, projeler, atdlye c¢aligmalari, 6devler ve sanatsal iiriin dosyalar1 gibi cesitli
yontemlerle Ol¢lilmekte ve bu 6lgme araclarinin niteligi dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir.

Ayrica fakiilte genelinde gerceklestirilen Bilgi Paketleri Giincelleme Calistayr kapsaminda ders bilgi
paketlerindeki “Ol¢me ve Degerlendirme” boliimlerinin nasil dogru ve tutarl sekilde doldurulacagma iliskin
kapsaml1 agiklamalar yapilmis ve Olgme ve Degerlendirme Gelistirme Kurulu Toplant1 Tutanagi ile kayit altia
alinmustir (1.5.1.3). Calistay sonucunda ders katalogunda yer alan tiim derslerin ilgili boliimleri giincellenmistir
(1.5.1.4). Bu siiregte, 6gretim elemanlarinin kullanimina yonelik sinav kagidi sablonlari, degerlendirme kriterleri,
rubrik Ornekleri ve Ol¢me-degerlendirme sablonlari olusturulmus; sd6z konusu materyallerin tim 6gretim
elemanlarina uygulanmak tizere EBYS iizerinden resmi olarak iletilmesi saglanmistir (1.5.1.5). Ayrica yazili sinav
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kagitlarina yonelik standart bir sablon hazirlanmis, s6z konusu sablon 07.04.2026 tarihli Fakiilte Y6netim Kurulu
karari ile onaylanarak dgretim elemanlarina EBYS sistemi tizerinden resmi olarak iletilmistir (1.5.1.6).

Bu ¢ercevede, 6grenci basarilarint gosteren yillik istatistikler; ders bazli basar1 dagilimlari, sinif gegme oranlari ve
mezuniyet oranlart tizerinden diizenli olarak hazirlanmakta, izlenmekte ve elde edilen veriler programin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siireglerinde kullanilmaktadir (1.5.1.7).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin gelistirilmesine yonelik olarak, egiticilerin egitimi programi
kapsaminda Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Giizel Sanatlar alanina 6zel (1.5.1.8) ve Kalite Koordinatorligii
tarafindan Egitimde Olgmenin Temelleri, Basar1 Testleri ve Performansa Dayali Teknikler konulu ii¢ ayr1 “Ol¢me
ve Degerlendirme Egitimi” diizenlenmis (1.5.1.9); 6gretim elemanlarinin degerlendirme teknikleri, rubrik
hazirlama ve &grenme c¢iktilartyla uyumlu 6lgme araci gelistirme konularinda yetkinliklerinin artirilmast
saglanmstir.

Bununla birlikte, 6lgme ve degerlendirme konusunun giindem maddelerinden biri olarak ele alindig1 odak grup
toplantis1 gerceklestirilmis (1.5.1.10); toplanti sonucunda degerlendirme raporu hazirlanmigtir. Bu rapor
dogrultusunda, Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan iyilestirme kapsaminda hizmet i¢i egitim faaliyeti planlanmis

(1.5.1.11) ve uygulanmugtir (1.5.1.12).

15.2. Bu yontemlerin geffaf ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz. Ayrica Ogrencilere
saglanan geri bildirim siireclerini ve bu siireglerden elde edilen verilerin degerlendirme sisteminin
gelistirilmesinde nasil kullanildigini belirtiniz.

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin seffaf ve tutarli bigimde uygulanmasi béliimiin temel ilkelerinden biridir.
Bu dogrultuda, her yariyilin basinda derslerin ilk haftasinda 6l¢me ve degerlendirme yontemleri tim 6grencilere
ayrintili olarak duyurulmakta, yapilan bilgilendirme ders basi tutanaklartyla kayit altina almmarak bolim
baskanliklarina iletilmektedir. Derslere ait 6lgme-degerlendirme kriterleri donem baslamadan veya ilk hafta
icerisinde 6grencilere agik sekilde ders izlenceleri araciligiyla paylasilmakta; boylece 6grencilerin beklentileri ile
kullanilan degerlendirme yontemleri arasinda net, anlasilir ve tutarlt bir iliski kurulmaktadir (1.5.2.1). Fakiilte
genelinde olusturulmus rubrik, sinav kagidi ve degerlendirme sablonlarinin kullanilmasi ise 6gretim elemanlari
arasinda standartlagsmay1 saglayarak 6l¢gme siireglerinin tutarliligini giiclendirmektedir (1.5.2.2).

Bunun yani sira yazili/test sinav uygulamalarinda kullanilmak tizere soru kagidi sablonu hazirlanmis ve sablonlarin
ogretim elemanlar: tarafindan ilgili derslere uygun sekilde uyarlanarak kullanilmasi yoniinde Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 alimmigtir. Bu sayede 6lgme ve degerlendirme siireglerinin standartlagmasi, sinav uygulamalarinda
bi¢imsel biitliinliigiin saglanmasi, degerlendirme kriterlerinin daha seffaf hale getirilmesi ve kalite giivencesi
siirecglerinin gii¢clendirilmesi amaglanmustir (1.5.2.3) (1.5.2.4).

Ogretim elemanlar1 smav sonrasi geri bildirimler, proje degerlendirme goriismeleri ve bireysel yénlendirmeler
araciligiyla 6grencilerin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerine dair agiklamalar sunmakta, bdylece 6grencilerin
akademik gelisimlerinin izlenebilirligini artirmaktadir (1.5.2.5).

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin seffaf ve tutarli bicimde vyiiriitilmesini saglamak amaciyla, sinav
siireglerine iligkin standart uygulamalar olusturulmustur. Bu kapsamda 6gretim elemanlarindan; ders bilgi paketi,
sinavda iyi—orta—zayif diizeyi temsil eden simav kagidi 6rnekleri ve/veya teslim dosyalari, cevap anahtari, rubrik
ve degerlendirme Olgiitleri, tiim simif not listeleri ile sinav istatistiklerini dijital ortamda sisteme yiiklemeleri
istenmektedir (1.5.2.6) (1.5.2.7). Ayrica tiim siav evraklari fiziksel olarak dosyalanmakta ve boliim bagkanligina
teslim edilmektedir (1.5.2.8). Boylece 6l¢me-degerlendirme siiregleri standartlastirilmakta, izlenebilirlik ve kanita
dayali degerlendirme saglanmaktadir. Ayrica dgrencilerin basari diizeylerini temsil eden 6rnek g¢aligmalarin
arsivlenmesi, degerlendirme Olgiitlerinin karsilagtirmali bi¢cimde incelenmesine ve siireglerin tutarliliginin
izlenmesine katki sunmaktadir (1.5.2.9).

Olgme ve degerlendirme siirecleri; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarini iceren PUKO dongiisii
kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmekte, elde edilen veriler kalite giivencesi siiregleri dogrultusunda
degerlendirilerek siirekli iyilestirme ¢alismalaria yansitilmaktadir (1.5.2.10).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 1.5.Basar1 Degerlendirmesi igin 1-5
arast olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiclii ve gelismeye acik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Degerlendirme sistemleri siirekli iyilestirilmekte, dgrenci geri bildirimleri analiz edilerek siirece entegre
edilmektedir.

Boliimde basar1 degerlendirme sistemi kurumsal mevzuata uygun, seffaf ve diizenli bi¢imde izlenen bir yapiya
sahiptir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin dénem basinda égrencilere duyurulmasi, standart rubrik ve
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sablonlarin kullanilmasi, bilgi paketlerinin giincellenmesi ve egiticilerin egitimi kapsaminda verilen olgme-
degerlendirme egitimleri, sistemin tutarli bi¢cimde isletilmesini saglamaktadir. Paydas gériisleri ve sinav-sonrasi
bireysel degerlendirmeler diizenli olarak analiz edilmekte; bu veriler dogrultusunda dl¢gme ve degerlendirme
stireglerini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

1.6. Ogrenci Memnuniyeti

1.6.1.  Ogrenci memnuniyeti ve ¢iktilarin degerlendirilmesinde kullanilan yéntemler ve elde edilen sonuglarin
nasil degerlendirildigini agiklaymiz. Bu sonuglarin diizenli olarak nasil izlendigi ve egitim-6gretim
stireglerinin siirekli iyilestirilmesine nasil yansitildigi belirtilmelidir. Ayrica 6grenci memnuniyeti
bulgularmin hangi birimlerle paylasildig1 ve iletisim mekanizmalar araciligiyla nasil degerlendirildigi
raporda belirtilmelidir.

Ogrenci Memnuniyet Anketinin takvim ve periyodu Kalite Koordinatorliigii yillik faaliyet planinda yer almaktadir
(1.6.1.1). Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesinde kullanilan y&ntemler, boliimiin kalite giivence
siireglerinin temel bilesenlerini olusturmaktadir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet
Anketleri uygulanmakta; elde edilen bulgular ayrintili bir sekilde raporlanarak fakiiltenin web sitesinde
yayimmlanmakta ve ilgili raporlar bdliim baskanligi ile dekanlia sunulmaktadir. Bu anketler araciligiyla
ogrencilerin ders isleyisi, 6lcme-degerlendirme uygulamalari, danismanlik hizmetleri, fiziki mekanlar ve genel
egitim-ogretim siireglerine iliskin goértsleri sistematik bigimde izlenmekte ve yillara gore karsilastirmali olarak
analiz edilmektedir (1.6.1.2) (1.6.1.3). Bunun yani sira boliim bagkani—6grenci toplantilari diizenli araliklarla yiiz
yiize gerceklestirilmekte; bu toplantilarda 6grencilerin geri bildirimleri dogrudan alinmakta, goriis ve Oneriler
tutanakla kayit altina alinarak ilgili birimlere iletilmektedir (1.6.1.4).

Ogrencilerin geri bildirim sunabilecegi alternatif iletisim kanallar1 da olusturulmustur. Fakiilte binasinda yer alan
dilek—6neri kutusu, Balikesir Universitesi Dilek ve Oneri Sistemi ve web sitesinde bulunan 6neri e-posta adresi,
ogrencilerin her zaman erisebilecegi agik bir iletisim alan1 saglamaktadir (1.6.1.5). Bu kanallar {izerinden iletilen
goriisler diizenli olarak bolim ve dekanlik tarafindan degerlendirilmekte; 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarina
yonelik egilimler analiz edilmektedir.

Ogrenci memnuniyeti kapsaminda yalmzca 6grenci memnuniyet anketleri degil; ders degerlendirme anketleri,
ogrenci is yiikii anketleri, ders 6grenme ¢iktilart degerlendirme anketleri, segmeli ders degerlendirme anketleri ve
egitim-6gretim siireglerine iliskin farkli 6lgme araglar1 diizenli olarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerle gerceklestirilen yiiz ylize toplantilar, odak grup goriismeleri ve danigmanlik gériismeleri araciligiyla
6grencilerin memnuniyet diizeyleri, talep ve beklentileri ile siireglere iliskin geri bildirimleri alinmaktadir. Elde
edilen tiim veriler analiz edilerek degerlendirme raporlarina doniisttriilmekte (1.6.1.6) (1.6.1.7) (1.6.1.8) (1.6.1.9);
ilgili bolim kurullari, kalite komisyonlar1 ve fakiilte yonetim siireglerinde goriisiilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda egitim-6gretim siiregleri, O6l¢me-degerlendirme uygulamalari, ders igerikleri ve
fiziki/akademik olanaklara yonelik gerekli iyilestirme kararlar1 alinmakta (1.6.1.10); siiregler PUKO déngiisii
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelistirilmektedir (1.6.1.11).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge i¢in verdiginiz agiklamalar ve kamtlar dogrultusunda, 1.6.0grenci Memnuniyeti igin 1-5 arasi
olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giiclii ve gelismeye acik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Ogrenci memnuniyeti diizenli 6l¢iilmektedir ve elde edilen veriler siirekli iyilestirme siire¢lerine tamamen
dahil edilmektedir.

Béliimde 6grenci memnuniyeti sistemli ve diizenli bi¢imde izlenmekte; anket sonuglari, 6grenci toplantilart ve
cesitli geri bildirim mekanizmalari tizerinden elde edilen veriler analiz edilerek egitim-ogretim siireglerinin
gelistirilmesine dogrudan yansitilmaktadir. Bulgularin béliim baskanhg, fakiilte yonetimi ve égrencilerle seffaf
bir sekilde paylasiimasi,; oneri kutusu ve e-posta gibi siirekli erigilebilir iletisim kanallarmin bulunmasi; alinan
geri bildirimlerin iyilestirme raporlart ve uygulamaya gegirilen somut diizenlemelerle sonuclanmasi, memnuniyet
stireglerinin olgun bir kalite dongiisii icinde isletildigini gostermektedir. Bu biitiinciil yaklasim, ogrenci
memnuniyetinin yalnizca 6l¢iilmekle kalmayp siirekli iyilestirme siireglerinin ayrilmaz bir parcasi haline geldigini
ortaya koymaktadur.

1.7. Mezuniyet Kosullar:

1.7.1. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3’ doldurunuz.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim {iyelerine sunulmalidir.
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1.7.2.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve progranmin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek igin kullanilan yontemleri 6zetleyiniz.

Programdan mezuniyet siireci, BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtilen
mezuniyet kosullart dogrultusunda yiiriitiilmektedir (1.7.2.1). Mezuniyet doneminde dncelikle 6grencilerin ilgili
yonetmelikte tanimlanan tim akademik yiikiimlilikleri ve kredi/AKTS gerekliliklerini yerine getirip
getirmedikleri OBS sistemi iizerinden kontrol edilmekte; mezuniyet kosullarii saglayan 6grenciler sistem
tarafindan tespit edilmektedir (1.7.2.2). Ardindan Mezuniyet Komisyonu (1.7.2.3), 6grencilerin transkriptlerini
ayrintili bicimde inceleyerek ders yiikiimliiliiklerinin, not durumlarinin ve diger mezuniyet sartlarinin eksiksiz
kargilanip karsilanmadiginit degerlendirir (1.7.2.4). Komisyon tarafindan uygun bulunan 6grencilerin listesi resmi
olarak Dekanliga sunulur. Dekanlik tarafindan yapilan inceleme ve ilgili Yonetim Kurulu Karar1 sonrasinda
ogrencilerin OBS {izerinden mezuniyet islemleri onaylanarak kesinlesir (1.7.2.5). Bu siire¢, mezuniyet kararlarinin
hem yonetmelik temelli hem de ¢ok asamali bir degerlendirmeye dayali olarak seffaf ve dogrulanabilir bicimde
yiiriitiilmesini saglamaktadir (1.7.2.6).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 1.7.Mezuniyet Kosullar1 i¢in 1-5
aras1 olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Mezuniyet karar siire¢leri bulunmakta ve karar alma stirecine hata karisma ihtimali bulunmamaktadur.

Programda mezuniyet karar siiregleri acik, yonetmelik temelli ve belirli bir sistematik i¢inde yiiriitiilmektedir. OBS
tizerinden yapilan otomatik kontroller ve Mezuniyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilen transkript incelemeleri
siirecin dogrulugunu artirmaktadir. Bununla birlikte siirecin ¢ok asamali yapisi, ozellikle manuel kontroller
swrasida hata paymi ortadan kaldirmamaktadir. Bu nedenle siireg, genel olarak islevsel ve kurumsallasmistir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayllarl Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arsiv Sistemi (DAS) yonergesi
uyarinca argive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu boliime----Tablo 1.3 icin tiklayiniz----koprii link olarak ekleyiniz.

Akademik Y1l Hazirhk Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
E/Tlgl;]inde bulunulan akademik 29 3 33 64 159 R ; ; B - 29
[1 énceki yil] 32 32 28 49 139 - - - - - 32
(2 Gneeki yil] 30 30 22 68 150 - - - - - 30
[3 Bneeki yil] 29 21 29 53 132 - - - - - 29
[4 dneeki yil] 20 32 28 a1 21 - - - - - 20

Yeinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif” kavramini burada
agiklayniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8. Ogrenci Katihm

1.8.1. Programda 6grenci temsiliyetinin agsamalarini ve 6grenci katilimmnin karar alma siireglerindeki etkisini
aciklayiniz. Ayrica bu katilimim kurumsal kiiltiire nasil entegre edildigini, temsil mekanizmalarinin nasil
isledigini, alinan kararlarin nasil belgelendigini ve siirekli iyilestirme siireglerine 6grenci katkisinin nasil
saglandigini belirtiniz.

Programda &grenci temsiliyeti ve dgrenci katilimi, boliimiin karar alma siire¢lerinin 6nemli bir bilesenini
olusturmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler; anketler (1.8.1.1), boliim baskani—-6grenci/dekan-égrenci
toplantilart (1.8.1.2), odak grup toplantilar1 (1.8.1.3) ve cesitli iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli olarak
toplanmakta; bu gorisler ilgili kurul, toplant1, komisyonlarda sistematik sekilde degerlendirilmektedir (1.8.1.4).
Fakiilte Alt Danigsma Kurulu (1.8.1.5), Birim Akademik ve idari Kalite Komisyonunda birim ve boliim temsilcileri
olarak yer alan 6grenciler, kendilerini ilgilendiren konularda toplantilara aktif olarak katilmakta (1.8.1.6); alinacak
kararlara iligkin goriis bildirmekte ve siirecin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Ayrica
ogrencileri dogrudan ilgilendiren giindem maddelerinde 6grenci temsilcileri boliim toplantilarina katilim
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saglamakta, goriis ve Onerilerini dogrudan paylasarak karar alma siireglerine katkida bulunmaktadir (1.8.1.7). Bu
temsil mekanizmasi, 6grencilerin kurumsal igleyise dahil olmasini saglayarak kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline
gelmistir. Fakiilte diizeyinde hazirlanan Birim lyilestirme Plani kapsanmunda, ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina daha sistematik bigimde dahil edilmesine yonelik diizenlemeler yapilmakta; 6grenci katkisinin
stirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yapi1 i¢inde kurumsallagmasi saglanmaktadir (1.8.1.8). Alinan kararlar toplanti
tutanaklariyla belgelendirilmekte ve yapilan iyilestirmeler hem birim i¢inde hem de 6grencilerle paylagilmakta;
boylece siirekli iyilestirme dongiisiine 6grenci katilimi diizenli ve etkin bir sekilde yansitilmaktadir (1.8.1.9).

Birim ve Boliim Kalite temsilcileri, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi dogrultusunda belirlenmekte; kalite siireclerinin etkin, sistematik ve siirdiiriilebilir
bicimde yiiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilmektedir. Siire¢ kapsaminda ayni zamanda 6grenci katiliminin
giivence altina alinmasi hedeflenmekte; 6grenci temsilcilerinin kalite caligmalarina, degerlendirme stireclerine ve
geri bildirim mekanizmalarina aktif katilimi desteklenmektedir. Boylece kalite kiiltiiriiniin paydas katilimi
temelinde yayginlastirilmasi ve siireglerin siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmesi amaglanmaktadir (1.8.1.10)
(1.8.1.11) (1.8.1.12).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gdsterge igin verdiginiz aciklamalar ve kamtlar dogrultusunda, 1.8.0grenci Katilimi igin 1-5 aras
olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puanimiza bagli olarak giiglii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Ogrenci katilimi kurumsal kiiltiire entegre edilmistir; temsil mekanizmalar: etkin ¢alismakta, kararlar seffaf
bigimde belgelenmekte ve siirekli iyilestirme stireglerinde ogrenci katkisi kanit temelli olarak kullanilmaktadur.

Programda 6grenci katilimi kurumsal kiiltiire yerlesmis olup temsil mekanizmalar: etkin sekilde islemektedir.
Osrenci geri bildirimlerinin anketler, toplantilar ve iletisim kanallar iizerinden diizenli olarak toplanmast; bu
goriislerin boliim ve kalite komisyonlarinda degerlendirilerek tutanaklarla belgelenmesi; iyilestirme siireglerine
somut bigimde yansitilmasi, ogrenci katkisinin siirekli iyilestirme dongiisiinde kanit temelli olarak kullanildigini
gastermektedir.

1.9. Ogrenci Aidiyeti

19.1. Programdaki &grencilerin sanatsal-bilimsel faaliyetlerin lisans diizeyinin ve tiiriniin toplam sayisini
1.4’te doldurunuz. Bu faaliyetlerin kurumsallagsma diizeyini degerlendiriniz. Ayrica 6grencilerin bu
faaliyetlere katilimini artirmak igin saglanan tesvik mekanizmalariyla (6rnegin burs, 6diil, resmi takdir
mekanizmalar1 vb.) 6grenci aidiyetini arttirmaya yonelik yontemleri agiklaymiz.

Programda 6grencilerin sanatsal, bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimi diizenli olarak desteklenmekte ve bu
faaliyetlerin lisans diizeyine uygun bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Boliim tarafindan diizenlenen atolye
etkinlikleri, sergiler, seminerler, konferanslar, yarigmalar ve ortak proje c¢alismalari, 6grenci faaliyetlerinin
kurumsallastigini gosteren dnemli unsurlardir. Ogrencilerin {iniversite disindaki etkinliklere katilimi da tesvik
edilmekte; yarismalar ve sergiler araciligtyla 6grencilere 6diil, tesekkiir belgesi veya katalogda yer alma gibi takdir
mekanizmalar1 sunularak motivasyonlart artirilmaktadir. Ayrica ders c¢iktilarindan diizenlenen sergiler,
6grencilerin tiretim siireglerini goriiniir kilmakta ve profesyonel sergi deneyimi edinmelerine katki saglamaktadir
(1.9.1.1.). Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Komisyonu araciligtyla 6grencilerin sanatsal ve bilimsel etkinliklere
katilimu tesvik edilmekte; bu katilimin 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmesine katki saglamasi
hedeflenmektedir (1.9.1.2).

Balikesir Universitesi’nin Sosyal Transkript Yonergesi (1.9.1.3) ve Sosyal Transkript Kilavuzu (1.9.1.4)
kapsaminda 6grencilerin katildiklar1 sanatsal, bilimsel, sosyal ve goniilliiliik faaliyetlerinin kayit altina alinmasi
saglanmakta; bu belge (1.9.1.5), 6grencilerin mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel hayatta gortiniirliiklerini
artiran dnemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Sosyal transkript uygulamasi, 6grencilerin faaliyetlere katilimini
tesvik ederek aidiyet duygusunu giiclendirmekte ve boliimde yiiriitillen etkinliklerin kurumsal bir ¢er¢evede
siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Bunun yam sira, dgrencilere yonelik Aidiyet Olgegi Anketi uygulanmis; elde edilen sonuglar raporlastirilmigtir
(1.9.1.6). Burapor dogrultusunda, 6grencilerin genel aidiyet diizeylerinin orta-iist seviyede oldugu; ancak 6zellikle
sosyal aidiyet ve mekéansal aidiyet boyutlarinda gelistirmeye agik alanlar bulundugu tespit edilmistir. Bu kapsamda
hazirlanan degerlendirme raporlari Dekanlik makamina sunulmus; yapilan inceleme ve goériismeler sonucunda,
Ogrencilerin bir araya gelerek etkilesim kurabilecekleri sosyal alanlarin olusturulmasi, ortak iiretim ve galisma
stireclerini  destekleyecek mekansal diizenlemelerin yapilmasi ve séz konusu alanlarin erisilebilirliginin
artirilmasina yonelik iyilestirme faaliyetlerinin yiriitiilmesine karar verilmistir (1.9.1.7). Bu kapsamda
ogrencilerin sosyal etkilesimlerini artirmak, ortak tiretim kiiltiiriinii desteklemek ve mekansal aidiyet diizeylerini
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giiclendirmek amaciyla bir sosyal ve ortak kullanim alaninin olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmig; alanin
diizenlenmesi, donat1 ihtiyaglarinin planlanmasi ve 6grenci kullanimina uygun hale getirilmesine iliskin siirecler
hizla yiriitiilmeye devam etmektedir (1.9.1.8)

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gdsterge icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 1.9.0grenci Aidiyeti igin 1-5 arasi
olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puanimiza baglh olarak giiglii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

4 - Program giktilart ile uyumlu bilimsel/sanatsal faaliyetlere 6grencilerin aktif katilimi tegvik edilmekte, bu
katilim diizenli olarak raporlanmaktadir.

Programda 6grenci aidiyetini artirmaya yonelik sanatsal, bilimsel ve sosyal faaliyetler kurumsallagmis bir yapi
icinde yiiriitiilmektedir. Diizenlenen atélyeler, sergiler, yarigsmalar, sosyal transkript uygulamasi ve ¢esitli takdir
mekanizmalart 6grencilerin hem iiretim motivasyonunu hem de kuruma baghhgim giiclendirmektedir. Ogrenci
katilimina iliskin verilerin diizenli olarak izlenmesi ve bu bulgularin iyilestirme siireglerine aktarilmasi, tesvik
sisteminin seffaf ve etkili bicimde isledigini gostermektedir. Bu biitiinciil yaklagim, égrencilerin akademik ve
sanatsal gelisimlerine katki saglarken program aidiyetini de siirdiiriilebilir bicimde desteklemektedir. Siiregler,
izleme ve degerlendirme sonu¢larina dayal olarak siirekli iyilestirilerek gelistirilmektedir.

Tablo 1.4. Sanatsal-bilimsel faaliyet sayllarl ve tilirleri Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arsiv Sistemi
(DAS) yonergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu boliime-----Tablo 1.4 icin tiklayiniz----képrii link olarak ekleyiniz.

Akademik Yill Lisans Sanatsal Faaliyet Bilimsel Faaliyet2 Toplam Say13
Diizeyi

[iginde  bulunulan akademik yil] 1 1

1

[1 6nceki y1l]

[2 onceki y1l]

[3 6nceki y1l]

A OWONEPRARONPEPRRAONE®~MLODN
A OWONEPERARWONEPEPDONERWNE
A OWONEFEPRARWONEPEDONERWWN

Yeinde bulunulan y:/ dahil, son dért yil igin veriniz.
2Saha arastirmalari, proje tabanl arastirmalar, 6grenci sempozyumlari Vb, bu boliime dahildir.
3Faaliyetlerin tamamina iliskin gérsel (poster, bildiri, brosiir vb.) dijital kanitlar takim iiyelerine sunulmak iizere hazirlanmalidur.

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar
SANAD Tanimlar:

Program Egitim Amaclari: Program mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki/sanatsal beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir. Program egitim amaglar1 igin belirlenen ifadelerin
mezuniyet agamasinda kazanmalari beklenen program ciktilarimi andiran ifadeler degil mezunlarin almasi
beklenen gorevler ve yapmasi beklenen isler olarak yapilandirilmasi gerektigi unutulmamalidir.

Olcme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program egitim amaclarina erigsim diizeylerini saptamak iizere ¢esitli yontemler
kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin ¢esitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program Egitim amaglarma erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programu iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullaniimalidir.

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar

e Sanat tarihi, sanat felsefesi ve elestiri yontemlerini kullanarak sanatsal {iretimlerini akademik diizeyde
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analiz edebilen, ¢agdas yaklagimlar1 yorumlayabilen bireyler yetistirmek.

e  Geleneksel ve ¢agdas malzemeleri etkin bigimde kullanabilen; bilimsel, 6zgiin ve yaratic1 yontemlerle
sanatsal projeler iireten sanatcilar yetigtirmek.

e Alan bilgilerini en az bir yabanc1 dilde aktarabilen, kiiltiirel ¢esitliligi sanatsal tiretimine entegre edebilen
ve uluslararasi ortamlarda etkin iletisim kurabilen bireyler yetistirmek.

e Sanatsal iiretim siireglerinde etik degerlere bagli, cevresel, kiiltiirel ve toplumsal siirdiiriilebilirligi
gozeten; toplumla biitiinlesen ve is birliklerine deger veren sanatcilar yetigtirmek.

e Alanindaki giincel gelismeleri takip eden, yasam boyu 6grenme bilincine sahip, bireysel sorumluluk alan
ve mesleki gelisimini siirekli siirdiiren bireyler yetigtirmek.

2.1.1.  Program Egitim Amaclarinin SANAD Tanimina Uymasi

2.1.1.1. Program Egitim amagclar1 yukarida verilen SANAD tanimina uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade eden bireysel nitelikler igermemelidir. Yakin gelecek ifadesinden kasit 3-5 yil
siiresinde bir zamandir. Program Egitim amaglarinin yazim sekli boliim vizyonu/misyonu seklinde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

Program egitim amaglari, iiniversite ve fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu bigimde, paydas goriisleri
dogrultusunda belirlenmis ve mezunlarin kariyer gelisimlerine odaklanacak sekilde yapilandirilmistir. Bu amaglar
bireysel bilgi, beceri ve yetkinlik ifadelerinden kaginilarak, mezunlarin lisans sonrasi1 3—5 yillik yakin gelecekte
ulagmalar1 beklenen profesyonel konumlari ve katkilar1 gergevesinde tanimlanmustir. Siireg kapsaminda akademik
personel, ogrenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinden goriisler alinnus; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda program egitim amaglari giincellenmis ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla kurumsal yapiya entegre
edilmistir. Bu yoniiyle program egitim amaclari, SANAD’ 1 gerektirdigi bicimde, mezunlarin egitimden sonraki
kariyer yolculuklarina odaklanan, 6l¢iilebilir ve izlenebilir bir yapiya sahiptir (2.1.1.1.1).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 2.1.1.Program Egitim Amaglarmin
SANAD Tanimina Uymasi i¢in 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giiclii
ve gelismeye acik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Program egitim amaglart SANAD tanimina tamamen uygundur.

Program egitim amaglari, iiniversite ve fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bi¢imde, paydas goriisleri
almarak ve SANAD olgiitlerine uygun bir sekilde giincellenmistir. Amaglarin mezunlarim 3-5 yillik kariyer
yolculuklarina odaklanmasi, bireysel nitelik ifadelerinden kacinilmasi ve diizenli olarak iyilestirilmesi, programin
kurumsal kalite anlayisryla uyumlu oldugunu gostermektedir.

2.1.2. Kurum Misyonuyla Tutarhhk
2.1.2.1. Kurumun, fakiiltenin/konservatuvarin ve boliimiin misyonlar1 varsa, bunlari veriniz.

Kurum Misyonu: Sanatin evrensel dilini ve yaratict ifade olanaklarini kullanarak; siirdiiriilebilir egitim ve
arastirmay1 6nceleyen, yenilik¢i, katilimer ve paylagimet bir 6grenme ortami sunan, bilim—kiiltir—sanat ekseninde
etik degerlere bagl, ulusal ve uluslararasi rekabete agik, yaraticit diisiinceyi gelistiren sanatgi, tasarimci ve
arastirmacilar yetistirmektir (2.1.2.1.1).

Fakiilte Misyonu: Cagdas teknik donanim ve yeni teknolojileri kullanabilen, yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii
benimseyen, bilimsel ve sanatsal iiretim kapasitesiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigii yiiksek, is
birlikleriyle topluma ve gelecege deger katan; mesleki yetkinlige, etik prensiplere ve stirdiirtilebilirlik yaklasimina
sahip lider bir sanat ve tasarim fakiiltesi olmaktir (2.1.2.1.2).

Bolim Misyonu: Resim Boliimii; bireysel yaraticiligl ve 6zgiin ifade bigimlerini gelistiren, elestirel diisiinme
becerisine sahip, etik degerlere bagl, siirdiiriilebilir sanat anlayisini benimseyen, ¢agdas sanat yaklagimlarini takip
eden ve disiplinlerarasi yaklasimlara agik, ulusal ile uluslararasi sanat ortamlariyla etkilesim kurabilen; kuramsal
bilgi ile sanatsal uygulamayi biitiinlestirerek Ozgilin tretimler gergeklestirebilen sanatgi ve arastirmacilar
yetistirmeyi amaglar (2.1.2.1.3). Resim Boliimii misyon ve vizyonunun, kurum ve fakiilte misyon-vizyonu ile
uyumu Giizel Sanatlar Fakiiltesi/Birim Akademik ve Idari Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir

(2.1.2.1.4).

2.1.2.2. Bu misyonlarin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
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Misyon ifadeleri, kurumun seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ¢esitli resmi platformlarda
yayimlanmaktadir. Universitenin misyonu, hem kurumsal web sayfasinda hem de Stratejik Plan dokiimaninda
acikca yer almaktadir (2.1.2.2.1). Fakiilte ve boliim diizeyindeki misyon ifadeleri ise ilgili birimlerin resmi web
sayfalarinda yayimlanarak tiim paydaslarin erigimine sunulmustur (2.1.2.2.2) (2.1.2.2.3). Bu sayede misyonun
goriiniirliigii ve paydaslar tarafindan izlenebilirligi siirekli olarak saglanmaktadir.

2.1.2.3. Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin/konservatuvarin ve boliimiin misyonuyla ne ol¢iide
uyumlu oldugunu ayr1 ayrt irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin/konservatuvarin ve boliimiin misyon bilegenleri aralarindaki c¢apraz iligkileri gosteriniz. Bu
amagla tablolar kullanmaniz onerilir. Varsa program misyonuyla uyumunu mezun istihdaminin
izlenmesiyle elde edilen somut kanitlara dayandiriniz.

Program egitim amagclart; kurumun yenilik¢i, aragtirma odakli ve uluslararasi rekabete acik bireyler yetistirme
misyonuyla, fakiiltenin yaratici, ¢ok yonlii ve bilimsel-sanatsal gelismelere katki sunan sanatci yetistirme
vizyonuyla ve boliimiin ¢agdas uygulamalarla sanatsal mirasi birlestiren, disiplinler arasi ve yenilik¢i egitim
anlayisiyla giicli bir uyum gostermektedir. Cagdas yaklasimlart yorumlama, yaratici iiretim, uluslararasi iletigim,
etik ve siirdiiriilebilirlik gibi program amaglari her ti¢ misyonun temel bilesenleriyle dogrudan ortiismektedir.
Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu tarafindan iiniversite, fakiilte ve boliimlerin misyon—vizyon uyum
analizi gergeklestirilmis (2.1.2.3.1) ve bu analiz sonucunda kurumsal diizeyde biitiinciil bir yap1 ortaya konmustur.
Bu dogrultuda programin egitim amaglarinin da ilgili misyon ve vizyonlarla uyumlu oldugu goriilmekte; hedefler,
ciktilar ve uygulamalar bu biitiinliik icerisinde tutarli bir bi¢cimde sekillendirilmektedir (2.1.2.3.2). Program
misyonuyla mezun istihdami arasindaki uyum izlenmis; elde edilen veriler dogrultusunda mezunlarin ¢aligma
alanlar1 ve mesleki yonelimlerinin programin amag¢ ve misyonuyla uyumlu oldugu degerlendirilmistir (2.1.2.3.3).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 2.1.2. Kurum Misyonuyla Tutarlilik
icin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giicli ve gelismeye agik
yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Program egitim amaglart kurum, fakiilte/konservatuvar ve program misyonuna tam uyumludur, mezun
istihdamu izlenerek somut kanitlarla desteklenmektedir.

Program egitim amaglari, kurum ve fakiilte misyonlariyla uyumludur ve yenilik¢ilik, arastirma odaklilik, ¢ok
yonliiliik ve uluslararasilagma gibi temel misyon bilesenlerini agik bicimde karsilamaktadwr. Bununla birlikte,
mezun izleme ve istihdam verilerinin daha sistematik sekilde toplanmasi ve bu verilerin program amaglarmin
giincellenmesine daha giiclii bicimde yansitilmasi gelistirilmesi gereken yon olarak one ¢ikmaktadir.

2.1.3.  Program Egitim Amaclarim Belirlemede Paydaslarin islevleri
2.1.3.1. Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Resim Boliimii’niin egitim—0gretim, arastirma ve toplumsal katki stirecleri; i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve
katkilarla desteklenen katilimci bir yapilanma iginde yiiriitiilmektedir. Paydas Katki Matrisi incelendiginde,
boliimiin genis bir paydas agiyla etkilesim iginde oldugu ve bu paydaslarin bolim faaliyetleri {izerinde yiiksek
diizeyde etkiye sahip oldugu goériilmektedir (2.1.3.1.1).

Paydas gruplarinin tanimu stratejik planda yer almakta, i¢ ve dis paydaslarimizin kimlerden olustugu agik bigimde
ifade edilmektedir. Bu dogrultuda boliim paydaslari belirlenmis; 6grenciler, mezunlar, akademik personel, idari
personel, kamu kurumlari, sektor temsilcileri ve sanat alanindaki paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmektedir (2.1.3.1.2).

I¢ paydaslar, boliimiin dogrudan isleyisinde yer alan ve akademik siireclere aktif bicimde katk1 saglayan gruplari
kapsamaktadir. Bu paydaslar arasinda iiniversitenin iist yonetimi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, iniversitenin daire
baskanliklar1, akademik ve idari personel yer almaktadir. I¢ paydaslarin tiimii, hem yiiksek énem diizeyi hem de
giiclii etki diizeyiyle degerlendirilmis ve “birlikte ¢alis” yaklasimiyla boliim karar siireglerine dahil edilmistir. Bu
yap1, boliimiin akademik ve idari isleyisinin kapsayici ve is birligine dayali bir anlayisla siirdiiriildiigiini
gostermektedir.

Dis paydaslar, boliimiin sanat, kiiltiir ve egitim alanindaki iliskilerini temsil eden genis bir ¢evresel agdan
olusmaktadir. Bu grupta dgrenciler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Universitelerarasi Kurul ve OSYM gibi ulusal
diizeyde belirleyici kurumlar yer almakta ve tiimii stratejik ortak olarak “birlikte c¢alis” kategorisinde
degerlendirilmektedir. Boliimiin kamu kurumlariyla iliskileri de giigliidiir; Balikesir Valiligi, Il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi’nin ilgili kiiltiir birimleri, Kent Konseyi ve Il Milli Egitim Miidiirliigii gibi
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kuruluslar, boliimiin sanatsal faaliyetler, projeler ve toplumsal katki ¢aligmalari agisindan &nemli partnerleri
konumundadir.

Sanat ve kiiltiir alaninda faaliyet gosteren SEKA Kagit Miizesi, Mekan Blogspot, Mahal Sanat, Renklam Creative
ve LESSEDRA Gallery gibi kurumlar; &grencilerin sergi, proje, uygulama, yarisma ve kiiltiirel etkilesim
olanaklarin1 artiran dis paydaslardir. Ayrica Agah Ferhatoglu Oyuncak Miizesi ve Sangin Sanat gibi 6zel
kuruluslar boliimiin etkinliklerine katki saglamakta ve 6grenciler i¢in uygulama alanlari olusturmaktadir. Sivil
toplum kuruluglar1 arasinda yer alan Balikesir Rotary Kuliibii ile yiiriitiilen etkilesimler de toplumsal katki
boyutunu desteklemektedir. Gorsel ve yazili basin ise boliim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasinda rol
almakla birlikte etki giicli daha sinirli oldugundan “izle” kategorisinde yer almaktadir.

Bu i¢ ve dis paydas yapisi, Resim Boliimii’niin egitim niteligini giiglendiren, sanatsal etkinliklerini zenginlestiren
ve Ogrenciler i¢in uygulama—deneyim alanlar1 yaratan ¢ok yonli bir is birligi agina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Paydaslarla kurulan bu iliskiler, boliimiin program gelistirme, stratejik planlama, kalite giivencesi,
etkinlik diizenleme ve toplumsal katki siireglerinin stireklilik ve verimlilik i¢inde yiiriitilmesine katki
saglamaktadir.

2.1.3.1.1. i¢ ve D1s Paydas Listesi

2.1.3.2. Program Egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini ve
izlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu siiregte paydas katkilarinin diizenli araliklarla ve stirekli geri
bildirim mekanizmalariyla nasil saglandigini ve giincellemelerde (varsa) nasil kullanildigini belirtiniz.

Program egitim amagclart, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda sistematik bir geri bildirim stireciyle
belirlenmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. I¢c paydaslar olan ogretim elemanlarinin gériisleri, bdliim
toplantilarinda yapilandirilmis bicimde alinmis (2.1.3.2.1); egitim amaglarinin kapsami, giincelligi ve program
ciktilartyla iliskisi bu toplantilar araciligiyla degerlendirilmistir. Bunun yanmi sira son mezunlara ve sektor
temsilcilerine yonelik anketler uygulanarak (2.1.3.2.2), programin mezun yeterliklerini ne 6l¢iide karsiladigi ve
sektor beklentilerine yanit verme diizeyi hakkinda niteliksel ve niceliksel veriler toplanmistir. Dis paydaslar
kapsaminda, sanat sektorii temsilcileri, kiiltiir kurumlar1 ve ilgili profesyonel aktorlere anketler uygulanmis; bu
paydaslardan mezun profiline, alan becerilerine ve sektorel gereksinimlere yonelik goriisler elde edilmistir.
Toplanan tiim anket verileri analiz edilerek Paydas Goriisleri Degerlendirme Raporu (2.1.3.2.3) olusturulmus ; bu
raporda mezunlar ve sektor temsilcilerinin ortak beklenti ve onerileri belirlenmistir.

Rapor sonuglar1 Resim Boliimii toplantilarinda ayrmtili bigimde degerlendirilmis ve program egitim amaglarinin
giincellenmesinde temel referans olarak kullanilmigtir. Nihai egitim amaglari, boliim baskanligi tarafindan
dekanliga sunulmus (2.1.3.2.4); Fakiilte Kurulu karariyla resmiyet kazanarak yiiriirliige girmistir (2.1.3.2.5).

Bu siireg; paydas katkilarimin yalnizca belirleme asamasinda degil, diizenli geri bildirim mekanizmalari araciligiyla
izleme ve giincelleme agamalarinda da etkin bigimde kullanildigin1 géstermektedir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler icin verdiginiz aciklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 2.1.3.Program Egitim Amaglarini
Belirlemede Paydaslarin Islevleri igin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puanimza bagl olarak
giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Program egitim amaclary, i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimiyla belirlenmis; kanita dayali geri bildirim
mekanizmalar igletilmektedir.

Program egitim amaglarimin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin diizenli, sistemli ve kanita dayali bicimde
siirece dahil edilmesi giiclii bir yon olarak éne cikmaktadir. Ogrenci, mezun, 6gretim elemam ve sektor
temsilcilerinden aliman geri bildirimlerin raporlanarak béliim ve fakiilte kurullarmmda karar siireglerine
yansitilmasi, paydas katkisinin kurumsallastigini gostermektedir. Bununla birlikte siireglerin paydas goriislerinin
yillik  karsilastirmali analizlerle izlenmesi ve sektérel degisimlere yonelik giincelleme mekanizmalarinin
bulunmasi, programin dinamik, giincel ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

2.1.4. Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi
2.1.4.1. Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.
Program egitim amaglarinin paydaslarca igsellestirilmesi i¢in olusturulan mekanizmalar1 agiklaymiz.

Program egitim amaglari, paydaslarin kolayca erigebilecegi bicimde boliimiin web sayfasinda ve iiniversitenin
Bologna Bilgi Paketi sisteminde yayimlanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar ve dis
paydaslar programin hedeflerini seffaf bir bicimde goriintiileyebilmekte; programin genel yonelimi hakkinda
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giincel bilgiye erisebilmektedir (2.1.4.1.1).

Program egitim amaglarinin paydaslarca igsellestirilmesi i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur. Her akademik
yilin basinda yapilan oryantasyon toplantilarinda dgrencilere program yapisi, amaglari ve mezun yeterlikleri
tanitilmakta (2.1.4.1.2); ders tanitim sunumlarinda 6gretim elemanlar: tarafindan bu amaglarla ders 6grenme
c¢iktilar1 arasindaki iligki agiklanmaktadir. Ayrica danismanlik goériismeleri, 6grenci—bdliim baskani toplantilart,
dekan-6grenci bulusmalarinda (2.1.4.1.3) ve kalite giivence siireglerinde yiiriitilen paydas bilgilendirme
etkinlikleri araciligiyla programin amaglari diizenli olarak hatirlatilmakta ve dgrencilerin akademik ilerlemelerini
bu amaglar dogrultusunda yonlendirmelerine destek olunmaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 2.1.4.Program Egitim Amagclarimnin
Yayinlanmasi i¢in 1-5 aras1 olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh olarak gii¢lii ve gelismeye
acik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Program egitim amaclarimin paydagslarca igsellestirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadr ve
uygulanmaktadir.

Program egitim amaglarimin web sayfast ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden agik sekilde yayimlanmasi, seffaflik
ve erigilebilirlik agisindan gii¢lii bir uygulamadir. Oryantasyon toplantilar, danismanlik goriigsmeleri ve paydas
bilgilendirme etkinlikleri gibi mekanizmalar, amaclarin dgrenciler ve dgretim elemanlart  tarafindan
igsellestirilmesini desteklemektedir. Bununla birlikte, dis paydaslarin bilgilendirilmesine yonelik uygulamalarin
daha sistematik ve diizenli hale getirilmesi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilebilir.

2.1.5. Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yéntemi

2.1.5.1. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla ve
nasil glincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik
olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda sistematik bir geri bildirim ve izleme
stireciyle diizenli olarak giincellenmektedir. Giincelleme siireci her {i¢ y1lda bir rutin olarak yiiriitiilmekte (fakiilte
faaliyet plani: degerlendirme takvim ve periyodu); bunun yani sira ihtiyag duyulmasi halinde ara degerlendirmeler
de yapilmaktadir (2.1.5.1.1). I¢ paydaslar olan 6gretim elemanlarinin goriisleri boliim kurulu toplantilarinda
yapilandirilmis bigimde alinmakta; derslerin 6grenme c¢iktilari, sektdrle uyumluluk ve &grencilerin akademik
gelisimi baglaminda egitim amaglarinin giincelligi tartigilmaktadir. Son sinif 6grencileri ve mezunlara yonelik
uygulanan anketler araciligiyla programin giiclii yonleri, gelistirilmesi gereken alanlar ve mezun yeterliklerinin
sektorel beklentilerle uyumu hakkinda somut veriler elde edilmektedir.

Dis paydaslar olan sektor temsilcileri, kiiltiir-sanat kurumlari ve igverenlerle yapilan danisma kurulu toplantilar
ile paydas anketleri, programin sanat alanindaki giincel ihtiyaglara uygunlugunun degerlendirilmesini
saglamaktadir. Elde edilen veriler Anket Komisyonu tarafindan analiz edilerek Degerlendirme Raporuna
doniistiirilmekte (2.1.5.1.2); bu rapor program egitim amaclarmin giincellenmesinde temel referans olarak
kullanilmaktadir. Program egitim amaglarinin dnceki ve giincel siiriimlerini karsilagtirmis, eski ve yeni yapilar
arasindaki iligki incelenmis, gergeklestirilen giincellemelerin yonii ve kapsamu belirlenmistir (2.1.5.1.3). Bununla
birlikte rapor sonuglari boliim toplantilarinda tartisildiktan sonra giincellenen egitim amaglar1 dekanliga
sunulmakta (2.1.5.1.4) ve Fakiilte Kurulu karartyla resmiyet kazanmaktadir (2.1.5.1.5). Siireclerin, PUKO
dongiisii ¢ergevesinde sistematik olarak vyiiriitiilebilmesi i¢cin Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu
tarafindan siire¢ haritas1 hazirlanmistir (2.1.5.1.6). Boliim egitim amaclar1 da bu dogrultuda PUKO déngiisii
cercevesinde sistematik olarak degerlendirilmis ve elde edilen bulgular dogrultusunda giincellenmistir (2.1.5.1.7).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge i¢in verdiginiz acgiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 2.1.5.Program Egitim Amaclarmin
Giincellenme Yontemi i¢in 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh olarak giiclii ve
gelismeye acik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Program egitim amaglarini giincelleme yonteminde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir;
yontem siirekli izleme mekanizmalaryla iyilestirilmektedir.

Program egitim amaclarinin giincellenmesine yonelik siireg, i¢ ve dis paydagslardan diizenli veri toplanmasi, anket
sonuglarmmin analiz edilmesi ve kurul kararlaryla resmilestirilmesi bakimindan gii¢lii bir yapiya sahiptir.
Yaklagim sistematik olup somut verilere dayanmaktadwr; bu da giincellemelerin objektif ve kanit temelli
yapilmas saglamaktadwr. Bununla birlikte, siirecin daha da gii¢lendirilmesi icin paydag geri bildirimlerinin
dijital ortamda daha biitiinlesik bir izleme sistemiyle toplanmasi ve giincelleme dénemlerinin siire¢ takvimiyle
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daha gériiniir hdle getirilmesi gelismeye agik alanlar arasinda degerlendirilebilir.

2.2. Program Egitim Amaclarina Ulagsma

2.2.1. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme
siirecini agiklayiniz. Bu amagcla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmalidir.

Program egitim amagclarina ulagilip ulagilmadigini belirlemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik ve kanita dayali bir yapiya sahiptir. Ders 6grenme ¢iktilari ile program egitim amagclar arasindaki iliski
diizenli olarak Fakiilte Faaliyet Plani ¢ergevesinde izlenmektedir (2.2.1.1).

Bu biitiinciil siire¢, program egitim amaclarin gerceklesme diizeyinin siirekli, kanita dayali ve ¢ok yonli bir
izleme mekanizmasiyla degerlendirildigini gostermektedir. Degerlendirme siirecini sistematik hale getirmek i¢in
egitim amaglar1 giincelleme siirecinin PUKO ¢ercevesinde nasil isletilecegine dair bir siire¢ haritas1 Fakiilte
Yénetim Kurulunda kabul edilmistir (2.2.1.2). Olgme verileri mezunlar (2.2.1.3), sektor temsilcileri (2.2.1.4) ve
Ogretim elemanlarindan toplanmakta (2.2.1.5); dis paydas goriisleri raporlanarak 6lgme siirecinde kullanilmakta
(2.2.1.6) ve program egitim amaglarina ulagma diizeyi belirlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli revizyon ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

2.2.2. Busiireg yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amaglarimiz, paydas goriisleri dogrultusunda Eyliil 2025 tarihinde giincellenmistir. Giincellenen
egitim amagclarma ulagilma diizeyinin belirlenmesi amaciyla, fakiilte faaliyet planinda belirtilen periyotlar
cercevesinde paydas katilimiyla izleme ve degerlendirme ¢alismalar yiiriitiilecektir (2.2.2.1). Elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalart PUKO dongiisii kapsaminda planlanacak ve uygulanacaktir.

2.2.3.  Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek i¢in olusturulan siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik faaliyetleri agiklayiniz.

Program egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi, ¢ok kaynakli ve kanita dayali bir degerlendirme siireciyle
izlenmektedir. Ders 6grenme ¢iktilari analizleri 6grencilerin sanatsal, teknik ve kuramsal yeterliklerde beklenen
diizeye erisip erismedigi sistematik olarak olgiilmektedir. Bu sonuglar, program egitim amaglariyla dogrudan
iliskilendirilerek her bir amaca yonelik ger¢eklesme diizeyi belirlenmektedir.

Ayrica mezun anketleri, isveren geri bildirimleri ve Mezun izleme Sistemi ¢iktilari, programin mezunlarinin
sektordeki basarilari ve yeterlik diizeyleri hakkinda somut veriler sunmaktadir. Mezunlarin biiyiik bir béliimiiniin
sanat iiretimine devam ettigi, sergilere katildigi, akademik veya profesyonel sanat ortamlarinda aktif rol aldig:
goriilmekte; bu durum program egitim amaglarinin karsilandigina iliskin giliglii bir gosterge olusturmaktadir
(2.2.3.1) (2.2.3.2) (2.2.3.3).

Elde edilen tiim kanitlar yillik i¢ degerlendirme raporlarinda bir araya getirilmekte; bu raporlar program egitim
amaclarinin biiyiik dlclide gergeklestigini gostermektedir. Bununla birlikte belirlenen gelistirmeye acik alanlar
dogrultusunda giincelleme ve iyilestirme Onerileri olusturularak siireg siirekli izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir
yapida yiiriitiilmektedir (2.2.3.4).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kamitlar dogrultusunda, 2.2.Program Egitim Amaglarina
Ulagma igin 1-5 arasi olgunluk diizeyini igaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh olarak giiglii ve gelismeye agik
yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Program egitim amaglarimin gergeklesme diizeyi olciilmektedir; dl¢meye yonelik sistem program egitim
amaglarmi tamamen kapsamaktadur, sistem siirekli izleme mekanizmalariyla iyilestirilmektedir.

Program egitim amaclarina ulasma diizeyi; PUKO dongiisii cercevesinde yiiriitiilen siirecler, diizenli izleme
mekanizmalari, paydas goriislerinin etkin kullanimi ve sistematik degerlendirme uygulamalari ile yiiriitiilmektedir.

Olgiit 3. Program Ciktilar:
SANAD Tanmimlari:
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Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim
ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erigim diizeylerini saptamak lizere gesitli yontemler
kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin ¢esitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini
vermeli, elde edilen sonuglar programu iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitillecek eylemlerde
kullanilmalidur.

3.1. Tammmlanan Program Ciktilar:

e  Tanimlanan program ¢iktilarini burada siralayiniz. Program ¢iktilart yukarida verilen tanima uymali
ve Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden
olugmalidir.

e Sanat tarihinin donemlerini, sanat felsefesini ve elestiri yontemlerini kullanarak sanat eserlerini
akademik diizeyde analiz eder.

e Sanat ve tasarim siireclerini bilimsel, yaratict ve 06zgiin bir yaklagimla planlar, uygular ve
sonuglandirir.

e Resim yapiminda kullanilan geleneksel ve ¢agdas malzeme ile teknikleri tanir ve uygun bigimde
uygular.

e En az bir yabanci dili (Avrupa Dil Portfolyosu Bl diizeyinde) kullanarak, alanina iligkin bilgileri
acik ve etkili bigimde ¢oklu iletisim yollartyla aktarir; mesleki iletisim becerisi gosterir.

e Disiplinlerarasi yaklagimlar1 ve analiz yontemlerini kullanarak farkl alanlarla etkilesimli caligmalar
iiretir.

e  Alanindaki kuramsal ve uygulamali birikimi; elestirel diislinme, yaratici problem ¢dzme ve cagdas
yorumlama becerileriyle birlestirerek 6zgiin sanatsal {irtinler gelistirir.

e  Sanatsal iiretim siire¢lerinde bireysel sorumluluk alir ve ekip ¢alismasi becerisi gosterir.

e  Sanatsal iiretimde etik ilkelere bagli kalir ve fikri miilkiyet haklarina sayg1 gosterir.

o Cok kiiltiirlii ve uluslararasi ortamlarda etkili bicimde ¢alisir; kiiltiirel ¢esitliligi sanatsal {iretime
entegre eder.

e Sanatsal iiretim siireglerinde evrensel, toplumsal, kiiltiirel ve g¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkelerine
uygun hareket eder.

e  Eser tiretim siirecinde olugabilecek risklerin farkinda olarak, i saglig1 ve giivenligiyle ilgili hak ve
sorumluluklarini bilir.

e Alanindaki giincel gelismeleri izler ve yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki gelisimini siirdiiriir.

3.1.1.  Program Ciktilarimin SANAD Ciktilariyla Uyumu

3.1.1.1. Program ciktilarnin SANAD Degerlendirme Olgiitleri belgesindeki Tablo 3.1'de siralanan SANAD
Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ¢iktilar, SANAD
ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iligski tablosu
kullanilmalidir. SANAD tarafindan kapsanmayan ek ¢iktilar varsa belirtilmelidir.

Kanitlarda yer alan Program ¢iktilari (3.1.1.1.1) ve SANAD Degerlendirme Olgiitleri Belgesindeki Tablo 3.1 ile
Program Ciktilarnin Birebir Karsilastirmasini Gosteren Capraz Iliski Tablosu (3.1.1.1.2), program ¢iktilarinin
SANAD ¢iktilariyla iliskisini gostermekte olup, program g¢iktilarinin SANAD tarafindan tanimlanan tiim
yeterlikleri eksiksiz bigimde karsiladigi goriilmektedir. Program ¢iktilarinin uyum degerlendirmesi son sinif
Ogrencileri ve mezunlara yonelik yapilan anketlerin sonuglarina goére hazirlanan degerlendirme raporlari
(3.1.1.1.3) ve boliim toplantilar sonucunda degerlendirilmekte (3.1.1.1.4), gerekli durumlarda bolimi kurulu ve
fakiilte kurul karart ile revizyon ve giincellemeler yapilmaktadir (3.1.1.1.5) (3.1.1.1.6).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 3.1.1. Program Ciktilarinin SANAD
ciktilartyla Uyumu igin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh olarak giiglii ve
gelismeye acik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

3.1.1. 5 - Program ¢iktilari SANAD ¢iktilartyla tamamen uyumludur.

Program c¢iktilar, SANAD ¢iktilaryla tamamen wyumludur ve tiim yeterlik alanlarini eksiksiz bigimde
karsilamaktadwr. Capraz iliski tablosu, her bir SANAD c¢iktisimin program ¢iktilarinda dogrudan karsiliginin
bulundugunu agik¢a gostermektedir.
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3.1.2. Program Ciktilarmin Egitim Amagclariyla Uyumu
3.1.2.1. Program c¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglaria
erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Program ¢iktilari, program egitim amaglariyla biitiinciil, dogrudan ve sistematik bir uyum gostermektedir. Program
egitim amagclarinda yer alan; sanat tarihi, sanat felsefesi ve elestiri yontemlerini kullanarak akademik diizeyde
analiz yapabilme, yaratic1 ve 6zgiin sanatsal iiretim gergeklestirme, kiiltiirel ¢esitliligi sanatsal {iretime entegre
edebilme, etik ve siirdiiriilebilirlik bilinciyle hareket etme, yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisimi siirdiirme gibi
hedefler; program ciktilar1 araciligiyla oOlgiilebilir ve izlenebilir 6grenme kazanimlarina donistiiriilmiistiir

(3.1.2.1.1).

Program Ciktilari-Egitim Amaclari liskisi Tablosu ve Tutarlilik Matrisi incelendiginde, her bir program ¢iktismin
en az bir program egitim amaciyla giiclii iliski icerisinde oldugu goriilmektedir. Ornegin; sanat tarihi, sanat
felsefesi ve elestiri yontemlerini kullanarak sanat eserlerini akademik diizeyde analiz etmeyi ifade eden PC1,
dogrudan PEA1’i desteklemekte; yaratici ve 6zgiin sanatsal iiretim siireglerine odaklanan PC2, PC3 ve PC6 ise
PEAZ2 ile giiglii bigimde iliskilendirilmektedir. Benzer sekilde yabanci dil, kiiltiirel gesitlilik ve uluslararas iletisim
becerilerine yonelik PC4 ve PC9, PEA3’¢e; etik, siirdiiriilebilirlik, bireysel sorumluluk ve toplumsal bilingle iliskili
PC7, PC8, PC10 ve PC11 ise PEA4 ve PEAS5’e dogrudan katki saglamaktadir (3.1.2.1.2).

Bu uyum, program egitim amaclarinin yalnizca teorik olarak tanimlanmadigini, program c¢iktilar1 araciligiyla
ol¢iilebilir, somut ve izlenebilir performans gostergelerine doniistiiriildiigiinii gostermektedir. Bdylece her dersin
ogrenme ¢iktilari, program ¢iktilartyla; program ¢iktilar da program egitim amaglartyla hiyerarsik bir biitiinliik
olusturmakta ve amaclarin gerceklesmesine dogrudan katki saglamaktadir. Bu yapi, programin planli, tutarli ve
kalite giivencesi ¢ercevesinde isleyen bir egitim modeli sundugunu ortaya koymaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda 3.1.2. Program Ciktilarinin Egitim
Amaglariyla Uyumu igin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza baglh olarak giiclii ve
gelismeye acik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

3.1.2. 5 - Program ¢iktilariyla egitim amaglar: tamamen uyumludur.

Program ¢iktilart ile program egitim amaglart arasinda yiiksek diizeyde bir uyum bulunmaktadir. Ciktilar, egitim
amaglarinda tammlanan akademik analiz, yaratici iiretim, uluslararasi iletisim, etik-siirdiiriilebilirlik bilinci ve
yasam boyu égrenme gibi temel hedefleri dogrudan desteklemektedir. Bu biitiinciil yapi, programin amaglarinin
olgiilebilir ¢iktilar tizerinden somutlasmasini saglamakta ve egitim amaglarinin gergeklestigine dair gii¢lii kanitlar
tiretmektedir. Bu nedenle program ¢iktilarinin egitim amaglariyla tamamen uyumlu oldugu soylenebilir.

3.1.3.  Program Ciktilarinin Belirlenme/Giincellenme Yontemi

3.1.3.1. Program ¢iktilarini belirleme/gilincelleme yontemini anlatiniz. “Ciktilarin belirlenme yonteminde i¢ ve
dis paydaslarin katkilariin planli ve sistematik bigimde nasil alindigini ve bu katkilarin giincellemelerde
nasil kullanildigini belirtiniz.

Program ¢iktilarinin her birine erisim diizeyi, sistematik ve c¢ok kaynakli bir 6lgme—degerlendirme siireci
araciligiyla her akademik yilin sonunda diizenli olarak belirlenmekte, analiz edilmekte ve belgelenmektedir.
Siirecin temelini; ders 6grenme ciktilari, program ciktilari, 6lgme—degerlendirme sonuglar1 ve paydas geri
bildirimleri arasindaki iligskiyi esas alan biitlinciil bir degerlendirme sistemi olusturmaktadir. Ayrica program
¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siiregler Fakiilte Faaliyet Plani igerisinde tanimlanmis;
degerlendirme periyotlari, sorumlu birimler ve ¢ikti/kanit yapilar: sistematik bigimde belirlenmistir (3.1.3.1.1).

Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin belirlenmesinde yalnizca 6grenci verileri degil; mezun (3.1.3.1.2), son
sinif 6grencisi (3.1.3.1.3) ve igveren/dis paydas goriisleri (3.1.3.1.4) de kullanilmaktadir. Mezun ve son sinif
Ogrenci anketlerinde; kavramsal bilgi, elestirel diisiinme, sanatsal siire¢ yonetimi, yaraticilik, 6zgiin iiretim,
malzeme bilgisi ve teorik yeterlilik gibi program ¢iktilariyla dogrudan iligkili alanlarin biiytik dl¢tide kargilandigi
goriilmektedir. Bununla birlikte malzeme bilgisi, uygulama ¢esitliligi ve teorik—uygulamali ders iliskisi gibi bazi
alanlarin gelistirmeye acik oldugu belirlenmistir. isveren/dis paydas degerlendirmelerinde ise mesleki yeterlilik,
ekip caligsmasi, problem ¢dzme ve bilgiyi uygulama gibi alanlarda olumlu sonuglar elde edilirken; yabanci dil,
liderlik, stratejik diisiinme ve hizli karar verme gibi alanlarin gelisime agik yonler oldugu tespit edilmistir.

Toplanan tim veriler Fakiilte Anket Komisyonu ve ilgili kalite komisyonlar: tarafindan analiz edilerek
degerlendirme raporlarina donistiirilmektedir. Hazirlanan raporlar ilgili kurul/toplantilarda goriisiilmekte
(3.1.3.1.5); gerekli goriilen durumlarda program c¢iktilari, program egitim amaglari, ders igerikleri ve dgretim
stireglerine yonelik giincelleme kararlar1 alinmaktadir. Bu dogrultuda program ¢iktilart bdlim kurulunda
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degerlendirilmis, ardindan fakiilte kurulunda kabul edilerek bilgi sistemine islenmistir (3.1.3.1.6) (3.1.3.1.7).

Siirecin siirdiiriilebilir ve izlenebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla Program Ciktilarinin Giincellenmesi Siireci ve
Isleyisi, Birim Akademik ve Idari Kalite Komisyonu tarafindan PUKO dongiisii temelinde tanimlanmistir
(3.1.3.1.8). Bu siire¢ kapsaminda; ulusal yeterlilikler, alan yeterlilikleri, ders Ogrenme ¢iktilari, 6lgme—
degerlendirme sonuglart ve paydas beklentileri diizenli olarak gézden gecirilmekte; anketler, toplantilar ve odak
grup goriismeleri araciligtyla elde edilen veriler dogrultusunda program ¢iktilari giincellenmektedir.

Ayrica program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin anketler ve degerlendirme raporlar1 boliim web sayfasi {izerinden
yayimlanarak siireglerin seffafligi ve erigilebilirligi saglanmaktadir. Boylece program ¢iktilarinin saglanma
diizeyi; Olciilebilir, izlenebilir, ¢ok paydasli ve siirekli iyilestirmeye dayali sistematik bir kalite giivence
mekanizmasi igerisinde degerlendirilmektedir (3.1.3.1.9).

Bu dogrultuda program ciktilarmi giincelleme siireci sistematik bir sekildle PUKO dongiisii cercevesinde
yiriitiilmektedir (3.1.3.1.10). Bu sistematik yontem, program ¢iktilarinin hem akademik gerekliliklere hem
sektoriin degisen beklentilerine hem de 6grencilerin ve mezunlarin ihtiyaglarina dayali olarak stirekli iyilestirilen
dinamik bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler igin verdiginiz agiklamalar ve kamitlar dogrultusunda 3.1.3. Program Ciktilarinin
Belirlenme/Giincellenme Yo6ntemi igin 1-5 arast olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak
giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

3.1.3. 5 - Program ¢iktilarimin belirlenme/giincellenme siirecine i¢ ve dis paydaslar siirece tamamen katilmus,
goriisleri ¢iktilar: sekillendirmede etkili olmugtur.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci, i¢ ve dis paydaslarin yapilandirilmis ve sistematik
katilimiyla yiiriitiilmekte olup tam olgunluk diizeyindedir. Ogretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve sektor
temsilcilerinden elde edilen geri bildirimler diizenli olarak analiz edilmekte ve bu veriler dogrultusunda gerekli
giincellemeler gerceklestirilmektedir. Siireg, belirlenmig izleme ve giincelleme takvimi ¢ercevesinde periyodik
olarak yiiriitiilmekte; elde edilen bulgular PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilerek siirekli iyilestirme
saglanmaktadwr. Kurul kararlariyla resmilestirilen program ¢iktilart, web sayfasi ve bilgi paketleri araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmakta; bu sayede seffaflik temin edilmekte ve ¢iktilar tiim paydas gériisleriyle uyumlu, giincel
ve gii¢lii bir yaprya kavusturulmaktadir.

3.2. Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

3.2.1.  Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek
ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siirecin nasil iyilestirildigini
anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci sistematik olmalidir.

Program ¢iktilarinin her birine erisim diizeyi, sistematik ve ¢ok kaynakli bir 6l¢me—degerlendirme stireciyle her
akademik yilin bahar yariyilinda belirlenmekte ve diizenli bigimde belgelenmektedir. Olgme siirecinin temelini,
ders bazinda tanimlanan ders 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyinin dl¢tildiigii anketler olusturmaktadir.

Fakiilte Anket Komisyonu bu verileri toplayarak Program Ciktilar1 Degerlendirme Raporu hazirlamakta; raporda
hangi program ¢iktilarinin istenen diizeyde karsilandigi, hangilerinde gelismeye ihtiyag oldugu somut verilerle

belgelenmektedir (3.2.1.1) (3.2.1.2).

Ogrenci, mezun ve isveren anketlerinden elde edilen geri bildirimler de program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini
destekleyen nitel veriler sunmakta; ozellikle iletisim, yaratici diigiinme, ekip ¢alismasi ve disiplinlerarasi
yeterliklere yonelik algilanan giiclii ve gelistirilmesi gereken yonler bu anketlerle izlenmektedir. Bu ¢ok yonlii veri
seti sayesinde program ¢iktilarinin saglanma diizeyi yalnizca akademik performansla degil, sektdrel ve mezun
deneyimi perspektifiyle de dl¢tilmektedir.

Siirecin iyilestirilmesi kapsaminda yillik analiz sonuglart boliim kurulunda ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarmin diizenli ve sistematik bicimde izlenebilmesi amaciyla, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Program Ciktilarinin Degerlendirme Takvimi ve Periyodu olusturularak Dekanliga sunulmus; s6z konusu faaliyet
plan1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmasiin ardindan web sitesinde ilan edilerek uygulamaya alinmistir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin izlenmesi belirli bir takvim cercevesine baglanmis, izleme ve degerlendirme
stireclerinin siirekliligi ve izlenebilirligi glivence altina alinmigtir (3.2.1.3).

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi; dogrudan ve dolayli 6lgme yontemleri kullanilarak sistematik bigimde
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izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sitire¢ kapsaminda yazili ve uygulamali sinavlar, proje ve portfolyo
degerlendirmeleri, jiiri siiregleri, sergiler ve sunumlar gibi dogrudan dlgme yontemlerinin yani sira §grenci, mezun
ve dis paydas geri bildirimlerinden de yararlanilmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda ders planlari,
uygulama siiregleri ve akademik faaliyetler gézden gegirilmekte; ihtiyag duyulan alanlarda iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Boylece program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci PUKO déngiisii kapsaminda
stirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayistyla yiiriitiilmektedir (3.2.1.4).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 3.2.Program Ciktilarinin Olgme ve
Degerlendirme Siireci i¢in 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiglii ve
gelismeye acgik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Program ¢iktilarimin olgiilmesi ve degerlendirilmesi icin sistem diizenli ve donemsel bigimde isletilmektedir;
bulgular raporlanmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir.

Program ciktilarmmin olgiilmesine yonelik sistemin kurulmus olmast ve dénemsel analizlerin diizenli sekilde
yvapilmast giiclii bir yon olarak éne ¢ikmaktadir. Anketlerden elde edilen verilerle program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi belirlenebilmekte ve raporlanabilmektedir. Ancak bu sonu¢larin paydaslarla diizenli olarak
paylasiimast ve geri bildirim déngiisiiniin daha sistematik sekilde isletilmesi heniiz istenen diizeye tam olarak
ulasmamustir. Bu nedenle siire¢ belirli unsurlariyla islevsel olsa da paydas geri bildirimi ve sonuglarin
yvayginlastirilmast bakimindan gelismeye agiktir.

3.3. Program Ciktilarina Ulagsma

3.3.1.  Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o
program ¢iktisina ne diizeyde ulagtiin1 aciklayiniz ve bu amagcla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme
sisteminden elde edilen somut kanitlar1 agiklaymmiz. Bu analizlerin nasil diizenli raporlandigini,
paydaslarla nasil paylasildigini ve programun stirekli iyilestirilmesine nasil yansitildigini agiklayiniz.

Program c¢iktilarinin mezuniyet asamasindaki ogrenciler tarafindan hangi diizeyde karsilandigini belirlemek
amaciyla son smif dgrencilerine diizenli olarak Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. 2024-
2025 yili uygulamasinda 120 Ggrencinin katilim sagladigi ve katilim oraninin %75 oldugu goriilmektedir.
Anketlerde 6grenciler; kuramsal ve uygulamali bilgi diizeyi, bagimsiz ¢alisma becerisi, disiplinlerarasi yaklagim,
yasam boyu dgrenme, yabanci dil yeterligi, toplumsal sorumluluk ve bilisim teknolojilerini kullanma becerileri
gibi program ¢iktilari temelinde degerlendirme yapmaktadir. Elde edilen veriler donem sonunda Anket Komisyonu
tarafindan analiz edilerek Program Ciktilar1 Degerlendirme Raporu haline getirilmektedir. Raporda programin
giiclii yonleri ile gelistirmeye acik alanlar ayr1 ayr1 degerlendirilmekte; 6zellikle uygulamali derslerin artirilmasi,
ders igeriklerinin giincellenmesi, yabanci dil ve bilisim becerilerinin desteklenmesi gibi iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir. Hazirlanan rapor bolim kurulunda 6gretim elemanlarinin goriis ve gozlemleriyle birlikte
degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyi izlenmekte ve
egitim-0gretim siireclerine yonelik iyilestirme caligmalari planlanmaktadir (3.3.1.1) (3.3.1.2).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gésterge icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 3.3.Program Ciktilaria Ulagma igin 1-
5 arasi1 olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiglii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

4 - Mezuniyet agamasinda program ¢iktilarimin saglandigina dair kanitlar diizenli ve donemsel olarak sistematik
bicimde toplanmakta, giivenilir bi¢cimde raporlanmakta ve paydaslarla paylagilmaktadr.

Program ¢iktilarinin mezuniyet asamasinda izlenmesine yonelik bir sistem kurulmus ve son sinif 6grenci anketleri
araciligryla diizenli veri toplanmaktadir. Bu verilerin rapora doniistiiriilerek boliim kurulunda ele alinmasi 6nemli
bir giiclii yonii olusturmaktadir. Bununla birlikte, degerlendirme siireci tiim program ¢iktilart icin
standartlastirdmis 6l¢me araglarint kapsamamakta; veri toplama ve raporlama uygulamalarinda donemsel
Jarkhiliklar goriilebilmektedir. Paydaslarla paylasim ise sunirly diizeyde gergeklesmektedir.

Olciit 4. Egitim Plami
SANAD Tanimlari:

Kredi: Bir kredi yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir ders saatlik teorik ya da yapilan iki veya ii¢
ders saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI


https://drive.google.com/file/d/1Plexe6Z1Ee7WKPoXImoy4vzAP91JnPmO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K9iwyuYO-_2jn22KY-FGgr306lmNITVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_2QpIBo4sgkDiFfOvh3Y8WyhJH-1aQWF/view?usp=sharing

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
4.1. Egitim Plam1 (Miifredat)
4.1.1. Egitim planin1 Tablo 4.1’de veriniz.

4.1.2. Egitim planinin, dgrenciyi kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil hazirladigini,
program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz. Burada, egitim
planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarim
gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir.

Resim Bolimii egitim plani, 6grencilerin hem sanatsal kariyerlerine hem de ayni disiplinde lisansiistli egitime
hazirlanmasini saglayacak biitiinciil bir yap1 sunmakta olup; program egitim amaglari ile program ¢iktilarinin tiim
bilesenlerini destekleyecek sekilde kurgulanmistir. Egitim plani, uygulamali dersler, kuramsal alan dersleri,
secmeli dersler ve tniversite ortak dersleri gibi bilesenlerden olusmakta; bu bilesenlerin her biri program
ciktilarinin belirli yonlerini giiclendirmektedir.

Egitim planindaki alan uygulama dersleri, 6grencilerin yaratici liretim, 6zgiin proje gelistirme, malzeme ve teknik
kullanimi, problem ¢6zme, bireysel ve kolektif ¢aligma gibi program ¢iktilarinin agirlikli olarak karsilandigi temel
ders grubudur. Bu dersler, sanat ve tasarim siireglerinin deneyimlenmesine olanak taniyarak dgrencilerin hem
mesleki yetkinlik kazanmasina hem de portfolyo olusturarak kariyerlerine hazirlanmasina katki saglar. Aym
zamanda uygulamali ¢aligmalar, elestirel diisinme ve ¢agdas yorumlama becerilerinin gili¢lenmesine yonelik
degerlendirme siiregleriyle program egitim amaclarmin gergeklestirilmesinde dnemli bir rol iistlenmektedir.
(liskili PAC: 2, 4, 5/ 1liskili PC: 2, 3, 6, 7, 10, 11, 12). Alan teorik dersleri, sanat tarihinin dénemlerini anlama,
sanat felsefesini kullanma, elestirel analiz yapma ve disiplinleraras1 yaklagimlar1 kavrayarak entegre etme
becerilerinin gelismesini hedefler. Bu dersler, 6grencilerin kuramsal bilgi birikimini giiclendirerek hem akademik
aragtirma yapabilme yeterliklerini artirir hem de uygulamali tiretimlerini teorik temellerle destekleyebilmelerini
saglar. Boylece program ciktilarindaki analiz, yorumlama ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik gibi bilesenlere dogrudan
katki sunarlar. (Iliskili PEA: 1,3 / liskili PC: 1, 5, 6, 9, 10, 12). Egitim planindaki segmeli dersler, dgrencilerin
ilgi alanlarina goére uzmanlasmalarini, farkli disiplinlerle temas etmelerini ve yeni tekniklerle tanigmalarini
destekler. Bu dersler araciligiyla ¢ok kiiltiirlii ve disiplinlerarasi ¢alisma becerileri gelistirildigi gibi, bireysel
yaraticiligin ve 6zgilin proje iiretiminin ¢esitlenmesi saglanir. Se¢meli dersler ayn1 zamanda uluslararasi iletigim,
kiiltirel cesitlilik ve sanat tiretiminde etik ilkeler gibi ¢iktilara dolayli ve dogrudan katki saglayan esnek bir
ogrenme alam sunar. (Iliskili PEA: 2, 3, 4 / iliskili PC: 4, 5, 6, 8, 9, 10, 12). Universite ortak dersleri, dgrencilerin
iletisim becerileri, akademik yazma yetkinligi, temel kiiltiirel ve toplumsal farkindalik gelistirmeleri agisindan
tamamlayici bir rol istlenir. Bu dersler, 6zellikle yasam boyu 6grenme bilinci, toplumsal sorumluluk, kiiltiirel
farkindalik ve is sagligi-giivenligi gibi program ¢iktilarinin desteklenmesinde dnemli bir yere sahiptir. (liskili
PEA:3, 4, 5/ liskili PC: 4, 8,9, 10, 11, 12) (4.1.2.1).

Resim Boliimii egitim planinda yer alan tiim derslerin program ¢iktilar ile iliskisi, sistematik bir yaklagimla
olusturulan eslestirme tablosu araciligiyla ortaya konulmaktadir. Bu tabloda her bir dersin hangi program ¢iktisini
hangi diizeyde (yok, az, orta, ¢ok) destekledigi agik bigimde belirtilmektedir (4.1.2.2).

Ders bilgi paketlerinde, her bir derse ait 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski ayrintili bigimde
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan eslestirme tablolari, ders diizeyindeki 6grenme kazanimlarinin
program diizeyindeki hedeflerle nasil ortiistiigiini gostermektedir (4.1.2.3).

Resim Boliimii egitim planinda yer alan 6n kosullu dersler, 6grenme siirecinin kademeli ve biitiinliiklii bir bigimde
ilerlemesini saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Bu kapsamda belirli derslerin alinabilmesi i¢in &ncesinde
tamamlanmasi gereken dersler tanimlanmis olup, 6grencilerin gerekli temel bilgi ve becerileri edinmeden ileri
diizey derslere gecis yapmalarinin niine gegilmektedir. On kosullu dersler listesi, egitim programmin dikey ve
yatay bitiinliigiinii giiclendirmekte; 6grenme c¢iktilarinin asamali olarak kazanilmasini ve program ciktilarina
ulastlmasint desteklemektedir. Bu yap1 ayni zamanda Ogrencilerin akademik ilerleme siireglerinin planli ve
kontrollii bigimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir (4.1.2.4)

Resim Boliimii egitim plani; ders bilesenleri, 6grenme ¢iktilari—program ciktilar: eslestirmeleri ve 6n kosul yapisi
ile biitiinciil, sistematik ve kademeli bir 6grenme siireci sunarak program egitim amaglarma etkin bicimde
ulasilmasini glivence altina almaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 4.1.Egitim Plan1 (Miifredat) i¢in 1-
5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak gii¢lii ve gelismeye ac¢ik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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https://drive.google.com/file/d/15VOThr4mMzJMJ1R8i4DJAlaDwQdFwfpT/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ZghLL2jtOIIg6-lANVO_n-r0UlQn3rJ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1umXN-jviBV3RM-VcDwz5J3wUSI_iXp97/view?usp=sharing

5 - Egitim plani program egitim amaglari ve giktilarini tamamen desteklemektedir; tiim dersler, icerikler ve
ogrenme ¢iktilart uyumlu ve kanmitlarla giivence altina alinmigtir.

Egitim plani, program egitim amaglart ve program ¢iktilaryla yiiksek diizeyde uyum géstermekte; uygulamali,
teorik ve se¢meli derslerin biitiinciil yapisi sayesinde dgrencilerin sanatsal, teknik, kuramsal ve kiiltiirel
yeterliklerini sistematik bicimde gelistirmektedir. Ders icerikleri ile program ¢iktilart arasindaki eslestirmeler
agik ve tutarl olup, miifredat ogrencileri hem profesyonel sanat pratigine hem de akademik ilerlemeye etkin
bicimde hazirlamaktadir.

4.2. Egitim Plamim Uygulama Yontemi

4.2.1. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (ilgili sanat alanina 6zgii, derse dayali,
modiiler, probleme dayali vb.), egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri (atolye
calismalari, stiidyo bazli egitim, proje tabanli 6grenme, performansa dayali uygulamalar, saha
aragtirmalari, sergi pratiine dayali ¢alismalar vb.) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/segeneklerin
(varsa) alinma sirasindaki ders iliskilerini gdsteriniz. Egitim yontemlerinin 6grenci merkezli olmasiyla
ilgili degerlendirmenizi yapiniz. Egitim yontemlerinin Ek I’deki ders izlenceleri yoluyla nasil izlendigini
aciklayiniz. Bu izleme sonuglarinin nasil raporlandigini, hangi araliklarla yapildigini ve elde edilen
bulgularin programin siirekli iyilestirilmesine nasil yansitildigini agiklayiniz.

Resim Boliimii egitim plani, sanat egitiminin dogasina uygun olarak grenci merkezli, deneyim temelli ve yaratici
iiretimi tesvik eden Ogretim ydntemleriyle uygulanmaktadir. Programdaki derslerde agirlikli olarak atdlye
caligmalari, stiidyo bazli egitim, proje tabanli 6grenme, performansa dayali uygulamalar, saha aragtirmalari,
teknik-demonstrasyon temelli 6gretim, elestirel degerlendirme oturumlar1 ve sergi pratigine dayali ¢aligsmalar
kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin yalnizca teknik becerilerini degil, ayn1 zamanda yaratici diisiinme,
problem c¢ozme, elestirel analiz ve 6zgiin liretim yetkinliklerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Atdlye ve stiidyo
temelli derslerde dgrenciler bireysel ve kolektif tiretim siireclerini deneyimlerken, proje tabanli 6grenme yaklagimi
ile farkli temalar iizerinden arastirma yapma, konsept gelistirme ve {iretimleri sonuglandirma becerileri
desteklenmektedir. Kuramsal derslerde ise probleme dayali 6grenme, vaka analizi, tartisma temelli 6gretim ve
disiplinlerarasi okuma-yazma etkinlikleri kullanilmakta; bdylece 6grencilerin sanat tarihini, sanat felsefesini ve
elestirel yontemleri i¢sellestirmeleri saglanmaktadir (4.2.1.1).

Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalari ile sanat alanma 6zgii 6gretim yontemlerini izlemek ve belgelemek
amaciyla formlar olusturulmus olup, derslerde bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak kayit altina

alinmaktadir (4.2.1.2) (4.2.1.3).

Fakiilte ve boliim biinyesinde gerceklestirilen agik katilimli sergiler, ders sergileri, ¢alistaylar, sdylesiler ve
paneller, dgrencilerin sanatsal {iretimlerini goriinlir kilmalarin1 ve akademik—profesyonel ortamlarla etkilesim
kurmalarini saglayan énemli 6grenme ve deneyim alanlar1 sunmaktadir. Egitim yontemlerinin 6grenci merkezli
olmasi, programin temel pedagojik yaklasimini olusturmaktadir. Ogrencilerin iiretim siirecine aktif katilimu,
bireysel 6grenme sorumlulugu, kendi sanat dilini gelistirmeye yonelik yonlendirmeler, akran degerlendirmesi ve
elestirel tartisma oturumlari, 6grenci merkezli yaklasimin somut gostergeleridir. Bu yapi, dgrencilerin yalnizca
bilgi tiiketicisi degil, aktif iiretici ve arastirmaci bireyler olarak yetismesini destekler (4.2.1.4) (4.2.1.5).

2025-2026 giiz yartyilinda, 6gretim elemanlarinin derslerde kullandiklari 6gretim yontem ve teknikleri, bu
yontemleri nasil uyguladiklart ve ders bilgi paketlerinde yer alan ifadelerle uyumunun degerlendirildigi bir form
talep edilmistir ve talep edilen formlar toplanarak Dekanliga iletilmistir (4.2.1.6). Ttiim boliimlerden gelen formlar
dogrultusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Yontem ve Teknikleri Degerlendirme Raporu hazirlannstir
(4.2.1.7). Ayrica, 6gretim yontem ve tekniklerinin giindem maddesi olarak ele alindig1 bir odak grup toplantisi
gerceklestirilmig (4.2.1.8) ve bu toplantiya iliskin Odak Grup Gériismesi Raporu olusturulmustur (4.2.1.9). S6z
konusu iki rapordan elde edilen bulgular dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan iyilestirme kararlari
alinmis (4.2.1.10); Bu dogrultuda &gretim elemanlarina yonelik “Danismanhk Faaliyetleri, Olgme ve
Degerlendirme ve Ogretim Yontem ve Teknikleri” bashkli cevrimici egitim gerceklestirilmis; egitim kapsaminda
6grenci merkezli 6gretim uygulamalari, geri bildirim siirecleri, 6lgme-degerlendirme yaklasimlart ve 6gretim
yontemlerinin etkin kullanimi ele alimmistir (4.2.1.11). Bunun yaninda Necatibey Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Bolimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Hasan Hiiseyin Sahan tarafindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi akademik
personeline yonelik “Ogretim Yontem ve Teknikleri” egitimi diizenlenmistir . Egitimlerde 6rnek olay, gdsterip-
yaptirma, 6grenci katilimini artirmaya yonelik teknikler ve uygulamali 6gretim stratejileri ele alinmis; 6gretim
elemanlariin pedagojik yeterliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir (4.2.1.12).

2026 y1l1 itibariyla 6gretim yontemleri ve pedagojik gelisim siireglerinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir
bigimde yiiriitiilmesi amactyla Balikesir Universitesi biinyesinde “Egiticilerin Egitimi Koordinatérliigii” kurulmus
ve koordinatorliigiin gorev, yetki ve faaliyet alanlar1 yonerge ile tanimlanmistir (4.2.1.13). Ayrica her akademik

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI


https://drive.google.com/file/d/1bxkqrFIMyz2q6-o5fLRPtU8BH5wuTjd8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LvPUF_yzdoTpNBczgYGdIm0Wyi_JNxcx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UpISptV1GseIZuzOfp60Ym0TlFkp_dL4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15VMTPSnvr3_JXaumqVEyuoBFWZgfRIAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MteImEC6xh-wrBFd0g2FZBdxJtdVQ0cB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QlAlUUADD9tFX88Z5T_QNpmlnf4uC7DN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jn4cq8Uh5Csp_bxuXhBQ1LzVG4qU0nzv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jKl66v6n3K2bQZ1PUsHQS3AnTPDBQNT3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0z44ROaWiiCEh6cMqN6WKuAAUG8gUk_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LRtzqYKwgND_eojHW5A416m3Pa_zbXEu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdzCGzHGY28vdXH_910VY8p0bE6cxC9L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-jO_dE0SgsDhRjf1oQHOzBLgwgNnoHkN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiG81777SJVdZ9kg3a-fxE4CLiRqxcIv/view?usp=sharing

birimde “Akademik Birim Egitim Komisyonlar1” olusturulmasi kararlastirilmig; Giizel Sanatlar Fakiiltesi
blinyesinde Grafik Sanatlar, Baski Sanatlari ve Resim bdlimlerini temsil eden komisyon {iyeleri
gorevlendirilmistir (4.2.1.14). Bu kapsamda 2026-2027 egitim 6gretim yili i¢in fakiilte genelinde “Egiticilerin
Egitimi Thtiyag Analizi” uygulanmis; 6gretim elemanlarinin pedagojik yetkinlik diizeyleri, egitim ihtiyaglar1 ve
oncelikli gelisim alanlar1 veri temelli bigimde analiz edilmistir (4.2.1.15) (4.2.1.16) (4.2.1.17). Boylece 6gretim
yontemlerinin gelistirilmesi, egitici egitimleri, ihtiya¢ analizleri ve iyilestirme siiregleri kurumsal diizeyde veri
temelli ve sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

Izleme siireci her akademik y1l sonunda yinelenmektedir (4.2.1.18); boylece 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin
siiregler; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarini igeren PUKO déngiisii kapsaminda
sistematik bi¢cimde isletilmekte; veri toplama, analiz, geri bildirim, egitici egitimi faaliyetleri ve kurumsal
iyilestirme kararlar1 aracilifiyla siirekli gelistirilerek kalite gilivencesi sistemi igerisinde siirdiiriilebilir hale

getirilmektedir (4.2.1.19).
Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 4.2.Egitim Planin1 Uygulama Y 6ntemi
icin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puamimiza bagli olarak giiclii ve gelismeye agik
yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Egitim yéntemleri c¢esitlendirilmis, oOgrenci merkezli ve giinceldir; diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmektedir ve kanita dayali bicimde siirekli iyilestirilmektedir.

Programin egitim yontemleri, sanat egitiminin gerektirdigi uygulamali, yaratict ve dgrenci merkezli yapuy biiyiik
olgiide desteklemektedir. Atolye ve stiidyo temelli iiretim siireglerinin yani sira proje tabanli ogrenme, saha
calismalary ve elestirel degerlendirme oturumlari, ogrencilerin hem teknik hem de kavramsal yeterliklerini
gelistirmektedir. Ders izlenceleri yoluyla yapilan diizenli izleme ve raporlama, ydntemlerin etkililigini
degerlendirmeye olanak saglamakta; ilgili kurullar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ogretim
yontemleri siirekli iyilestirilmektedir. Tiim bu siirecler, egitim planinin uygulanmasinda etkin, ¢esitlendirilmis ve
ogrenci merkezli bir yaklasimin benimsendigini géstermektedir.

4.3. Egitim Yonetim Sistemi

4.3.1. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
icin kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. Burada egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan
ders izlencelerinin takibi i¢in bir mekanizma bulunmalidir. Egitim yonetim sistemi kapsaminda ders
izlencelerinin diizenli araliklarla nasil gozden gecirildigini, bu gdézden gegirmelerin hangi raporlar
iizerinden yapildigini ve sonuglarin sistemin siirekli iyilestirilmesine nasil yansitildigini agiklayiniz.

Resim Boliimii egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak ve bu planin siirekli
gelisimini saglamak amaciyla sistematik bir egitim yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bu baglamda Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan KAP Rehberi’nde, ders izlencelerinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve
giincellenmesi siirecini tanimlayan prosediir yer almaktadir (4.3.1.1). Ayrica iiniversite blinyesinde kullanilan
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), egitim-6gretim siireglerinin yonetilmesinde aktif olarak kullanilmakta; 6grenciler
ve akademik personel ders programlari, ders bilgi paketleri, yoklama islemleri, materyal paylasimi, mesajlasma,
notlandirma, danigmanlik saatleri, derslik bilgileri ve 6grenci belge talepleri gibi birgok iglemi bu sistem tizerinden

gergeklestirmektedir (4.3.1.2).

Programda yer alan tiim dersler i¢in hazirlanan ders izlenceleri her akademik yilin baginda 6gretim elemanlart
tarafindan giincellenmekte; igerik, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve 6lgme araglarinin program ¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmektedir (4.3.1.3) (4.3.1.4) (4.3.1.5). Bu kapsamda bdliim ders bilgi paketlerinin doluluk orani
%100 diizeyine ulastirilmis; tiim derslere ait igerik, 6grenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri, is yiikii
hesaplamalar1 ve kaynak bilgileri OBS iizerinden &grencilere ilan edilmistir (4.3.1.6). Bilgi paketlerinin
giincellenmesi ve Olgme-degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla calistay diizenlenmis, &gretim
elemanlarina yonelik egitimler gerceklestirilmis, olusturulan kurul ve komisyonlar araciligiyla mevcut duruma
iliskin analiz raporlar1 hazirlanmigtir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme ve giincelleme
caligmalar1 uygulanmis; siireglerin tamami kanit belgeleri ile kayit altina alinmistir (4.3.1.7).

Ders izlencelerinin takibi ve degerlendirilmesi, her yariyll baslamadan Once sistematik olarak
gerceklestirilmektedir. Kalite Koordinatorliigii Faaliyet Plani’nda izleme takvimi ve periyotlar1 belirlenmis olup
(4.3.1.8), bu dogrultuda siiregler diizenli olarak uygulanmaktadir. Boylece PUKO dongiisii tamamlanarak
programin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir (4.3.1.9).

Bu yonetim sistemi sayesinde egitim planinin ger¢ek uygulamayla uyumu korunmakta, degisen sanat egitimi
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ihtiyaglaria hizl bi¢gimde yanit verilebilmekte ve programin niteligi siirekli olarak gelistirilmektedir.
Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 4.3.Egitim Yo6netim Sistemi i¢in 1-5
arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giiclii ve gelismeye acik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Egitim yonetim sistemi etkin, giincel ve biitiinciil bigimde kullanilmaktadir; sistemin kullanilmas: diizenli
olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve kanita dayali bigimde siirekli iyilestirilmektedir.

Egitim yonetim sistemi, ders izlencelerinin giincellenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde etkin bir
sekilde kullanilmakta; ogretim elemanlar:, komisyonlar ve boliim kurulu arasinda diizenli bir igleyis
saglanmaktadir. Saglanan veriler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve ol¢gme araglar: kanita
dayali olarak iyilestirilebilmekte; béylece egitim plammin giincelligi ve uygulanabilirligi giivence altina
alimmaktadir. Bu yapi, programn stirdiiriilebilir bicimde gelismesine ve kalite giivencesinin saglanmasina gii¢lii
katlki sunmaktadir.

4.4. Alan Uygulama Deneyimi
SANAD Tanimi:

Alan Uygulama Deneyimi: Miizik, sahne sanatlari, gorsel sanatlar, tasarim ve iligkili sanat alanlarinda “alan
uygulama deneyimi” Ogrencilerin edindikleri bilgi, becerileri ve yetkinliklerini uygulamali olarak ortaya
koyabilecekleri miizikal performans, sahneleme, tasarlama, sergileme, saha arastirmasi vb. faaliyetleri igermelidir.

4.4.1.  Ogrencilerin, 6nceki derslerde kazandiklari bilgi ve beceriler 15131nda, alanlarindaki yeterlilikleri giincel
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve cevresel gergekei kosullarv/kisitlart dikkate alarak yaratici iiretim
siireclerine entegre edebilecek bicimde nasil hazirlandigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu siireclerin nasil
izlendigini ve iyilestirildigini agiklayiniz.

Resim Boliimii dgrencileri, egitim plani boyunca kazandiklari bilgi ve becerileri giincel sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve ¢evresel baglamlari dikkate alarak yaratici iiretim siireglerine entegre edebilecek sekilde yapilandirilmig bir
O6grenme siirecinden gegmektedir. Programin asamali yapisi, 6grencilerin hem teknik hem de kavramsal
yeterliklerini gelistirmekte; bu birikimin giincel sanat pratikleriyle iligkilendirilmesini saglayarak iiretimlerini
bilingli ve elestirel bir diizeye tagimaktadir (4.4.1.1).

Son smifa gelindiginde dgrencilerin bu yeterlikleri somut bigimde ortaya koymalar1 beklenmektedir. Dordiincii
sinifin her iki doneminde de Ogrenciler, final sinavi kapsaminda ders planinda belirtilen sanatsal uygulama
caligmalarini sergi formatinda sunmak zorundadir. Bu uygulama, dgrencilerin sanat tiretimlerini profesyonel bir
sunum diizeninde ifade etmelerini, islerini izleyiciyle bulusturma deneyimi yasamalarini ve sergi organizasyonu
stirecine aktif olarak katilmalarini saglar. Bu siire¢ ayn1 zamanda &grencilerin toplumsal, kiiltiirel ve gevresel
temalar iiretimlerine nasil yansittiklarint goriiniir kilan 6nemli bir degerlendirme alanidir (4.4.1.2) (4.4.1.3).

Diploma ¢aligmasi derslerinde 6grenciler, kendi sanatsal goriig ve liretim yonelimlerini destekleyecek bir arastirma
konusu belirlemekte, bu konuyu poster sunumu seklinde akademik bir formatla paylagmakta ve yil boyunca
tirettikleri ¢alismalardan olusan profesyonel bir portfolyo hazirlamakla yiikiimlidiir (4.4.1.4) (4.4.1.5). Hazirlanan
portfolyo; 6grencinin teknik yeterliligini, kavramsal derinligini, yaratic1 diisiinme becerisini, 6zgiin ifade dilini ve
giincel sanat baglamlariyla kurdugu iliskiyi biitiinciil bi¢imde ortaya koyan temel degerlendirme araglarindan biri
olarak kabul edilmektedir. Ogrenciler, hazirladiklar1 portfolyolar1 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilimiyla
gergeklestirilen oturumlarda s6zIlii sunum esliginde paylagmakta; bdylece elestirel degerlendirme, tartisma, geri
bildirim alma ve akademik/sanatsal ifade becerilerini gelistirme firsat1 elde etmektedir. Bu siire¢ ayni zamanda
ogrencilerin mezuniyet dncesinde profesyonel sunum deneyimi kazanmalarini ve sanatsal iiretimlerini sistematik
bigimde belgelemelerini desteklemektedir (4.4.1.6).

Bunlara ek olarak, egitim planindaki bir¢cok ders kapsaminda ders ¢iktilarindan olusan sergiler diizenlenmekte;
ogrencilerin farkli donemlerdeki iiretimleri bolim ve fakiilte icinde sergilenerek tiim paydaslarin erigimine
acilmaktadir. Bu sergi etkinlikleri, 6grencilerin tiretimlerini degerlendirme, sunma, yorumlama ve izleyiciyle
etkilesim kurma becerilerini gelistiren uygulamali bir §grenme alani sunar. Fakiilte ve bolim tarafindan
diizenlenen seminer, sergi, soylesi ve atolye gibi etkinliklerde 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilerek, sanatsal
uygulamalarini profesyonel ortamda sergileme ve sunma pratikleri gii¢lendirilmektedir (4.4.1.7). Bunun yani sira
Ogrencilerin akademik, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilimimi desteklemek; bu faaliyetlerin
planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik g¢alismalar yiiriitmek amaciyla Dekanlik
tarafindan Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Komisyonu kurulmustur. Komisyonda fakiilte biinyesindeki tiim
boliimlerden bir dgretim elemani ve bir 6grenci temsilcisi yer almakta; boylece siireglerin 6grenci katilimi ve
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paydas temelli bir anlayisla yiritiilmesi saglanmaktadir. Komisyon aracilifiyla 6grenci etkinliklerinin
gOriinlirligliniin artirilmasi, 6grenci taleplerinin degerlendirilmesi ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin siirdiiriilebilir
bigimde gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar ger¢eklestirilmektedir (4.4.1.8).

Bu biitiinciil yap1 sayesinde 6grenciler, yalnizca teknik agidan yetkinlesmekle kalmayip; tiretimlerinin toplumsal
ve kiiltiirel baglamini kavrayan, giincel gelismeleri sanatsal siirecine dahil eden ve profesyonel sunum becerilerine
sahip bireyler olarak mezun olmaktadir.

4.4.2. Alan uygulama deneyimi baz1 se¢meli derslerle karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan
edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Programda alan uygulama deneyiminin bazi se¢meli dersler araciliiyla karsilandigi durumlarda, tiim 6grencilerin
bu deneyimi edinmesini giivence altina almak amaciyla se¢meli dersler farkli icerik kategorilerine gére havuzlar
halinde yapilandirilmistir. Se¢meli dersler; alan uygulama dersleri havuzu, alan teorik dersleri havuzu ve liniversite
se¢meli dersleri havuzu olmak {izere {i¢ temel grupta toplanmakta; her havuzun mezuniyet i¢in zorunlu olan belirli
bir ders veya AKTS yiikii bulunmaktadir (4.4.2.1).

Alan uygulama deneyimi i¢eren se¢meli derslerin yer aldigi havuz, 6grencilerin uygulamali iiretim becerilerini
gelistirmelerini, farkli teknik ve malzeme olanaklariyla ¢alisma deneyimi kazanmalarini ve yaratici siireclerini
cesitlendirmelerini hedeflemektedir. Ders planinda agikc¢a belirtildigi iizere 6grencilerin mezun olabilmeleri igin
bu havuzdan belirli sayida ders almalart zorunludur. Bu zorunluluk sayesinde, se¢meli ders segimi kisisel ilgi
alanlarina gore cesitlense de tiim &grencilerin temel diizeyde uygulama deneyimi edinmeleri giivence altina

alinmaktadir (4.4.2.2) (4.4.2.3).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 4.4. Alan Uygulama Deneyimi i¢in
1-5 aras1 olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza baglh olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin
kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Egitim plamina, ogrencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak siiregler biitiinciil bi¢imde entegre
edilmistir, diizenli olarak uygulanmaktadir.

Programda alan uygulama deneyimini destekleyen siiregler biitiinciil, diizenli ve dgrenci merkezli bir yapryla
yiiriitiilmektedir. Son sinif sergi sunumlary, diploma ¢aligmasi, portfolyo hazirlama, dénem igi sergi etkinlikleri ve
se¢meli uygulama dersleri gibi pek ¢ok bilesen, 6grencilerin sanatsal tiretimlerini profesyonel baglama tasimasina
olanak saglamaktadwr. Uygulama siire¢lerinin izlendigi ve boliim tarafindan degerlendirildigi mekanizmalar etkin
bi¢imde igslemekte; bu sayede ogrencilerin yaratict iiretim becerileri ile giincel sosyal ve kiiltiirel baglamlarla iligki
kurma yeterlikleri giiclenmektedir. Bu yapi, alan uygulama deneyiminin hem kapsamii hem de siirdiiriilebilir
bi¢imde programa entegre edildigini gostermektedir.

4.5. Egitim Planinin Bilesenleri

45.1. Egitim planinin bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 4.1 ve Tablo 4.2°de verilen sayisal verileri de
kullanarak agiklayiniz.

Resim Boliimii egitim plani; temel sanat egitimi, kuramsal altyapi, uygulama yogun atdlye ¢aligmalari, segmeli
uzmanlasma alanlar1 ve disiplinlerarasi liretim siireglerini dengeli bigimde igeren biitiinciil bir yap1 dogrultusunda
olusturulmustur. Program toplam 240 AKTS’den olugsmakta olup bunun 162 AKTS’si zorunlu alan derslerinden,
60 AKTS’si alan i¢i segmeli derslerden, 6 AKTS’si alan dist segmeli derslerden ve 12 AKTS’si ortak zorunlu
derslerden olugmaktadir. Buna gore programin %67,5’1 zorunlu alan derslerinden, %27,5’1 segmeli derslerden ve
%S5’1 ortak zorunlu derslerden meydana gelmektedir. Bu yapi, programin bir yandan tiim 6grenciler igin ortak
temel sanatsal yeterlikleri giivence altina alirken diger yandan 6grencilerin bireysel ilgi alanlarina gére yonelim
gelistirebilmesine ve uzmanlasabilmesine olanak saglamaktadir.

Egitim planinda zorunlu dersler araciligiyla desen, resim, temel sanat egitimi, sanat tarihi, sanat perspektifi ve
diploma ¢alismalar1 gibi alanin temel yeterlikleri sistematik bi¢imde kazandirilmaktadir. Ozellikle Temel Sanat
Egitimi, Desen ve Resim derslerinin yiiksek AKTS ve yogun uygulama saatlerine sahip olmasi programin
uygulama temelli sanat egitimi yaklasimim giiclendirmektedir. Ornegin Resim III ve Resim IV dersleri 12 AKTS,
Resim V ve Resim VI dersleri ise 16 AKTS olarak planlanmistir. Bu yap1 sayesinde grencilerin teknik beceri,
gorsel algi, 6zgiin liretim ve bireysel sanat dili gelistirme siiregleri asamali bi¢imde desteklenmektedir.

Tablo 4.2°de yer alan ders ve sinif biyiikliikleri incelendiginde, uygulama derslerinde 6grenci sayilarinin atélye
egitiminin niteligini destekleyecek diizeyde tutuldugu goriilmektedir. Ozellikle Fotograf I dersinde 9, Video Art I
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dersinde 10, Sanat ve Yapay Zeka | dersinde 7 ve Baskiresim dersinde 6 6grencilik simif biiyiiklikleri
bulunmaktadir. Buna karsilik Genel Sanat Tarihi ve Cagdas Sanat Tarihi gibi kuramsal derslerde 6grenci sayilar
daha yiiksektir. Ornegin Cagdas Sanat Tarihi I dersinde 50, Genel Sanat Tarihi I dersinde ise 47 ogrenci
bulunmaktadir. Bu durum programin kuramsal derslerde genis katilimli 6gretimi, uygulama derslerinde ise
ogrenci—0gretim elemani etkilesimini giiclendiren yogun atdlye modelini benimsedigini gostermektedir.

Programda yer alan seg¢meli dersler ise Ogrencilerin bireysel ilgi alanlarina yonelmesini ve c¢agdas sanat
pratikleriyle iligki kurmasini desteklemektedir. Pixel Art, Fotograf, Storyboard Yapimi, Video Art, Sanat ve Yapay
Zeka gibi dersler araciligtyla 6grencilerin dijital iiretim teknikleri, disiplinlerarasi yaklagimlar ve giincel sanat
uygulamalariyla calisma deneyimi kazanmalar1 amaclanmaktadir. Boylece egitim plani; temel sanat egitimi ile
cagdas sanat liretim siire¢lerini dengeli bicimde bir araya getirerek program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini destekleyen biitiinciil bir yap1 sunmaktadir.

45.2. Egitim plani igerisindeki en az %25 oranindaki se¢meli derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

Resim Boliimii egitim planinda se¢meli derslerin orani programin toplam AKTS yiikiiniin %27,5’ini karsilayacak
sekilde yapilandimlmistir (4.5.2.1). Miifredatta seg¢meli dersler, Ogrencilerin ilgi alanlarma gore
uzmanlagabilmelerine, farkli teknik ve disiplinlere yonelik beceriler gelistirebilmelerine ve sanatsal {iretimlerini
¢esitlendirmelerine imkén tantyacak bigimde kademeli olarak yerlestirilmistir. Programda se¢meli dersler iig¢ temel
havuz altinda toplanmaktadir:

Alan Uygulama Se¢meli Dersleri Havuzu (Atdlye/Uretim Odakli Segmeliler);

Ogrencilerin farkli teknikleri deneyimlemelerini, yaratici {iretim siireglerini gesitlendirmelerini ve uygulamali
sanatsal yeterlik gelistirmelerini amaglayan bu havuzda; baskiresim teknikleri, ii¢ boyutlu sanat uygulamalari,
fotograf, duvar resmi, illiistrasyon, video art gibi uygulama temelli dersler yer almaktadir. Bu dersler, 6grencilerin
programin uygulamali yeterlik alanlarinda gelisim gosterebilmelerini saglamaktadir.

Alan Teorik Se¢meli Dersleri Havuzu (Kuramsal ve Kavramsal Se¢meliler);

Estetik, sanat felsefesi, ikonografi, sanat hukuku, sanat etigi, kiiltiir yonetimi, girisimcilik gibi derslerden olusan
bu havuz, 6grencilerin sanatin teorik boyutunu giiglendirmesine, analiz ve yorumlama becerilerini gelistirmesine
ve Kkiiltiirel baglami1 kavramasina katki sunmaktadir. Bu dersler, programin kuramsal ¢iktilarini destekleyen
secenekler sunmaktadir.

Universite Segmeli Dersleri Havuzu (Genel Kiiltiir ve Yetkinlik Gelistirme Segmelileri);

Ogrencilerin disiplin dis1 alanlarda bilgi edinmelerini, iletisim, toplumsal farkindalik, yasam boyu dgrenme gibi
yetkinlikler gelistirmelerini saglayan bu havuz, iniversite genelinde sunulan genis kapsamli derslerden
olugmaktadir.

Bu iglii yap1 sayesinde segmeli derslerin hem ¢esitliligi hem de pedagojik islevi belirginlesmekte; 6grencilerin
yalnizca belirli bir teknik alanda degil, ayni1 zamanda kuramsal, kiiltiirel ve disiplinler aras1 yonelimlerde de
gelismeleri tegvik edilmektedir.

Se¢meli derslerin bu sekilde havuzlar halinde diizenlenmesi, 6grencilerin belirli kategorilerden zorunlu olarak ders
almalarin1 saglayarak programin tiim Ogrencilerinde ortak yeterlik kazanimimi giivence altina almaktadir. Bu
mekanizma sayesinde her 6grenci uygulama, kuram ve genel yetkinlik alanlarinda dengeli bir 6grenim siireci
gecirmekte; program ¢iktilarinin tiim kategorileri desteklenmektedir (4.5.2.2) (4.5.2.3).

Programda se¢meli derslerin niteliginin ve 6grenci ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla diizenli
olarak Se¢meli Ders Memnuniyet Anketleri uygulanmakta; elde edilen sonuglar analiz edilerek degerlendirme
raporlarina doniistiiriilmektedir (4.5.2.4). Hazirlanan raporlar bolim web sayfasinda yayimlanarak paydaslarla
paylasilmakta, ayrica ders plani giincelleme siireglerinde ilgili kurul ve toplantilarda degerlendirilerek karar alma
stirelerinde kullanilmaktadir. Bununla birlikte ders planlarinin giincellenmesine yonelik gergeklestirilen 6grenci
toplantilarinda, 6grencilerin se¢gmeli derslere iliskin goriis, talep ve Onerileri dogrudan alinmakta; elde edilen geri
bildirimler ders plani gelistirme ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir (4.5.2.5). Boylece se¢meli ders stiregleri
ogrenci katilimina dayals, sistematik ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yaklagimla yiiriitilmektedir.

45.3. AKTS is yiikiiniin izlendigini ve iyilestirildigine dair mekanizmalar1 agiklaymiz. Mezuniyet i¢in en az
240 AKTS is yiikiinlin saglandigini gosteriniz. AKTS is yiikii analizlerinin hangi periyotlarla yapildigini,
bu analizlerin nasil raporlandigini ve sonuglarin siirekli iyilestirme caligmalarina nasil yansitildigini
belirtiniz.

Resim Boliimii’'nde AKTS is yiikii, programin biitiinliigiinii ve derslerin dgrenciler tizerindeki gergek is yilikiinii
yansitacak bicimde diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programin toplam mezuniyet kosulu en az
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240 AKTS olup, ders plani 6grencilerin dort yillik egitim siirecinde bu yiikii tamamlamasini giivence altina alacak
sekilde yapilandirilmistir. Ders planinda zorunlu ve se¢meli derslerin toplam AKTS degerleri 240 AKTS’yi
karsilamakta ve {iniversitenin kredi hesaplama standartlariyla uyumlu sekilde uygulanmaktadir (4.5.3.1).

AKTS is yiikiiniin izlendigi mekanizmalarin temelini, 6grenci is yiikii anketleri, ders degerlendirme formlari,
Ogretim eleman1 raporlart ve Bologna bilgi paketindeki is yiikii tablolarinin diizenli giincellenmesi
olusturmaktadir. Her yariyil sonunda 6grencilerden derslere iligkin gergek ig yiikiinii (ders saati, atdlye siiresi,
proje ddevleri, sinav hazirligi, bireysel ¢aligma siireleri vb.) degerlendirmeleri istenmekte; toplanan veriler Anket
Komisyonu tarafindan analiz edilmektedir. Ogretim elemanlar1 da dénem sonu ders raporlarinda derslerine iliskin
Ongoriilen is yiikii ile gerceklesen is yiikiinii karsilagtirarak geri bildirim sunmaktadir (4.5.3.2).

Bu analizler sonucunda hazirlanan AKTS Is Yiikii Degerlendirme Raporu, boliim kurulunda gériisiilmekte ve
gerekli goriildiigiinde ders izlencelerinde diizenlemeye gidilmektedir. lyilestirmeler; ders igeriklerinin
sadelestirilmesi, proje ve 6dev yogunluklarinin dengelenmesi, donem i¢i degerlendirmelerin ¢esitlendirilmesi veya
AKTS degerlerinin giincellenmesi gibi uygulamalarla hayata gecirilmektedir. Boylece derslerin hem gercekei hem
de dengeli bir is ylikii sunmasi saglanmaktadir (4.5.3.3) (4.5.3.4).

AKTS is yiikii anketlerinin uygulanmasi, Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kalite giivence siiregleri
kapsaminda ilgili birimlerden talep edilmistir (4.5.3.5). Bu dogrultuda Dekanlik tarafindan anket uygulama siireci
yiiriitiilmiis; elde edilen veriler Birim Anket, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilerek
degerlendirme raporuna doniistiiriilmiis ve Dekanliga sunulmustur (4.5.3.6). Hazirlanan raporlar daha sonra kalite
stireglerinin izlenmesi, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, is yiikii degerlendirmelerinin iyilestirilmesi ve
egitim-0gretim siireglerinin gelistirilmesi amacryla ilgili boliimlere resmi yazi ile iletilerek gerekli giincelleme
calismalarinda kullanilmustir.

AKTS izleme siireci her yartyil diizenli olarak yiiriitiilmekte olup, Bologna Bilgi Paketi’nin giincellenmesi
calismalarinda is yiikii tablolar1 yeniden gozden gegirilmekte; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme
sonuglari ve 6gretim elemani goriisleri dogrultusunda sistematik bir siirekli iyilestirme dongiisii (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) isletilmektedir. Bu mekanizmalar sayesinde program, dgrencilerin is yiikiinii dogru ve
stirdiiriilebilir bir sekilde yansitan giincel ve dinamik bir yapida tutulmaktadir (4.5.3.7).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 4.5.Egitim Planinin Bilegenleri i¢in
1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiglii ve gelismeye agik yonlerinizin
kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Egitim plani, SANAD AKTS bilesenlerini karsilamakta; AKTS is yiikleri ders izlenceleriyle tamamen uyumlu
ve is yiikleri diizenli olarak izlenerek kanita dayall iyilestirilmektedir.

Programin egitim plani, SANAD "in 6ngérdiigii tiim bilesenleri karsilamakta ve zorunlu—se¢meli ders dengesi,
uygulama—kuram biitiinliigii ve AKTS is yiikii agisindan tutarli bir yapr sunmaktadir. Segmeli derslerin orant
%25 ’in tizerinde olup, havuz sistemi sayesinde tiim 6grencilerin ortak yeterlik alanlarinda gelisimi giivence altina
almmugtir. AKTS is yiikii ise diizenli olarak izlenmekte; 6grenci ve 6gretim elemant geri bildirimlerine dayali
olarak ders izlenceleri ve is yiikii tablolart iyilestirilmektedir. Egitim planimin bilesenleri ile AKTS
hesaplamalarmin uyumu giicliidiir ve program siirekli iyilestirme dongiisiiyle desteklenen dengeli bir miifredat
yapisina sahiptir.
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Tablo 4.1. Lisans Egitim Plan1

Programin Adi
Egitim dili Tiirkge olmasa bile ders adim Tiirkge veriniz. Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arsiv Sistemi (DAS)
onergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu boliime-------- Tablo 4.1 icin tiklayimz-------- koprii link olarak ekleyiniz.
Kategori (AKTS Kredisi)
Egitim Zorunlu .
Ders Ders adi* Dili Dersler? Sec¢meli Dersler®
Kodu ersier Dige A
Alan igi Alan

dist

Toplam AKTS

Se¢meli Ders
AKTS

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI i

2Program egitimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler
3Segmeli dersler, alan igi ve alan dis1 (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yonelik) olmak iizere 2 kategoriye ayrilmistir
*Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi
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Tablo 4.2. Ders ve Sinif Bﬁyﬁklﬁkleri Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arsiv Sistemi (DAS) yonergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu béliime-----------------------—-
————— Tablo 4.2 icin tiklayimiz-----koprii link olarak ekleyiniz.

Programin Ad

Son iki Yariyilda En Kalabalik Subedeki Haftalik Ders Saati

Agilan Sube Sayisi Ogrenci Sayist AKTS

Dersin kodu Dersin ad1
Teorik Uygulama Laboratuvar Diger
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Olciit 5. Ogretim Kadrosu
5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.1.1. Tablo 5.1 ve 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanli ve ek gdrevli tiim dgretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

5.1.2. Ogretim kadrosunun Tablo 5.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarmi kapsayacak bigimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini Tablo 5.2’ye gore irdeleyiniz.

Resim Boliimii 6gretim kadrosu, programin gerektirdigi teorik ve uygulamali alanlar yiiriitebilecek nitelikte bir
uzmanlik ¢esitliligine sahip olup, tam zamanli 6 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kadro, sanat tarihi, kuramsal ¢ézimleme, yaratici iiretim, resim teknikleri ve stiidyo uygulamalarin1 kapsayan
genis bir yetkinlik alan1 sunmakla birlikte, programin temel gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir. Bununla
birlikte boliimde aragtirma gorevlisi bulunmamasi, 6zellikle uygulama agirlikli sanat egitiminde 6nem tasityan
atlye destegi, 6grenci takibi, teknik siireclerin koordinasyonu ve proje yiiriitme gibi alanlarda is yiikiinii dogrudan
Ogretim tiyeleri {izerinde yogunlastirmaktadir. Buna ragmen mevcut kadro, ders yiikii planlamasi, birebir 6grenci
rehberligi, bitirme calismalari ve jiiri siireglerini aksatmadan yiiriitecek nitelik ve deneyime sahiptir. Ogretim
elemanlarinin akademik ve sanatsal {iretim gegmisleri, program ¢iktilarinda hedeflenen yaratici, 6zgiin ve ¢cagdas
sanatsal yeterlikleri destekler niteliktedir. Ogretim kadrosunun ders—uzmanlik alani uyumunu ortaya koymak
amaciyla “Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu” hazirlanmis olup, bu form her yariy1l ders dagilimlar1 yapilmadan
Ogretim elemanlarmin verdikleri dersler ile akademik ve sanatsal uzmanlik alanlari arasindaki iligkiyi
belgelendirilmigtir (5.1.2.1) (5.1.2.2) (5.1.2.3) (5.1.2.4) (5.1.2.5) (5.1.2.6).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 5.1.0gretim Kadrosunun Sayica ve
Nitelik Bakimindan Yeterliligi icin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak
giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

5 - Ogretim kadrosu, sayica programin gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir ve tiim alanlarda ders-uzmanlik
alant uyumu vardir.

Programin 6gretim kadrosu, uzmanlik alanlarimin ¢esitliligi, akademik nitelikleri ve stiidyo-temelli sanat egitimi
konusundaki deneyimleri agisindan giiclii bir yapiya sahiptir. Ders-uzmanlik alant uyumu net olup, programin
kuramsal ve uygulamali tiim bilesenleri liyakatli dgretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Kadronun
sanatsal ve akademik iiretkenligi, program ¢iktilarimin karsilanmasinda onemli bir kalite giivencesi
olusturmaktadir. Bununla birlikte aragtirma gorevlisi bulunmamasi, atélye destek siireglerinde gelismeye acik bir
yon olarak degerlendirilmektedir ancak genel olarak mevcut kadro, programin gerekliliklerini karsilayacak
diizeyde giiclii, yetkin ve siirdiiriilebilir bir akademik yapi sunmaktadur.

5.2. Ogretim Kadrosunun Program Diizenli Degerlendirmesi ve Gelistirmesi

5.2.1.  Ogretim kadrosunun programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireclerine verdigi katkilari
aciklaymiz. Bu siireglerin nasil izlenmekte ve iyilestirmekte oldugunu belirtiniz.

Resim Bolimii 6gretim kadrosu, programin degerlendirilmesi ve siirekli gelistirilmesi siire¢lerine dogrudan ve
etkin bigimde katki sunan temel aktorlerdir. Boliimde alinan tiim akademik ve idari kararlar, 6gretim iyeleri ve
ogretim gorevlilerinin tamamimin katilimiyla gergeklestirilen bolim kurullarinda goriisiilmekte; boylece
programin giincellenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kararlar ortak akilla sekillenmektedir. Ogretim elemanlari,
ders planlarinin giincellenmesi, 6lgme—degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi, AKTS is yiikii analizleri,
program ¢iktilarinin izlenmesi ve miifredat diizenlemeleri gibi konularda aktif gérev almaktadir

Boliim biinyesinde yiiriitiilen siireclerin igletilmesi, &gretim elemanlarinin yer aldigi ¢esitli komisyonlar
araciligiyla saglanmaktadir. Bununla birlikte fakiilteye bagli birgok komisyon ve koordinatorliikte resim bolim
temsilcisi 0gretim elemanlart aktif rol iistlenmekte; bu komisyonlar diizenli olarak toplanarak programin
giiclendirilmesine yonelik veri temelli degerlendirmeler yapmaktadir (5.2.1.1). Birim Akademik ve Idari Kalite
Komisyonu ile Birim Anket, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu calismalar;, Resim Bélimii 6gretim
tiyelerinden birinin  koordinasyonunda (5.2.1.2) (5.2.1.3); diger boliimlerin temsilcilerinin  katihimiyla
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi, analiz edilmesi ve sonuglarin raporlanmasi
stirecleri, kalite koordinatorliigii faaliyet plani (5.2.1.4) ile fakiilte faaliyet plan1 (5.2.1.5) dogrultusunda sistematik
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bir bicimde gergeklestirilmektedir. Uygulanan anketler sonucunda elde edilen veriler degerlendirilerek
raporlanmakta, hazirlanan degerlendirme raporlar fakiilte web sayfasinda ilan edilmekte (5.2.1.6) ve tespit edilen
gelisime agik alanlar ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilmektedir (5.2.1.7). Bu dogrultuda belirlenen iyilestirme
alanlarina yonelik gerekli faaliyetler planlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir (5.2.1.8).

Ayrica boliim toplantilar sirasinda dgretim elemanlarinin goriis ve Onerileri sozlii olarak alimmakta (5.2.1.9),
bunun yani sira EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden yiiriitiilen yazili goriis toplama siiregleriyle
(5.2.1.10) oneriler resmi belge niteligi kazanarak karar siireglerine entegre edilmektedir.

Resim Béliimii 6gretim kadrosunun Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlik siirecine aktif katilim sagladigini
gosteren caligmalar, gergeklestirilen toplantilar ve siire¢ kapsaminda uygulanan g¢evrimigi formlar (5.2.1.11)
(5.2.1.12) (5.2.1.13) (5.2.1.14) araciligiyla yiiriitilmiis olup, Ogretim elemanlarmin goriis, Oneri ve
degerlendirmeleri 6z degerlendirme raporunun olusturulmasina dogrudan katki saglamistir. Siireg boyunca elde
edilen geri bildirimler degerlendirilerek raporun igerik gelistirme, veri toplama, analiz ve iyilestirme agamalarinda
kullanilmastir.

Ayrica Ogretim kadrosunun programin gelistirilmesine yonelik aktif katki sundugunu gosteren galistaylar
(5.2.1.15), bolim kurulu toplantilar1 (5.2.1.16), damisma kurulu goriismeleri (5.2.1.17) ve kalite komisyonu
faaliyetlerine (5.2.1.18) iliskin belgeler diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Bu siire¢lerde elde edilen goriis
ve Oneriler dogrultusunda egitim plani, ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve program ¢iktilarinin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilmektedir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge igin verdiginiz agiklamalar ve kamtlar dogrultusunda, 5.2.0gretim Kadrosunun Programi
Diizenli Degerlendirmesi ve Gelistirmesi i¢in 1-5 aras1 olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh
olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Ogretim kadrosu, siireglere diizenli katki vermekte; ayrica bu alanda deneyimli iiyelerin destegi katkilarin
niteligini gii¢lendirmektedir.

Resim Boliimii ogretim kadrosu, programin degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi siire¢lerine diizenli ve etkin
bi¢imde katki sunmaktadir. Béliim kurullari, kalite komisyonu ¢alismalari, danisma kurulu gériismeleri, anket
stiregleri ve oz degerlendirme raporu hazirlik ¢alismalar: 6gretim elemanlarimin aktif katilimiyla yiiriitiilmekte;
siireglerde goérev alan deneyimli égretim iiyelerinin katkilart ise yapilan degerlendirmelerin niteligini ve
stirdiiriilebilirligini gii¢lendirmektedir. Elde edilen goriis ve veriler dogrultusunda program gelistirme, olgme-
degerlendirme ve egitim siire¢lerine yonelik iyilestirme faaliyetleri sistematik olarak uygulanmaktadir.

5.3. Ogretim Kadrosunun ilgili Sektor, Mesleki Kuruluslar veya Isverenlerle Iliskileri

5.3.1.  Ogretim kadrosunun ilgili sektér, mesleki kurulus veya isverenlerle kurdugu iliskileri irdeleyiniz. Bu
iligkilerin siirekliligi, stratejik boyutu ve program gelisimine somut katkilar1 6rneklerle aciklanmalidir.
Siirecin izlenmesine ve siirdiiriilebilirligine iliskin degerlendirmenizi veriniz.

Metni buraya yaziniz. Resim Boliimii 6gretim kadrosu, sanat ve kiiltiir alanindaki sektor temsilcileri, miizeler,
galeriler, belediyeler, 6zel sanat kurumlari, bagimsiz sanat inisiyatifleri, bienaller, sanat fuarlar1 ve mesleki
kuruluslarla diizenli ve siirdiiriilebilir iliskiler yiiriitmektedir. Bu iligkiler, hem 6gretim elemanlarinin profesyonel
faaliyetleri hem de bolimiin dis paydaslarla is birligi kapasitesi sayesinde giiglenmekte; dgrencilerin egitim
siirecine dogrudan katki saglayan uygulamali ve giincel bir 6grenme ortami olusturmaktadir.

Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararas1 sergilerde kiiratoryel gérevler iistlenmekte, jiiri iiyelikleri yapmakta,
atdlye ve seminerler yiiriitmekte, yerel yonetimler ve kiiltiir kurumlartyla ortak etkinlikler diizenlemekte ve
profesyonel sanat g¢evreleriyle diizenli etkilesim halinde bulunmaktadir. Bu iliskiler, 6grencilere giincel sanat
pratiklerini tanima, profesyonel sanat ortamini deneyimleme, sergi ve proje siireglerine katilma ve kendi
iiretimlerini goriiniir kilma firsati saglamaktadir (5.3.1.1). Azerbaycan’dan degisim programi kapsaminda 2025°de
ders verme hareketliligine gelen Dog. Dr. Hasan Hasanov tarafindan “Pentiir: Renklerin izinde” baslkli
ogrencilere yonelik bir workshop gerceklestirilmistir (5.3.1.2). 2026’da ise Orhun Programi hareketliligi
kapsaminda Osh State University Resim B6liim Bagkani Umid Teshaboev tarafindan “Portre: Katmanli Renkler”
ve “Portre: Cizgi Arastirmalar1” baglikli uluslararasi galistaylar diizenlenmistir (5.3.1.3). Ay siiregte 6gretim
iiyelerimizden Dog. Dr. Altay Aldogan, Osh State University Faculty of Art’ta “Thematic Approaches in Turkish
Painting During the Republican Period” baslikli konferans sunumu gerceklestirirken (5.3.1.4), Dr. Ogr. Uyesi Esra
Aydin ise “The D Group Painters” baglikli sunumuyla bolimiimiiziin uluslararasi akademik goriiniirliigiine katki
sunmustur (5.3.1.5). Bunun yani sira agik katilimli Resim Bolimii tarafindan 2025 yilinda 2.si diizenlenen
uluslararasi katilimli Mini Works Sergisi diizenlenmistir (5.3.1.6). Ayrica sektdr bulusmalar1 kapsamida UPSD
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Uluslararas1 Plastik Sanatlar Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Denizhan Ozer’in katilimiyla “Sivil Toplum
Kuruluslarinin Sanattaki Yeri ve UPSD” baglikli etkinlik gergeklestirilmis (5.3.1.7); 6grencilerin mesleki aglar ve
sanat kuruluslartyla dogrudan temas kurmasi saglanmaistir.

Bununla birlikte, 6gretim tiyelerimizden Dog Dr.Altay Aldogan, Aralik 2024°te Lessedra Art Gallery’de kisisel
bir sergi gergeklestirmistir (5.3.1.8). Ayn1 galeri tarafindan bu yil 16.’s1 diizenlenen ve 200’1 agkin sanatginin
katildigi Mixed Media Sergisi kapsaminda, bolimiimiizden 9 6grenci 6zel sunumla sergiye davet edilmis; bu
siiregte dgrencilerimizden biri Geng Sanatg1 Odiilii’ne layik goriilmiistiir (5.3.1.9). Bu gelismeler, grencilerimizin
ulusal ve uluslararasi sanat ortamlartyla dogrudan etkilesim kurmasina ve profesyonel deneyim kazanmasina
onemli katki saglamistir. Ogretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Esra Aydin ve Dog¢ Dr. Altay Aldogan,
Balikesir’de faaliyet gdsteren sanat mekan1 Mekan Blogspot’ta kisisel sergiler gerceklestirmistir (5.3.1.10). Esra
Aydin’m “Istila”, Altay Aldogan’in “Bakis: Uzak/Yakin” sergileri; ayrica Esra Aydin’in Osh State University’de
actig1 “Fictional Spaces” kisisel sergisi, 6gretim kadromuzun uluslararasi ve yerel sanat alanindaki goriiniirliigiinii
gliclendirmistir (5.3.1.11). Mekanm kurucusu olan Prof. Dr. Duygu Sabancilar Istin, Balikesir Rotary Kuliibii ile
is birligi igerisinde yiiriitiilen workshop ve sdylesi etkinliklerinde aktif rol almistir (5.3.1.12).

Diinya Sanat Giinii etkinlikleri kapsaminda bolim &gretim elemanlarimiz Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi is
birligiyle perspektif, desen ve g¢agdas sanat tarihi atdlyeleri yiirlitmis; Ogrenci sergileri ve kamusal sanat
etkinlikleri gergeklestirilmistir (5.3.1.13). Bunun yam sira, 6gretim iiyelerimizden Dog. Dr. Fergana Kocadoru
Ozgor ve Dog. Dr. Cumhur Okay Ozgor, Antandros Dernegi iiyeligi kapsaminda kiiltiirel ve sanatsal ¢aligmalara
katki sunmaktadir. Prof. Dr. Elif Cimen ise Baski Sanatgilar1 Dernegi iyesidir (5.3.1.14). Ogretim elemanlarimiz
ayrica Biiyiiksehir Belediyesi, Kent Konseyi, il Kiiltiir Miidiirliigii, Seka Kagit Miizesi, Devrim Erbil Miizesi gibi
kurumlarla is birligi icerisinde cesitli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almakta (5.3.1.15); bu is birlikleri
araciligiyla boliimiin toplumsal etki alani1 giliglendirilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen tiim etkinlikler,
Resim Boliimii’niin dig paydaglarla kurdugu siirdiiriilebilir is birliklerini giiclendirmekte; 6grencilerin sanatsal,
kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine dogrudan katki saglamaktadir.

Aym zamanda soz konusu faaliyetler, program egitim amaglar1 ve 6grenim ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
destekleyerek, bolimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii artirmaktadir. Paydaslarimiz web
sayfamizda ilan edilmis olup, boliimiimiiziin egitim-dgretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
goriis ve Onerileri diizenli olarak alinmakta ve kalite giivencesi siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge igin \_/erdiginiz ag}klamalar ve kanitlar dogrultusunda, 5.3.0gretim Kadrosunun lgili Sektér,
Mesleki Kuruluslar veya Isverenlerle Iliskileri i¢in 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza
bagli olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Og“retim kadrosu, sektor, mesleki kuruluglar ve isverenlerle diizenli, yapilandiriimis ve etkili iliskiler kurmakta,
bu iliskiler egitim-ogretim siireglerine kanita dayali katkr saglamaktadir.

Kisa degerlendirmenizi veriniz. Ogretim kadrosunun sektor, sanat kurumlar:, mesleki kuruluslar ve dig
paydaslarla kurdugu iliskiler oldukca giiclii, cok yonlii ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Ulusal ve uluslararasi
sergiler, ¢calistaylar, konferanslar, sektor bulusmalari, belediye is birlikleri, sanat kurumlari, galeriler, mesleki
dernekler ve kiiltiirel organizasyonlarla yiiriitiilen faaliyetler, programin uygulamali yéniini, giincelligini ve
mesleki baglantilarini iist diizeyde desteklemektedir. Bu iliskiler yalmizca dgretim elemanlarimin bireysel
profesyonel faaliyetleriyle sinirli kalmamakta, aymi zamanda dgrencilerin sergi, proje, atilye, mentorluk,
uluslararasi degisim ve profesyonel sanat ortamlarina erigimini dogrudan giiclendirmektedir. Boylece program,
dis paydaslarla siirekli etkilesim icinde gelisen, sektorle biitiinlesmis ve 6grenci merkezli giiclii bir egitim yapist
sunmaktadur.

Gergeklestirilen is birliklerinin ¢esitliligi, siirekliligi ve ogrenci kazammlarina dogrudan etkisi dikkate
almdiginda, 6gretim kadrosunun mesleki cevrelerle iligkileri programin kalite giivencesi, goriiniirliigii ve
surdiiriilebilir gelisimi agisindan tist diizey bir yeterlilik géstermektedir

5.4. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.4.1. Ogretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerini; bilimsel arastirma, sanatsal faaliyet, 6gretim
elemani-6grenci iliskileri, 6grenci danigmanligi ve kariyer gelisimi baglaminda degerlendiriniz. Bu
faaliyetlerin nasil izlendigini ve iyilestirildigini agiklayiniz.

Resim Bolimii 6gretim kadrosu, ders verme yikimliliklerinin yan: sira bilimsel aragtirma, sanatsal iretim,
ogrenci damigmanligi, akademik rehberlik ve kariyer gelisimi alanlarinda aktif bir role sahiptir. Ogretim
elemanlari, ulusal ve uluslararasi sanat etkinlikleri, kisisel ve karma sergiler, akademik makaleler, bildiriler,
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projeler ve yaratici arastirmalar yoluyla hem kendi mesleki gelisimlerini siirdiirmekte hem de 6grenciler igin
giincel ve nitelikli bir akademik ortam olusturmaktadir. Ogrenci danmigmanhgi kapsaminda dgretim elemanlari,
ogrencilerin akademik ilerlemelerini takip etmekte, ders se¢imi, portfolyo gelistirme, kariyer planlama ve
mezuniyet siireglerinde yonlendirici bir rol istlenmektedir. Agik iletisim ve ulagilabilirlik ilkesine dayali 6gretim
elemani—6grenci iliskileri, boliimde 6grenciyi merkeze alan bir 6grenme atmosferi olusmasina katki saglamaktadir
Ayrica 6gretim elemanlart, yiriittiikleri 6grenci danigmanligi gorevleri kapsaminda dgrencilerin akademik uyum
stireglerini izlemekte; ders planlamasi, portfolyo gelistirme ve mezuniyet asamalarinda rehberlik saglamaktadir

(54.1.1)(54.1.2).

Bu faaliyetlerin izlenmesi boliimde sistematik bir bi¢imde yiiriitiilmektedir. Her 6gretim elemanindan yilda iki kez
(donem ortas1 ve donem sonu) bilimsel ve sanatsal faaliyetlerine iligkin dokiim alinmakta; bu bilgiler akademik
birim iyilestirme ve degerlendirme raporu (ABIDR) ve birim 6z degerlendirme raporlarinda ODR analiz
edilmektedir (5.4.1.3) (5.4.1.4) (5.4.1.5). Boylece 6gretim elemanlarinin yil i¢indeki iiretkenlikleri, aragtirma
egilimleri ve sanatsal faaliyet yogunluklar: diizenli olarak izlenebilmekte ve gelisim alanlar1 belirlenebilmektedir
Bu sistem, dgretim kadrosunun akademik ve sanatsal faaliyetlerdeki performansini siirekli izlemeyi, gelisim
ihtiyact olan alanlar1 belirlemeyi ve kanita dayali iyilestirmeler yapilmasmni miimkiin kilmaktadir. Ogretim
elemanlarimin bu siireglere aktif katilimi, programin akademik niteligini giliglendiren 6nemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlariin ders verme disindaki niteliklerinin gelistirilmesi amaciyla fakiilte genelinde ¢esitli egitsel
ve mesleki gelisim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda; bilimsel arastirma siiregleri ve akademik
raporlama, akademik caligmalarda yapay zeka araglarinin kullanimi  gibi egitimler gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen bu faaliyetler dogrultusunda O6gretim elemanlarinin akademik tretkenlikleri, arastirma
yetkinlikleri, dijital yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica dgretim elemanlarinin aragtirma becerilerini gelistirmeye yonelik seminer, egitim ve akademik gelisim
etkinlikleri diizenlenmektedir. Giizel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Giizel Sanatlar Fakdiltesi is
birliginde gergeklestirilen “Giizel Sanatlarda Arastirma Yontemleri” (5.4.1.12) seminer serisi kapsaminda;
A/R/tografi, eylem arastirmasi, fenomenoloji ve sanat temelli arastirma yontemi olarak kolaj gibi farkli arastirma
yontemlerine iliskin egitimler verilmistir. Bunun yan sira “Bilimsel Aragtirma Siireci ve Raporlama” (5.4.1.6) ile
“Akademik Calismalarda Yapay Zeka Kullanimi” (5.4.1.7)baglikli egitimler araciligiyla akademik arastirma,
bilimsel yazim, veri toplama, raporlama ve yapay zekad destekli arastirma siireglerine iliskin giincel bilgi ve
uygulama 6rnekleri sunulmustur.

Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin sanatsal iiretim siireglerini desteklemek amaciyla fakiilte biinyesinde ulusal
ve uluslararasi agik katiliml sergi, ¢alistay ve etkinlikler diizenlenmekte; 6gretim elemanlarmin bu etkinliklerde
aktif olarak yer almalari tesvik edilmektedir. Ozellikle uluslararas1 katilima agik faaliyetler araciligiyla dgretim
elemanlarimin farkli kiiltiirel ve sanatsal yaklagimlarla etkilesim kurmalari, uluslararasi goriiniirliiklerinin
artirtlmasi ve giincel sanat ortamlariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistirmeleri desteklenmektedir. Bu kapsamda
fakiilte biinyesinde diizenli olarak gerceklestirilen; Grafik Sanatlar Boliimii tarafindan yiiriitiilen Uluslararasi
[lliistrasyon Bienali (5.4.2.8), Resim Béliimii tarafindan diizenlenen Mini Works Sergisi (5.4.2.9) ve Baski
Sanatlar1 Boliimii tarafindan gerceklestirilen Mail Print Sergisi (5.4.2.10) gibi uluslararasi katilim orani yiiksek
etkinlikler, 6gretim elemanlarinin uluslararasi sanat ¢evreleriyle iletisim gelistirmelerine, giincel sanat pratiklerini
takip etmelerine ve sanatsal liretimlerini uluslararasi diizeyde goriiniir kilmalarina katki saglamaktadir. Ayrica
ogretim elemanlarmin da katilim gosterdigi, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ev sahipliginde,
AgaBullion Kiymetli Madenler A.S. ve Avrupa’nin kokli kurumlarindan Cek Darphanesi is birligiyle Tiirkiye’de
ilk kez gergeklestirilen Sikke Tasarim Kursu (5.4.2.11) gibi uluslararasi is birliklerine dayali uygulamali etkinlikler
araciligiyla 6gretim elemanlariin farkl tiretim disiplinleri ve endiistri odakli sanat uygulamalariyla etkilesim
kurmalar1 desteklenmektedir. Bdylece ogretim elemanlarinin ders verme disindaki akademik ve sanatsal
niteliklerinin uluslararasilagma perspektifi dogrultusunda siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.

5.4.2.  Ders vermekle yikimli olan ogretim elemanlar faaliyetlerinin tamamini gosterecek sekilde
tamamlanmis ve giincel YOKSIS 6zge¢mislerini sununuz.

Boliimiimiizde ders vermekle yiikiimlii tiim 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki yeterliliklerinin giincel
bigimde izlenebilmesi amaciyla, faaliyetlerinin tamamini kapsayacak sekilde diizenlenmis ve giincellenmis
YOKSIS 6zgegmisleri temin edilmistir. Bu belgeler, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma, sanatsal
tiretim ve idari gorevlerine iliskin gilincel verileri igermekte olup, programin akademik yeterliliginin
degerlendirilmesine yonelik 6nemli birer kanit niteligi tasimaktadir (5.4.2.1) (5.4.2.2) (5.4.2.3) (5.4.2.4) (5.4.2.5)

(5.4.2.6) (5.4.2.7).

Puanlama ve Degerlendirme
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Yukaridaki gostergeler igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 5.4.0gretim Kadrosunun Ders
Verme Disindaki Nitelikleri igin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak gii¢lii
ve gelismeye acik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Ogretim kadrosunun ders digi faaliyetleri dengeli dagilim gostermekte; kurumsal raporlarda belgelenmektedir.

Ogretim kadrosunun ders disi akademik, bilimsel ve sanatsal faaliyetleri giiclii, iiretken ve cesitlilik
gostermektedir. Ogretim elemanlari; bilimsel arastirmalar, sergiler, projeler, bildiriler, sanatsal iiretimler ve
ogrenci damismanhigl siireglerinde aktif rol almakta; bu faaliyetler programin akademik niteligini, giincelligini ve
ogrenci merkezli yapisint dogrudan gii¢lendirmektedir. Yilda iki kez gerceklestirilen faaliyet raporlamalari ile
ABIDR ve 6z degerlendirme raporlart kapsaminda yiiriitiilen diizenli izleme siirecleri, 6gretim kadrosunun
performansini sistematik bicimde degerlendirmekte ve kalite giivencesine onemli katki sunmaktadir..

Bununla birlikte, faaliyet planlarmn dijital izleme sistemleriyle daha kapsamii desteklenmesi ve elde edilen
¢iktilarimin program gelistirme siiregleriyle daha dogrudan iliskilendirilmesi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Mevcut yapi oldukca islevsel ve giiclii olmakla birlikte, bu alanlarda yapilacak kurumsal
iyilestirmeler dgretim kadrosunun faaliyet yonetimini daha iist diizeye tastyabilir. Bu nedenle program, yiiksek
diizeyde yeterlilik gostermesine ragmen belirli gelisim alanlar: dogrultusunda 4 puan ile degerlendirilmektedir.

5.5. Atama ve Yiikseltme

5.5.1.  Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterlerini ve uygulamalarini degerlendiriniz. Atama ve yiikseltme
kriterlerinin geffaflikla tiim Ogretim kadrosuna nasil duyuruldugu ve istisnasiz bi¢imde nasil
uygulandigina dair kanitlart sununuz.

Resim Boliimii’'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme siiregleri, 2547 sayili Kanun, ilgili yonetmelikler ve UAK
dlciitleri temel almarak yiiriitiilmektedir. Balikesir Universitesi’nin “Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve
Atama/Yeniden Atama Kriterleri” iiniversitenin resmi web sayfasinda yayimlanmakta ve tiim akademik personele
EBYS iizerinden diizenli olarak duyurulmaktadir (5.5.1.1) (5.5.1.2) (5.5.1.3) (5.5.1.4).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 5.5.Atama ve Yiikseltme igin 1-5 arasi
olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puanimiza bagli olarak giiglii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Ogretim kadrosunun atama ve yiikseltme kriterleri agik¢a tammlanmis ve eksiksiz bicimde uygulanmaktadir;
tiim stiregler seffaf ve belgelenmistir.

Atama ve yiikseltme siireglerinin iiniversite genelinde agik¢a tamimlanmig, yazili yonergelerle giivence altina
alinmis olmasi ve bu kriterlerin tiim 6gretim kadrosuna diizenli olarak duyurulmasi giiclii bir yon olarak one
ctkmaktadir. Siireglerin EBYS, resmi ilanlar ve jiiri raporlariyla belgelenmesi seffafligi artirmakta, degerlendirme
standartlarimin tiim adaylara esit bicimde uygulanmasini saglamaktadir. Bununla birlikte, kriterlerin belirli
araliklarla giincellenmesi ve sanat alanlarina ozgii olgiitlerin daha ayrintili bicimde tamimlanmasi, sistemin
gelismeye acik yonleri arasinda degerlendirilebilir.

5.6. Destek Ogretim Kadrosu

5.6.1. Ogretim kadrosuna destek olarak boliim digindan alinan bireylerde (konuk dgretim elemani) gerekli
yeterlilik sartlarini kanitlariyla agiklayimniz. Konuk 6gretim elemanlari i¢in 6nceden belirlenmis yeterlilik
kriterlerinin istisnasiz nasil uygulandigini/uygulanacagini gosteriniz. Yeterlilik sartlari belirlenirken
paydas katiliminin nasil gozetildigini agiklayniz.

Resim Boliimii’nde derslerin niteligini korumak ve program ¢iktilariyla uyumlu bir 6gretim siireci yiiriitmek
amaciyla, bolim disgindan gorevlendirilecek konuk Ogretim elemanlart i¢in 6nceden tanimlanmis yeterlilik
kriterleri uygulanmaktadir. Bu siire¢, akademik standartlarin siirdiiriilebilirligini saglamak iizere sistematik ve
belgelenebilir bir yapi1 icinde yiiriitiilmektedir. Konuk 6gretim elemanlarinin yeterliligi, “Ogretim Elemani
Yetkinlik Formu” aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bu formda adayin uzmanlik alani, akademik unvani,
lisansiistii dereceleri, mesleki deneyimi, sanatsal tiretimleri, yaynlari, daha 6nce yiiriittigii dersler ve alanla ilgili
yetkinligini gosteren diger belgeler istenmektedir. Aday, bu belgeleri form ile birlikte bolim baskanligina

sunmakla yiikiimlidiir (5.6.1.1) (5.6.1.2).

Bununla birlikte Birim Akademik ve Idari Kalite Komisyonu tarafindan, konuk gretim elemanlarinin segimi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siirecin isleyisi goriisiilmiis; siireglerin kalite giivencesi ve siirekli
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iyilestirme anlayisi dogrultusunda sistematik bigimde yiiriitiilmesine iliskin hazirlanan planin kabul edilerek
Dekanlik Makamina sunulmustur (5.6.1.3).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gdsterge icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 5.6.Destek Ogretim Kadrosu igin 1-5
arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza baglh olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

3 - Yeterlilik sartlarina dair kanitlar vardir, paydaslar kismen siirece katilmigtir.

Konuk ogretim elemanlarina iligkin yeterlilik degerlendirme siireci, boliim iginde tanimlanmis acgik kriterlere
dayanmakta ve istisnasiz bicimde uygulanmaktadir. Ogretim Elemani Yetkinlik Formu aracihgiyla adaylarin
uzmanlik alani, akademik ve sanatsal yeterlikleri sistematik olarak incelenmekte; tiim kararlar boliim kurullarinda
ogretim elemanlarinin ortak degerlendirmesiyle alinmaktadir.
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Programin Adi
Son Dért Yariyil Toplam etkinlik dagilimi®
Ogretim elemaninin TZ,YZ, . . . . ,
Adi ve soyadi DSUL Son dort yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yilr)

Ogretim Arastirma Alana 6zgii* Diger®

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati {icretli 6gretim eleman.
2Her 6gretim elemani igin son dort yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimin, her bir $gretim elemaninin toplam etkinligi yandaki formiile gére %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Yiizde = (Kaegori Deieriy x 100
Toplam Deger

4()gretim elemanlarinin sanat/tasarim/saha arastirmalar1 dahil alaninda yaptig1 faaliyetler bu siitunda gosterilir.
5Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.
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Tablo 5.2 (")gretim Kadrosunun Analizi Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arsiv Sistemi (DAS) yonergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu boliime------- Tablo 5.2

Programin Adi

Ders ve Arastirma/Alana Ozgii faaliyet iligkisi

1

Deneyim
siiresi, y1l

Son dort yariyilda Arastirma/Alana Ozgii faaliyetler (Bilimsel arastirmalar, sanatsal faaliyetler,
verdigi dersler (Dersin saha faaliyetleri vb.)
kodu/kredisi/yartyili/yilr)

Ogretim elemanimin Ad1 ve soyadi
2

Aldigison akademik unvan

Doktora/Sanatta Yeterlilik,

(Lisans, Yiiksek Lisans,
Dogentlik)

Kadro Unvani
Egitim Bilgileri
Akademi Dist
Bu kurumda

TZ,YZ, DSU
Akademik

1Tabloyu programdaki her ogretim eleman i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.
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Olciit 6. Altyap
6.1. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Donanim

6.1.1.  Atolyeler, stiidyolar, performans ve sergi alanlari, dijital iiretim laboratuvarlart vb. ile diger donanimin
6grenme ortamina nasil katki sagladigini agiklaymiz. Lisans egitiminde kullanilan egitim donanimlart ile
bu donanimlarin kullanildig1 derslikler arasindaki iligkiyi, derslik kapasiteleri ve dersliklerde dgrenim
goren Ogrenci sayilarini veriye dayali olarak gdsteriniz (tablo ile sunmaniz &nerilir). Bu kapsamda
yalnizca programi yiiriiten boliimiin altyapisi degil, program 0Ogrencilerinin yararlandigi destek
boliimlerindeki altyapi olanaklar1 da irdelenmelidir.

Resim Boliimii’niin fiziksel altyapisi, 6grencilerin uygulamali ve kuramsal tiim 6grenme siireglerini destekleyecek
sekilde yapilandirilmistir. Boliimde 2, 3 ve 4. siniflara ait birer 6zel resim atolyesi bulunmakta olup, bu mekanlarda
ilgili siniflarin zorunlu atdlye dersleri yiiriitiilmektedir (6.1.1.1). Béylece her simif kendi diizeyine uygun, diizenli
ve kisisellestirilebilir bir calisma ortamima sahip olmaktadir. Birinci smifin tiim uygulama dersleri ile iist
siniflardaki se¢meli uygulama dersleri, ortak kullanim amacgli genis hacimli uygulama atdlyelerinde
gerceklestirilmektedir (6.1.1.2). Bu ortak atdlyeler disiplinlerarasi etkilesimi artirmakta ve ogrencilerin farkli
tekniklerle bir arada ¢alisma deneyimi kazanmalarini saglamaktadir. Kuramsal dersler i¢in bdliimde 6zel olarak
diizenlenmis bir Sanat Tarihi Salonu bulunmaktadir; bu salon gorsel sunumlara uygun teknik altyapisiyla sanat
tarihi, estetik ve kuramsal ¢6ziimleme derslerinin etkili bicimde yiiriitiilmesine olanak tanir. Ayrica genis kapasiteli
bir konferans salonu, seminer, sdylesi, jiiri oturumlari ve se¢meli derslerin bazi etkinlikleri i¢in kullanilmaktadir.

Resim Boliimii 6grencileri baskiresim derslerini Bask: Sanatlar1 Boliimii’niin donanimli atdlyelerinde (6.1.1.3)
gerceklestirmekte; grafik temelli dersler ise Grafik Boliimii’niin ilgili atdlyelerinde (6.1.1.4) yiiriitiilmektedir. Bu
disiplinler arasi altyap: kullanimi, 6grencilerin farkli teknik ve araglara erisimini artirarak 6grenme ortamini
zenginlestirmektedir. Ayrica ortak alanlardan biri olarak 6grencinin kendi bilgisayari ile ¢alisabilecegi altyapiya
sahip bir bilgisayar atdlyesi (6.1.1.5) yer almakta olup, atolye imkanlari dijital iretim stireclerini desteklemektedir.
Boliim koridorlarinda yer alan genis alanlar ve 6grencilere 6zel olarak olusturulmus sergileme duvarlari, donem
ici ve donem sonu ¢aligmalarinin sergilenmesine imkan tanimakta; 6grencilerin sergi kurma, sunum yapma ve
izleyiciyle etkilesim kurma deneyimini giliglendirmektedir. Bu alanlar, programin uygulama odakli yapisina
dogrudan katki saglayan 6nemli 6grenme mekanlaridir. Bu biitiinciil altyapi, 6grencilerin teknik beceri gelisimini,
yaratict Uretim siireclerini, dijital yetkinliklerini ve profesyonel sunum becerilerini destekleyerek 6grenme
ortamina giiglii bir katki saglamaktadir (6.1.1.6) (6.1.1.7) (6.1.1.8) (6.1.1.9).

6.1.2. Programin egitim amaglaria ve program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine yonelik altyapinin yeterliligini
aciklaymniz. Ayrica bu altyapilarin giincellenme periyotlari, bakim-onarim siiregleri ve iyilestirme
planlarini belirtiniz.

Resim Boliimii’niin mevcut altyapisi, program egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
destekleyecek diizeyde yeterlidir (6.1.2.1). Atélyeler, stiidyolar, dijital iiretim ortamlari, sergi alanlar1 ve destek
birimlerine erigim, 6grencilerin hem teknik becerilerini hem de yaratici, elestirel ve profesyonel gelisimlerini
destekleyen bir 6grenme ortami sunmaktadir. Sinif bazli atélye yapisi, ortak uygulama alanlari, bilgisayar
laboratuvari, sanat tarihi salonu ve diger boliim atdlyelerinden (Baski Sanatlar1, Grafik Sanatlar vb.) yararlanma
olanaklari, program ¢iktilarindaki uygulama, analiz, disiplinlerarasi ¢alisma, sunum ve yaratici problem ¢dzme
yeterliklerini dogrudan gii¢clendirmektedir.

Altyapmin yeteliligi yalnizca mevcut donanimla sinirli olmayip, diizenli izleme ve iyilestirme siirecleriyle
siirdiiriilebilir hale getirilmektedir (6.1.2.2). Her yil hazirlanan Akademik Birim Iyilestirme ve Degerlendirme
Raporu (ABIDR) ile béliim 6z degerlendirme raporlarinda, fiziksel alanlarm kullanim durumu, kapasite yeterliligi,
teknik gereksinimler ve eksiklikler ayrintili olarak ele alinmaktadir (6.1.2.3). Bu raporlarda tespit edilen ihtiyaclar,
boliim aracilifiyla dekanliga ve ilgili birimlere iletilmekte; teknik servis, yapi isleri ve destek hizmetleri gibi
birimlerle koordineli olarak bakim-onarim ve iyilestirme galigmalar: yiiriitilmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu,
ABIDR kapsaminda “iyilestirilmesi gereken alanlar” bashigi altinda belirtilen bir &nceki yila ait altyap
ihtiyaclarini izlemekte; yapilan iyilestirmeler ve devam eden eksiklikler donemsel toplantilarla tutanak altina
alimmaktadir. Bu sistematik takip, altyapinin giincellenme periyotlarini belirginlestirmekte ve iyilestirme
planlarinin siirdiiriilebilir bicimde uygulanmasini saglamaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 6.1.Egitim I¢in Kullanilan Alanlar
ve Donanim i¢in 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza baglh olarak gii¢lii ve gelismeye
acik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Programin egitim ortami ve donammlari tiim program ¢iktilart icin yeterlidir; fakat gerekli bakim,
giincelleme ve iyilestirmeler diizensiz ve plansiz yapilmaktadir.
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Programun fiziksel altyapisi ve teknik donanimlari, egitim amaclart ile program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
genel olarak destekleyecek yeterlilik diizeyine sahiptir. Atélyeler, stiidyolar, derslikler ve destek birimleri;
ogrencilerin uygulamali tiretim siire¢leri, kuramsal egitim gereksinimleri ve sanatsal gelisimleri agisindan iglevsel
bicimde kullamilmakta, programin disiplin temelli yapisina uygun bir dgrenme ortami sunmaktadir. Mevcut
altyapr, ozellikle stiidyo temelli sanat egitiminin gerektirdigi tiretim, sergileme ve uygulama siireglerini
surdiiriilebilir bicimde desteklemektedir.

Bununla birlikte, fiziksel mekanlarin bakim-onarim, teknik ekipman yenileme ve altyapi giincelleme siire¢lerinin
daha sistematik, planli ve uzun vadeli bir iyilestirme takvimine baglanmasi programin stirdiiriilebilir kalite
giivencesi agisindan onem tagimaktadir. Mevcut siiregler izlenmekte ve ihtiyacglar belirlenmekle birlikte, periyodik
iyilestirme planlarinin daha kurumsal ve ongoriilebilir bir yaprya kavusturulmasi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilebilir. Bu dogrultuda mevcut altyap: giiclii ve yeterli olmakla birlikte, stratejik planlama temelli
diizenli giincellemeler programin fiziksel kapasitesini daha iist diizeye tasiyacaktir.

6.2. Diger Alanlar ve Altyapi

6.2.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilann Olgiit 6.2 (Liitfen Bkz.
Degerlendirme Olgiitleri Belgesi) kapsaminda anlatiniz.

Metni buraya yazimiz. Resim Boliimii 6grencileri, ders disi etkinliklerini destekleyen cesitli fiziksel mekéan ve
sosyal alanlardan yararlanabilmektedir. Fakiilte binasinda dgrencilerin kullanimina agik genis sergileme alanlari,
kantin, dinlenme koseleri ve Ogrenciler igin 6zel olarak diizenlenmis sosyallesme alanlari bulunmaktadir.
Koridorlarda ve sergi panolarinda 6grencilerin kendi iiretimlerini sergilemelerine imkan tantyan yapilar, ders dis1
sanatsal faaliyetleri tesvik etmektedir. Fakiilte icinde masa tenisi alanlar1 ve ortak kullanim sosyal mekanlari
ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri sosyal bir ortam sunmaktadir.

Boliimiimiizde 6grencilerin ders dis1 sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere aktif katilimini destekleyen
ortam ve altyapilar olusturulmakta; bu siirecler sistematik bicimde izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda gelistirilmektedir. Y1l boyunca gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere iligskin afisler
ve etkinlik listeleri 6grencilerin fakiilte yasamina katilimini destekleyen uygulamalar olarak sunulmaktadir
(6.2.1.1). Bunun yaninda 6grenci—6gretim elemani etkilesimini giiglendirmeye yonelik gergeklestirilen bulugsmalar
ve etkinlikler de diizenli olarak yiiriitiilmekte olup ilgili etkinlik afigleri kanit olarak sunulmustur (6.2.1.2).

Ogrencilerin sanatsal iiretimlerini goriiniir kilabilmeleri amaciyla sergileme olanaklarinin artirilmasina yonelik
calismalar yiiriitilmekte; bu kapsamda fakiilte biinyesinde sergileme alanlarinin gelistirilmesine iligkin yiiriitiilen
BAP projesi 6nemli bir altyap1 ¢alismasi olarak degerlendirilmektedir (6.2.1.3).

Ogrencilerin sosyal kosullar, toplumsal katki faaliyetleri ve kampiis yasamina iliskin goriisleri diizenli olarak
uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri aracilifiyla izlenmektedir (6.2.1.4). Anketlerden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme kararlari alinmakta; 6rnegin Ogrencilerin kullanim alanlarina ydnelik
talepleri dogrultusunda kantin hizmetlerine iliskin iyilestirme kararlari uygulanmaktadir (6.2.1.5). Bu durum,
ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireglerine yansitildigini gostermektedir.

Universite biinyesinde 6grencilerin fiziksel gelisimlerini ve saglikli yasam aliskanliklarmi destekleyen sportif
faaliyetler de tesvik edilmektedir. Bu kapsamda iiniversitenin sahip oldugu Spor Dostu Kampiis Belgesi
ogrencilerin spor faaliyetlerine erisimini destekleyen kurumsal yaklasimin gostergelerinden biridir (6.2.1.6). Spor
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin yonergeler olusturulmus (6.2.1.7), spor birimlerinin 6grenci
kullanim verileri diizenli olarak izlenmekte (6.2.1.8), spor tesislerine iligkin kullanim talimatlart dgrencilere
sunulmaktadir (6.2.1.9).

Boliim ogrencileri, fakiilte biinyesinde olusturulan kadin voleybol ve futbol takimlarinda gérev almakta; spor
alanlarimi kullanmakta, fakiilteyi turnuva ve organizasyonlarda temsil etmektedir. Bu kapsamda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 0grencilerinin yer aldigi kadin voleybol takimi icin se¢gmeler diizenlenmis ve 6grencilerin sportif
faaliyetlere katilim tesvik edilmistir. Ayrica fakiilte futbol takimi fakiilteler arasi turnuvada basari elde ederek
ceyrek finale yiikselmistir (6.2.1.10).

Universite biinyesinde yer alan Burhan Erday1 Kapali Spor Salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, agik spor sahalari,
tenis kortlari, fitness alanlar1 ve tirmanma duvar1 gibi sportif altyapilar 6grencilerin kullanimina sunulmakta;
ogrenciler bu tesislerden rezervasyon sistemi kapsaminda iicretsiz olarak yararlanabilmektedir. Basketbol,
voleybol, hentbol, ylizme, tenis ve tirmanig gibi farkli spor branslarina yonelik bu alanlar, 6grencilerin fiziksel
geligimlerini ve sosyal etkilesimlerini destekleyen 6nemli kampiis olanaklar1 arasinda yer almaktadir, (6.2.1.11),
(6.2.1.12), (6.2.1.13) (6.2.1.14).
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Boylece 6grencilerin ders disi etkinliklere katilimini destekleyen fiziksel, sosyal ve kiiltiirel altyapinin (6.2.1.15)
etkin bigcimde siirdiiriildiigii ve PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirildigi goriilmektedir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 6.2.Diger Alanlar ve Altyapi i¢in 1-5
aras1 olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

4 - Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina uygun alanlar saglanmis ve bu alanlar alamn faaliyetlerine
uygun sekilde diizenlenmistir; 6grenci-ogretim elemani etkilesimi icin ortamlar genellikle etkilidir.

Program, ogrencilerin ders dusi etkinliklerini destekleyecek yeterli fiziksel ve sosyal alanlara sahiptir, sergileme
mekdnlari, kiitiiphane, sosyal alanlar ve kampiis imkanlari 6grencilerin yaratici, kiiltiirel ve sosyal gelisimini
gliclendirmektedir. Ancak mevcut alanlarin etkin kullaniminin artirilmas: ve d&grenci kuliipleriyle daha
yapilandirimis is birliklerinin gelistirilmesi, bu olanaklarin etki diizeyini yiikseltebilecek gelismeye acik yonler
olarak degerlendirilmektedir.

6.3. Cagdas Ogrenim Aragclari ve Bilisim Altyapisi
6.3.1.  Ogrencilere cagdas 6grenim araclarmi kullanmay 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklar anlatiniz.

Resim boliimii; ders planinda ¢agdas 6grenme araglarinin ve dijital teknolojilerin egitim siireglerine entegre
edildigini gosteren dersler bulunmaktadir. Bu dersler araciligiyla 6grencilerin giincel teknolojileri kullanabilme,
dijital {iretim siireclerini deneyimleme ve ¢agdag sanat/tasarim yaklagimlarini uygulamali olarak gelistirebilmeleri
amaclanmakta (6.3.1.1) (6.3.1.2) ve dgrencilerine, cagdas sanat iiretimi ve sanat egitimi siire¢lerinde kullanilan
giincel teknolojileri tanimalar1 ve uygulayabilmeleri icin gesitli olanaklar sunulmaktadir. Universitenin sagladigi
akademik veri tabanlari, elektronik kiitiiphane kaynaklar1 ve cevrim i¢i ders materyallerine erisim sistemleri
ogrencilerin dijital 6grenme siireclerini desteklemektedir. Dersliklerde kullanilan projeksiyon cihazlari ve dijital
sunum ekipmanlari sayesinde 6grenciler ¢agdas sunum tekniklerini deneyimlemektedir.

Dijital altyap1 kapsaminda fakiilte biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvari, bireysel bilgisayar donanimi
icermemekle birlikte, 6grencilerin kendi tasinabilir cihazlariyla galisabilmelerine olanak taniyan teknik ve
mekansal altyapiyr sunmaktadir. Bu ortamda o6grenciler; temel diizeyde dijital tasarim yazilimlari, gorsel
diizenleme araglari, gevrim i¢i sunum platformlari, dijital arsivler ve akademik arastirma veri tabanlari gibi cagdas
6grenme araglarindan yararlanabilmektedir.

Bu imkénlar, 6grencilerin ¢agdas Ogrenme araglarna erigimini giliglendirmekte, dijital okuryazarliklarimm
gelistirmekte ve teknoloji destekli sanat egitimine uyumlarini artirmaktadir. Ayn1 zamanda dgrencilerin bilgiye
erigme, arastirma yapma, Uretimlerini dijital ortamda sunma ve elestirel degerlendirme becerilerini destekleyerek
6grenme siireglerinin niteligini yiikseltmektedir (6.3.1.3) (6.3.1.4). Ayn1 zamanda 6grencilerin bilgiye erisme,
aragtirma yapma, liretimlerini dijital ortamda sunma ve elestirel degerlendirme becerilerini destekleyerek 6grenme
siireclerinin niteligini yiikseltmektedir. Yapay zeka destekli film ve video iiretimi alaninda 6grencilerin yaratici
calismalarini tesvik etmeyi amaglayan ulusal ve uluslararasi katilima agik film festivali diizenlenmistir (6.3.1.5).

6.3.2.  Ogrencilerin ve gretim elemanlarmin kullanimima sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarmni anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz. Bu olanaklarin programin egitim amaglarini nasil destekledigini ve
alana 6zgii ihtiyaglarini nasil karsiladigini degerlendiriniz.

Resim Boliimii’nde &gretim elemanlari, ders ve uygulama siireclerinde kisisel tasinabilir bilgisayarlarini
kullanmaktadir. Ogrenciler ise fakiilte biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarindan, kendi tasmabilir
cihazlariyla ¢alisabilecekleri sekilde yararlanmaktadir. Laboratuvar, temel diizeyde dijital liretim, arastirma ve
sunum faaliyetlerini destekleyecek altyapiya sahiptir.

Derslerde kullanilan dijital icerikler ve sunumlar i¢in 6gretim elemanlara gerekli yazilim destegi saglanmakta;
bunun yani sira 6grencilerin erigsimini kolaylastirmak amaciyla {icretsiz ve acik kaynakli yazilimlar da tercih
edilmektedir. Bu yaklagim, &grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerini artirmakta ve ¢agdas sanat iiretim
stirelerine uyum saglamalarini desteklemektedir.

Mevcut bilisim altyapisi, Resim Boliimii’niin egitim amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin gorsel liretim, arastirma
ve sunum becerilerini gelistirmelerine olanak tanimakta; alanin gerektirdigi temel dijital yeterliliklerin
kazanilmasini desteklemektedir (6.3.2.1) (6.3.2.2).
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Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 6.3.Cagdas Ogrenim Araglar ve
Bilisim Altyapisi igin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giiclii ve
gelismeye acgik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

3 - Bilgisayar ve bilisim altyapist mevcuttur, ancak program alanlarimin gerektirdigi diizeyde onemli eksiklikler
bulunmaktadir.

Program biinyesinde égrencilerin temel dijital becerilerini destekleyecek diizeyde bilgisayar ve bilisim altyapisi
bulunmakta; ogrenciler mevcut teknolojik olanaklar araciligiyla ¢agdas 6grenme araglarina, temel yazilimlara
ve dijital iiretim siireglerine belirli olciide erisebilmektedir. Bu yapi, programin mevcut egitim hedeflerini
desteklemekle birlikte ozellikle giincel sanat iiretim pratikleri, dijital tasarim, gorsel diizenleme, yeni medya ve
teknolojik tabanli yaratici siiregler acisindan onemli bir baslangi¢ diizeyi sunmaktadir.

Bununla birlikte, donanim kapasitesinin niceliksel olarak artirilmasi, kullamilan yazilimlarin giincelliginin
stirdiiriilebilir bi¢imde saglanmasi, dijital idiretim araglarmmin ¢esitlendirilmesi ve ¢agdas sanat egitiminin
gerektirdigi teknolojik altyapinin daha kapsamli bicimde giiclendirilmesi gelismeye a¢ik alanlar arasinda yer
almaktadwr. Ozellikle dijital tasarim, ii¢ boyutlu modelleme, gorsel iletisim ve yeni nesil iiretim teknolojilerine
yénelik altyapt yatirimlar, program ¢iktilart ile égrencilerin dijital yetkinlikleri arasindaki uyumu daha gii¢lii
hale getirecektir. Bu dogrultuda mevcut bilisim altyapist temel gereksinimleri karsilamakla birlikte, dijital
doniigiim odakli stratejik iyilestirmeler programin ¢agdas sanat egitimi kapasitesini onemli ol¢iide artiracaktir.

6.4. Kiitiiphane

6.4.1. Ogrencilere ve dgretim elemanlarma sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarm program
alanina katkisim Olgiit 6.4 (Liitfen Bkz. Degerlendirme Olgiitleri Belgesi) kapsaminda irdeleyiniz.
Kiitiiphane kaynaklarinin program alanina katkisinin nasil izlendigini ve degerlendirildigini agiklayiniz.

Resim Béliimii dgrencileri ve 6gretim elemanlari, Balikesir Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden yararlanarak
sanat, estetik, kiiltiir arastirmalar1 ve sanat tarihi alanindaki genis kaynaklara ulasabilmektedir. Merkez Kiitiiphane;
basili kitaplar, sanat tarihi koleksiyonlari, glincel sanat yayinlari, kataloglar, siireli yayinlar, yiiksek lisans—doktora
tezleri ve dijital veri tabanlarindan olusan kapsamli bir koleksiyona sahiptir. Ayrica EBSCO, JSTOR, Artstor,
ProQuest gibi uluslararasi elektronik kaynaklara erigim, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin akademik
arastirmalarini giincel literatiirle desteklemelerini saglamaktadir.

Fakiilte ve boliim diizeyindeki raf koleksiyonlar1 ise 6zellikle Resim, Sanat Kurami, Estetik, Modern ve Cagdas
Sanat, Sanat¢1 monografileri ve teknik uygulamalara iliskin segilmis kaynaklardan olusmakta; 6grencilerin
uygulamal1 derslere ve bitirme projelerine yonelik ¢aligma ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Kiitiiphane olanaklar1 program alanina dogrudan katki saglamaktadir. Ogrenciler kiitiiphane kaynaklarini derslerde
verilen arastirma oOdevleri, sunumlar, proje gelistirme siirecleri ve bitirme c¢aligmalari igin diizenli olarak
kullanmakta; o6gretim elemanlar1 ise ders igeriklerini, kaynakcalarmi ve okumalarint bu koleksiyonlar
dogrultusunda giincellemektedir. Elektronik kaynaklara erisim, imaj arsivleri ve sanat veritabanlar1 6grencilerin
gorsel analiz, sanat elestirisi, kuramsal arastirma ve sanat¢i incelemeleri gibi program ¢iktilariyla dogrudan
iligkilidir.

Kiitiiphane kullaniminin izlenmesi ve degerlendirilmesi, hem Merkez Kiitliphane istatistikleri hem de bdliimiin
yillik Akademik Birim lyilestirme ve Degerlendirme Raporu (ABIDR) kapsaminda yapilmaktadir. Odiing alma
sayilari, elektronik kaynak erisim verileri, 6grencilerin arastirma ihtiyaglari, dgretim elemanlarinin kaynak
talepleri ve koleksiyon gelistirme talepleri diizenli olarak raporlanmakta; bu veriler y1l sonunda yapilan boliim ve
fakiilte toplantilarinda degerlendirilmektedir. Gereksinim duyulan alanlarda yeni kitap alimi, giincel yayinlarin
koleksiyona eklenmesi ve veri tabani erisiminin genisletilmesi i¢in kiitliphaneye resmi talepler iletilmektedir.

Bu sistematik izleme siireci sayesinde kiitiiphane kaynaklar1 programin akademik hedefleriyle uyumlu bicimde
giincellenmekte; Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistiren, Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal
calismalarin1 destekleyen bir altyap: siirdiriilebilir sekilde korunmaktadir (6.4.1.1) (6.4.1.2) (6.4.1.3) (6.4.1.4)

(6.4.1.5).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 6.4.Kiitiiphane i¢in 1-5 arasi olgunluk
diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puanmiza bagli olarak giiclii ve gelismeye acik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.
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4 - Kiitiiphanede, program alanini destekleyen yeterli kaynak bulunmaktadir, kaynaklar giincel ve erisime acgiktir.

Kiitiiphane olanaklar:, Resim Boliimii programinin gerektirdigi kuramsal ve uygulamali arastirma siireglerini
desteklemek igin yeterli diizeydedir. Merkez Kiitiiphanede yer alan giincel sanat yaywmnlari, kataloglar, veri
tabanlart ve imaj arsivleri ogrencilerin arastirma, analiz ve proje gelistirme becerilerine dogrudan katki
saglamaktadir. Elektronik kaynaklara erisim, ézellikle giincel sanat literatiiriine ulasim agisindan onemli bir gii¢
olusturmaktadir. Gelismeye acik yon olarak, sanat alanina 6zgii bazi uluslararasi katalog ve veri tabanlarinin
artirilmast ile programin arastirma kapasitesini daha da gii¢lendirebilir. Bununla birlikte mevcut yapt genel
olarak yeterli, erisilebilir ve program ¢iktilarini destekleyici niteliktedir.

6.5. Ozel Onlemler

6.5.1.  Ogretim ortaminda alinmis olan giivenlik énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de
belirterek aciklaymiz. Giivenlik dnlemlerinin hangi araliklarla gézden gegirildigini ve giincellendigini
aciklayiniz.

Resim Boliimii’nde uygulama agirlikli egitimin gerektirdigi giivenli 6grenme ortaminin saglanmasi amaciyla, is
saghg ve giivenligi (ISG) mevzuatina uygun ¢esitli 5nlemler alinmis ve diizenli olarak giincellenen bir giivenlik
sistemi olusturulmustur. Atdlyelerde kullanilan tiim ekipman ve malzemeler i¢in At6lye Kullanim Talimatlari,
makinelerin ¢aligtirilmasina iligkin Makine Kullanim Talimatlar1 ve atdlyelerde uyulmasi gereken kurallar1 igeren
giivenlik yonergeleri 6grencilere egitim yili baginda duyurulmakta ve goriiniir alanlara asilmaktadir.

Program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemler kapsaminda; kimyasal malzemelerin (tiner, solvent, vernik vb.)
kullanimi igin havalandirma sistemleri ¢alisir durumda tutulmakta, ¢oziicii atiklar igin 6zel atik kutulari
bulundurulmakta ve kesici—delici aletlerin kullaniminda ayrica giivenlik prosediirleri uygulanmaktadir.
Atolyelerde bulunan pres, graviir makineleri ve diger teknik donanimlar i¢in risk analizi yapilmis olup 6grencilerin
bu ekipmanlar1 yalnizca dgretim eleman1 gézetiminde kullanmasi zorunludur.

Tiim egitim alanlarinda yangin tiipleri, duman dedektdrleri, acil ¢ikis yonlendirmeleri ve ilk yardim malzemeleri
mevzuata uygun bicimde yerlestirilmis ve diizenli kontrol altindadir. Universitenin Is Saghigi ve Giivenligi Birimi
tarafindan hazirlanan Risk Analiz Raporlari, iISG Plani1 ve Acil Durum Eylem Plani boliim tarafindan uygulamaya
alinmakta; gerekli giincellemeler ilgili birimlerle koordineli sekilde yapilmaktadir (6.5.1.1) (6.5.1.2) (6.5.1.3)
(6.5.1.4). Ayrica Universite yerleskesinde yiiriitiilen giivenlik hizmetleri diizenli olarak denetlenmekte;
gergeklestirilen denetim raporlart dogrultusunda meveut durum degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve
giincelleme g¢alismalar1 uygulanmaktadir (6.5.1.5). Bu biitiinciil giivenlik yaklagimi sayesinde Resim Boliimii’nde
calisan tiim 6grenciler ve 6gretim elemanlari i¢in kontrolli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir grenme ve tiretim ortami
saglanmaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gésterge igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 6.5.0zel Onlemler igin 1-5 arasi
olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giiclii ve gelismeye acgik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

4 - Ogretim ortamlarinda giivenlik énlemleri diizenli bicimde uygulanmakta, genel olarak giivenli bir ortam
saglanmaktadwr; stnirli sayida eksiklik bulunmaktadir.

Boliimde temel giivenlik énlemleri uygulanmakta; yangin ekipmanlari, acil ¢ikis planlari, yonlendirme levhalart
ve ilk yardim unsurlart islevsel bicimde kullanmilmaktadwr. Mevcut yapi, egitim-égretim siireglerinin giivenli
bi¢imde yiiriitiilmesi agisindan yeterli bir diizey sunmaktadur.

Bununla birlikte, giivenlik siire¢lerinin daha sistematik izlenmesi, diizenli egitimler, tatbikatlar ve giincellenmis
prosediirlerle desteklenmesi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Mevcut giivenlik yapisi yeterli
olmakla birlikte, planl iyilestirmelerle daha gii¢lii ve siirdiiriilebilir bir yaprya kavusturulabilir.

6.6. Engelli Bireyler i¢in Onlemler
6.6.1.  Engelli bireyler igin alinmis olan altyap1 6nlemlerini anlatiniz.

Resim Boliimii ve bagli bulundugu fakiilte, engelli bireylerin egitim ortamina tam erigimini saglamak amaciyla
cesitli fiziksel ve islevsel diizenlemelerle erisilebilirlik standartlarini yerine getirmektedir. Fakiilte girislerinde
tekerlekli sandalye kullanimina uygun engelli rampalar1 bulunmakta; bina i¢indeki tiim katlara engelsiz erisim
saglanmaktadir. Boliimde yer alan akademik ve idari odalarin kapilarinda Braille alfabesiyle hazirlanmig
yonlendirme levhalar1 yer almakta, bdylece gérme engelli oOgrencilerin bagimsiz hareket edebilmesi
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desteklenmektedir. Bina iginde engelli bireyler i¢in tasarlanmis tuvaletler ve gérme engelli 6grencilerin giivenli
dolasimini saglayacak zemin yonlendirme seritlerinin dosenmesine yonelik ¢aligsmalar devam etmektedir. Bu
durum, erisilebilirlik altyapisinin siirekli gelistirilmekte oldugunu gostermektedir. Resim Boliimii 6grencilerinin
sik olarak kullandig: kiitliphane, kongre merkezi, yemekhane, rektorliik binasi ve diger ortak kullanim alanlari da
engelli erisimine uygun sekilde diizenlenmistir. Yiiriiyiis yollarindan giris kapilarina, asansorlerden ortak alan
diizenlemelerine kadar tiim yapilar evrensel tasarim ilkelerini biiyiik 6l¢iide karsilamakta; bdylece engelli
ogrenciler tiim kampiis olanaklarindan esit kosullarda faydalanabilmektedir. Bu biitiinciil yaklagim, hem akademik
hem sosyal anlamda kapsayici bir 6grenme ortaminin olusturuldugunu ve erisilebilirlik standartlarinin siirekli
gelistirildigini gostermektedir. Engelli bireyler i¢in memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve bunlara iliskin giiglii
ve zay1f yonlerin degerlendirmesine yonelik geri bildirim raporlari olusturulmaktadir. Engelli bireyler farkindaligt
i¢in seminerler diizenlenmektedir (6.6.1.1) (6.6.1.2) (6.6.1.3) (6.6.1.4) (6.6.1.5) (6.6.1.6) (6.6.1.7).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gésterge icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 6.6.Engelli Bireyler Icin Onlemler igin
1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh olarak giiglii ve gelismeye acgik yonlerinizin
kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Engelli bireyler icin gerekli altyap: diizenlemelerinin biiyiik béliimii ger¢eklestirilmistir; kampiis genelinde
cogu alan erigilebilir durumdadir, ancak bazi alanlarda gelistirmeye ihtiya¢ vardir.

Engelli bireyler igin fakiilte ve kampiis genelinde olusturulan altyapr diizenlemeleri biiyiik él¢iide yeterlidir ve
erigilebilirlik standartlarini karsilamaktadir. Rampalar, asansérler, Braille ydnlendirmeler ve erisilebilir
tuvaletler gibi temel fiziksel diizenlemeler tamamlanmus olup dgrencilerin egitim ortamlarina giivenli ve bagimsiz
bigimde erisimi saglanmaktadir. Ancak zemin yonlendirme seritlerinin heniiz tiim alanlarda tamamlanmamis
olmasi ve bazi mekanlarda erisilebilirlik uygulamalarinin gelistirilmesi gerekliligi, programin iyilestirmeye agik
yonleri arasinda yer almaktadir.

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
7.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

7.1.1.  Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte/konservatuvar, iiniversite,
miitevelli heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Tablo 7.1°i doldurunuz. Program biitgesinin
kurumun stratejik planiyla uyumu ve kaynaklarin dengeli ve siirdiiriilebilir bigimde yonetilmesine
iliskin mekanizmalar1 agiklayiniz.

Balikesir Universitesi, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda kurulmus bir devlet iiniversitesi olup,
Resim Boliimii’niin de yer aldig1 fakiilte/konservatuvar yapilanmasi, Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan tahsis
edilen merkezi yonetim biitgesi ile desteklenmektedir. Universite biitcesi, ilgili mevzuat gercevesinde yillik olarak
hazirlanmaktadir.

Fakiilteye aktarilan biitgenin harcama kalemleri; boliim baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda, esitlik,
ihtiya¢ onceligi ve seffaflik ilkeleri esas alinarak karsilanmaktadir. Bu siiregte fakiilte yonetimi ve ilgili
komisyonlar araciigiyla kaynaklarin dengeli ve verimli kullanimi gézetilmektedir ve Balikesir Universitesi
Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerle uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmektedir (7.1.1.1).

Programa saglanan parasal destek; {iniversitenin genel biitcesi kapsaminda siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.
Kaynaklarin siirekliligi, merkezi biitge sistemi ve {liniversitenin kurumsal mali yapisi sayesinde giivence altina
alinmakta; egitim-6gretim ve sanatsal faaliyetlerin kesintisiz bigimde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.
Harcama siiregleri, ilgili mevzuat ve i¢ kontrol mekanizmalari dogrultusunda izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 7.1.Biit¢e ve Kurumsal Destek igin 1-
5 aras1 olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

4 - Programin kaynaklar: biiyiik 6lgiide yeterlidir ve programin siirdiiriilebilirligi icin planl sekilde
kullaniimaktadir.

Programa tahsis edilen mali kaynaklar, Resim Boliimii 'niin egitim-6gretim ve sanatsal faaliyetlerini destekleyecek
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diizeyde biiyiik élgiide yeterlidir. Merkezi biitce kapsaminda saglanan kaynaklarin, stratejik plan hedefleriyle
uyumlu, seffaf ve planli bi¢imde kullanilmas: programin stirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

7.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

7.21. Akademik gelisimi siirekli desteklemek i¢in kurumsal yapida bulunan yonetmelik ve uygulama
esaslarimi agiklayiniz.

Balikesir Universitesi’nde akademik gelisimi siirekli desteklemek amaciyla kurumsal diizeyde cgesitli
yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslar yiiriirliiktedir. Bu yapi, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma,
sanatsal liretim, uluslararasilasma ve akademik performans alanlarinda siirdiiriilebilir bi¢imde tesvik edilmesini
saglamaktadir.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, gretim elemanlarinin yiiriittiigii bilimsel,
sanatsal veya disiplinleraras1 projelere mali destek saglayarak akademik {iiretkenligi artirmaktadir (7.2.1.1)
(7.2.1.2). Erasmus+ Programi cercevesinde sunulan personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri, 6gretim
elemanlariin uluslararasi deneyim kazanmasini, farkli kiiltiirel ve akademik ortamlara erismesini ve mesleki
gelisimlerini siirdiirmesini desteklemektedir (7.2.1.3) (7.2.1.4).

Universite biinyesinde uygulanan Akademik Tesvik Diizenlemesi, yayin, sergi, tasarim, proje, sanatsal iiretim,
patent ve arastirma faaliyetlerini Olgiitlere dayali bir sistemle ddiillendirerek dgretim elemanlarini siirekli {iretime

yonlendirmektedir (7.2.1.5) (7.2.1.6).

Bunlara ek olarak, Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli bilimsel veya sanatsal ¢aligmalar gergeklestiren dgretim elemanlari 6diillendirilmekte; boylece
akademik motivasyon giiclendirilmekte ve kurumsal basari tesvik edilmektedir (7.2.1.7) (7.2.1.8).

Bu biitiinciil sistem, akademik gelisimi destekleyen ulusal ve uluslararasi fonlar, kurumsal tesvik mekanizmalari
ve odiil siiregleri araciligryla 6gretim elemanlarinin siirekli gelisimini glivence altina almakta, programin akademik
niteligini dogrudan giiglendirmektedir.

7.2.2.  Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini ve
bu destekten ne dlgiide yararlandiklarini agiklayiniz.

Ogretim kadrosunun akademik gelisimini desteklemek amaciyla Balikesir Universitesi biinyesinde Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda parasal destekler saglanmaktadir (7.2.2.1) (7.2.2.2) (7.2.2.3). Bunun yam
sira dgretim elemanlar;, Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda bilimsel ve sanatsal faaliyetleri dogrultusunda
desteklenmekte (7.2.2.4) (7.2.2.5); ayrica Erasmus+ ve benzeri akademik degisim programlari araciligtyla sunulan
hareketlilik hibeleri sayesinde yurt i¢i ve yurt disindaki egitim, arastirma ve ders verme faaliyetlerine
katilabilmektedir (7.2.2.6) (7.2.2.7). Ogretim elemanlarinin bu desteklerden aktif bicimde yararlandigi; proje,
sergi, yayin, kongre ve uluslararast hareketlilik faaliyetlerinin diizenli olarak siirdiiriildiigii goriilmektedir.
Saglanan mali destekler, akademik ve sanatsal faaliyetlerin siirekliligini destekleyen siirdiiriilebilir bir yap1
sunmakta; Ogretim kadrosunun mesleki gelisimine ve programin akademik niteligine dogrudan katki
saglamaktadir.

Resim Boliimiinde gorev yapan 7 6gretim elemaninin akademik faaliyetlere katilim diizeyleri 2024 ve 2025 yillari
acisindan degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, BAP projelerinden faydalanan dgretim elemant sayisinin 2024
yilinda 3 iken 2025 yilinda 4’e yiikseldigi ve %14,2 oraninda artig gosterdigi belirlenmistir. Erasmus
hareketliliginde ise 2024 yilinda katilim bulunmazken, 2025 yilinda 1 dgretim elemanmin hareketlilikten
yararlandig1 goriilmiistir. Akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemamni sayisit her iki yilda da 6 olarak
gerceklesmis ve yiiksek diizeyde siireklilik gostermistir. Performans 6diilii alan 6gretim elemani bulunmamaktadir

(7.2.2.8).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler icin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 7.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu
Acisindan Yeterliligi i¢in 1-5 arast olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiglii ve
gelismeye acik yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Parasal destek mekanizmalar: bulunmaktadir; desteklerden ¢ogu égretim elemanlart faydalanmaktadir.

Program kapsaminda BAP, akademik tesvik ve degigim programlar: gibi parasal destek mekanizmalart etkin
bicimde isletilmekte,; bu desteklerden ogretim elemanlarmin ¢ogu akademik ve sanatsal faaliyetleri
dogrultusunda yararlanmaktadir. S6z konusu mekanizmalar, égretim kadrosunun mesleki gelisimini ve
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programin akademik niteligini siirdiiriilebilir bicimde desteklemektedir.

7.3. Altyapi ve Donamim Destegi

7.3.1. Altyapt ve donanimin temini, bakimi ve isletilmesi ig¢in saglanan mali destegin yeterliligini
degerlendiriniz. Altyapinin siirdiiriilebilirligine yonelik alman onlemleri ve altyapi ihtiyaglarmin
belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi adimlarinda yonetisim anlayisini agiklayiniz.

Resim Bolimii’niin altyap1 ve donanim ihtiyaglarinin temini, bakimi ve isletilmesi i¢in gerekli mali destek,
Balikesir Universitesi’nin merkezi biitgesi kapsaminda fakiilteye tahsis edilen odenekler aracihiiyla
saglanmaktadir. Atdlye, derslik ve sergileme alanlarina yonelik teknik donanim, sarf malzemeleri ve bakim-
onarim ihtiyaglari, boliim bagkanliginin talepleri dogrultusunda fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve
onceliklendirme esasina gore karsilanmaktadir. Altyap:r ihtiyaclarmin belirlenmesi siirecinde &gretim
elemanlarinin goriisleri, ders ve uygulama yogunlugu ile 6grenci sayilart dikkate alinmakta; mevcut donanimin
durumu diizenli olarak izlenmektedir. Bakim ve onarim siirecleri ilgili idari birimler aracilifiyla yiiriitiilerek
altyapinin siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Bu yonetisim anlayisi sayesinde altyapi ve donanim kaynaklari
dengeli, seffaf ve siirdiiriilebilir bicimde yonetilmekte; egitim-6gretim ve sanatsal iiretim siiregleri kesintisiz olarak
desteklenmektedir (7.3.1.1).

Fakiilte faaliyet planinda Atdlye ve Teknik Ekipman Bakim-Onarim Plam1 kapsaminda bakim ve onarim
islemlerine iligkin takvim ve periyotlar ilan edilmis, bu dogrultuda atdlye ve teknik donanimin diizenli olarak
kontrol edilmesi, gerekli bakim ve onarim ¢aligmalarinin planli bi¢imde yiiriitiilmesi giivence altina alinmigtir. Bu
uygulama, altyapinin siirdiiriilebilirligini destekleyen 6nemli bir mekanizma olarak isletilmektedir (7.3.1.2)

(7.3.1.3).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge i¢in verdiginiz a¢iklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 7.3.Altyap1 ve Donanim Destegi i¢in
1-5 aras1 olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giiglii ve gelismeye acik yonlerinizin
kisa degerlendirmesini veriniz.

4 - Altyapt ve donanmimin temini, bakimi ve isletilmesi icin programa saglanan mali destek programin ihtiyaglarin
biiyiik ol¢iide karsilamaktadur.

Altyapr ve donanumin temini, bakimi ve isletilmesine yénelik olarak programa saglanan mali destek, Resim
Béliimii'niin  egitim-6gretim ve sanatsal tiretim ihtiyaglarim biiyiik élgiide karsilamaktadwr. Merkezi biitge
kaynaklari, planli bakim-onarim takvimi ve diizenli izleme mekanizmalar: sayesinde altyapi siirdiiriilebilir bigimde
yonetilmekte; uygulamali egitim siiregleri kesintisiz olarak desteklenmektedir. Geligim agisindan, teknik
donanimin giincellenmesine yonelik kaynaklarin ¢esitlendirilmesi altyapinin etkinligini daha da artirabilir.

7.4. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

7.4.1. Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi
veriniz. Bu hizmetlere yonelik program ihtiyaglarinin nasil izlendigini ve degerlendirdigini
aciklayniz.

Resim Boliimii’niin egitim-6gretim ve sanatsal faaliyetlerini destekleyen idari hizmetler; fakiilte sekreteri, mali
isler, 6zel kalem ve dgrenci isleri birimlerinin fakiilte yonetim siirecine dogrudan dahil oldugu idari yapr ile
yiiriitiilmektedir. Boliim sekreterligi ve iki temizlik personeli ile birlikte toplam 7 idari personel, gorev tanimlari
dogrultusunda akademik ve idari siireglerin etkin, diizenli ve koordineli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaktadir

(74.1.1) (7.4.1.2).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge igin verdiginiz agiklamalar ve kamtlar dogrultusunda, 7.4.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu
Destegi icin 1-5 arast olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giiclii ve gelismeye agik
yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

3 - Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say: ve nitelik a¢isindan kismen yeterlidir.

Resim Béliimii’'nii destekleyen teknik, idari ve hizmet kadrosu, temel idari siireglerin yiiriitiilmesini saglayacak
asgari yeterlilige sahiptir ve fakiilte yonetim siireclerine etkin bicimde ddhil olmaktadir. Ancak programin
uygulama agrlikly yapisi, artan ogrenci sayist ve atolye kullanim yogunlugu dikkate alindiginda, ozellikle teknik
ve destek personeli sayisiun artirilmasi ve gorev dagilimimin  giiclendirilmesi, hizmet kalitesinin ve
stirdiiriilebilirligin artirilmast a¢isindan gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
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Tablo 7.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arsiv Sistemi (DAS)
yonergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu béliime------ Tablo 7.1 icin tiklayiniz-----képrii link olarak ekleyiniz.

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Resim

Gelir Kalemleri Onceki yil (Gergeklesen) (TL) Bagvurunun yapildig: yil (Biitcelenen) (TL)
Biiro Makine Onarim 10.898,00 16.000,000
Personel Giderleri 17.476.435,44 22.789..035,16
Hizmet Alim1 24.865,25 220.000,00
Yolluk Giderleri 10.130,06 58.000,00
Sigorta Giderleri 1.691.823,67 2.343.000,00
Malzeme Alimi 93.499,40 715.900,00
Bina Onarim - 37.000,00
Gider Kalemleri Onceki y1l (Gerceklesen) (TL) Bagvurunun yapildig: yil (Biitcelenen) (TL)
Biiro Makine Onarim 10.898,00 19.999,60
Personel Giderleri 17.476.435,44 22.789.035,16
Hizmet Alimi 24.865,25 202.225.75
Yolluk Giderleri 10.130,06 48.340,93
Sigorta Giderleri 1.691.823,67 2.319.990,74
Malzeme Alimi 93.499,40 635.535,24
Bina Onarim - 24.516.00,00

Olciit 8. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

8.1. Kurumsal Organizasyon

8.1.1. Rektorliik, fakiilte/konservatuvar, bolim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
siireclerini anlatiniz ve bunlar1 program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaclarina ulasiimasi
acilarindan irdeleyiniz. Rektorliik, fakiilte/konservatuvar, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki
tim karar alma siireglerini agiklayiniz. Bu siireclerin; program egitim amaglari ve ¢iktilariyla uyumunu,
paydas (6grenci, 6gretim elemani, dis paydas vb.) katilimini, kararlarin seffaflik ve hesap verebilirlik
diizeyini, diizenli izleme ve siirekli iyilestirme mekanizmalariyla nasil desteklendigini irdeleyiniz.

Balikesir Universitesi’nde karar alma siiregleri; rektorliik, fakiilte ve boliim diizeylerinde, organizasyon
semalartyla tanimlanmig ve ilgili yonetmelik, yonerge ve mevzuatla g¢ercevelendirilmis biitiinciil bir yonetisim
yapist igerisinde yliriitilmektedir (8.1.1.1) (8.1.1.2). Bu yapi, Resim Bolimili program egitim amaglarmin
gerceklestirilmesini ve program 6grenim c¢iktilariin etkin bigimde hayata gegirilmesini destekleyen seffaf,
katilimer ve izlenebilir bir karar mekanizmasi sunmaktadir.

Rektorliik diizeyinde, tiniversitenin stratejik plani dogrultusunda egitim-6gretim politikalari, kalite glivencesi
sistemi, kadro planlamasi, biitce dagilimlar1 ve akademik standartlara iliskin kararlar alinmakta; bu kararlar senato
ve ilgili iist kurullar araciligiyla iiniversite geneline yayilmaktadir. Bu diizeyde alinan kararlar, programlarin
stirdiiriilebilirligi, akademik niteligi ve kalite glivencesi a¢isindan temel ger¢eveyi olusturmaktadir (8.1.1.3).

Fakiilte diizeyinde, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu araciligiyla miifredat diizenlemeleri, ders agma-
kapama kararlari, 6lgme—degerlendirme ilkeleri, i yiikii dengesi ve akademik faaliyetlere iligskin kararlar
almmakta (8.1.1.4); bu siire¢ler boliimden gelen 6neriler dogrultusunda sekillendirilmektedir (8.1.1.5). Fakiilte
biinyesinde olugturulan ilgili komisyon/kurullar, programlarin egitim amaglar1 ve 6grenim ¢iktilartyla uyumunu
gozeten diizenlemeleri degerlendirmekte ve izlemektedir (8.1.1.6) (8.1.1.7) (8.1.1.8).

Boliim diizeyinde ise karar alma siiregleri, tim 6gretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen Boliim Kurulu
toplantilar1 araciligryla yiiriitilmektedir. Bu toplantilarda ders planlari, ders izlenceleri, program 6grenim ¢iktilari,
AKTS is yiikii analizleri, 6lcme—degerlendirme uygulamalari, 6grenci ve mezun geri bildirimleri ile uygulamaya
yonelik iyilestirme Onerileri ele alinmaktadir. 2025 yilina ait boliim kurulu kararlari, bu siirecin diizenli ve
sistematik bigimde isletildigini gostermektedir (8.1.1.9).

Karar alma siireglerinde gorev, yetki ve sorumluluklar, tiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimlanmis gorev
tanimlari araciligiyla acik bigimde belirlenmis olup, bu tanimlara erisim saglanabilmektedir (8.1.1.10). Boylece
karar stireglerinde yetki karmasas1 6nlenmekte, hesap verebilirlik giiclendirilmektedir.

Paydas katilimi, karar alma siireclerinin 6nemli bir bilesenini olusturmaktadir. Ogrencilerden alinan ders ve
program degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri, 6gretim elemanlarinin akademik goriisleri ve Fakiilte
Danigma Kurulu biinyesinde yer alan dis paydaslarin katkilar: karar siireclerine yansitilmaktadir (8.1.1.11). Bu
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katilimer yapi, programin giincel ihtiyaglara ve sektdr beklentilerine duyarli bigimde gelistirilmesini
desteklemektedir.

Alman kararlarin program egitim amaglar1 ve program 6grenim c¢iktilariyla iliskisi, hazirlanan iligskilendirme
tablosu araciligiyla sistematik bigcimde ortaya konulmustur (8.1.1.12). Norm kadro planlamasi, ders plant
giincellemeleri, ders dagilimlar ve kontenjan belirleme gibi kararlarin, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine
ve egitim amaglarina ulasilmasina dogrudan katki sundugu bu tablo iizerinden izlenebilmektedir.

Tiim kararlar, EBYS sistemi {izerinden kayit altina alinarak seffaflik ve izlenebilirlik saglanmakta; kararlarin
uygulanma diizeyi ve etkileri kalite giivencesi kapsaminda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular, karar alma siireclerinin gelistirilmesi, uygulamalarin etkinliginin

artirlmas1 ve PUKO déngiisii dogrultusunda siirdiiriilebilir siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine girdi
olugturmaktadir (8.1.1.13).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge icin verdiginiz agiklamalar ve kamitlar dogrultusunda, 8.1.Kurumsal Organizasyon i¢in 1-5
arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagli olarak giiclii ve gelismeye agik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

5 - Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalari, programin egitim amaglari ve ¢iktilariyla tam uyumlu olacak
sekilde yapilandrilmistir; siirecler program hedeflerini desteklemekte, paydas katihmiyla diizenli olarak
izlenmekte ve kanita dayali bicimde siirekli iyilestirilmektedir.

Kurumsal organizasyon yapist ve karar alma mekanizmalari; programin egitim amaglari, program ¢iktilar: ve
kalite giivencesi siiregleriyle tam uyumlu olacak sekilde sistematik ve hiyerarsik olarak yapilandirimistir.
Rektorliik, fakiilte, boliim kurullar: ve ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitiilen siiregler; 6grenci, mezun, dig
paydas ve Ogretim elemani goriisleri, anket sonuclari, toplantilar ve degerlendirme raporlariyla
desteklenmektedir. Tiim kararlar EBYS sistemi iizerinden kayit altina alinarak seffaflik ve izlenebilirlik
saglanmakta; siirecler paydas katilimiyla diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler analiz edilerek PUKO
dongiisii dogrultusunda kanita dayali siirekli iyilestirme ¢alismalar: ger¢eklestirilmektedir

Olciit 9. Siirekli Iyilestirme

9.1. Olgme-Degerlendirme Verilerinin Kullanimi

9.1.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, 6grenci, mezun, dgretim elemani, altyapi,
program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 gibi tiim temel dlgiitlere iliskin verilerin nasil toplandigim
ve analiz edildigini agiklayiniz. Analiz siirecine paydaslarin katkisini belirtiniz. Bir nceki SANAD genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son iki yil icinde) gergeklestirilen en
az bir tamamlanmis PUKO dongiisiine iliskin siireci agiklaymiz.

Resim Boliimii’nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri; 6grenci, mezun, dgretim elemani, altyapi olanaklari,
program egitim amaclar1 ve program ¢iktilart gibi tiim temel bilesenlere iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi
ve analiz edilmesine dayali biitiinciil bir sistem ¢er¢evesinde yiiriitilmektedir (9.1.1.1). Bu kapsamda her donem
uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri, 6grenci is yiikii anketleri, mezun anketleri ve 6gretim elemani
ders raporlar araciligiyla nicel ve nitel veriler elde edilmektedir (9.1.1.2). Ayrica boliim toplantilari ve akademik
kurul g¢aligmalart kapsaminda egitim-6gretim siireglerine iliskin 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri de
sistematik olarak siirece dahil edilmektedir (9.1.1.3). Bununla birlikte 6grenciler (9.1.1.4), mezunlar (9.1.1.5), dis
paydaslar (9.1.1.6) ile gergeklestirilen yiiz yiize/cevrimigi gériismeler, odak grup toplantilart (9.1.1.7) ve danigma
kurulu degerlendirmeleri (9.1.1.8) araciligryla siirece iliskin geri bildirimler alinmakta; elde edilen tiim veriler
ilgili komisyonlarda degerlendirilerek programin gelistirilmesi, egitim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmektedir.

Toplanan veriler Anket Komisyonu tarafindan analiz edilmekte; ders 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi,
program ¢iktilarinin saglanma durumu, miifredatin uygulanisi ve altyapi yeterliligi gibi bagliklarda diizenli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Analiz sonuglar, bolim kurulu ve bdlim toplantilarinda tiim O6gretim
elemanlariin katilimiyla ele alinmakta; 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri gibi i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler karar alma stireglerine dahil edilmektedir (9.1.1.9) (9.1.1.10) (9.1.1.11) (9.1.1.12).

Bu siirecler, kalite giivencesi dongiisii dogrultusunda yiiriitiilmektedir. PUKO dongiisii kapsaminda belirlenen
iyilestirme alanlarma yénelik “Birim lyilestirme Plani” (9.1.1.13) kapsaminda faaliyetler uygulanmakta;
uygulama sonuglar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir (9.1.1.14). Bu kapsamda yiiriitiillen c¢aligmalarin
izlenmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Takip Formu” (9.1.1.15) kullamilmakta,
siirecler sistematik ve izlenebilir bir yapi icerisinde yonetilmektedir.
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Tiim bu caligmalar, Kalite Koordinatorliigi faaliyet plani ile Fakiilte Faaliyet Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmekte;
faaliyetlerin zamanlamasi, periyotlart ve sorumluluklar1 dnceden belirlenerek siirdiiriilebilir bir kalite giivence
yapist olusturulmaktadir. (9.1.1.16) (9.1.1.17). Bununla birlikte siirekli iyilestirme c¢alismalari kapsaminda
programin 6z degerlendirme raporu hazirlama siirecinin bir asamasi olarak akran degerlendirmesi yapilmakta ve
elde edilen geri bildirimler iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir (9.1.1.18) (9.1.1.19).

Tiim faaliyetler PUKO déngiisii gercevesinde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirme
caligmalariyla birlikte kayit altina almmmaktadir. Boylece egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi
hedeflenmekte, siireclerin sistematik olarak izlenmesi saglanmakta ve kalite kiiltliriiniin kurumsal diizeyde
giiclendirilmesine katki sunulmaktadir (9.1.1.20).

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 9.1.0l¢gme-Degerlendirme Verilerinin
Kullanimu icin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh olarak giiclii ve gelismeye acik
yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

9.1. 5 - Programda tiim temel élgiitlere yonelik veriler diizenli olarak toplanmakta; verilerin analizi ve
degerlendirmesi paydas katilimli yapiimaktadir.

Programda é6grenci, mezun, dgretim elemani, program ¢iktilari, altyapr olanaklar: ve egitim siiregleri gibi tiim
temel élciitlere yonelik veriler diizenli ve sistematik bigimde toplanmaktadir. Elde edilen veriler; égrenci, mezun,
dis paydas ve dgretim elemani katilimyla gerceklestirilen anketler, odak grup gériismeleri, danmisma kurulu
toplantilart ve béliim kurulu degerlendirmeleri araciligiyla analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. Verilerin
paydas katilimli bi¢cimde degerlendirilmesi, karar alma siireclerinin kanita dayali yiiriitiilmesini saglamakta ve
programin stirekli iyilestirilmesine katki sunmaktadir.

9.2. Veriye Dayal Siirekli Iyilestirme

9.2.1. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen ve ziyaret sirasinda degerlendirme
takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin; basta
Olgiit 2 ve Olgiit 3 olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlarim kapsayip kapsamadigini
aciklayiniz. Caligmalarin sistematik bi¢imde, somut verilere ve paydas katilimima dayali olarak
yiiriitiilmesini gosteren belgeleri sununuz ve ziyaret sirasinda degerlendirme takimina sunabileceginiz
kanitlar hakkinda bilgi veriniz.

Resim Boliimii’nde yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢alismalari, 6zellikle Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilar1) basta olmak iizere programin gelismeye acik tiim alanlarmi kapsayacak bicimde
sistematik, veriye dayali ve paydas katilimini iceren bir yap iizerinden yiiriitiilmektedir. Tyilestirme siirecleri;
ogrenci ve mezun anketleri, ders degerlendirme anketleri, AKTS is yiikii analizleri, danismanlik degerlendirme
anketleri, ders izlencesi incelemeleri, komisyon raporlari, 6grenci basar1 analizleri, altyapr kullanim verileri ve
paydas geri bildirimleri gibi farkli kaynaklardan diizenli olarak toplanan somut verilere dayanmaktadir. Bu veriler
boliimlerde Birim Anket, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Birim Akademik ve idari Kalite Komisyonu
tarafindan analiz edilmekte; sonuglar boliim/fakiilte kurullarinda tartisilarak egitim-6gretim siirecine yonelik
somut iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (9.2.1.1) (9.2.1.2) (9.2.1.3) (9.2.1.4).

Siirekli iyilestirme ¢aligmalari; ders 6grenme ¢iktilarinin gdzden gegirilmesi, AKTS is yiikii uyumsuzluklarinin
giderilmesi, segmeli ders havuzlarinin yeniden yapilandirilmasi, ders izlencelerinin giincellenmesi ve 6grenci geri
bildirimlerine dayali pedagojik iyilestirmeler dogrultusunda egitim-6gretim siireci ile ders planlarinin
gelistirilmesi ve gilincellenmesi konularinda somutlagmistir. Planlama agamasinda belirlenen gelisim alanlari,
uygulamada ders igeriklerinin giincellenmesi ve yontem ¢esitlendirilmesiyle ele alinmis; kontrol agamasinda anket
sonuglari ve komisyon raporlari incelenmis; 6nlem asamasinda miifredatta diizenlemelere gidilmis (9.2.1.5) ve bu
degisiklikler bir sonraki yilin ABIDR raporlarina yansitilmistir (9.2.1.6).

Ozellikle Program Egitim Amaglar1 (9.2.1.7) ve Program Ciktilarmin (9.2.1.8) saglanabilmesi amaciyla tiim
stirecler diizenli olarak gozden gecirilmekte; bu kapsamda programin yapisi, 6gretim elemanlarinin sanatsal ve
bilimsel ¢aligmalari ile 6gretim yetkinlikleri (9.2.1.9), danigsmanlik faaliyetleri (9.2.1.10) ve altyapi olanaklarinin
yeterliligi sistematik bigimde izlenmektedir (9.2.1.11). Elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanan degerlendirme
raporlart ilgili komisyonlar tarafindan analiz edilmekte; raporlar boliim kurulu ve fakiilte kurullarinda goriisiilerek
gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (9.2.1.12).
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Bu siiregte alinan kararlar dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
planlanmakta, uygulama sonuglar1 izlenmekte ve elde edilen bulgular kalite giivencesi sistemi kapsaminda kayit
altina alinmaktadir. Béylece programin siirekli iyilestirilmesi, siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla giivence altina
alinmaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gostergeler i¢in verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda 9.2 Veriye Dayali Siirekli lyilestirme
icin 1-5 arasi olgunluk diizeyini isaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagh olarak giicli ve gelismeye agik
yonlerinizin kisa degerlendirmesini veriniz.

9.2.5 - Programin gelismeye agik tiim alanlarinda (ézellikle Olgiit 2 ve 3 kapsamindakiler) sistematik, diizenli,
paydags katilimli ve somut verilere dayall iyilestirme ¢alismalart yiiriitiilmektedir, bu yaklagim programin her
alaminda uygulanmaktadir.

Programun siirekli ivilestirme siirecleri, ézellikle Olgiit 2 ve 3 kapsaminda olmak iizere tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde veriye dayali, diizenli ve paydas katilimimi i¢eren bir yapida yiiriitilmektedir. Ogrenci ve
mezun anketleri, ders degerlendirmeleri, AKTS is yiikii analizleri ve komisyon raporlart araciligiyla elde edilen
somut veriler, boliim kurullarinda degerlendirilerek miifredat, ders icerikleri, secmeli ders yapist ve 6gretim
yontemleri tizerinde 6l¢iilebilir iyilestirmelere doniistiiriilmektedir. Kanitlarin diizenli bi¢imde iiretilmesi ve EBYS
tizerinden kayit altina alinmasi, siirecin seffafligini ve izlenebilirligini giiclendirmektedir. Bu yéniiyle programin
stirekli iyilestirme sistemi giicliidiir, ancak iyilestirmelerin etki analizlerinin daha kapsamli yapilmasi ve bazi
alanlarda paydas katilvminin daha da artirilmas: gelismeye agik yonler olarak degerlendirilebilir.

Olciit 10. Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Olgiitlerin Saglanmasi

10.1.1. Program egitim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6l¢gme-degerlendirme araciligiyla programa 6zgii
olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz. Program egitim plani, dersler ve diger uygulamalarda kullanilan
6l¢me-degerlendirme siiregleri araciligiyla programa 6zgii akreditasyon oOlgiitlerinin nasil saglandigini
aciklayiniz. Ag¢iklamalarinizda; tiim dlgiitlerin kargilanma diizeyini, bu 6l¢iitlere iligskin kullanilan somut
kanitlar1 (ders izlenceleri, uygulama raporlari, sinav drnekleri vb.), i¢ ve dis paydaslarin katkisini,
olgiitlerin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalari belirtiniz. Ayrica, programin
yapisina uygun olarak (tek alan, ¢ok alanli, farkli adlandirmalar, alt alanlara ayrilma vb.) 6zgiin
durumunuzu 6rneklerle ortaya koyunuz.

Resim Bolimii'nde 6lgme—degerlendirme siiregleri, programin egitim amacglart ve Ogrenim ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini giivence altina alacak bicimde yapilandirilmistir. Bu siirecler, programa 6zgii 6lgiitlerin
dersler ve uygulamalar aracilifiyla ne olgiide karsilandigini ortaya koyan kanit matrisi ve analiz raporlari ile
sistematik olarak izlenmektedir (10.1.1.1).

Program kapsaminda yiiriitiilen derslerde kullanilan 6lgme—degerlendirme araglari; ders izlencelerinde agik
bi¢imde tanimlanmig olup, teknik, yaratici, kavramsal ve analitik yeterliklerin dogrudan Glglilmesine olanak
tanimaktadir. Bu kapsamda yazili ve s6zlii sinavlar, uygulama projeleri, portfolyolar, jiiri degerlendirmeleri, sergi
ve sunum uygulamalar ile siirec temelli degerlendirme yéntemleri kullanilmaktadir. Olgme—degerlendirme
araglarna iligkin 6rnekler, ders bazh olarak belgelemektedir (10.1.1.2) (10.1.1.3).

Programa 6zgii 6l¢iitleri dogrudan karsilayan derslerin izlencelerinde; 6grenme ¢iktilari, degerlendirme yontemleri
ve basart olgiitleri agik¢a tanimlanmakta, bdylece ders diizeyinde dl¢iit—¢iktt uyumu saglanmaktadir (10.1.1.4).
Uygulamali derslerde iiriin ve siire¢ odakli degerlendirme yaklasimlar: benimsenirken; kuramsal derslerde yazili
sinavlar, aragtirma 6devleri ve sunumlar yoluyla 6l¢gme yapilmaktadir.

Bu kapsamda 6grencilerin sanatin eleman ve ilkelerini kavramalari, resim sanatinin tarihsel siiregleri ile sanat
felsefesi ve estetik kuramlar1 hakkinda bilgi edinmeleri; kuramsal dersler, seminerler ve sanat tarihi igerikleriyle
desteklenmektedir. Yaratici ve Ozgiin sanatsal iiretim becerileri ise atdlye uygulamalari, proje caligmalari,
portfolyo siiregleri ve sergi etkinlikleri araciligiyla gelistirilmektedir. Ayrica 6grencilerin resim sanatina 6zgi
malzeme ve teknikleri etkin kullanmalari, dijital tiretim tekniklerini tanimalari, sanat elestirisi yontemlerini
uygulamalari, gorsel algi ve ifade becerilerini gelistirmeleri ile sergileme ve sunum tekniklerini kullanmalari jiiri
degerlendirmeleri, uygulama sinavlari, proje ve sergi ¢iktilari iizerinden Olgiilerek programa 6zgii Olciitler
saglanmaktadir (10.1.1.5).

analizleri, ders degerlendirme formlar1 ve 6gretim elemani raporlari araciligryla diizenli olarak izlenmektedir. Elde
edilen veriler ilgili komisyonlar tarafindan analiz edilmekte (10.1.1.6); i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
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bildirimler dogrultusunda egitim siiregleri, ders igerikleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik
iyilestirme kararlar alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir (10.1.1.7).

Tiim bu siireglere iliskin belgeler; EBY'S kayitlar, jiiri tutanaklari, rubrikler, donem sonu degerlendirme raporlart
ve komisyon kararlar1 araciligiyla kayit altina alinmakta, boylece 6lgme—degerlendirme siireglerinde seffaflik,
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir. Bu yap1 sayesinde Resim Boliimii’nde programa 6zgii dlgiitler
diizenli izleme ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla desteklenmekte; akreditasyon odlgiitleri siirdiiriilebilir bigimde
kargilanmaktadir.

Puanlama ve Degerlendirme

Yukaridaki gosterge igin verdiginiz agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, 10.1.Olgiitlerin Saglanmast igin 1-5
arasi olgunluk diizeyini igaretleyiniz. Ardindan puaniniza bagl olarak giiclii ve gelismeye acik yonlerinizin kisa
degerlendirmesini veriniz.

4 - Programa 6zgii akreditasyon élciitlerinin tamami saglanmaktadir.

Programa ozgii akreditasyon élgiitlerinin tamamumin karsilanmasi; Resim Boliimii 'nde kuramsal ve uygulamali
dersler arasinda giiclii bir biitiinliik  bulundugunu, dl¢me—degerlendirme siireglerinin  ¢oklu araglarla
desteklendigini ve dgrenci kazamimlarimin  somut kanitlarla izlenebilir bi¢imde ortaya konuldugunu
gostermektedir. Atélye temelli egitim anlayisi, portfolyo ve jiiri degerlendirmeleri ile sergi uygulamalari,
olgiitlerin yiiksek diizeyde ve siirdiiriilebilir bicimde saglanmasina énemli katki sunmaktadir.
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EK 1 PROGRAMA iLISKIiN EK BILGILER

EK 1 Dijital Arsiv Sistemi (DAS) yonergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu bélime—PROGRAMA iLiSKIiN EK
BILGILER icin tiklayiniz---képrii link olarak ekleyiniz.

1. Ders izlenceleri

DAS uyarinca ayr1 belgede hazirladiginiz EK 1-Ders izlenceleri boliimiinii kdprii link olarak burada
veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders bagina iki
sayfay1 gecmemeli ve agagidaki hususlar igermelidir:

. Boliim, kod, ders adi, dersi yiiriiten 6gretim elemani/elemanlari
. Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

. Dersin AKTS kredisi

. Onkosullar/eskosullar

. Dersin amaglari

. Haftalik ders icerigi

. Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme

. Ogretim yontem ve teknikleri

. Dersin 6grenim ¢iktilari

. Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
. Belirtmeyi gerekli gordiigiiniiz diger hususlar

2. Ogretim Elemanlarimin Ozge¢misleri

Olgiit 5.2.2'de belirtildigi sekilde, programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve DSU &gretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal,
verilen bilgi kisi bagina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

* Adi, soyad1 ve unvani

* Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

» Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve {invan terfi tarihleri

* Diger is deneyimi (egitim, kamu/6zel sektor, vb.)

» Danismanliklari, patentleri, vb.

* Son bes yildaki akademik yaynlari (yayinlarin ulagilabilir linkleriyle beraber)

* Son bes yildaki alana 6zgili faaliyetleri (sergiler, performanslar, tasarim c¢alismalari, uygulamali
projeler, atlye ¢aligmalari vb.)

» Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
* Aldig1 odiiller
* Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
* Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
3. Donanim

Olgiit 7.1.2°de belirtildigi sekilde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini
aciklaymiz.
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EK 2 KURUM PROFILI

EK 2 Dijital Arsiv Sistemi (DAS) yonergesi uyarinca arsive ekleyiniz. Arsivdeki linki bu béliime--KURUM PROFILI icin tiklayimiz--
-koprii link olarak ekleyiniz.

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu
fakiilte/konservatuvar ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi

birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

1. Kuruma Iliskin Bilgiler

Universitenin ad ve iletisim bilgileri

Balikesir Universitesi, Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi 10145, BALIKESIR, 0266 612 14 00
Kurumun Tiirii

Devlet

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Universite yonetim yapis1 kapsaminda; Prof. Dr. Yiicel OGURLU Rektor olarak gorev yapmaktadir.
Rektor yardimeilari olarak ise Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT, Prof. Dr. Murat DOGDUBAY ve Prof.
Dr. Fatih SATIL gorev yapmaktadir.

Fatih SATIL Rektor Yardimeist olarak; Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitlisii, Edremit
Zeytincilik Enstitiisii, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, senato iglemleri, proje
koordinasyon faaliyetleri, AR-GE/girisimcilik ve yenilik¢ilik ¢aligmalari, is saghgir ve glivenligi
koordinatorliigii, basin ve halkla iligkiler birimi, tanitim faaliyetleri ile miifredat, yayin, acik erisim ve

dergi editorleri komisyonlarindan sorumludur.

Cevdet AVCIKURT Rektor Yardimeisi olarak; Akademik Gelisim Koordinatorliigii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Personel Daire Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, etik kurul
siiregleri, yonetim kurulu islemleri, dis protokol islemleri, engelli 6grenci birimi ve komisyonu, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, bilimsel arastirma projeleri koordinatdrliigii, ADEK-YOKAK-YOKSIS

veri giris siirecleri ile Yabanci Dil Okulundan sorumludur.

Murat DOGDUBAY Rektér Yardimcist olarak; Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, i¢ protokol siirecleri, kalite koordinatorliigii, enerji yonetimi ve
stirdiiriilebilirlik koordinatorliigii, kalite i¢ degerlendirme komisyonu, kalite siiregleri ve Kalite
komisyonu, YOK denetim degerlendirme komisyonu, stratejik planlama izleme ve raporlama siiregleri,
burs komisyonu, burslu 6grenci merkezi, 6grenci konseyi ve topluluklari ile Bologna siireci takibinden

sorumludur.

Rektoér danismanlik gérevleri kapsaminda ise; Prof. Dr. Ali DUYMAZ (Kiiltiir Danigmani), Prof. Dr.
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Elif CIMEN (Sanat Danismani), Prof. Dr. Abdiil Halim ZAIM (Bilisim Danismani), Prof. Dr. Ahmet
ERGIN (Saglik Isleri Danismani), Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN (Basin Danigmani), Dog. Dr. Alaaddin
TOKTAS (Teknoloji Danigmani) ve Ogr. Gér. Ali Eren DEMIREZEN (Spor Danismani) olarak gérev
yapmaktadir.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlari ile en son

akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baglangi¢ ve bitig tarihlerini yaziniz.

Akreditasyon Durumu Say1
Akredite Olan Programlar 28
2025 Yilinda Program Akreditasyonuna Bagvurup Siireci Devam Edenler 3
2026 Yilinda Program Akreditasyonuna Bagvuracak Olanlar 31
Program Akreditasyonu ve Basvuru Planlamasi Olmayan Akademik 6
Birimler
Akredite Olan Programlar
S.N.|  Fakiilte Béliim/Program Bf‘r?r'i‘;]gi‘c Bitis Tarihi Akreditasyon Kurulusu
1 Biyoloji Ogretmenligi Lisans 01.05.2024 | 01.05.2027
Programi
2 [lkdgretim Matematik 01.05.2024 | 01.05.2027
Ogretmenligi Lisans Programi
3 |Necatibey | <imyaOgretmenligiLisans | o) 550004 | 01052027
Esitim Programi
o EPDAD
Fakiiltesi Matematik Osretmenlisi
4 aemas Leretmentist 01.05.2024 | 01.05.2027
Lisans Programi
5 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 01052026 | 01.05.2029
Programi
6 Rehberlik ve Psikolojik 01052026 | 01.05.2029
Danigmanlik Programi
7 Matematik Lisans Programi 31.07.2024 | 30.09.2029
8 Fen-Edebiyat Sosyoloji Lisans Programi1 31.07.2024 | 30.09.2026
Fakiiltesi FEDEK
9 Kimya Lisans Programi 01.07.2025 | 30.09.2027
10 Molekﬁler Biyoloji ve Genetik 01.07.2025 | 30.09.2027
Lisans Programi
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Akredite Olan Programlar

S.N. Fakiilte Béliim/Program Bf‘l'salliinhgiw Bitis Tarihi Akreditasyon Kurulusu
11 Biyoloji 24.09.2026 | 30.09.2031
1p |Mimarlik Mimarlik Lisans Programi | 06.09.2024 | 06.09.2026 |Mimarhik Egitimi Akreditasyon
Fakiiltesi Dernegi
13 Antrendrliik Egitimi Programi | 25.09.2025 | 25.09.2027
14 | Spor Bilimleri | Beden Egitimi ve Spor 2500.2025 | 25.09.2027 | SPORAK
Fakiiltesi Ogretmenligi Programi
15 Spor Yoneticiligi Programi 25.09.2025 | 25.09.2027
16 Turizm Isletmeciligi Boliimii 31.12.2025 | 31.12.2031
17 Gastronomi ve Mutfak 31.12.2025 | 31.12.2031
Turizm Sanatlar1 Bolimii
Fakiiltesi TURAK
18 Turizm Rehberligi Bolimii 31122025 | 31.12.2031
19 Rekreasyon Yonetimi Boliimii | 31.12.2025 | 31.12.2027
20 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 01012026 | 31.12.2027
Altioluk Programi
Meslek MEDEK
pp | Yiksekokulu e Teknolojisi Programi | 01.01.2026 | 31.12.2029
Ivrindi Saglik
22 a'ezg‘ee;'e“ flk ve Acil Yardim Program: | 01.01.2026 | 31.12.2029 |MEDEK
Yiiksekokulu
23 Muhasebe ve Verg 01.01.2026 | 31.12.2027
Uygulamalari Programi
Havran Meslek MEDEK
Yiiksekokulu
24 Isletme Yonetimi Programi 01.01.2026 | 31.12.2027
Bigadic
25 | Meslek Lojistik Programi 01.01.2026 | 31.12.2029 | MEDEK
Yiiksekokulu
26 Bilgisayar Programeilig: 01.01.2026 | 31.12.2027
programi (1. Ogretim)
Balikesir . .
27 | Meslek I?tomo“"(Tle'g‘?'of.'s') 01.01.2026 | 31.12.2029 | MEDEK
Yiiksekokulu rogramt (7. gretim
28 Pazarlama Program (1. 01.01.2026 | 31.12.2027

Ogretim)
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2025 Yilinda Program Akreditasyonuna Bagvurup Siireci Devam Edenler

Tip Fakiiltesi | Tip Program Beill)éizf/tor. TEPDAD
Resim Boliimii /Resim Zlyar_et

Gizel Sanatlar Bekleniyor.

Fakiiltesi . SANAD
Grafik Boliimii/Grafik Ziyaret
Sanatlar Bekleniyor.

Misyon ve Vizyon

Misyon: Strdiiriilebilir egitim ve aragtirmay1 6nceleyen, bilim, kiiltiir, sanat ve sportif alanlarda bilgi ve

deger iireten, akademik odakli, yenilikei, ulusal ve uluslararasi rekabete agik bir {iniversite olmaktir.

Vizyon: Uluslararasilagma hedeflerini gézeten, bilgi, mesleki donanim, etik ve ahlaki degerlere sahip,
girigimci ve yenilik¢i yetenekler kazandiran, hayat boyu 6grenme odakli, yeni teknolojileri kullanabilen
bireyler yetistiren, kaynaklarin siirdiiriilebilirligini dikkate alarak topluma ve gelecege katk: saglayan,
is diinyasi ile isbirliklerine deger veren, 6grencilerin potansiyellerini kesfetmelerini amaglayan bir
tiniversite olmaktir.
2. Fakiilteye/Konservatuvara iliskin Bilgiler
Genel Bilgi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi 10145, BALIKESIR, 0266 612 14 00

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim yapis1 kapsaminda; Prof. Dr. Selvihan KILIC
ATES Dekan olarak gorev yapmaktadir. Dekan yardimeilart olarak ise  Prof. Duygu SABANCILAR
ISTIN ve Dog. Dr. Altay ALDOGAN gérev yapmaktadir.

Fakiiltede Bask1 Sanatlar1, Grafik Sanatlar, Resim programlar1 yer almaktadir.
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Tablo 1. Organizasyon Semasi

T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI

REKTOR

Prof. Dr. Yiicel OGURLU

l l

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT Prof. Dr. Fatih SATIL Prof. Dr. Murat DOGDUBAY
(Akademik Gelisim, Personel ve (AR-GE, Enstitiiler, Proje ve (idari ve Mali isler, Ogrenci Isleri ve
Bilgi islem Siireclerinden Sorumlu) Tanitim Sureglerinden Sorumlu) Kalite Stireglerinden Sorumlu)
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
DEKAN

Prof. Dr. Selvihan KILIC ATES

l |

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Duygu Sabancilar ISTIN Dog. Dr. Altay ALDOGAN
(Personel islerinden Sorumlu) (Ogrenci islerinden Sorumlu)

[ | I ]

G N 72 N N 1 = 2\
4,
&/ o @
o)
RESIM BASKI SANATLARI | | GRAFIK SANATLAR GizGi FiLM VE HEYKEL
BOLUMU BOLUMU BOLUMU ANIMASYON BOLUMU
BOLUMU
(N J L5 J L & J , & 7 L J/

Misyon ve Vizyon

Sanatin evrensel dilini ve yaratici ifade olanaklarini kullanarak; siirdiiriilebilir egitim ve arastirmayi
onceleyen, yenilik¢i, katilimel ve paylasimei bir 6grenme ortamu sunan, bilim—kiiltiir—sanat ekseninde
etik degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi rekabete acik, yaratici diisiinceyi gelistiren sanatgi, tasarimci

ve arastirmacilar yetistirmektir.

Cagdas teknik donanim ve yeni teknolojileri kullanabilen, yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii benimseyen,
bilimsel ve sanatsal iiretim kapasitesiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigii yiiksek, is
birlikleriyle topluma ve gelecege deger katan; mesleki yetkinlige, etik prensiplere ve siirdiiriilebilirlik

yaklagimina sahip lider bir sanat ve tasarim fakiiltesi olmaktir.
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Fakiiltedeki/Konservatuvardaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki/Konservatuvardaki tiim lisans programlartyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo 2'yi ve fakiilte/konservatuvar genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-

lisansiistii ayrimi yapmadan) kullanarak Tablo 3'ii doldurunuz.

Tablo 2. Fakiiltedeki/Konservatuvardaki Lisans Programlari?

Degerlendirme i¢in

Mevcut, ancak

Trty e e bagvuruda bulunmus? degerlendirme ‘g
Programin Program yoneticisinin ya da bolim bagvurmamig
Programin Adi? S gram bagkaninin . .
Normal Ikinci siiresi d d Akreditasyonu Akreditasyonu
Orgun Orgun adi ve soyadi
Egitim Egitim Var Yok Var Yok
1.Bask: Sanatlart X 4 Dog. Dr. Burcak BALAMBER X
2.Grafik Sanatlar X 4 Dog. Dr. Oznur ISIR X
3.Resim X 4 Prof. Dr. Duygu SABANCILAR ISTIN X

Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede/konservatuvarda yiiriitiilen tiim lisans programlar i¢in doldurunuz.
2Program adint iiniversite katalogunda ge¢tigi bi¢imde yaziniz.

3Programun farkl: tiirleri igin (Normal Egitim, Tkinci Egitim, vb.) ayri satirlar

kullaniniz.

4Yalmizea bu  degerlendirme doneminde  degerlendirilmesi istenen

programlar: belirtiniz.

5Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar

belirtiniz.

Tablo 3. Fakiiltede/Konservatuvarda Verilen Dereceler?

Tirii®
Programin Adi2 N,Ofrpal Ikinci
Orgiin Orgiin
Egitim Egitim
1.Baski Sanatlar1 X
2.Grafik Sanatlar X
3.Resim X

Diplomada Yazilan
Derecenin Adi

Baski Sanatlari
Grafik Sanatlar
Resim

Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede/konservatuvarda yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.

2Program adini iiniversite katalogunda ge¢tigi bi¢imde yaziniz.

3Programn farkl: tiirleri icin (Normal Orgiin Egitim, Ikinci Orgiin Egitim, Vvb.) ayri satwrlar kullaniniz.
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Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi

Baski Sanatlari
Grafik Sanatlar
Resim



Yoneticilere fliskin Bilgiler

Dekanin/midiiriin, dekan yardimeilarimin/miidiir  yardimeilarmin  ve varsa dekan danigmanlarinin/miidir
danigmanlarimin birer 6zge¢misini veriniz. Ozgegmisler iki sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlarin akademik destek verdigi tiim boliimler (fakiilte/konservatuvar ici ve dis) ile ilgili
bilgileri kullanarak, Tablo 4a’y1 doldurunuz. Degerlendirilen programlarin destek aldigi tiim bdliimler
(fakiilte/konservatuvar ici ve dis1) ile ilgili bilgileri kullanarak Tablo 4b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablolarin giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine verilmelidir.

Tablo 4a. Programin Destek Verdigi
Birimler [2025-2026]

Tz . ._DSU Aragtirma
Béliimiin Adi2 Ogretim YZ Ogretim Ogretim Toplam Gorevlileri Diger®
Elemani Elemant Elemani

Adet®  HY* Adet® | HY* Adet® | HY* Adet® | HY* Adet® HY* Adet? HY*
Baski Sanatlari 3 34 - o o o - - - - - -
Grafik Sanatlar 1 12 - - - - - - - - - -
*Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
2Destek verilen Béliimler, degerlendirilen programlardaki ogretim elemanlarinin diger boliimlerde verdigi dersler.
3Bu siituna, tam zamanli 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.
“Hafialik yiik (HY): Ogretim Uye/Géreviileri i¢in verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gorevlileri igin toplam
laboratuvar veya uygulama saati, diger gorevliler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.
STUBITAK, iiniversite burslu lisansiisti, vb.

Tablo 4b. Programa Destek
Veren Birimler [2025-2026%]

Arastirma

TZ Ogretim Toplam Gorevlileri Diger®

Boliimiin Adi2 Elemam

DSU Ogretim

YZ Ogretim Elemant

Elemam

Adet®  HY* Adet? HY* Adet®  HY* Adet® HY* Adet® HY* Adet® HY*
Baski Sanatlar1 3 7 - - B -
Grafik Sanatlar 1 3 - - - - - - - - N N

isletme Yonetimi 1 3 - - - - - - B - - B

'Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti

baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir

2Programa destek veren Boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen program igin verdigi dersler.

3Bu siituna, tam zamanli 6gretim iiyeleri Ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisin yaziniz

“Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri igin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri igin toplam

laboratuvar veya uygulama saati, diger gérevliler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.

STUBITAK, iiniversite burslu lisansiistii, vb.
Fakiilte/Konservatuvar Biitcesi
Fakiiltenin/Konservatuvarin harcamalarini, fakiilte/konservatuvar bazinda kullanarak, Tablo 5'i doldurunuz. Bu
bilgi akreditasyon bagvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir dnceki yi1l gerceklesmis olan ve bir
sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellesmis bir stiriimii takim
iyelerine sunulmalidir.
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Tablo 5. Kaynaklar ve Harcamalar
[Giizel Sanatlar Fakiiltesi]

[2026]
) Basvurunun
Harcama Kalemi (Gergeﬁzgny)”(rL) (Biizgllel:?l]egnl)yl(!ll)
Biiro Makine Onarim 10.898,00 19.999,60
Personel Giderleri 17.476.435,44 22.789.035,16
Hizmet Alim 24.865,25 202.225.75
Yolluk Giderleri 10.130,06 48.340,93
Sigorta Giderleri 1.691.823,67 2.319.990,74
Malzeme Alimi 93.499,40 635.535,24
Bina Onarim - 24.516.00,00

10gretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve 6grenci konseyi giderleri bu kalemdedir.
2Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
3Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
4Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
SKurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Personel ve Personel Politikalar1 Personel ve Ogrenci Sayilari
Fakiiltedeki/Konservatuvardaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ders saat {icretli) ve 6grencilerin
sayisini hem fakiilte/konservatuvar i¢cin hem degerlendirilen her program icin, Tablo 6a ve Tablo 6b’yi
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer

siirimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 6a. Personel ve Ogrenci

Sayilari [Giizel Sanatlar Fakiiltesi]
[2025-2026 Bahar]

Adet?

Adet?

TZ

YZ

DSU

TOPLAM

Haftalik
saat ®

toplam

Y onetici®

410

Ogretim Uyeleri

15

15

Ogretim Gorevlileri

TOPLAM

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gorevliler

Diger*

Kayitl lisans 6grenci sayisi®

1471

Kayith lisansiistii 63renci sayist®

Lisans diizeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansisti diizeyinde verilen toplam not sayisi

Tablo 6b. Personel ve Ogrenci Sayilari
[RESIM)
[2025-2026 Bahar]

Adet?

Adet?

TZ

YZ

DSU

TOPLAM

Haftalik
saati °

toplam

Y onetici®

178

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

TOPLAM

Aragtirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gorevliler

Diger*

— - —
Kayith lisans 6grenci sayis1®

156

Kayith lisansiistii 6grenci sayisi ®

Lisans diizeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansisti diizeyinde verilen toplam not sayisi

'Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

277 Tam zamanli. YZ: Yar: zamanl, DSU: Ders saati iicretli
3Ders veren ggretim elemanlarinin toplam haftalik ders saati
4Fark/: bir kategori sdz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

SHazirlk okulu haric.
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Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan egitim yiikii planlamalart; 6gretim elemanlarinin akademik unvanlari, uzmanlik alanlari,
yiiriittiikleri teorik ve uygulamali dersler, yonetim gorevleri, danigmanlik faaliyetleri ve kurumun egitim-6gretim
ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders gérevlendirmelerinde 6gretim elemanlari arasinda dengeli is yliki
dagiliminin saglanmasi, uygulamali derslerin niteliginin korunmasi ve egitim siireglerinin siirdiiriilebilir bigimde
yiiriitiilmesi esas alinmaktadir.

Tam zamanl 6gretim iiyesi yiikil; 6gretim elemaninin bir egitim-6gretim yariyilinda yiiriittiigl teorik ders (TZ),
uygulama/stiidyo dersi (YZ), danismanlik, proje, jiiri, atdlye ve akademik/idari gorevleri kapsayan toplam egitim-
Ogretim faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir. Egitim yiikii hesaplamalarinda haftalik ders saati, dersin uygulama
agirhigi ve 6gretim elemaninin tstlendigi akademik/idari sorumluluklar birlikte degerlendirilmektedir.

Fakiiltede gorev yapan 15 dgretim {iyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmekte; ayrica yonetim gorevleri kapsaminda dekanlik ve bdlim ydnetimi sorumluluklart da is ytiki
planlamalarina dahil edilmektedir. Egitim yiiklerinin planlanmasi ve izlenmesi siiregleri ilgili kurul kararlar1 ve
akademik birim degerlendirmeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Yar1 Zamanh ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede/konservatuvarda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ders saat licretli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Yar1 Zamanli ve Ders Saat Ucretli Ogretim elemani bulunmamaktadar.

Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte/konservatuvar ve degerlendirilecek her program ayr1 olacak sekilde i¢in son bes yila iligkin 6grenci
kay1t ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 8'de veriniz.

Tablo 8. Ogrenci ve Mezun Sayilart
Tiim Fakiilte/Konservatuvar i¢in

Akademik Y1l Hazirhk Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
E/Tlgl;]inde bulunulan akademik 29 32 33 64 159 _ R R - - 29
[1 énceki yil] 32 32 28 49 139 - - - - - 32
(2 Gneeki yil] 30 30 22 68 150 - - - - - 30
[3 Bneeki yil] 29 21 29 53 132 - - - - - 29
[4 Snecki yil] 20 32 28 a1 21 - - - - - 20

1.

Iginde bulunulan y:/ dahil, son bey yil i¢in veriniz.
3Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklaymniz.
L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program: [Resim]

Akademik Y1l Hazirhk Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

1, 2. 3, 4. L YL D L YL D
E/Tlgl;]inde bulunulan akademik ) 29 32 23 64 157 _ i _ - -
[1 Sneeki ynl] - 32 32 28 49 139 - - - - -
[2 8nceki yil] - 30 30 22 68 150 - - - - -
[3 dnceki yil] - 29 21 29 53 132 - - - - -
[4 Sneeki y1l] - 20 32 28 a 121 - - - - -

1. . ..
zlcinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil i¢in veriniz.
L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Kredi Tanim

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir 6grenci yiikii, I AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet
icin gerekli toplam kredi 4 yillik lisans programlari i¢in 240 AKTS dir.

Programlarda farkl: kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/Konservatuvardaki programlara son bes yil i¢inde kayit yaptiran Ogrencilerin giris puanlart ve
siralamalarin1 Tablo 9'a giriniz. Fakiiltedeki/Konservatuvardaki her program igin Tablo II-9’u, program adi
belirterek doldurunuz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Tablo 9 Lisans Ogrencilerinin Yerlestirilme Dereceleri
Program: [Resim]

[Resim]
Yerlestirme puant . Siralama Ogrenci Sayisi
Akademik Yilt Ye”es“tﬁ‘r‘ge puan
En diisiik En yiiksek En disiik En yiiksek Kontenjan Kayit olan
[2025-2026] = 446237957 = 322,641 Ozeénfzfl“ek 446237957 322,641 2 84
[Loncekiyil] 427828391  351,8725 Ozeézzfl“ek 427828391 35,8725 2 105
[2 6nceki yil] 442,926481 | 341,285973 Ozeézzsnek 442,926481 = 341,285973 1 94
[3 6nceki yil] 478,75791 311,9665 Ozeé;;f“ek 478,75791 311,9665 1 89
[4oncekiyil] | 167,50431  113,06807 Ozeélzfl“ek 16759431 113,06807 1 32

Ycinde bulunulan yi/ dahil, son bes yil i¢in veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Fakiiltedeki/Konservatuvardaki programlara yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte/konservatuvar genelinde yatay ve dikey gegisle kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri Tablo 10'da
veriniz.

Yatay gecis bagvurularinda 6grencilerin basvuru yapacaklari yariyila kadar miifredatlarinda yer alan tiim dersleri
bagariyla tamamlamig olmalari, agirlikli genel not ortalamalarinin (AGNO) en az 2.60/4.00 olmasi ve herhangi bir
disiplin cezas1 almamis olmalar1 gerekmektedir.

Fakiiltedeki programlara dikey gecis yoluyla 6grenci kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yiriitilen Dikey Gegis Smavi (DGS) esaslar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. DGS
bagvurularinda meslek yiiksekokullari ile agik 6gretim 6n lisans programlarindan mezun olmus veya staj diginda
mezuniyet kosullarin1 tamamlamis adaylarin bagvurular kabul edilmektedir.

Yatay ve Dikey Gegis ile kabul edilen 6grencilerin akademik gelisim siiregleri, ders uyumlar1 ve basar1 durumlari
ilgili bolim bagkanliklar1 ve danisman O&gretim elemanlart tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Yan Dal ve Cift Ana Dal

Fakiiltedeki/Konservatuvardaki ¢ift ana dal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, yetenek sinavi vb.) yaziniz.

Fakiilte/konservatuvar genelinde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri
Tablo 10'da veriniz.
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Ogrencilerin CAP programina bagvurabilmeleri igin basvuru yaptiklari yariyila kadar ana dal diploma
programindaki ders planinda yer alan tim dersleri basariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir. Ayrica
ogrencilerin bagvuru anindaki agirlikli genel not ortalamalarinin (AGNO) en az 2.75/4.00 olmasi ve ana dal
programindaki basari siralamas1 bakimindan ilgili sinifin ilk %20°lik diliminde yer almalar1 sart1 aranmaktadir. Tlk
%20’1ik dilimde yer almayan ancak AGNO’su en az 2.75 olan &grencilerin ise, kayit yaptirdiklar: yildaki merkezi
yerlestirme puanlarinin bagvurduklari ikinci ana dal programinin taban puanindan yiiksek olmasi gerekmektedir.
Ozel yetenek smavi ile dgrenci kabul eden programlarda ise égrencilerin ayrica ilgili yetenek sinavinda basarili
olmalar1 sart1 bulunmaktadir.

Ogrenciler yan dal programlarina, ana dal programlarinin en erken iigiincii, en ge¢ altmnci yariytlinin baginda
bagvurabilmektedir. Basvurularin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 6grencilerin bagvurduklari yariyila kadar
kayitlt olduklar1 ana dal programindaki tiim kredili derslerini basariyla tamamlamig olmalart ve genel not
ortalamalarinin en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Cift ana dal programina kabul edilen dgrencilerin akademik gelisim siirecleri, ders uyumlari ve basart durumlari
ilgili bolim baskanliklar1 ve danisman O&gretim elemanlart tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Heniiz yan dal programina kayitli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 10 Fakiiltedeki/Konservatuvardaki Ogrencilerin Gegis, Yan Dal ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik YiI* Y%ag{ggiggﬁgan Digeg{gligi;;/?gan Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi? Cigggsc?gla;asﬁ)f "
2025-2026 6 12 - 10
2024-2025 10 8 - 8
2023-2024 10 8 - 8
2022-2023 9 8 - 6
2021-2022 9 3 - 6

cinde bulunulan y/ dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2A+B seklinde veriniz. A=Fakiilteden diger fakiiltelerde yan dal yapan égrenci sayisi, B=Diger fakiiltelerden
fakiiltede yan dal yapan dgrenci sayist.

34+B seklinde veriniz. A=Fakiilteden diger fakiiltelerde ¢ift ana dal yapan ogrenci sayisi, B=Diger fakiiltelerden
fakiiltede ¢ift ana dal yapan 6grenci sayisi.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyet kosullari saglamalari; ders basar1 durumlar;, AKTS yiikiimliiliikleri, zorunlu ve segmeli
ders tamamlama stirecleri ile genel not ortalamalarinin diizenli olarak izlenmesi yoluyla giivence altina
almmaktadir. Mezuniyet siireci, 6grenci bilgi sistemi {izerinden yiiriitiilmekte; danigman G6gretim elemanlari
tarafindan 6grencilerin ders se¢imleri, mezuniyet yeterlilikleri ve akademik ilerlemeleri donemsel olarak kontrol
edilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet asamasina gelebilmeleri igin egitim planinda yer alan tiim zorunlu dersleri basartyla
tamamlamalari, gerekli AKTS vyikini (240 AKTS) saglamalart ve basarisiz derslerinin bulunmamasi
gerekmektedir. Mezuniyet kontrolleri bolim baskanligi, danisman 6gretim elemanlart ve dgrenci isleri birimi
koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Siire¢ sonunda mezuniyet uygunlugu ilgili kurul ve birimler tarafindan
onaylanmaktadir. Mezuniyet icin Ogrencilerin genel not ortalamasmin en az 4.00 {izerinden 2.00 olmasi
gerekmektedir.
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