AKADEMIK BIRIM IYILESTIRME PLANI

Birimler KEPSUT MYO Dénem 2026
Tyilestirme Gerektiren Alan Kaynak/Dayanak Planlanan Faaliyetler | Uygulama Tarihi P;;:?;;;:;S Sonug

¢ Paydas [Yapilan toplantilara
Ogrencilerin kalite 6grenci temsilcilerinin

I¢ }.)ayd.ag ola‘rak ogrencilerin A1l Yonetisim Modeli .Ig. paydas olan ogrer.1c1le1.' Giiz donemi | BUvence s1stem% katilim: saglanmistur.

aktif bir sekilde toplantilara . icin  toplanti tarihleri hakkinda yeterli

. ve Idari Yap1 . basinda .
katilimini saglamak belirlemek seviyeye ulagmasi

ve siireclerde etkin

rol almasi
Kalite giivence
Kalite glivence sisteminin Kalite giivence sistemi ile Sistemini
boliimler diizeyinde de ilgili is ve islemlerde her | Her akademik yilin | ligilendiren is ve
benimsenmesi A.1.2. Liderlik akademik personelin| giiz ~ ve  bahar|islemlerin
aktif bir sekilde katilimini | donemlerinde zamaninda ve
saglamak etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi
Meslek  Yiiksekokulundaki Diser bolimlerin de 3¢1|5*1 lsveri Egitimi | Birimin  biitiin
diger boltimlerin de 341 Isyer A.1.3. Birimsel Déniisiim | i geri Egitimi | UY8ulamast  igin | boliimlerinin ~ 3+1
Egitimi  Uygulamast - icin Kz;l .aéitesi § Sy ulamas1 igin tcirekli gerelli altyaps | Isyeri Egitimi
girisimlerde bulunmas: P Y8 ¢n 8 olusturulduktan Uygulamasina
hazirliklarmi yapmasi . .
sonra gecebilmesi
PUKO d.. e _ee e H d.. d
Bolimlerde karsilagilan sistematik Ongusﬁgll; eerr ekle tir(i)lrel,-im ;
sorunlarin ¢oziimiinde PUKO | A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi . Giz ve Bahar|SC o
. . getirebilmek ve| . . toplantilarin
uygulamalarmin yeterli | Mekanizmalari S Donemi baginda .
diizevde olmamast stirdiiriilebilirligini verilerinin
Y saglamak amactyla, raporlanmasi




karsilasilan  sorunlarda
boliimler bazinda sorun-
¢OzUiim odakli
bilgilendirme toplantilar:
planlanacak ve toplanti
sonrast  elde  edilen
verileri degerlendirmek.

Birim danmisma kurulu
tiyeleri ile yilda en az 2
defa toplanti planlamak

Toplant: Yapilmistir

klestiril
ve birim stratejik hedef ve Gergeklestirilen
. . N . toplantilarin
Danisma kurulu iiyelerinin, i¢ gostergelerini olusturma, verilerinin
paydaglarin, 6gretim elemani| A.2.2. Stratejik Amag¢ ve |uygulama, izleme ve|Giiz ve Bahar -
o o < . . . raporlanmasi ve iyi
ve  Ogrencilerin  katilimini| Hedefler degerlendirme Donemi basinda
y . . uygulama
saglamak stireclerinde danisma . ..
.. . . orneklerinin
kurulu {yelerinin, ig
RV paylasilmasi
paydaglarin, Ogretim
eleman1 ve Ogrencilerin
katilimini saglamak
Birim  diizeyinde  egitim
stiregleri, ihtiyaglar ve . e s
Stiregler ile ilgili isleml
sorunlar ile karar alma ourecier e gl igemier

siireclerinde i¢ paydas olan
ogrencilerimizin katilmas1 ve
egitim Ogretim siireclerinde
karsilagtiklar:
yonelik PUKO dongiisiiniin
uygulanmasi Ogrencilerin
kalite siiregleri ve toplantilara

sorunlara

A42.  Orenci  Geri

Bildirimleri

i¢in planlanacak
toplantilara 6grencilerin
katilimini saglamak
PUKO dongiilerini

uygulamalarina yardimai
olmak ve takip etmek

Y1l boyunca

Toplant1 verilerini
raporlamak iyi
uygulama
orneklerini
paylasmak




yonelik farkindalik

diizeylerinin arttirilmasi

Yeni gelen Ogrencilere

oo . oryantasyon
M bil t kayitl
. Uezun‘ 161 sistemine fayith toplantisinda ayrica Mezun Bilgi
ogrend SayISIIn . egitimleri boyunca Sistemine  kayit
ytikseltilmesi, ylikselmeye | A.4.3. Mezun Iligkileri & L oyHne !
. L B mezun bilgi sisteminin | Y1l boyunca olan  ve  aktif
devam etmesi igin ilgili| YOnetimi . . - .
) onemini vurgulamak, kullanan  6grenci
komisyon tarafindan her yil o .
mezun bilgi sistemine sayisimnin artmasi
planlama yapilmas:
katilimlarmin  artmasin
saglamak ve takip etmek
Desisim roeramlarmdan Degisim  programlarin Degisim Oryantasyon
e gisim ~ ~ Pros A5.1. Uluslararasilasma | 6grencilere tanitmak, | Giiz donemi | programimdan toplantisinda degisim
ogrencilerinin . e e . . . |
) Stireglerinin Yonetimi basvuru yapmaya tesvik | basinda faydalanan 6grenci Programiar
yararahamatmast etmek sayisiin artmast ~ @nlatilmistir.
I d
Boliimlerin giiz ve bahar ¢ ve .
.. . paydaslarla
P lar b d Siti dOnemlerinde, en  az apilan erimli
rogramlar bazinda egitim- \Y
. g. N . . 5 B.1.1. Programlarin | donemde bir kez olmak|Giliz ve  Bahar yap
Ogretim stireglerinde i¢ ve dis .. .. . toplantilarin
A Tasarimi ve Onay1 lizere paydaslarla | Donemi
paydas goriistiniin alinmasi programlara
toplant1 yapmasini
v olumlu
saglamak.
yansimalari.
Egitim Ogretim
donemlerinin son
haftasind 08 i D dagil
Birim ve boliim bazinda karar aasmea ogrenel) o ..%gl o
. s ... |B.12. Programm Ders | temsilcilerinin Gluz ve Bahar |dengesinin 6grenci
alma siireclerine ogrencilerin . . .. R . ..
U . Dagilim Dengesi katilimlariyla Birim ve|Donemi Sonunda |yararmi gozeterek
dahil edilmesi pee -
Boliim bazinda son halini almast.
toplanacak  kurullarda

ogrencilerin




memnuniyet, oneri, talep
ele
alinmasiyla ders dagilim
dengesiyle ilgili goriisleri
dinlenecek
planlarmda
gereken kisimlar tespit
edilecektir.

ve sorunlarinin

ve ders

revize

Ders planlarinin her
egitim-0gretim yilinda
sektoriin ihtiyaglarma
gore giincellenip
giincellenmeyecegi

Veterinerlik
Boliimiinde dig
paydas olarak Tlce
Tarim ve Orman
Mudirligii ile

Ders  planlarinin . .
s konusunda danisma e Balikesir Veteriner

Program bazinda egitim-| B.1.5. Programlarin . sektor ihtiyaglarim .

o . : : : kurulu tiyelerinden Glz ve Bahar Hekimler Odasinin

ogretim stireclerinde i¢ ve dis| Izlenmesi ve| R . karsilayacak sriisleri al

das obriistiniin al L | Giincell . goriis almacaktir. Ders Donemi Lild incel gorusleri ahinmig ve
paydas goriistintin alinmas tincellenmesi planarmmn iel-l e 1 gtincel | oirttikleri konular
aline ulagsmasi. i

glincellenmesi siirecinde ? d'.!(kate alnarak
ogrenci, mezunlar ve gtincelleme
sektOr temsilcilerinin yapiimistir.
katilim1 planlanacaktir.

Birimimizde Ogrenci . . . C)grencilerin,

< . Ogrenci ~ Darnismanligt

Danismanligin ~ Komisyonun . danigman
Komisyonu olusturularak

bulunmamasi, her  dénem  basmnda Hocalarindan

Birimimizdeki bazi | B.1.6. Egitim ve Ogretim . : Giiz ve Bahar | daha ¢ok destek

L. N A Akademik Danismanlara | _ . o
programlarda ogretim elemani | Siireglerinin Yonetimi . o . Donemi Basinda almasi. Egitim-
. yonelik bilgilendirme s
sayismnin  yetersiz ~ olmasi Ogretim
. ) toplantilar ] -
nedeniyle akademik . . stireglerinin
e et diizenlenecektir. R
personelin is yiikiiniin artmasi Yonetiminde

Olusan sorunlarin




sonucunda
stireglerinin
sorunlar olusmasi

egitim-ogretim
yonetiminde

Boliimlerde mevcut
Akademik personelin
asgari saymmn  altina
diismesi halinde Boliim
Baskanlari, Mudurluk
makami araciligiyla
kadro talebinde
bulunacaktir.

en az diizeye

inmesi.

Birim i¢i anketlerin bir 6rnek

hale getirilmesi

B.2.2. Olcme ve

Degerlendirme

Her egitim- ogretim yili
giiz ve bahar donemi

sonunda ogrenci
temsilcilerinin de
katilimiyla boliim
kurullarinda

ogrencilerimizin  goriis,

Oneri ve istekleri alinarak,
ilgili istekler boltiim kurul
kararlar ile tutanak altina
alinacak ve mudurliik ile

Gliz ve

Bahar

Do6nemi Sonunda

Birim i¢i anketlerin

bir Ornek hale
getirilmesi ile
Olgme ve
degerlendirmenin

daha verimli hale
gelmesi.

Giiz donemi sonunda
ogrenci anketleri
Google Form
tzerinden yapilmistir

ve anketler tek tipti
r.

paylasilacaktir.
o 3+1 isyeri Yiiksekokul
3+1 igyeri uygulama I
G o e . uygulama Veterinerlik boltimii
egitimi siirecleri sonunda o .. . .
: . Cers o o . . egitiminin Isletmede mesleki
Isletmede  mesleki  egitim ogrencilerin  ve igyeri o . et .
A e o . Ogrencilere  daha egitim modeline
kapsaminda B.3.1. Ogrenme Ortam ve |sorumlularmin goriis ve | llgili Donem .
1 T . . faydah olmasi, 2025-2026 Giiz
isbirligi/protokollerin Kaynaklari onerilerinin alinmasi | Sonunda .. N, Ny
.. surecte doneminde bagladig:
yapilmasi lizere anketler o - . .
iyilestirmeler icin ders donemlerini
uygulanacak ve . N
yapilmast ve siireg¢ tamamlamaktadir.3.do
raporlastirilacaktir.

sonrasinda is

nem itibari ile isbirligi
ve protokoller

yapilacaktir.




yerlerinde
calismaya
eden

devam
ogrenci
sayisinin artmasi.

Kendi istegi ile kayit sildiren

Kayit sildiren ve

ogrenci say1sinin art1 Akademik d lik ) i
% . Y : B.3.2. Akademik Destek acette canismani® ! Giz  ve  Bahar Yatay gecisle giden
gOstermesi, . . faaliyetleri R A s .
) ) Hizmetleri e . Donemi Siiresince | 6grenci sayisinda
Yatay gegisle giden ylriitiilecektir. :
azalis.
ogrencilerin mevcut olmasi :
Uygulamali derslere yo&nelik Fiziki  imkanlarmn Veterinerlik BoluI'nu
spor salonu, laboratuvar, ivilestirimesi  ile laboratuvarimdaki
bilgisayar vb. fiziki ortamlarin Uygulamali derslere rievcut sérenc cihazlar icin bakim
yetersizligi Veterinerlik . yonelik fiziki imkanlarin|Gliz  ve  Bahar ) _g . ve onarim biitcesi
i | B.3.3. Tesis ve Altyapilar . N memnuniyetindeki )
Bolimii laboratuvarindaki arttirmasit  i¢cin  resmi| Donemi Siiresince ve oni Kavit talebinde
cihazlar i¢in bakim ve onarim yazigmalar yapilacaktir. y . y . bulunulmus resmi
. yaptiracak Ogrenci
biitgesi bulunmamasi . yazigmalar
sayisindaki artis. st
yapilmistir.
Akademik kadro
yetersizligi nedeniyle 3+1 3+1 egitim
egitim modeline bagvuru modelini  igeren
3+1 egitim modeline diger BAD. Oretim yapamayan boliimler igin Giz ve Bahar sistemden mezun,
programlarin  da  bagvuru T .o . |akademik kadro veya| ... o okurken sektor
yetkinlikleri ve gelisimi N . Donemi Siiresince .. .
yapmasi gorevlendirme talep deneyimine sahip
edilmesi olmus ogrenci
planlanmaktadir. say1isindaki artis.
D daslarl Dis paydasglarla bir araya Gergeklestirilen ~ 02.12.2025 tarihinde
rlf)'e Jsempozyum /spéa}ie af ara C1.2. ic ve dis kavnaklar gelinen toplantilarda | Gliz  ve  Bahar | faaliyetlerin Birim @erceklestirilen Face
g..] 1 pozyHl yies o 3 ay proje/sempozyum/soylesi | donemi basinda Web sayfalarinda [to Face etkinligi ile
tzenlenmest faaliyetlerini planlamak paylasilmasi her boltmiin

ogrencileri dis
paydaglar ile bir araya
gelmis ve soylesi
yapilmagtir.




Oryantasyon

toplantilarinda ve Kalite
giivence sistemi ile ilgili
stireclerde yapilacak

Oryantasyon
toplantisinda
anketlerin oneminden
bahsedilmistir.

Ogrencilerin ankete katilimlar1 | C.3.2. Ogretim | toplantilarda i¢ paydas
ve bilingli bir sekilde cevap | Elemani/Arastirmaci ogrencilere anketlerin vil bovunca Anket sonuglarinin
vermelerinin onemi | Performansmin kalite giivence Y glvenilir olmasi
vurgulanmalidir. Degerlendirilmesi sistemindeki onemini
vurgulamak ve dogru ve
seffaf bir sekilde
anketlere  katilimlarmnin
saglamak
Birimimizde apilan Faaliyetlerinin planini ve Faalivetlerin Sosyal ve Kiiltiirel
toplumsal ’ Eatkl fakibini yapacak — bir ra oﬂanmaﬁ ve Faaliyetler Komisyonu
P ) _ D.1.1. Toplumsal Katki|komisyon kurmak ve P Kurulmustur.
uygulamalarini  6zendirecek| .. RV . o . 1.._ | Y1l boyunca birim web
. Siireglerinin Yonetimi faaliyetlerle ilgili birim
ve faaliyet planlamasi yapacak . sayfalarinda
bir komisyon kurulmasi faaliyet raporlan aymlanmasi
1rkomisyon kurtimas olusturmak. yey °
Birimin  tim bliimlerinin ;rncw’fflrl;?astildakatkl soslglar; Gergeklestirilen
ortak toplumsal katki amacli| D.2.1.Toplumsal Katk: ) y . . t; §,
C . .| sorumluluk dersi veya| Bahar donemi | faaliyetlerin ~ web
sosyal sorumluluk projelerinin | Performansinin Izlenmesi .
< .. . takim ¢alismalar1 dersi| boyunca sayfasinda
hazirlanmasi konusunda | ve Degerlendirilmesi ere .
olan boliimlerin planlama yayinlanmast

tesvik edilmesi

yapmalarini saglamak.




