Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani1 / Iyilestirme ve Izleme Calismalart

Birim KEPSUT MESLEK YUKSEKOKULU 2026
FAALIYET / IYILESTIRME PLANI izleme Dénemi
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE O Temmuz O Aralik
Is Birligi
o v e ae Gelistirilmeye . Performans Sorumlu Gergeklestirilmesi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler i mey Planla? UygulaP Kontrol Ete Onlem Al¢ . . . . Yapilacak gexes . Agiklama Kanit
¢ ¢ Acik Yonler ye Gostergesi® Birim P Planlanan Tarih ¢
Birimler
A.1.1. Yonetisim -Yonetim miudiirlik, miidir = -Mezunlarin, sektér = -Birim yonetimi ve idari yapinin ~ -Akademik ve idari personel ile  -Paydas toplantilarma = -Akademik, idari PG.1.1.1 MYO Miidiirliigii = I¢ ve Dis Paydaslar
. . . yardimcilari, temsilcilerinin ve islerin planli yapilmasi amaciyla yapilan toplantilar tuttanak katilim oranlart takip pesonel ve  dgrenci Kalite Birimi
Modeli ve Idari Yap1 boliimbaskanliklar1 ve idari = o6grencilerin yonetim = giindem maddeleri belirlenmis ~altina alinacaktir.Yapilan edilecektir. Paydas = temsilcilerinin  katilimi
birimlerin gorev, yetki ve siireglerine katiliminin | toplantilar yapilacaktir. toplantilar web  sayfasinda Onerilerinin hangi ile gergeklestirilen Birim
sorumluluklarinin artirilmast -Miidiir-6grenci bulusmalart her —duyurulacaktir kararlara yansidigr = diizeyindeki toplantilarin
tanimlanmas, stireglerde = -Miidiir-6grenci donem 2 kez yapilacaktir. -Danigma kurulu tyeleri aktif izlenecektir. Mezun | yapilmasina devam
katilimin saglanmasi = bulusmalarmin sayisi olarak katithm  bilgi sistemindeki = edilecektir. En az 2 kez
(komisyonlar, kurullar, artirilacaktir saglayamayacaksa giincelleme ve geri toplantilarin  yapilmasi
toplantilar) -Boliim kurullari karari ile yeni ~ bildirileri takip = saglanacaktir ve web
-Siireglerde  Kalite giivence danisma kurulu tyesi edilecektir. sitesinde duyurulacaktir.
sisteminin uygulanmasi miidiirliige bildirilecektir. -Miidiir-6grenci -Miidiir-6grenci
-Birimin ve Programlarm bulugmalart1  tutanak = bulusmalarinda geri
danigma kurullarinin altina alinacaktir. bildirimler takip
olusturulmasi edilecektir ve bulusmalar
-Miidiir ogrenci web sayfasinda
bulusmalarinin duyurulacaktir.
gerceklestirilmesi
A.1.2. Liderlik -Birim amiri tarafindan kalite  _gjite gilvence  -Kalite  giivence  sistemini =~ Akademik personel ile egitim = -Akademik ve Idari =~ Akademik ve idari PG5.11 MYO Midiirligi anll Danigma
guvence SISteminIn-+ ot e minin boliimler | ilgilendiren i ve islerde | Ogretim kalite  akademik personel ile yapilan personel ve  &grenci Kurulu,
ayginlagmasi amactyla birim . . : - i e - Web Sorumlusu
ﬁ.,yg . ds ty lantil diizeyinde de ' bolimlerin katilimini saglayacak | performans ile Ilgili egiti toplantilar tutanak = temsilcilerinin katilimu il Kalite Birimi
uzelyln N oplantiiar - penimsenmesi diizeyde is gorev dagihminin = oOgretim  donemlerinde giinde = altina alinacaktir. gerceklestirilen birim alite birim
y]gpl.mas;( lite Komi yapilmast maddelerine  bagli  olarak Yapilan toplantil Biri & diizeyindeki toplantilarin
il - Ralite - Lomisyonun -Goreve yeni baglayacak = toplantilar planlanacaktir. Web Sayfasinda Web ve bolim  diizeyinde
bgi" d bi e Akademik  personel  Kalite -Goreve yeni baslaya Akademik = sorumlusu tarafindan = gergeklestirilen kuru
10 um er(li | " ogretim glivence sistem igin oryantasyon = personel igcin Meslek haber yapilacaktir. toplantilarini yapilmasina
¢lemanindan oluymast egitimini planlanmasi Yiiksekokulu Midirligii = -Danigsma kurul | devam edilecektir.
tarafindan hazirlanan egitim | iiyelerinin aktif olarak = -Birimde Danigma
programi, is siiregleri ve | devam  edemeyeceg Kurulu toplantilarma
A.1. Liderlik ve tanimlarmma  gore  belirlenen = durumlarda Boliim | yilda en az 2 defa devam
. tarihte egitimler verilecektir. Kurul Karar ile yeni = edilecek olup toplantilart
Kalite damigma kurulu iiyesi Birim Web sayfasinda
Yiiksekokul haber olarak
Midiirliigiine yayinlanmasima  devam
bildirilecektir. edilecektir.
-Goreve yeni baglayan -Goreve yeni baglayan
idari ve akademik idari  ve  akademik
personele yonelik ~ personel i¢in  yapilan
yapilan egitimler oryantasyon egitimleri
Birim web sayfalarind | Ihtiyag  dogrultusunda
yayinlanacaktir. (rievizell | edilkerek
evamlilig saglanacaktir.
A.1.3. Birimsel -Mes'lek . Yﬁlis?ko.l.(ulu - Meslek -Bankacilik ve Sigortaciik  -Bankacililk ve Sigortacilik = -Bankacilik ve -Bankacilik ve PG.111 MYO Mudirligi  Bolim
Déniisiim Kapasitesi Vetelrllr(l'e rhkl. .. dbOIukril undli Yiiksekokulumuz Boliimiiniin 3+1 Isyeri Egitimi Boliimiiniin 3+1 Isyeri Egitimi Sigortacilik Sigortacilik  Boliimiiniin i <
mesleki gelisimi deste omex biinyesinde mesleki Uygulamas1 icin siirecin takip Uygulamast igin hazirhklarmi =~ Béliimiiniin 3+1 Isyeri = 3+1 Isyeri Egitimi
icin  3+1 Isyeri Egitimi : : : : e
Uveul bas] gelismeyi destekleyen 3+1 = edilmesi tamamlamasi Egitimi  Uygulamas: Uygulamasinda olas1
ygulamasina basiamast isyeri uygulama egitimi -Koruma ve Giivenlik =~ -Koruma ve Giivenlik = i¢in  siirecin  takip = eksiklik durumunda
-Bankacilik ve Sigortacilik . O, T e e . . P .
oy s . veren bolim sayisiin @ bolimiiniin 3+1 Isyeri Egitimi bolimiintiin 3+1 Isyeri Egitimi edilmesi ¢oziime yonelik olarak
Bolimiiniin 3+1 Isyeri = N Lo . . . L
e . 7~ arttirilmas1 saglanacaktir. Uygulamasina gecisinin = Uygulamasma  gecisi  i¢cin - Koruma ve Giivenlik =~ Yonetim ve idari yapinin
Egitimi  Uygulamasi  igin A e o
faalivetlerinin basl arastirilmasi stirecin baslamasi bolimiiniin 3+1 Igyeri toplantilar planlamast
_e\l;ae ggngiﬁ(m a fgfiisr]nﬁnﬁn -Veter.inerlik . bolimiiniin = -Veterinerlik bolimiiniin Egi‘.[ir.m’ Uygulan}asn?a Komimn ve Chvarili
. akreditasyon  icin MEDEK MEDEK portaldan bagvurusunu  gecisi  igin  siirecin boliimiiniin 341 isveri
akreditasyon  basvurusunda o P . . . . . Olimiiniin syeri
yonergelerini takip edilmesi tamamlamast takip edilmesi coe 3
bulunmasi .. Egitimi  Uygulamasina
= Veterinerlik . siirecinin
boliminin MEDEK §oo¥ .. @ SHECH
egerlendirilmesi i¢in
portaldan
toplantilar planlanmasi
bagvurusunun ve o
hazirhk  asamalarinin -Veterinerlik bolimiiniin
takip edilmesi akreditasyon

galismalarmin



A.14.1¢ Kalite
Guvencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag
ve Hedefler

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans
YOnetimi

-Birimde yOnetim,idari ve
akademik personelin kalite
yonetim anlayigini
benimsemesi,yonetim
modeli,is ve islemleri kalite
stireglerine bagli bir sekilde
yiiriitmesi, Birim akademik ve
idari  insan  kaynaklarmin
kalite stirecleri ile ilgili
farkindaliga sahip olmasi

-Birim ve program web
sayfalarmin ve sosyal medya
hesaplarinin aktif
kullanilmasi, giincel haberler
ve duyurularin yaymlanmasi
-Birim danmigsma kurullarinda
faaliyetlerin dis paydaslarla
paylasilmasi

-Meslek Yiiksekokulunun
kalite politikasi, misyon ve
vizyonunun web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmasi

-Her egitim Ogretim
doneminde yeni gelen
Ogrenciler i¢in yapilan
oryantasyon egitimlerinde
Ogrencilere misyon ve
vizyonun Oneminin
vurgulanmasi

Yiiksekokulun stratejik amag
ve hedeflerini iceren Birim

Faaliyet Raporu ve ilan
edilmis bir stratejik plan
bulunmaktadir.

-Birim danisma kurulu iiyeleri
ile toplantilarin yapilmasi ve
MYO ile ilgili hedef ve
gostergelerin paylasilmasi ve
danisma kurulu yelerinin
goriislerini
almmasi,siireglerden haberdar
olmalari

Yillik Stratejik
Degerlendirme Raporlari,
2025-2029 donemi
Universitemiz Stratejik Plani
gergevesinde birimlerin
performansin1  6lgmek  ve
siirecin degerlendirmesini
yapmak  amaciyla  ilgili
birimlerden  gelen  veriler
dogrultusunda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan  hazirlanmaktadir

Plan

-Boliimlerde karsilasilan
¢Ozlimiinde
PUKO déngiisiiniin yeterli

sorunlarm

diizeyde olmamast

-lyilestirme faaliyetlerinin

artirilmasi

-Akademik ve idari
personelin  benimsemesini
saglamak igin
toplantilarda giindem

maddelerine alinmasi

-Birim diizeyinde karar
alma siireglerine i¢
paydaslarimiz, 6gretim

elemant, idari personel ve

dgrencilerin katilmasinin
saglanmasi

Birimin performans
gostergelerinin islerligi ve
performans yOnetimi
mekanizmalarinin
izlenmesi ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmelerin
gergeklestirilebilmesi
saglanacaktir.

-Birimde akademik ve idari
personelin  egitim  §gretim
donemi boyunca giindem
maddeleri belirlenerek

toplantilar yapilacaktir.
-Toplantilarda yapilacak islerin

planlanmast, aksayan is
stireglerinin tamamlanmasi
saglanacaktir

-Birim  ve  program  web

sayfalart ve sosyal medya
hesaplarinda haber,duyuru ve
etkinliklerin paylasilmasina
devam edilecektir.

- Kalite ve i¢ control ile ilgili
sayfalar basta olmak {izere diger
tiim sayfalar giincel tutulacaktir.

-Meslek Yiiksekokulunun kalite
politikasi, misyon ve vizyonunun
web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilacaktir.

-Misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde beklentiler, gorev
ve sorumluluklar akademik kurul
toplanti giindem maddelerine
eklenecektir.

-Birimin  stratejik hedef ve
gostergeleri olusturma,
uygulama, izleme ve
degerlendirme siireclerinde dis
paydas katiliminin saglanmasi ve
dis paydas goriislerinin alinmasi
ihtiyaci

Birimimiz ~ tim
gostergelerinin - islerligi  ve
performans yOnetimi
mekanizmalarinin izlenmesi ve
izlem sonuglarina gore
iyilestirmelerin
gerceklestirilebilmesi
ilgili ~ birimlerin  performans
gostergeleri iicer aylik
donemlerde performans Dbiitge
programi  vasitast ile takip
edilmekte ve raporlanmaktadir

performans

amaciyla,

-Akademik personel ile egitim-
ogretim,  kalite, akademik
performans ile ilgili konularda
yeni akademik egitim Ogretim
yilt boyunca giindem maddeleri
belirlenerek toplantilarin
yapilmasia devam edilecektir
ve web sayfasinda
duyurulacaktir.

-Boliim bagkanliklar tarafindan
bolim  Ogretim  elemanlart,
Ogrenci temsilcisi ve danigsma
kurulu tiyesi (en az yilda 2 kez)
ile toplantilara devam
edilecektir.

-Ogrenciler icin diizenlenecek
uyum  egitimlerinde  Kkalite
stireglerine yer konularda ve bu
konuda farkindalik
yaratilacaktir. Ilgili konularda
boliimler ve akademik
danigmanlar aktif rol alacaktir.

-Kamuoyuna duyurulacak tiim
haberlerin kontrolii yapilacaktir.

-Birim web sayfalarmin
igeriklerinin giincel
tutulmasinin kontrolii
saglanacaktir.

-Meslek Yiiksekokulu

Midirligii  kalite politikast,
misyon ve vizyonunun goriiniir

bir  yerde asii  olmasi
saglanacaktir ve ayrica
Yiiksekokulun panolarinda

herkesin gorecegi bir noktada
asili olmasi saglanacaktir.

-Yiiksekokul Miidiirligii,
yonetim ve idari yap1 egitim
Ogretim  donemi  boyunca
akademik ve idari personel ile
giindem maddeleri belirlenerek

toplanti yapilacaktir.
Yiiksekokulda  her egitim-
ogretim yili giiz ve bahar

yariytlinda 1. ve 2. Smf
ogrenci temsilcileri ile toplanti
yapilmasi planlanmaktadir.

Tlgili birimlerin  performans
gostergeleri tiger aylik
dénemlerde performans biitge
programi vasitasi ile takip
edilecek, kanitlariyla birlikte
kontrol edilecek ve
gerceklestirilemeyen — hedefler
belirlenip lizerine
odaklanilacaktir.

-Giindem  maddeleri
belirlenerek  yapilan
toplantilar kayit altina
aliacaktir.

-Kalite komisyonu
iiyeliklerinde

degisiklikler ~ olmasi
durumunda

komisyon revize
edilecektir.

-Birimde yapilan
toplantilarin  tutanak
altina  alinmasi  ve
paydaslarin

izleyebilmesi amaciyla
toplantilarin bolim
web sayfalarinda haber
olarak  yaymlanmasi
saglanacaktir.

-Ogrencilere  yonelik
yapilan uyum
egitimlerinde kalite
slireglerine yonelik
bilgilendirme yapilip
yapilmadigi

Miidiirlikge ve Kalite
Komisyonu tarafindan
kontrol edilecektir.
-Paydaslar tarafindan
izlenebilirligin
saglanmasi  amaciyla
birim web sorumlusu
ve MYO Midirligi
isbirligi igerisinde
olacaktir.

-Akademik ve idari
personelle yapilan
toplantilar giindem
maddeleri ve imza

tutanagi ile kayit altina
alina alinacaktir.

-Planlanan
toplantilarin  giin  ve
tarihi belirlenerek ve
giindem maddeleri
olusturularak  katilim
saglanacaktir.

Gergeklestirilen
hedefler raporlanip
web sayfasinda
paylasilacaktir.

degerlendirilmesi icin
toplantilar yapilmasi

-Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri ile
yapilacak toplantilar
sonucunda  kargilagilan
sorunlara yonelik yeni
PUKO dongiist
uygulanacaktir.

-Kalite siireglerinde tiim
baskanliklarin aktif
katilim saglanacaktir.
-Yapilacak uyum
egitimlerinde karsilagilan
sorunlara yonelik PUKO
dongiilerinin devam
ettirilmesi saglanacaktir.

Birim web sorumlusu
tarafindan kontroller
saglanacaktir.

-Misyon, Vizyon, Kalite

Politikas1 ve Amaglar
konularindaki gorev ve
sorumluluklar Kalite
Komisyonu  Bagkanligi
tarafindan takip
edilecektir.
-Gergeklestirilen

toplantilar sosyal medya
ve birim web sayfasinda

dig paydaslarin
izlenebilirliginin
saglanmasi amaciyla
haber olarak
paylasilacaktr.

Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigi, Bsliim

Baskanliklari, Birim web
sorumlusu

PG.1.1.1

PG.5.1.2

PG.5.1.2

PG.5.1.2

PG.1.1.1

MYO Mudirligii =~ Boli Bagkanliklari
I¢ Paydaslar
Birim Kalite

Komisyon Uyeleri

MYO Midirligi ~ Web sorumlusu

Meslek Birim Kalite

Yiiksekokulu Komisyonu,Web

Miidirligi Sorumlusu,B&lim
Bagkanliklar1

MY O Miidiirliigi Dis paydaslar,Birim
web
sorumlular1, Boliim
Bagkanliklar1

MYO Miidirliigii =~ Bolim
Baskanliklari, Web
Sorumlusu



A.3. YOnetim
Sistemleri

A 4. Paydas
Katilimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi

A.3.3. Finansal
YOnetim

A.3.4. Siirec
YoOnetimi

A.4.1.I¢ ve Dis
Paydas Katilimi

ve uygulanmakta olan

Stratejik Planin  ilgili  yil
igerisindeki gergeklesme
sonuglari Performans
Gostergeleri bazinda

degerlendirilmektedir.
-Birimde kurumsal bilginin
edinimi,
saklanmasi,kullanilmas1 ~ ve

islenmesi ve
degerlendirilmesine  destek
olacak bilgi yonetim

sistemleri bulunmaktadir.
-EBYS, OBS ve Bologna
sistemleri aktif ve etkin bir
sekilde kullanilmaktadir..
-Birimde ¢alisan akademik ve

idari personelin kisisel
sayfalarindan bilgilerine
adresi tizerinden

ulasilabilmektedir. Akademik
personelin daha 6nce verdigi
dersler, akademik g¢aligmalar
gibi bilgilere
ulagilabilmektedir. Ayrica
BAUN-AVESIS sisteminden

akademik personellerin
bilgilerine caligmalarina
ulasilabilmektedir.

-Rektorligiin diizenli ve ayik
olarak mali tablolar internet
sitesi tizerinden paylasmasi
-Finansal kaynak dagitimina
Aylik Mali Tablolar linkinden
ulasilabilmesi ve bu tablolara
gore birimin Odenek iistil
harcama yapmadigi ve
finansal yonetime uymasi

-Siireg yonetim modeli ile is
akis semalarmin bulunmasi,
gorev tanimlarinin yapilmasi
-Siireg yonetimi el kitabinin
bulunmasi
-BAUN-KDYS’nin
bulunmast

-Veterinerlik Boliim olarak,

MEDEK akreditasyon
calismalar kapsaminda dis
paydaslar olara  Balikesir

Veteriner Hekimler Odas ile
Kepsut ilge Tarim ve Orman
Midirligiine en az 5
AKTS’lik ders igin konu
onerileri alinmustir.
-Bankacilik ve Sigortacilik
bolimiinin ~ 3+1 ig yeri
egitimi uygulamast i¢in dis
paydaslardan  ders  konu
Onerileri istenmistir.

-Birim ve program danigma
kurullarinin ~ olusturulmustur
ve yilda en az 2 kere toplanti
yapilip okulun faaliyetleri
hakkinda bilgi verilmesi ve
goriislerinin alinmasi

-Bologna  Sistemlerinin
giincellenmesi  konusunda
eksiklikler olabilmektedir.

BAUN-AVESIS sistemine
verilerin girisinde
eksiklikler olabilmektedir.

-Bologna Sisteminin
giincellenmesi gerekliligi
akademik kurul toplantilarinda
giindeme alinacaktir.

-Birime yeni gelen ya da ayrilan
idari ve akademik personelin s6z
konusu  oldugu  durumlarda
gerekli diizenlemelerin yapilmast
-BAUN KDYS i¢in de gerekli
revizyonlarin talep edilmesi
-BAUN-AVESIS sistemine veri
girislerinin diizenli yapilmasinin
saglanmasi

-Biitge giderleri ve &denekler
tablosunun titizlikle
doldurulmasinin ve web
sayfasinda yayinlanmasinin
takibinin saglanmasi

-Yiiksekokulda yiiriitiilen

Is ve islemlere ait taniml1 is akis
stiregleri, formlar, gorev
tanimlarma BAUN-KDYS’den
ulasilabilmektedir. Ihtiyac
duyulmasi  halinde is ve
eylemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli olan is akis semalar1 da
hazirlanacak ve web sayfasinda
giincel tutulacaktir.

-Birimimiz boliimlerind etkinlik
planlamasi, se¢meli ders,
program tasarimi ve ders plani
degisikligi gib egitim oOgreti ile

ilgili yapilaca degisikliklerde
danigsma kurulu oncelikli olmak
izere dis payda goriisiiniin
alinacagi toplantilarinn
yapilmast planlanaca ve
senatoya sunulmak tizere

dosyaya eklenecektir

Ogretim elemanlarinin
Bologna  sistemini  giincel
tutmasi saglanacaktir.

-Birime yeni gelen ya da ayrilan
idari ve akademik personelin
bilgilerinin  web  sayfasma
yiiklenmesi,

-BAUN-KDYS i¢in de gerekli
revizyonlarin yapilmast
-Akademik Kurul
toplantilarinda BAUN-AVESIS
sisteminin  giincellenmesinin
gilindeme alinmasi

-Birim  idari personelinin
finansal yonetimle ilgili is ve
islemleri yapmast

-Yiiksekokulda yiiriitiilen is ve
islemlerde konu ile ilgili kisiler
is akig semasina
yonlendirilmekte ve isler ig akis
semalarina gore
uygulanmaktadir.

-Ogrenci temsilcilerini katilimi
ile gerceklestirile ve
ogrencilerimizin goriis, oneri ve
taleplerinin alindig bolim kurul
kararlart Meslek Yiiksekokul
Midiirligiimiize resmi yazi ile
bildirilecek olup Tlgili kararla
hakkinda 6grenc temsilcileri ile

Yiiksekoku Kurul Toplantisi
yapilara alinan kararlar
paylasilacaktir.

-Bahar  yanyih  ve  giz

yartyilinda en az bir kez 1. ve 2.

sinif ogrenci temsilcisi,
katilimiyla  bolim  kararlari
alinacaktir.

Bolim  bagskanliklar

tarafindan kontrol
edilmesi

-Birimin web
sayfasinda gerekli

diizeltmelerin  yapilip
yapilmadiginin control
edilmesi, Birim Kalite
sorumlusu  tarafindan
BAUN-KDYS’ye gore
revizyonlarin takibinin
yapilmast

-Yiiksekokul
sekreterliginin finansal
yonetim stireclerini
kontrol etmesi

Midirlik ve Kalite
Birim Sorumlusu
tarafindan yapilan
isleri Ts akis semasina
uygunlugu takip
edilecek revizyon
gereken durumlar
KDYS ilizerinden
yapilacaktir ve
giincelligi
saglanacaktir.
-Ogrenci  temsilcileri
ile gergeklestirilen
Boliim Kurul
Toplantilart boliim
sosyal medya ve web
sayfasinda haber
olarak paylasilacaktir.
Bu paylasimlara
devam edilecektir.
Alinan kararlar
Miidiirlik  makamina
EBYS iizerinden
gonderilecektir.

Kontroller  sonucunda
giincellemelerde

eksiklikler varsa resmi
yazi ile
bilgilendirilecektir.

-Stireglerdeki  is  ve
islerde gecikmeler ve
aksamalar varsa Web
sorumlusu  ve  Birim
Kalte sorumlusu

tarafindan kontrollerinin
saglanmasi

-Finansal yonetim
stireglerinde ~ Aksayan.
Yonler varsa bunlarin

tespit edilip diizeltilmesi

Islerin uygulanmasi
sirasinda  ortay  ¢ikan
aksakliklart ~ giderilmesi

icin sorumlu kisiler ilgili
is akig semasina
yonlendirilecektir. Bi,rim
Kalite Sorumlusu
tarafindan KDYS takip

edilerek giincel is
akiglarinin ~ kullanilmasi
saglanacaktir.

Birim Kalite

Akademik ve idari

personelin  katilim1 il
gergeklestirilen
toplantilarin ve dgrenci
temsilcilerinin ~ katilimm
ile

gerceklestirilen birim
kurul toplantilarinin
yapilmasina devam
edilecektir. Egitim
ogretim ile ilgili

yapilacak degisikliklerde
oncelikli olarak danisma
kurulu tiyesi olmak tizere

dig paydas gOriisi
alinmaya devam
edilecektir ve alman
kararlar ~ birim  web
sayfalarinda
paylasilacaktir.

PG.1.1.1

PG.1.1.1

PG.1.1.1

PG.1.1.1

PG.5.1.2.

MYO Miidiirligii ~ Bolim
Bagkanliklar1
MYO Midirliigic  Birim Kalite
Sorumlusu
MYO Sekreterligi
MYO Miidiirligii Birim Kalite
Sorumlusu
Birim Web
Sorumlusu
MYO Miidiirliigih. ~ Boliim Baskanliklari
Birim Web
Sorumlusu



A.5.
Uluslararasilasma

A.4.2. Ogrenci Geri

Bildirimleri

A.4.3. Mezun
Iiskileri Yoénetimi

A5.1.
Uluslararasilasma
Stireclerinin
Yonetimi

Universite Kariyer
Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan
olusturulan  web  sayfasi
tizerinden Ggrenci, mezun ve
velilere yonelik olarak ¢esitli

bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile
sektor Temsilcilerini
bulusturmaya yonelik

etkinlikler takip edilmekte ve
duyurulmaktadir. Her dénem
OBS iizerinden Ogrenciler
aldiklari dersleri
degerlendirmektedir.
-Yapilan etkinliklerden sonra
etkinlik degerlendirme
anketleri yapilmaktadir.

-Her dénem sonunda 6grenci
memnuniyet anketi
degerlendirme ve 1iyilstirme
raporlart ile ders Ogrenme
ciktilar1 anketi degerlendirme
raporlart  olusturulup  web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

-Universitemiz ~ biinyesinde
Mezun Portali bulunmaktadir.
Mezun memnuniyet anketi

fle mezun iliskileri yonetimi
saglikli sekilde devam
ettirilmeye saglanacaktir.

-Uluslararasilagsma
stireglerinin ~ yonetimi ~ ve
organizasyonel yapisi
mevcuttur.

-Oryantasyon toplantilarinda
degisim programlarimin
Ogrencilere anlatilmasi

Birim diizeyinde egitim

stirecleri, ihtiyaglar ve
sorunlar ile karar alma
siireclerinde i¢ paydas
olan 6grencilerimizin
katilmast  ve  egitim
ogretim stireglerinde
karsilastiklar1 ~ sorunlara
yonelik PUKO
dongiisiiniin uygulanmasi
ogrencilerin kalite
stiregleri ve toplantilara
yonelik farkindalik
diizeylerinin arttirilmasi

-Ogrencilerin  anketlere
verdikleri cevaplarin
tutarsiz olmast

-Mezun bilgi sistemine

kayitli 6grenci sayisinin
yiikseltilmesi, yiikselmeye
devam etmesi icin ilgili
komisyon tarafindan her
yil planlama yapilmas1

-Degisim programlarindan

yararlanan Ogretim
elemani sayisinin diisiik
olmasu, 6grencinin
bulunmamas1

-Her egitim-6gretim yili giiz ve
bahar donemlerinde  Ggrenci
temsilcilerinin katilimi ile bolim
kurul toplantis1  diizenlenmesi
planlanmaktadir.

-Ders degerlendirme anketleri
yoluyla paydasimiz olan
ogrencilerimizin goriislerinin
alinmaya devam edilmesine
devam edilecektir.

-Ogrencilere katildiklart
anketlerde verdikleri cevabin
geri Dbildirimler i¢in alinacak

onlemlerde  ve  iyilestirme
faaliyetlerindeki onemi
vurgulanacaktir.

-Akreditasyon kapsaminda
iyilestirme faaliyet  olarak
veterinerlik bolimii

ogrencilerinin girdikleri sinavda
50 puanin altinda kalanlar icin
ders calisma yontemleri
toplantisi planlanacaktir.

-Mezuniyet Komisyonunun
ogrencilerimiz Vemezunlarimizla
iletisimi  daha  aktif  hale
getirilecektir.

-Mezun Portalina kayitli 6grenci
sayisini yiikseltmek icin Mezun
Komisyonu tarafindan her yil
planlama yapilacaktir.

-Uluslararasi bilimsel
etkinliklere

katilim saglanmasi ve
uluslararast destek  iceren
projelerde bulunulmasi tesvik
edilecektir.

-Uluslararasi degisim

programlarindan yararlanilmasi
tesvik edilecektir.

-Ogretim elemanlart ve
ogrencilere uluslararasi diizeyde
uygulama ve arastirma imkanlari
duyurulacaktir.

-Her egitim-6gretim yili giiz
ve bahar donemlerinde §grenci
temsilcilerinin ~ katilimi  ile

bolim kurul toplantisi
yapilacaktir.

-Ders degerlendirme anketleri
yoluyla  paydasimiz olan
ogrencilerimizin goriisleri
alinacaktir..

-Ogrencilere katildiklar

anketlerde verdikleri cevabin
geri bildirimler i¢in alinacak

onlemlerde  ve iyilestirme
faaliyetlerindeki 6nemi
toplantilarda anlatilacaktir.

-Akreditasyon kapsaminda
iyilestirme  faaliyet  olarak
veterinerlik bolimii

ogrencilerinin girdikleri sinavda
50 puanin altinda kalanlar igin
ders ¢alisma yontemleri
toplantis1 yapilacaktir.

-Mezun Bilgi Sistemine kayitlt
O0grenci sayisinin  yiikselmesi
icin Mezuniyet komisyonu yil

Boyunca (6zellikle mezuniyet
doneminde) aktif olarak faaliyet
yiiriitecektir.

-Her boliimiin mezunlar veya
dis

paydagslarla yilda en az bir
etkinlik yapmast tesvik
edilecektir.

-Her boliimiin gorevlendirdigi
bir oOgretim  elemam ile
mezunlarla iletisimin
gi¢glendirilmesi  ve irtibat
bilgilerinin  giincel tutulmasi
icin koordinasyo saglanacaktir.

-Daha ¢ok 6gretim elemaninin

uluslararast degisim
programlarindan  yararanmast
saglanacaktir.

-Bolim kurul
toplantilari tutanak
altina alinacaktir
-Anketler diizenli
olarak yapilip
degerlendirilerek
raporlar1  olusturulup
yayinlanacaktir.
-Akreditasyon
kapsaminda
iyilestirmeye yonelik
yapilan faaliyetler
tutanak altina
alinacaktir.

-Mezuniye Komisyonu

mezunlarin izlenmesi,
mezuniyet sonrast
iletisimin  saglanmasi,
itibat bilgilerinin
giincel kalmasi ve geri
doniis alinmasi
amactyla gerekli

kontrolleri yapacaktir.
-Bolimler  mezunlar
veya dis paydaslarla
ilgili yapmis olduklar
etkinlikler Yiiksekokul
Miidiirligiine
bildirilecektir,ayrica
birim web sayfalarinda
haber olarak
paylasilacaktir.

-Uluslararasi diizeyde
uygulama ve
arastirmaya katilan

ve uluslararasi destek
iceren projelerde yer
alan 6gretim eleman1
sayilari kontrol
edilecektir

Olusturulan anket
raporlar1  programlarin
web sayfalarinda

yayinlanacaktir.

-Heniiz ulagilamaya
mezunlara ulasilmasi ve
yeni mezunlarimizin
Mezun Portalina kayitl
olmasi igin Mezuniyet
Komisyonunca  gerekli
onlemler alinacaktir.

-Uluslararast degisim
Programlarindan
yararlanan Ogretim
elemani sayilarini
arttirmaya yonelik yeni
faaliyetler  belirlenerek
uygulanacaktir.

-Uluslararasi degisim
Programlaria katilim
Konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

PG.1.1.1

PG.1.1.1

PG.1.4.1.

MYO Midiirligii

MYO Miidiirliigi

MYO Miidiirliigii

Birim web
sorumlusu,

MEDEK

Akreditasyon
Sorumlusu
Boliim Bagkanliklar

Web sorumlusu
Mezuniyet
Komisyonu
Boliim Bagkanliklari

Erasmus
Koordinatorii

Birim



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirm
esi ve
Giincellenmes

1

A5.2.
Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3.
Uluslararasilasma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

-Universitenin
ogrenci,6gretim elemani ve
idari personelin uluslararasi

degisim hareketliliklerini
koordine eden Uluslararasi
Iliskiler Genel
Koordinatorligii
bulunmaktadir.
-Universitenin ~ Uluslararasi
Iliskiler Genel
Kordinatorliigiiniin ve
Erasmus programlarinin
bulunmasi

-Birimimizde Erasmus

Koordinatriiniin bulunmasi

Giiglii Yonler

-2025-2026 miifredat: ile
Laborant ve Veteriner Saglik

Programinda mesleki
gelisimi  desteklemek igin
3+1 Isyeri Egitimi

Uygulamasina gegmesi
-Bankacilik ve Sigortacilik

Programmin  3+1  Isyeri
Egitimi Uygulamasina
geemek i¢in  galigmalarin
baglamasi

-Veterinerlik bolimiiniin
akreditasyon stirecinin
baglamasi MEDEK

basvurusunun yapilmast

-Programlarin kendi
akademi personelinin
uzmanlk alanma ve ders
yiiklerin doldurmasi esasina
gore ders dagilimi yapmasi.
-Senato kararlarma uygun
olarak programlarda ders
dagiliminin zorunlu,
segmeli, boliim dis1 segmeli,
teorik-uygulamali ~ dersler
olarak gesitlilik gostermesi
-Ders igeriklerinin danigsma
kurullarinin Onerileri
dogrultultusunda
giincellenmesi
-MEYOK
takip edilmesi

faaliyetlerinin

Performan
S
Gostergesi

e

PG.1.1.2

-Degisim programlarindan = -Ogrencilere degisim | -Oryantasyon programlarinda | -Ogrencilerin Web sitesinden degisim PG.1.4.1. MYO Midiirliigiic | Boliim baskanliklar:
yararlanan  6grenci ve | programlarini anlatmak, tesvik | yeni gelen ogrencilerin | bagvurularina yardimer = hareketlilikleri ile ilgili Web Sorumlusu
Ogretim elemaninin azligi | etmek, Erasmus koordinatoriiniin | bilgilendirilmesini saglamak olmak takibini | duyurularin Erasmus
bagvuru  donemlerini  takip = -Erasmus koordinatoriiniin = saglamak yapilmasi,sonuglarin Koordinatorii
ederek ogrencilerin | stire¢ hakkinda 6grencilerin duyurulmasi
bilgilendirilmesini saglamak bilgilendirmesini saglamak
-Degisim -Bagvuru  bulunmast halinde -Erasmus bagvuru donemleri | -Basvuru olmast | -Web sayfasindan PG.1.4.1. MYO Midiirliigi | Erasmus
programlarindan i imzalanan anlasma savisi ve takip edilip ogrenciler | durumunda gerekli is | duyurular paylasilacaktir Koordinatorii
yararlanan ogrenci yemh e, o bilgilendirilecektir ve islemler
. aktif is birligi say1sl .. .
sayisinin azlig1 tammlanacaktir. yapilacaktir siireg takip
edilecektir.
FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
B. EGITIM VE OGRETIM
Ge11§t1r1'l-meye Planla2 UygulaP Kontrol Ete Onlem Al“
Acik Yonler
-Meslek Yiiksekokulu
Miidirliigii  tarafindan  ihtiyag
olustukca  giindem  maddeleri
L . . A dogrultusunda  gergeklestirilen,
-Birimdeki diger -Miilkiyet Koruma ve Giivenlik —Mevcut.b(?ll.lmlerlln 3J,r1 e Uygulamafg}ln takvimli  siireglerde toplantilar
bolimiin de 3+1 Is Boéliminin 3+1 Is yerinde geri  bildirimleri ~ Isletmede MeSIEI(_' Egm.r.n devam edecektir.
yerinde mesleki mesleki egitime gegis mesleki  -Miilkiyet Koruma ve Giivenlik bolimiinin 3+1 Is Komisyonunun koordinasyonunda, dgrenci ve sektdr _{jnjversitenin yaptigi anketler
egitime baslamasi egitime aragtirilmasi yerinde mesleki egitime gegisi kararlagtirildiktan sonra ag{sn}dg.n deg“erlend}rll_ecelf olup bu degerlenihrmeler yoluyla paydas goriisleri
-Bankacilik ve - Bankacihik ve Sigortacilik gerekli ¢alismalarin baslamasi Middrlik (6grenci isleri ve Meslek Yiiksekokulu geserlendirilmesine devam
Sigortacilik  Bolimii  Bolimii igin dis paydastan 3+1 -Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii icin dis paydagtan Sekreteri) ile paylasilacaktir. ) _ edilecektir.
i¢in dis paydastan 3+1 Is yerinde mesleki egitim igin 3+1 Is yerinde mesleki egitim igin ders Gnerilerinin -Yﬁksekbgre.tlm. I.(l_lrulu‘ ‘Ba.skan.llgmln 3+1 Iy Yer! -Mevcut boliimlerin 3+1 Isyeri
Is yerinde mesleki ders  onerilerinin  alnarak senatodan gectikten sonra yeni miifredata gegilmesi U.ygl}la{n_am ile ilgili degisiklikleri varsa bun{arln geregl  Egitimi Uygulamasinin  geri
egitim  i¢in  ders miifredatin giincellenmesi ve i !.Iglullwhamrhklan.n yapilmast Meslek Yiiksekokulu piigirimlerinin grenci ve sektor
onerilerinin alinmasi senatoya sunulmasi Midirligia ~ ve Is  Yeri Uygulama  Egitimi ¢ qndan degerlendirilmesine, bu
Komisyonunun koordinasyonunda saglanacaktir. degerlendirmelerin it ik
(6grenci  isleri ve  Meslek
Yiiksekokulu  Sekreteri) ile

-Birim  ve  bolim
bazinda karar alma

siireclerine dgrencilerin
dahil edilmesi

-Senato
olarak

kararlarina  uygun
programlarda  ders

dagilimmin zorunlu, segmeli,
bolim dis1  seg¢meli, teorik-
uygulamali  dersler  olarak

cesitlilik gostermesine devam
edilecektir.

-Uzaktan egitim ile verilen ortak
derslerin 6grencilerin faydasina
yonelik tek bir ortak giinde

toplanmaya calisilmasi
Miidirligimiiz tarafindan
saglanacaktir.

-Egitim  Ogretim  siirecinde
iyilestirme caligmalari

kapsaminda, dgrenci ve dgretim
eleman1 ders degerlendirme

-Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan, egitim ve
ogretim siireglerinin planlt bir sekilde devam etmesi ve
olusabilecek sorunlarin ¢oziilmesi amaciyla, giiz ve bahar
donemi i¢in ihtiyag olustuk¢a akademik personel ile
giindem maddeleri belirlenerek toplanti yapilacaktir.
-Boliim bagkanliklarini egitim-6gretim yili giiz ve bahar
doneminde akademik personel, 6grenci temsilcileri ve
danisma kurulu {iyeleri ile birlikte yaptiklari toplantilar
yoluyla aldig1 goriisleri degerlendirilecek ve iist yaziyla
miidiirliik ile paylasilacaktir.

-MEYOK toplantilarina katilimlar saglanacaktir.

-Derslerin  ¢esitliliginin ve agilan derslerin
sayisinin ve kredisinin paydas goriislerine ve
YOK ile Universitemiz mevzuatina uygun
olup olmadigmin  kontrolii = Miidiirliik
tarafindan yapilacaktir.

-Ogrenci temsilcisi ve dis paydas katilimh
Bolim ve Birim Kurullarinda alinan kararlar
uyarinca zorunlu/se¢gmeli/bolim dis1 segmeli
ders, uygulamali/teorik ders dengesi iizerinde
(varsa) planlanan revize faaliyetlerinin takibi
yapilacaktir.

paylasilmasina devam edilecektir.

-MEYOK faaliyetleri, Danisma
Kurulu toplantilari,Senato kararlari
yazi ogretim elemanlarina
bildirilecektir.

-Yapilan etkinlikler web sayfasinda
yayinlanacaktir.

PG.1.1.2

Sorumlu Birim

MYO Miidiirliigii

MYO Midiirligii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Boliim Bagkanliklart
ISMEK

Boliim Baskanliklari
Danigma Kurulu
Web Sorumlusu

MEYOK

Gergeklestiri

esi
Tarih

Planla



B.1.3. Ders
Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Orenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi

-Ders  bilgi  paketlerinde
ders/program ¢iktilart
iliskisinin kontrol edilerek
ders bilgi paketlerini
giincellenmesi
-Universitenin Meslek
Yiiksekokullari
Koordinatorliigiiniin
bulunmast

-Birimimizin meslek
yiiksekokullari arasinda
egitim-6gretim,uygulalar1 ve
yonetim stireclerindeki

faaliyetleri takip etmesi

-Derslerin  AKTS  Bilgi
paketlerinin %100 dolulukla
tanimlanmis olmasi

-Ders ve danismanlik
saatlerinin  6grenci  ders
saatlerine uygun
hazirlanarak
gerceklestirilmesi

-MEDEK kapsaminda

Veterinerlik boliimiiniin vize
sinavlarinin
degerlendirilmesinde
miifredat derslerine 6dev ve
ara sinav ekleyerek
giincellemelerini yapmasi

-Hedeflenen ders
kazanimlarma ne Olgilide
ulasildigini  analiz  etmek

amaciyla OBS sisteminde
ders degerlendirme anketleri
kullanilmas1

-Akreditasyon  c¢aligmalari

kapsaminda Laborant ve
Veteriner Saglik Programi
kapsaminda dis
paydaslardan Oneriler
alinmasi

-Her donem sonunda yapilan
ogrenci memnuniyet
anketlerinin ve ders 6grenme
ciktilart anketlerinin
yapilmast

-3+1 Mesleki egitimde is
yeri uygulamasina gecen
veya gecmeyi planlayan
bolimlerin  dis  paydas
oOnerilerini almasi

-Dis paydaslarla yapilan
diizenli toplantilarin olmasi
ve ders konu Onerilerinin
alinmas1 ve Teknik gezilerin
planlanmast

—Her dénem sonu yapilan
anketlerin  hem  &grenci
memnuniyetini hem de siire¢

Giincellemelerde
gecikmelerin
yasanabilmesi

-Yapilan anketlere
Ogrencilerin  katilimin
yetersiz olmasi veya
seffaf olmamalari
iyilestirme stirecine
etkisinin yetersiz
olmast

-Yapilan  anketlerde
ogrencilerin katiliminin
yeetersiz  olmasi  ve

seffaf olmamasi

Anketlerde
katiliminin diisiik
olmast nedeniyle
giivenilir veri
toplanamamasi

dgrenci

anketlerinin  sonuglari,dgrenci
temsilcilerinden gelen  oneri,
talep ve sorunlarigele alinarak
ders dagilimlarinin  dengesine
iligkin goriisleri
degerlendirilerek  6grencilerin
birim ve bolim bazinda karar
alma siireglerine

katilimi saglanacaktir.

-MEYOK tarafindan
entegrasyonun saglanmasi
amactyla  faaliyetler  takip
edilecektir gerekenler
yapilacaktir.

-Bolim baskanlarinca

ders/program ¢iktilart iligkisi

kontrol edilecektir.

-MEYOK faaliyetleri  takip
edilerek entegrasyon
saglanacaktir

-Tim derslerde o&grencilerin is

yiikiine dayali AKTS
hesaplamalarinin kontrolleri
saglanacaktir ve ogrenci
bildirimleri  dikkate alinarak
giincellemelere devam
edilecektir.

-Ders planlarinin her egitim-
Ogretim yilinda sektoriin
ihtiyaclarina gore giincellenip
glincellenmeyecegi  konusunda
danisma kurulu iyelerinden
goriis alinacaktir.

-Ders planlarmin giincellenmesi
stirecinde Ogrenci, mezunlar ve
sektor temsilcilerinin  katilimi
planlanacaktir.

-Anket uygulamalart,
danigsmanlik hizmetleri ve dis
paydas  katilimlartyla  geri
bildirim alinmasi ve
iyilestirmeye yonelik faaliyetler
planlanacaktir.

-Bolim bagkanlari OBS sisteminden Bologna Bilgi
paletinin gilincelligini her donem takip edip derslere ait
bilgilerin kontroliinii saglayacaktir ve problemler varsa
dersin 6gretim elemanini bilgilendirecektir.

-MEYOK faaliyetleri titizlikle takip edilip gerekenler
yapilacaktir.

-Ogrencilere ders yiikiine yonelik anketler uygulanacaktir.

-Sektor taleplerini karsilamak amaciyla ihtiyag analizi
yapilarak ders planlar glincellenecektir.

-Danigman kurulu tiyelerinden de goriis alinacaktir.

-Her donem sonu anket uygulamasina devam edilecektir

6grencilerin anketlere katilimlarmin artirilmast
saglanacaktir.
-Toplantilarla  siireglerle ilgili  gelismeler gdzden

gecirilecek ve iyilestirmeler yapilacaktir.

-Bologna Bilgi Paketi kontrol edilecektir.
-MEYOK toplantilar1 ve faaliyetler sonrasi
yapilacaklar ogretim elemanlari ile
paylasilacaktir.

-Uygulananacak anketler ile dersin is yiikii ile
ilgili alg1 ve memnuniyet diizeyi izlenecektir.

- AKTS hesaplamalarmin gergeklik diizeyi control
edilecektir.

Oneriler
gerekli

-Danisma kurulundan alinan
degerlendirilerek programlardaki
giincellemeler yapilacaktir.

-Ogrenci anketleri degerlendirilerek sonuglart
raporlanip web sayfasinda yaymlanmasina devam
edilecektir.

Anket sonuglart dénem sonunda raporlanacaktir
Ogrenci memnuniyeti, siirece dair beklentiler ve
sorun alanlari tespit edilecektir.

-Kontroller sonrasi eksiklikler varsa

. PG.1.1.2
resmi yazigsmalar yapilacaktir.

-Ders iy yiikii ile ilgili sorunlar
tespit edilirse tekrar gézden gegirilip
sorun giderilmeye ¢aligilacaktir.

PG.1.1.2

-Bolim  baskanlarinca
glincellemelerin
saglanacaktir.

-Ogrenci anket sonuglarinda
tutarsizliklar varsa danigsman
Ogretim elemanlarmin i¢ paydas
olan 6grencilere anket sonuglarinin
onemi anlatilmaya devam
edilecektir.

gerekli
yapilmasi

PG.1.1.2

Anket raporlarma gore iyilestirme

caligmalar1 planlanacaktir PG.1.1.2

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Midiirligii

MYO Miidiirliigii

Boliim Bagkanliklari
MEYOK

Boliim Bagkanliklar

Boliim Bagskanliklari,Birim
Danisma Kurulu
Web Sorumlusu

Boliim Baskanliklart,
Birim Danigma Kurulu
Web Sorumlusu



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirm
e)

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve

B.2.1. Ogretim Yéntem
ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulij,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam
ve Kaynaklar1

performansini izlemede
kullanilmast

-Danigmanlik  hizmetlerinin
erigilebilir olmasi

-Her donem en az birk era
Akademik Kurulun
toplanmas1  ve  siiregleri

goriismesi

-Her donem sonu 6grenci
memnuniyetine  ve  ders
ciktilarina yonelik anketlerin

uygulanmasi ve
raporlanmast

-Veterinerlik Béliimiiniin
Akreditasyon caligmalari
kapsaminda Rubriklerin
(sozli  smav, uygulama

sinavi ve Odev rubrikleri)
hazirlanmas1 ve goriis-Oneri

toplantis1  ve  Ogrencilere
yonelik cap, erasmus,
isletmede mesleki egitim
konularinda  bilgilendirme

toplantist yapilmasi

-Mevzuata uygun olarak
Ogrenci kabuliintin
gerceklesmesi

-Onceki dgrenmenin

taninmasi igin ag¢ik ve net
kriterler mevcuttur (kredi ve
icerik orant).

-Yabanc1 uyruklu 6grenci
kabulii ile
uluslararasilagmaya katki
saglanmaktadir.

-Ogrenci  bilgi  sistemi
tizerinden AKTS/kredi takibi
yapilabilmektedir.
-Yiiksekokulumuza yeni
baslayan 6grencilerimize her
yil  uyum  egitimlerinin
yapiliyor olmasi

-Yatay gecis, intibak ve
muafiyet komisyonunun
bulunmast

-Universitenin
Muafiyet ve Intibak
Islemler Yonergesine
gore onceki
O0grenimler
kredilendirilmektedir
-Birimimizde
basvurulari takip
edip degerlendiren
Yatay gecis, intibak
ve muafiyet
komisyonunu
bulunmaktadir.
-Birimde mezuniyet
komisyonubulunmak
tadr ve  mezun
olabilecek
ogrencilerin takibini
titizlikle
yapmaktadir.

-Ders izlencelerinin obs
sisteminde paylasilmast,

Olgme-degerlendirme

yontemlerinin tim
boliimlerde
uygulanmamast
-Ogrencilerin ~ 6nceki
6grenmenin taninmasi
siiregleri hakkinda
yeterli bilgiye sahip

olmamasi

-Ogrencilerin stireci
takip  etmemesinden
kaynaklanan
aksakliklar

Isletmede  mesleki
egitim kapsamind is

-Her egitim- dgretim y1l1 giiz ve
bahar donemi sonunda &grenci
temsilcilerinin  de  katilimiyla
ogrencilerimizin goriis, Oneri ve
istekler alinacaktir.

-Anahtar performans
gostergeleri hazirlanacak ve 50
puan alt1 6grencilerle danisman
ve dersi veren dgretim iyesi ile

iyilestirme toplantilari
planlanacaktir.

-Oryantasyon  toplantilarinda
onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi hakkinda
bilgilendirilecektir.

-Ogrenci yerlestirme
kontenjanlari akademik
birimlerce belirlenerek
Universite Senatosu onayina
sunulmaktadir.

-Muafiyet ve Intibak
islemlerinde tiniversitenin

yonergeleri takip edilmektedir.
-Oryantasyon  toplantilarinda
Muafiyet ve Intibak islemleri
stirecinden bahsedilecektir.
-Mezuniyet Komisyonu mezun
olabilecek ogrencileri
belirleyecektir.

-3+1 isyeri uygulama egitimi
stirecleri sonunda Ogrencilerin

-Planlanan toplantilar yapilip tutanaklar dosyalanacaktir.
-Hazirlanan anahtar performans gostergelerine gore 50
puan alt1 alan Ogrencilerle yapilan goriisme tutanaklari
dosyalanacaktir.

-YKS ile ogrenci kabul siireci her yil OSYM
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

-Yabanci uyruklu 6grenci bagvurulari Universitenin web
sitesinde duyurulmakta, bagvuru ve kayit islemleri Yonerge
ve Kilavuzlara gore yapilmaktadir. Yatay gecis, dikey gecis
ve muafiyet bagvurulari ilgili mevzuatlar ve yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

- Yatay gecis, intibak ve muafiyet komisyonu Ogrenci
bagvurularinin alinmasindan sonra ders igerik uyumlari
akademik birimler tarafindan degerlendirildikten sonra
kararin bildirecektir.

-Ders programlart boliim kurul karari ile belirlenecektir.
-Ogrenciler Akademi Birimle tarafinda oryantasyo
egitimler verilecektir

- Intibak ve muafiyet komisyonu &grencinin basvurusunu
inceleyip ders icerik ve kredi uyumuna gore degerlendirme
yapilacaktir. Degerlendirme sonusu uygun goriildiigi
durumda ders muafiyeti saglanacaktir. Kararlar ebys
iizerinden Miidiirliige iletilecektir.

-Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan bdliim
isyeri uygulama egitimi sorumlularinca "Isyeri ~ Uygulama

-Anket sonuglart analiz edilip iyilestirmeye
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir

- Onceki 6grenmenin taninmasi islemleri sonrasi

intibak ve muafiyet kararlart kayit altina
alinmaktadir.
-OBS sistemi iizerinden danisman Ggretim

eleman tarafindan controller yapilmaktadir.

-Oryantasyon toplantis1 sonrasinda degerlendirme
anketi yapilarak geri doniisler alinacaktir ve
iyilestirme faaliyetleri planlanacaktir.

-OBS {izerinden intibak yapilan derslerin kontrolii
boliim baskanlarinda kontrol edilecektir.

-Mezun olabilecek Ogrenciler belirlenip OBS
tizerinden kontrolleri yapilacaktir.

-Talepler ve degerlendirmelere iligkin yazigmalar
ile kontrol edilecektir.

-Bolim bagskanliklari ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan
stireg takip edilecektir.

-Oryantasyon  egitimleri ~ web
sayfasinda yaymlanacaktir

-Doluluk oranlart takip edilerek
kontenjan giincellemeleri
onerilecektir.

-Muafiyet ve Intibak islemlerinin
stirecleri web sayfalarindan
duyurulacaktir.

-Ogrencilerin web sayfalarmi takip
etmesi saglanacaktir.

Anketlerin her dénem uygulanmasi
ve raporlanmasina devam
edilecektir.

PG.1.1.2

PG.1.2.1

PG.1.2.1

PG.1.2.1

MYO Miidiirligii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

Boliim Bagkanliklar

Akreditaston Komisyonu

Boliim Bagkanliklari
Yatay gecis, intibak ve
muafiyet komisyonu

Boliim Bagkanliklari
Yatay gegis, intibak ve
muafiyet komisyonu
Mezuniyet Komisyonu

ISMEK
Boliim Bagkanliklart



Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

-Uzaktan  egitim  ile
verilen  derslere ait
dokiimanlarin ~ Microsoft
Teams sistemi tiizerinden
paylasilmasi,

-2025-2026 miifredat: ile
Laborant ve Veteriner
Saglik Programimda 3+1

egitim modelinin
uygulanmast
ogrencilerimizin
yiiksekokulumuzda
uygulamali egitimle
kazandiklar1  bilgi ve
deneyimi sektorde
pekistirme uygulamali
egitimle kazandiklar1 bilgi
ve deneyimi
sektorde pekistirm

imkaninin saglanmasi

-Yeni kayit yaptiran her
Ogrenciye akademik
danigman atanmasi,
-Danigmanlik  saatlerinin
her 6gretim elemani oda
kapisinda asili olmasi ve
ilgili saatlerde
ogrencilerde danmigsmanlik
hizmeti verilmesi

-MEDEK kapsaminda
istenen evraklar laboratuar
icin diizenlenmesi,
Ogrencilere bu kapsamda

gerekli egitimin verilmesi

- Veterinerlik  Boliimiinde
gelismis

yer alan
laboratuvarlarin varligi,

-Engelli dgrencilere yonelik
imkanlarm varligi, kantin ve

yemekhanenin varligi,
-Ogrencilerin

olanak
ekipmanlarin bulunmasi.

-Universite bazinda
benimsenmis olan
Engelsiz Universite
yaklagimimin birim

bazinda da O6ziimsenerek
buna iligkin ¢aligmalar
yapiliyor olmasi
-Universitemizde
Engelsiz Universite
Koordinatorliigii’niin
bulunmasi,
yiiksekokulumuzda da
engelsiz iiniversite birim
temsilcilerinin varlig
-Meslek.
Yiiksekokulumuzu engelli
adaylar i¢in fizik
olarak uygun
kosullar1 tagiyor olmas,
-Engelsiz Universite
Odiillerine MYO olarak
basvuru yapilmis olmast.,

-Akademik insan
kaynaginin geligmis aglari
sayesinde alanlara ozgii
seminer ve egitim

spor
etkinlikleri yapabilmelerine
saglayan yer ve

birligi/protokollerin
yapilmast

-Kendi istegi ile
kayit sildiren
Ogrenci sayisinin

artig gostermesi,
-Yatay gegisle giden

Ogrencilerin mevcut
olmasi

-Bazi boliimlerde
uygulamali derslere

yonelik spor salonu,
laboratuvar, bilgisayar
vb. fiziki ortamlarin
tyilestirilmesi
-Veterinerlik  Boliimil
laboratuvarmdaki
cihazlar i¢in bakim ve
onarim biitgesi
bulunmamast

-Tlgili faaliyetleri
gergeklestirmede
yasanan biitce eksikligi

ve isyeri sorumlularinimn goris
ve Onerilerinin alimmasi ile geri
bildirimler degerlendirilecektir.

-Akademik danigmanlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

-Laboratuvar/spor salonu

bilgisayar gibi yetersizlikleri
kargilayabilmek igin  egitim
ogretim yih gz ve
bahar donemlerinin  basinda

boliim baskanliklar1 tarafindan
gelece olan talepler igin

Mesle Yiiksekokulu
Midiirliigiimiiz tarafindan
gerekli birimlerle resmi
yazigsmalar yapilmast
planlanmaktadir.

- Veterinerlik bolim

laboratuvarindaki cihazlar igin
bakim ve onarim biitges her
yil talep edilecektir
-Dezavantajli gruplarin
farkindaligina yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

-Birimde bulunan/bulunacak
dezavantajli 6grencilere yonelik
bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilecek  ve  diger
Ogrencilerin farkindaligini
artirmaya yonelik
bilgilendirme/egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

-Birimin  boliimlerinde  aktif
veya mezun ola dgrencileri
Mesleki Soylesiler ile Kariyer
Planlamalarma yo6n vermek ve

Egitimi Ogrenci Anketi" ile Isyeri Uygulama Egitimi
Isveren Anketi" doldurulmasi saglanacaktir. (Doénem
sonlarinda)

-Akademik danismanlar tarafindan ‘Akademik Danigmanlik
Faaliyetleri’ giiz/bahar dénemleri boyunca uygulanacaktir.
-Her donem akademik danmigmanlik 6grenci bilgi formlar
ogrenciler ile goriigme yapilarak toplanacaktir.

-Ilgili talepler icin gerekli yazismalarm yapilmasi.

-Dezavantajli gruplarin farkindaligina yonelik etkinlik

diizenlenecektir.

-Etkinlikler icin afis, duyuru vb. tanitict faaliyetlerin
hazirliklart yapilacaktir.
-Gergeklestirilen etkinlikler birim ve boliim web sayfasinda
yayimlanacaktir.

-Her dénem akademik danigman bilgi formu

giincellenccektir -Memnuniyet anketleri ile

bildirimler takip edilecektir.

geri

-Stiireglere iliskin geri bildirimlerin

-Miidiirligiin siirecleri takip etmesi takibi ve talep edilen boliime
iletilmesi.
-Toplanti1 Tutanaklart L
-Etkinlik afis ve kanitlari Her vl . diizenli ~olarak

gerceklesmesi saglanacaktir.

-Béliimlerin planladig: etkinlikler

“Etkinlik planlamasi takvimi -Her yil diizenli olarak

gergevesine uygun bl gergeklesmesi saglanacaktir

PG1.1.2

PG.1.1.2

PG.1.1.2

PG.15.1

MYO Miidiirliigii

MYO Midiirligi

MYO Midiirligii

Meslek
Miidiirligii

Yiiksekokulu

Akademik
Danigmanlar,
Bolim  gretim
elemanlari

Boliim Bagkanliklari

Engelsiz Universite
Koordinatorliigii

Bolim Bagkanliklari-Web
Sorumlulart



etkinliklerinindiizenlenme desteklemek amactyla gerceklestirip gerceklestirmedigi Meslek

Si etkinliklerin ~ yapilmasi iizere ) o

-Etkinlik planlamalarinin Yillik Etkinlik Plant’nin Yiiksekokulu Miidirligii
katiimer anlayisa uygun uygulanmasi ~ ve  izlenmesi tarafindan izlenecek, bolim ve birim web
olarak i¢ ve dis paydas saglanacaktir.

1 toplantilarda sayfalarinda yayinlanip  yayinlanmadigi  Web
kararlastirilmasi, Sorumlular: tarafindan takip edilecektir.
-Sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler konusunda

ogrencilerin isteklerini

dinlemekte ve yapilabilecek
faaliyetler  i¢in  gerekli

planlamalar
gerceklestirmektedir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme -Universitenin ogretim -Universite tarafindan
. . elemani atama ve yiikseltme giincellenen  kriterlerin ~ birim
ve Gorevlendirme stireglerine yonelik panolarinda ve web sayfasinda
Kriterleri mevzuatinin bulunmasi web . paylasilmasi hedeflenmektedir. -Yonetim Kurulunda alman kararlar  Boliimlerin  kadro
sayfasinda duyurulmasi -étama,Y.ulfseltme ve -Ogretim elemanlarimizdan ihtiyaglarmi  Universite Personel Daire Baskanligina MYO Miidiirliizii
-Boliimlerdeki ders Gorevlendirilme ool talepler  Iletecektir. N -Her yil diizenli olarak ~ PG.1.1.2 s Mdarlagi- Personel Daire Baskanlig
5 ; . slireglerinde bilgi 5 - Sl S Yonetim Kurulu  Kkararlar, . Boliim Bagkanliklari
gorevlendirmelerinde °G CT1 &l dogrultusunda atama, -Siireglerde degisiklik yapilmasi durumunda birim 6gretim -Béliim kurulu kararlar: gerceklesmesi saglanacaktir
egitim-ogretim  Kadrosunun ~ eksikligi yiikseltme ve gorevlendirme —elemanlan bilgilencirilecektir.
uzmanlik alanma gore ders ihtiyaglari  hakkinda  birim
dagilimlar1 yapilmaya bazinda toplanti  yapilmast
gayret gosterilmesi planlanmaktadir.
B.4.2. Ogretim Yiiksekokulumu  biinyesinde
yetkinlikleri ve gelisimi bulunan  Bolim  Isletmede
Laborant ve Veteriner Mesleki Egiti Komisyonumuz
Saglik Programmda 3+1 RS isyeri“ Pygulgm_a egitimi
egitim modeline gecilmesi, yapan  bélimlerimizden her
Bankacilk ve Sigortacilik bir ogretim elemanimizin bu
Programi nin 341 kom!syonda yer ghpamyla
Isyeri Egitimi Uygulamasina sektdriin ihtiyaclar
geemek i¢in  caligmalarin d?gfulm.sunda payda§
baslamasi ile fv’o}’“ﬂ?r‘ alnarak  gerekli -Yiiksekokulumuz ~ Biinyesinde  acilmast  planlana ) Siireglerdeki giincellemeler hakkinda
ogrencilerimizin iyilestirme callsmalarln}n e L . . Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonumuz Meslek  Yiiksekoku
yiiksekokulumuzda yapilmast Byt akademlk bolimlerimiz igin akademisyen almt ile ilgili ilanla faaliyetlerine devam edecek, bu faaliyetler yil ~Midiirliigiimiiz tarafindan akademik MYO Midiirlagii
uygulamali egitimle kadrowy'eters1zhg¥ nedeniyle ilgili  yonergeler dogrultusunda gereklestirilecektir sonunda  Miidiirliigiimiiz  tarafindan istenen ve idari personel ile toplantilar PG.112 Boliim Baskanliklari- p | Daire Baskanlia
kazandiklar1 bilgi ve 3+1 egitim modfl}pe basvgr}l -Birimimiz biinyesinde yeni agilacak bdoliimlerimizde komisyon faaliyet raporlar1 ile Miidiirliigiimiize yapilmasma devam edilecektir. Tlgili D Isletmede Mesleki Egitim ersonel Laire Baskaniigl
deneyimi sektorde yapamayan  bolimler i¢in 3+1 egitim modeline uygun olan bélimlerde de bu  bildirilecek ve web sitemizde yaymlanarak toplantilar  sonucunda  alnan Komisyonu- Web Sorumlusu
pekistirme imkaninin alfademlk. kadro Vi model devam ettirilecektir. kontrolii saglanacaktir. kararlara uygun onlemler
. saglanmasi gorevlendirme talep edilmesi alinmaktadr.
B.4. Ogretim -Meslek Yiiksekokulu plafllanmaktadlr. Ihtiyaglar
Kadrosu biinyesindeki  boliimlerdeki d?g.l.'ultu.sunda payda
egitim Ogretim faaliyetlerini .go'rusl'erl almarak  gerekli
farkli  konularda ihtisas yilestirme ¢aliymalarinin
yapmis alanlarinda  yetkin yaptlmasi  ayrica akademik
olan  Ggretim  elemanlari kadro .y.eter31zhg¥ nedeniyle
‘iR yiiriitiilityor 3+1 egitim modeline bagvuru
. yapamayan bdlimler igin
akademik kadro veya
gorevlendirme talep edilmesi
planlanmaktadir.
B.4.3. Egitim -Universitenin ~ Akademik
i i . X tesvik  Odiil  yOnergesinin
faaliyetlerine yonelik bulunmasi
tesvik ve ddillendirme  -Basvuru takviminin
onceden Dbelirlenmesi  ve
dijital  platformlarda ilan
edilmesi -Akademik Kurul
-Birimde Akademik Tesvik Toplantilarinda  yeni projeler
Komisyonu’nun bulunmasi giindem maddesi olacaktir. . . . -
stirecin iyi takip edilmesi -Akafiemik Tesvik -g/gl(i?;ir:clgktir Kurul ~ Toplantilarinda  yeni  projeler -Bagvuru  donemlerinde  Akademik Tesvik Kabul edilen projeler ve iiriinleri ile Bilﬁge%ifﬁrfgtzirl
omionnce ek B e Tok Komisyons sivesalanda | Komisony uinan st skadenik ek bovary amuln PO2L2 MYO Miding
sdiillendirilmesi ve toplants yapilacaktir. bilgilendirme toplantis1 yapacaktir -Sonuglar dgretim elemanlarina iletilecektir. : Web Sorumlusu
kamuoyuna duyurulmast -Proje iriinleri kamuoyonda
Universitenin BAP  birimi paylasilacaktir.
tarafindan projelerin
desteklenmesi

-Ogretim elemanlarmin SCI
diizeyindeki  makalelerinin
haber yapilmasi ve projeden
elde  edilen sonuclarin



Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar1  C1.2.I¢ ve dis
kaynaklar
C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar
C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi
C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararas: Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

iinivesite ve birim web
sayfalarindan  kamuyoyuna
paylasilmasi

Giiglii Yonler

-Birimimizde akademik personel
Ve ogrencilerin bilimsel
Faaliyetleri yakindan takip etmesi
amactyla sempozyum, webinar,
pane gibi bilimsel organizasyonla
ve egitimler takip edilmesive
imkanlar olgiisiinde 6grencilerin
katiliminin saglanmasi.
-Yiiksekokulda Veterinerlik
Boliimii 6grencilerinin uygulama
yaptigi gelismis bir
aboratuvarinin olmasi
-Ogretim  elemanlarinin
projelerinin bulunmasi
-Dis paydas olan Kepsut Tarim

BAP

flge Miidiirliigii ile yapilan
protokol kapsaminda silaj
yemlerde  toplam  aflatoksin
analizi projesi

-Akademik personel Arastirma
Gelistirme faaliyetlerini
tiniversitemiz Bilims
Arastirmalar ~ Projeleri  Birimi
(BAP) destegi

ile yapabilmektedir

-BAP  projelerinin  biit¢esinin
artmasi

Doktora programi
bulunmamaktadir.

-Ogretim elemanlarimizin
TUBITAK ile is  birligi
caligmalart bulunmaktadir.
Veterinerlik  bolumii  6gretim

iiyelerimizin danismanlik yaptigt

yiksek  lisan  ogrencilerinin
bulunmast
-Doktora  yapan, doktorasini

tamamlayan, Dr.Ogretim Uyesi
ve Dogent olarak atanan dgretim
elemanlarindan olusan ve her yil
giiclenen akademik kadrosnun
bulunmast

-Ulusal veya uluslararasi
yayinlarin her y1l artmasi

-Erasmus  Koordinatorligiiniin
bulunmast
-Birimde Erasmus
Koordinatoriiniin bulunmasi
-Yapilan Oryantasyon
toplantilarinda ogrencilere
degisim programlarinin

Gelistirilmeye
Acik Yonler

-BAP destekli projelerin
sayisinin artirilmasi

-Dig paydaslarla
proje/sempozyum/sdyles
diizenlenmesi

-Uluslararasi
sayisinin azhigt

yaymn

-Erasmus degisim
programlarina katilimin
sinirli olmast

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

Planla?

- Birimimizde akademik
personel ve o&grencilerin
bilimsel Faaliyetleri
yakindan takip  etmesi
amactyla sempozyum,
webinar, pane gibi
bilimsel organizasyonla ve
egitimler takip edilmesive

imkanlar Olglisiinde
ogrencilerin  katiliminin
saglanmasina devam
edilecektir.

-D1s paydaslar ile yapilan
toplantilarda proje

Onerileri alinacaktir.

-Universitemiz belirli
donemlerde BAP projeleri
igin cagrida

bulunmaktadir. Yeni proje
basvurulari igin bu
donemler takip edilecektir

- Yayin, bildiri, proje ve
sertifika sayilarinda yillik
artis saglanmasi
planlanmaktadir

-Erasmus-Ogrenci
Ogrenim Hareketliliginin
duyurulmasi ve
ogrencilerin tesvik
edilmesi ve bagvurularin
takibi saglanacaktir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Uygula®

-Bilimsel  faaliyetler
yakindan takip edilip
ogrencilere
duyurulacaktir ve
katilimlart
saglanacaktir.

-D1g paydasin Onerileri
dogrultusunda projeler
hazirlanacaktir

-Kabul edilen projeler
icin harcalamalar proje
biit¢esinden
saglanmaktadir.
-Akademik personeller
proje giderlerini sistem

iizerinden takip
edebilmektedir.
-Akademik Birim
toplantilarinda  proje
bagvurular1  giindeme
alinacaktir.

-Ogretim elemanlarinin
kadro talepleri
bildirilecektir.

-Erasmus
Koordinatdrliigiiniin
duyurulart takip
edilerek basvuru
donemlerinde
ogrencilerin

bilgilendirilmesi

Kontrol Ete

-Birimin gergeklestirdigi
etkinlikler birim web sitelerinde
paylasilmaktadir. Kabul edilen
ve sonuglandirilan projeler de
birim Web sitesinde
yayinlanmaktadir.

-BAP projelerinin kabul
edilmesinden sonlandirilmasina
kadar biitin  islemler siste
iizerinden takip edilmekte vem
BAP tarafindan da kontrol
edilmektedir.

-Proje cagrilar1 takip edilecek
ve ogretim elemanlarina
duyurulacaktir.

-Bagvurular takip edilecektir
ogrenciler bilgilendirilecektir.

Onlem Al¢

-Birimimizdeki boliim
baskanlarinin sempozyum ve
panellere  akademik insan
kaynag1 ve ogrencilerin
katithmin1 ~ tegvik  etmesi
saglanacaktir.

-Ogrenciler igin  planlanan
teknik  geziler ve saha
caligmalart i¢in  Miidiirliik
Makami tarafindan  gerekli
yazigmalar
gergeklestirilecektir.

-BAP sisteminin bildirimler

takip edilecektir.

-Web sitesinde kabul edilen

projeler ve yayinlar
duyurulmaya devam
edilecektir.

-Bagvuru  donemleri  ve
Sonuglart  web  sayfasinda
duyurulacaktir.

Performans
Gostergesi®

PG.2.3.1.

PG.2.1.2

PG.2.1.2

PG.1.4.1.

I Birligi e
.. i & Gergeklestirilmesi
Sorumlu Birim Yapilacak .
i Planlanan Tarih
Birimler
e Birim Web
MYO Midiirliigi Sorumlusu
Bilimsel
MYO Midirligi ~ Arastrmalar - ve
Projeler Birimi
I, Boliim Bagkanliklari
MYO Miidiirligi Web Sorumlusu
Erasmus
MYO Midiirligi Koordinatorii

Web Sorumlusu

O Temmuz

Izleme Donemi

Acgiklama Kanit

O Aralik



C.3.1. Arastirma
Performansinin
[zlenmesi ve

Degerlendirilmesi
C3.2. Ogretim
C.3. Arastirma
Elemani/Arastirmaci
Performansi
Performansinin
Degerlendirilmesi
Alt Olgiitler
D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal
Katki .. ..
.. . . Katki Stireglerinin
Siireclerinin

v e . YOnetimi
YoOnetimi ve

anlatilmast

-D1s paydas olan Kepsut Tarim
llge Midiirliigii ile “Silaj
yemlerde  toplam  aflatoksin
analizi’ protokoliiniin bulunmasi

-Akademik Birim Ic
Degerlendirme  Raporlar1 ile
arastirma performanslari  yillik
bazda hazirlanmaktadir. YOKSIS
bilgilerinin giincel
olmasi. AVESIS sistemine
verilerin giriginin saglanmasi

-Ogretim elemanlarm akademik
faaliyetler BAUN  Akademik
Tesvik  Yonetmeligi’'ne  gore
degerlendirilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

ogretim  elemant  Ogrenciler
tarafindan ders bazinda
degerlendirilmektedir. Ders

Ogrenim c¢iktilar1 anketi ile de
Ogrenciler degerlendirmelerin
yapmaktadir.

Giiglii Yonler

-Universitenin bolgesel
kalkinmaya katki  saglama
misyonu bulunmaktadir.
-Birimde  Toplumsal Katki
Komisyonu olusturulmustur.
-Ogrenciler sosyal sorumluluk

projelerine
programda olmast

-Sisteme veri
girislerinde  gecikmeler
olabilmektedir.

-Ogretim  elemanlarin
akademik faaliyetler
BAUN Akademik Tesvik
Yonetmeligi’ne gore
degerlendirilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden ogretim
elemant ogrenciler

tarafindan ders bazinda
degerlendirilmektedir.
Ders 0Ogrenim ¢iktilari
anketi ile de Ogrenciler
degerlendirmelerini
yapmaktadir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

-Sosyal

sorumluluk
katilimin ~ tek

saglanacaktir.

- Ogretim  elemanlarinimn
YOKSIS ve AVESIS
sistemindeki  bilgilerini -Akademik Birim Ic
giincel tutmas1 =~ -Akademik Birim  -Yapilan bilimsel etkinlikler ~Degerlendirme Raporlarinda
saglanacaktir. Akademik Toplantilarinda sisteme  kanitlari ile sisteme = Ogretim elemanlarinin PG 212
Birim I¢ Degerlendirme veri girigleri giindem yiiklenektir.Yiiklenmeye devam akademik faaliyetleri o
Raporlarinda yapilan = maddesi olacaktir. edilecektir. listelenmeye devam
bilimsel aragtirmalar edilecektir.
kanitlar1 ile sunulmaya
devam edilecektir.
-Akademik Tesvik
-Akademik Tesvik 'Akade'_'nik Personel?n Yonetmeligine gore alvlnan“ )
Basvuru zamanlari takip Alfademlk_w TCSYlk Bagvurularin uygunlugu bolim ) o .
edilecektir Yonetmeligine  gore Baskanliklari ve Yiksekokul —-Stireglerle ilgili is ve isler
-C")grencile.re Oryantasyon bagvurulart almacaktir. ~ Miidiirliigii tarafindan kontrol takip edilecek ve gecikmeler PG.2.12
. . Ogrencilere anket edilecektir. Anket sonuglar1 resmi yazi ile takip edilecektir.
Egitimlerinde  anketlerin .
o . . uygulamalarina devam  raporlanacaktir. Birim  Web
onemi bahsedilecektir. : : ..
edilecektir. sorumlusu tarafindan  birim
Web sitesinde paylasilacaktir.
FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
D. TOPLUMSAL KATKI
. Performans
Planla? UygulaP Kontrol Ete Onlem Al¢ .. .
Gostergesi®
-D1s paydagimiz -Birim danmigsma kurulu = Birimimizde -Takim Calismalar1 dersi
Olan damgma kurulu iyelerinin  katihmiyla  gergeklestirilen topluma  kapsaminda  toplumsal
iiyeleri ile birlikte birim gerceklestirilecek katk: faaliyetlerinin biri  yatl projelerine agirlik PG.4.1.1.
ile toplumun iletisim ve etkinliklerin Miidiirlik web  sayfalarin = da  yerilecektir.
isbirligini artirmaya tarafindan izlenecek ve yaymlanmasi web  _Birimimizin danisma
yonelik etkinlik takvimi ilgili etkinliklerin ~ sorumlusu tarafindan

kurulu tyelerinin katilim

MYO Midiirligi Boliim Bagkanliklart
Boliim Baskanliklart
Birim Kalite
MYO Midirliigi Sorumlusu
Birim

Web Sorumlusu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim Planlanan Tarih

Toplumsal Katk:
Komisyonu
Birim Danigma Kurulu
Boliim Baskanliklart

MYO Miidiirliigii

Izleme Donemi

[0 Temmuz

Aciklama

1 Aralik

Kanit



Toplumsal
Katki
Kaynaklar1
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin
Katki . :
Izlenmesi ve
Performansi

Degerlendirilmesi

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye a¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi

projelerine  goniilli  olarak
katilmaktadir.

-Toplumsal katki
faaliyetlerinde birimimizin en
6nemli kaynagi Finans
Bankacilik ve  Sigortacilik

Boliimii ders planinda yer alan
‘Takim Calismasi’  Dersleri
kapsaminda  Ogrencilerimizin
gorev aldig1 projelerdir. Bu
faaliyetlerin mali kaynaklar1
birim akademik danigmaninin
ve Ogrencilerin gayretleri ile
sponsorlardan, Danigsma kurulu

tyelerinden ve Yerel
Yonetimlerin -~ katkist  ile
saglanmaktadir

-Universitenin topluma katki
koordinatorliigii bulunmaktadir
-Birimde Toplumsal Katki
Komisyonu kurulmustur ve is
ve iser takip edilmektedir.

-Akademik Birim i¢
Degerlendirme Raporunda yil
icinde yapilan toplumsal katki

etkinlikleri kanitlariyla
belirtilmektedir.
-Takim  Calismalar1  dersi

kapsaminda toplumsal katki
projelerine agirhk
verilmektedir.

-Topluma

katk1

faaliyetlerini Iceren Sosyal

Sorumluluk
sayisinin azlii

derslerinin

-Toplumsal katki projeleri

icin kaynak
yasanabilmektedir.

sikintilari

olusturulmasi
planlanmaktadir.

-ic  paydasgimiz  olan
ogrencilerin  goriislerinin
alinmasi

-Tim o&grencilerimizin b
amag i¢in motive edilerek
toplumsal katki amagl
etkinliklerdebulunmalari

-Takim Caligmas1 dersi
aracitligit  ile ve dis
paydasimiz olan danigsma
kurulu tyeleri ile birlikte
birim ile  toplumun
iletisim  ve  igbirligini
artirmaya yonelik etkinlik
takvimi olusturulmast
planlanmaktadir

-Takim Calismalari dersi
kapsaminda toplumsal
katki agirlikli projelere
devam edilecektir.
-ToplumsalKatki
Koordinatorligi’'nden
gelen yazilar titizlikle
takip edilecektir.

paydasla tarafindan taki
edilmesini saglamak
amaciyla bolim web

sayfalarinda
yayinlanmasi
saglanacaktir.

-Takim Caligsmasi
dersinde  Ogrencilerin
toplumsal katk: agirlikli
projeler yapmast
saglanacaktir.
-Ogrencilerin
yaptiklari projeleri

dersin sorumlu Ggretim
elemani takip edecektir.

kontrol edilecektir.

-Toplumsal Katki
Komisyonu tarafindan
stiregler takip
edilecektir.

-Yapilan projeler

dersin hocasi tarafindan
takip edilecektir.

- Tamamlanan projeler

web sayfasinda
yayinlanacaktir.
Akademik Birim I¢
Degerlendirme
Raporuna  kanitlariyla
yiiklenecektir.

fle her egitim-6gretim

yilinda en az bir etkinlik

yapmast tesvik

edilecektir.

-Biten  projeler  web

sayfasinda PG.4.1.1
yaymlanacaktir.

-Toplumsal Katk1

Komisyonu faaliyetleri PG4.11

takip edecektir.

planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmas1 hedeflenen c¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basarisi hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil

toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve

yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?
E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

Toplumsal Katk:
Komisyonu
Web Sorumlusu

Toplumsal Katk1
komisyonu
Web Sorumlusu



