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Toplant1 Kararlarinin Degerlendirilmesi

1.LIDERLIK

Alinan Karar
D1s paydas olan sektor
temsilcileri ile 6grencilerin bir
araya getirilmesine yonelik
faaliyetlerin planlanmasi.

| Yapilan Faaliyetler
Sektor bulusmalari igin
Dumanay Makine ve bolgedeki
otomasyon/makine firmalart ile
goriismeler baglatilmis; teknik
gezi ve seminer takvimi taslag
olusturulmustur.

Degerlendirme
Planlanan faaliyetlerin takvime
uygun sekilde yiiriitiildiigi,
ogrenci-sektor etkilesiminin
artirtlmasi igin paydas
katiliminin giiglendirildigi
goriilmiistiir.

2. EGITIM-OGRETIM

Alinan Karar
Ders miifredatlarinin sektor
ihtiyaglar1 dogrultusunda
giincellenmesi, uygulama
agirhiginin artirilmasi ve giincel
teknolojilerin ders iceriklerine
entegre edilmesi.

| Yapilan Faaliyetler
Boliim miifredat: incelenmis,
mekatronik ve otomasyon
alanindaki giincel
yazilim/donanim ihtiyaglari
belirlenmis ve uygulamali
laboratuvar saatlerinin
artirilmasina yonelik taslak

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Alinan Karar
Ogrencilerin staj imkanlarmin
genisletilmesi amaciyla
Dumanay Makine ile is birligi
stirecinin baglatilmasi ve benzer
firmalarla goriismeler yapilmasi.

| Yapilan Faaliyetler
Dumanay Makine Otomasyon
Sanayi ve Ticaret LTD. STI. ile
staj ve uygulama kontenjani
ayrilmasi konusunda 6n protokol
goriismeleri yapilmustir.

Degerlendirme
Miifredat giincelleme
calismalarinin basariyla
ilerledigi ve yeni donem ders
igeriklerine yansitilmasinin
uygun oldugu
degerlendirilmistir.

miifredat calismasi iaillmlstlr.

Degerlendirme
Staj kontenjanlariin artirilmasi
saglatilmis olup diger yerel ve
bolgesel firmalarla da nitelikli
staj protokollerinin
yayginlagtirilmast
hedeflenmektedir.

4. TOPLUMA KATKI

Alinan Karar
Mezunlarin sektorde
karsilastiklar teknik, yazilim,
ekip calismasi ve iletisim
yetkinligi eksikliklerinin
giderilmesine yonelik egitim ve
etkinliklerin artirilmasi.

| Yapilan Faaliyetler
Ogrencilere ve mezunlara
yonelik iletigim, ekip ¢aligmast
ile giincel teknik ve yazilim
konularmi kapsayan seminer ve
atolye calismalar1 planlanmigtir.

Degerlendirme
Etkinliklerin 6grenci ve mezun
yetkinliklerine olumlu katk1
sagladig1, mezun takip sistemi
ile bu siireglerin siirdiirtilebilir
kilinmasi gerektigi tespit
edilmistir.
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Genel Degerlendirme

Edremit Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programi Danisma
Kurulu; Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda vyiiriitiilen
faaliyetleri biitiinciil bir yaklagimla degerlendirmistir.

e Giiclii Yonler:

o

Sektor temsilcisi (Dumanay Makine), 6gretim iiyeleri, mezun ve 6grenci temsilcilerinin
katilmiyla giiclii ve kapsayici bir i¢/dis paydas iletisim aginin bulunmasi.

Miifredatin dinamik bir yapida tutularak sektoriin beklentilerine (yazilim, otomasyon,
teknik beceri) hizla adapte edilebilme potansiyeli.

Ogrencilerin staj ve saha uygulamalar1 icin sanayi is birliklerine agik bir akademik
kadro ve bolge imkanlarinin bulunmasi.

¢ Gelisime Acik Alanlar ve Karsilasilan Simirhihiklar:

@)

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektdrde ihtiyag duydugu yazilim ve uygulama
pratiklerinin artirilmasi gerekliligi.

Sektorle dogrudan temas saglayan teknik gezi, firma ziyareti ve nitelikli staj yerlerinin
sayisinin daha genis bir firma agina yayginlastirilmasi ihtiyaci.

Ogrencilerin teknik yetkinliklerinin yanminda ekip calismasi, sunum ve iletisim
yeteneklerini destekleyecek sosyal ve mesleki etkinlik alanlarinin gelistirilmesi.

o lIzleyen Donem Oncelikleri:

@)

Dumanay Makine basta olmak iizere sanayi kuruluslariyla staj ve protokol siireclerinin
resmiyet kazanarak siirdiiriilebilir kilinmasi.

Gilincellenen miifredat dogrultusunda uygulama agirlikli ders igeriklerinin ve
laboratuvar imkanlarmin aktif kullanima.

Doénem i¢inde diizenli firma ziyaretleri ve mezun-0grenci bulusmalariyla kalite
kiiltiiriinlin yayginlagtirilmast.
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Eylem/Faaliyet Plam
1.LIDERLIK
Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Sektodr temsilcileri ile dgrencilerin | Dis paydas olan sektdr Dr. Ogr. Uyesi Ali ISIKTAS,
diizenli bir araya gelememesi ve temsilcileri ile 6grencileri Boliim Ogretim Elemanlart
etkilesim yetersizligi. bir araya getirmeye yonelik

firma ziyaretleri, teknik
geziler ve sektor bulugmalari
diizenlenmesi.

2. EGITIM-OGRETIM
Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi

Mezunlarin sektordeki teknik Ders miifredatlarimin sektér | Dr. Ogr. Uyesi Ali ISIKTAS,
beceri, yazilim bilgisi eksiklikleri | ihtiyaglarina gore Bolim Miifredat Komisyonu
ve miifredattaki uygulama giincellenmesi, uygulama

agirhigimin artirilmasi ihtiyaci. agirhiginin artirilmasi ve

giincel teknolojilerin ders
igeriklerine entegre
edilmesi; teknik beceri ve
yazilim egitimlerinin
artirilmasi.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Belirlenen Gelistirmeye Acik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Ogrencilerin staj imkanlarmin Ogrencilerin staj Dr. Ogr. Uyesi Ali ISIKTAS,
yetersizligi ve sektor uygulamalar1 | olanaklarini gelistirmek Staj Komisyonu, Dumanay
ile AR-GE/proje tabanli amaciyla Dumanay Makine | Makine (Yasemin Dumanay)
deneyimlerinin artirilmasi ve benzer sektor firmalari ile
gereksinimi. is birligi stireclerinin
uriitiilmesi.

4. TOPLUMA KATKI
Belirlenen Gelistirmeye Acik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Mezunlarin sektorde Ekip ¢aligmasi, sosyal Boliim Bagkanligi, Kalite
karsilagtiklar1 ekip ¢aligmasi ve sorumluluk ve iletisim Ogrenci Temsilcisi (Botan
iletisim yetkinlikleri alanindaki yetkinliklerinin ARKAN), Ogrenci Temsilcisi
eksiklikler. gelistirilmesine yonelik (Ahmet ADIGUZEL)

seminer, egitim, kariyer
giinleri ve sosyal/mesleki
etkinliklerin artirilmasi.
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