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YAZ STAJI ANKET DEĞERLENDİRME SONUÇ RAPORU 

Genel Bilgiler 

• Kapsam: Yaz Stajı Değerlendirme Anketi  

• Toplam Katılımcı Sayısı: 13 öğrenci  

• Ölçüm Ölçeği: 5'li Likert Ölçeği (Kesinlikle Katılıyorum, Katılıyorum, Kararsızım, 
Katılmıyorum, Kesinlikle Katılmıyorum)  

1. Teorik Bilgilerin Pratiğe Uygulanması 

"Bölüm/programda öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkısı olmuştur." 

• Kesinlikle Katılıyorum: %46,2 (6 öğrenci)  

• Katılıyorum: %46,2 (6 öğrenci)  

• Kararsızım: %7,7 (1 öğrenci)  

• Katılmıyorum / Kesinlikle Katılmıyorum: %0 (0 öğrenci)  

Değerlendirme: Öğrencilerin %92,4'ü stajın teorik ders bilgilerini pratiğe aktarma 
noktasında doğrudan katkı sağladığını belirtmiştir. Negatif bir görüş bildirilmemiştir.  

2. Görev ve Sorumluluk Alma Becerisi 

"Görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur." 

• Kesinlikle Katılıyorum: %53,8 (7 öğrenci)  

• Katılıyorum: %38,5 (5 öğrenci)  

• Kararsızım: %7,7 (1 öğrenci)  

• Katılmıyorum / Kesinlikle Katılmıyorum: %0 (0 öğrenci)  

Değerlendirme: Katılımcıların %92,3'ü iş ortamında sorumluluk alma bilincinin geliştiği 
yönünde olumlu bildirimde bulunmuştur.  

3. İletişim Becerilerinin Gelişimi 

"Sözlü ve yazılı iletişim kurabilme yeteneğimin gelişmesine katkısı olmuştur." 

• Kesinlikle Katılıyorum: %53,8 (7 öğrenci)  

• Katılıyorum: %46,2 (6 öğrenci)  

• Kararsızım / Katılmıyorum / Kesinlikle Katılmıyorum: %0 (0 öğrenci)  

Değerlendirme: Ankette %100 tam mutabakat sağlanan maddelerden biridir. 
Katılımcıların tamamı stajın sözlü ve yazılı iletişim yeteneklerini geliştirdiğini ifade 
etmiştir.  



4. Mesleki Problemleri Belirleme ve Çözme 

"Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve çözme becerisi kazandırmıştır." 

• Kesinlikle Katılıyorum: %53,8 (7 öğrenci)  

• Katılıyorum: %38,5 (5 öğrenci)  

• Kararsızım: %7,7 (1 öğrenci)  

• Katılmıyorum / Kesinlikle Katılmıyorum: %0 (0 öğrenci)  

Değerlendirme: Öğrencilerin %92,3'ü mesleki sorunları tanıma ve analitik çözüm 
geliştirme konusunda staj sürecinin kendilerine yetkinlik kazandırdığını belirtmiştir.  

5. Takım Çalışması Yetkinliği 

"Takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkısı olmuştur." 

• Kesinlikle Katılıyorum: %53,8 (7 öğrenci)  

• Katılıyorum: %38,5 (5 öğrenci)  

• Katılmıyorum: %7,7 (1 öğrenci)  

• Kararsızım / Kesinlikle Katılmıyorum: %0 (0 öğrenci)  

Değerlendirme: Öğrencilerin %92,3'ü takım çalışmasına katkı sağladığını düşünürken, 1 
katılımcı (%7,7) negatif görüş bildirmiştir. Bu durum bireysel çalışılan veya küçük ölçekli 
staj yerlerinden kaynaklanmış olabilir.  

6. Mesleki ve Etik Sorumluluk Bilinci 

"Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir." 

• Kesinlikle Katılıyorum: %61,5 (8 öğrenci)  

• Katılıyorum: %38,5 (5 öğrenci)  

• Kararsızım / Katılmıyorum / Kesinlikle Katılmıyorum: %0 (0 öğrenci)  

Değerlendirme: Öğrencilerin tamamı (%100) mesleki etik ve sorumluluk bilinci 
kazandığını belirtmiştir. "Kesinlikle Katılıyorum" oranının en yüksek çıktığı gösterge 
(%61,5) bu maddedir.  

Özet ve Genel Değerlendirme 

• Genel Memnuniyet: Tüm sorularda olumlu yanıtların (Kesinlikle Katılıyorum + 
Katılıyorum) toplam oranı %92 ile %100 bandındadır.  

• En Güçlü Alanlar: Staj süreci özellikle iletişim becerileri (%100) ve mesleki 
etik/sorumluluk bilinci (%100) alanlarında eksiksiz katkı sağlamıştır.  



• Geliştirilebilecek Husus: Takım çalışması maddesinde görülen tekil olumsuz 
yanıt (%7,7), stajyerlerin kurumsal departmanlarda veya ekip içi iş akışlarında 
daha fazla yer alabileceği staj yerlerinin teşvik edilmesinin faydalı olabileceğini 
göstermektedir. 

 


