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BOLUM DANISMA KURULU TOPLANTISI
TALEP, ONERI VE ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor Tarihi: Ekim 2026

Toplant1 Kapsami: 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Béliim Danisma Kurulu

Katilimci Profili: Dis Paydas (Meslek Odasi Temsilcisi - SMMM Odasi) ve Mezun Ogrenci Temsilcisi

Raporun Amacr: Danisma kurulu liyelerinden toplanan geri bildirimlerin analizi, egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi ve akreditasyon/kalite slireglerine yonelik eylem plani
olusturulmasi.

1. YONETICi OzETI

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkeleri ve Boliim Kalite Giivence Standartlari cercevesinde diizenlenen
Bolim Danisma Kurulu toplantisinin ardindan katilimci paydaslarin degerlendirmelerini, sektorel taleplerini ve
stratejik onerilerini belirlemek iizere 'Béliim Danisma Kurulu Talep ve Oneri Formu' uygulanmistir.

Toplanti degerlendirme anketine katilan paydaslarin (Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
temsilcisi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezun o6grencisi) tiim organizasyonel ve egitsel
degerlendirme kriterlerine 5.00 tlizerinden 5.00 tam puan vererek %100 memnuniyet bildirdigi goérilmiistiir.
Ozellikle mezunlarimizin tek diizen hesap plan1 ve genel muhasebe kuramsal altyapilarinin son derece yetkin
oldugu vurgulanirken; sektoriin dijitallesme siirecine paralel olarak giincel muhasebe yazilimlar (Luca, Zirve, Logo
vb.), e-dontlisiim pratikleri (e-fatura, e-arsiv, e-defter) ve beyanname siire¢lerinin miifredatta daha yogun yer
almasi gerektigi tespit edilmistir.

2. KATILIMCI PROFILi VE VERI TOPLAMA SURECI

Geri bildirim formu dijital ortamda toplanmis olup dis paydas ve mezun paydas katilimi saglanmistir. Katilimcilarin
temsil ettikleri kurumlar ve rolleri asagida 6zetlenmistir:

Katilimci Kurum / Gorevi / Unvani Temsil Edilen Paydas fletisim

Kurulus Grubu

BALIKESIR SMMM ODASI  Serbest Muhasebeci Mali Dis Paydas (Meslek
Miisavir (SMMM) Orgiitii)
Muhasebe ve Vergi Mezun Ogrenci Mezun Paydas e

Uygulamalar1



3. TOPLANTI VE SUREC DEGERLENDIRME ANALIZi (NiCEL BULGULAR)

Toplanti organizasyonu, iletisim kanallari, giindem ydnetimi ve karar mekanizmalarini 6l¢mek amaciyla 5'li Likert
6lcegi (1: Kesinlikle Katilmiyorum - 5: Kesinlikle Katiliyorum) uygulanmistir. Asagidaki tabloda her bir kriterin

ortalama puani ve basari yiizdesi verilmistir:

Degerlendirme Kriteri / ifade

Ortalama Puan (5.00

Uzerinden)

Memnuniyet Orani

1 Toplantinin amaci énceden net bir sekilde iletildi.

2 Gilindem ve icerik beklentilerimi karsiladi.

3 Sunumlar ve paylasimlar anlasilir ve yeterliydi.

4 Zaman yonetimi etkili ve verimli sekilde yiiriitaldi.

5 Tartisma ortami yapici, demokratik ve saygiliydi.

6 Davet ve iletisim stireci diizenli ve yeterliydi.

7 Bir sonraki toplant1 ve ¢alisma gruplarina katilmaya
istekliyim.

8 Kararlar ve somut ¢iktilar toplanti sonunda netlesti.

9 Egitim programlarimizin igerik ve uygulamalari genel
degerlendirmesi.

5.00 / 5.00

5.00 / 5.00

5.00 / 5.00

5.00 / 5.00

5.00 / 5.00

5.00 / 5.00

5.00 / 5.00

5.00 / 5.00

5.00 / 5.00

Bolum Danisma Kurulu Toplantisi ve Sure¢ Memnuniyet Puanlari (Ortalama: 5.0/5.0)

Amag Netligi
Glindem/Beklenti
Sunum Yeterliligi
Zaman Yonetimi
Tartisma Ortami
Davet/iletisim
Katiim isteklilii
Karar Netligi

Egitim Degerlendirmesi

5.0/5.

5.0/5.

5.0/5.

5.0/5.

5.0/5.

5.0/5.

5.0/5.

5.0/5.

5.0/5.

0 1 2 3
Puan (1- 5 Likert Olcegi)

Sekil 1: Danisma Kurulu Degerlendirme Kriterleri Memnuniyet Grafigi

(%100)
(%100)
(%100)
(%100)
(%100)
(%100)
(%100)
(%100)

(%100)

%100 (Tam Uyum)

%100 (Tam Uyum)

%7100 (Tam Uyum)

%7100 (Tam Uyum)

%100 (Tam Uyum)

%7100 (Tam Uyum)

%100 (Yiiksek Baglilik)

%100 (Tam Uyum)

%100 (Miikemmel)



4. NiTELIKSEL BULGULAR VE PAYDAS GERIi BIiLDiRiMLERI

4.1. Mezunlarin Sektore Uyumu: Giiglii ve Gelistirilmesi Gereken Yonler

Danisma kurulu tlyeleri, mezunlarimizin sektér dinamiklerine uyumu konusunda son derece kritik ve yapici
degerlendirmelerde bulunmustur:

e Giuglii Yonler (Teorik Altyap: ve Mevzuat Temeli): Sektor temsilcisi (Balikesir SMMM Odasi), mezunlarin
Tek Diizen Hesap Plan1 (TDHP) hakimiyetinin ve temel kuramsal muhasebe altyapilarinin olduke¢a giiclii
oldugunu teyit etmistir. Boliimiin akademik temelinin saglam oldugu gorilmektedir.

o Gelistirilmesi Gereken Yonler (Yazilim ve E-Doniisiim Pratikleri): Sektérde yaygin olarak kullanilan
glincel muhasebe yazilimlarinin (Luca, Zirve, Logo vb.) aktif ve uygulamali kullanim1 konusunda 6grencilerin
pratik yapma ihtiyaci bulundugu belirtilmistir. Ayrica Gelir idaresi Baskanhigi'nin (GIB) getirdigi e-Déniisiim
stirecleri (e-Fatura, e-Defter, e-Arsiv Fatura, e-irsaliye) ve giincel vergi beyannamelerinin (KDV, Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi, Gegici Vergi) bizzat sistem lizerinden doldurulup diizenlenmesi tecriibesinin
artirllmasi gerektigi kaydedilmistir.

e istihdam ve is Bulma Siiregleri: Mezun paydasimiz, mezuniyet sonrasi is istihdaminin ve kariyer kapilarinin
acilmasinin en 6ncelikli beklenti oldugunu, okulun istihdam siireglerinde rehberlik ve kdpri gorevi gérmesini
talep etmistir.

4.2. Topluma Katki ve Paydas iliskilerinin Giiglendirilmesi

Danisma Kurulu toplantisinda, yiliksekdgretim kurumunun yerel ekonomi ve meslek camiasi ile baglarim
kuvvetlendirecek somut oneriler getirilmistir:

o Ortak Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler: Balikesir SMMM Odasi ile diizenli periyotlarla 'Glincel Vergi Mevzuati,
Degisiklikler ve Sektorel Uygulamalar' konulu ortak paneller, yuvarlak masa toplantilari ve ¢alistaylar organize
edilmesi 6nerilmistir.

e Stajyer Eslestirme Portali / Havuzu: Ogrencilerin nitelikli biiro ve sirketlerde staj imkan1 bulabilmeleri
amaciyla okul yonetimi ile SMMM Odas1 arasinda koordineli bir 'Stajyer ve Aday Meslek Mensubu Havuzu'
olusturulmasi tavsiye edilmistir.

e KOBI ve Boélge Esnafina Finansal Okuryazarhk Egitimi (Toplumsal Katki): Universite-toplum is birligi
vizyonuyla; bolge esnafina, mikro isletmelere ve KOBI'lere yonelik okul biinyesinde ticretsiz 'Temel Finansal
Okuryazarlik', 'Temel Vergilendirme Bilinci' ve 'Mali Disiplin' seminerleri verilmesi teklif edilmistir.

e Teknik Geziler ve Meslek Mensuplariyla iletisim: Mezun 6grencimiz tarafindan ifade edildigi iizere;
ogrencilerin egitim hayati devam ederken muhasebe ofisleri, vergi daireleri ve kurumsal isletmelerin finans
departmanlarina yapilacak teknik inceleme gezilerinin artirilmasi, meslek mensuplariyla ag (networking)
kurma imkanlarinin genisletilmesi énerilmistir.

4.3. Ozel Stratejik Girisim: Mesleki Mentorluk Programi

Sektor temsilcisi tarafindan giindeme getirilen en dikkat ¢ekici vizyoner teklif, aktif sahada calisan mali
misavirlerin, son siif 0Ogrencilerine birebir danismanlik yapacagi bir 'Mesleki Mentorluk Programi’
baslatilmasidir. Bu program sayesinde 6grencilerin sektorel adaptasyon siireleri kisalacak, mesleki 6zgiivenleri
pekisecek ve mezuniyet sonrasi istihdam oranlari dogrudan pozitif yonde etkilenecektir.



5. IYILESTIRME EYLEM PLANI (KALITE VE STRATEJiK HEDEFLER)

Paydas onerileri dogrultusunda boliimiimiiziin 2026-2027 ve sonraki akademik donemlerde gergeklestirecegi
iyilestirme faaliyetleri asagidaki Eylem Plani Tablosu'nda kararlastirilmistir:

Eylem / Faaliyet
Konusu

ilgili Paydas Talebi

Sorumlu Birim /
Kisiler

Planlanan Zaman

Hedeflenen Cikt1

Miifredatin E-Doniistim
ve Yazilimlarla
Glincellenmesi

Mesleki Mentorluk
Programi Protokolii

Stajyer Eslestirme
Sistemi Kurulumu

Esnaf ve KOBI'ler igin
Finansal Okuryazarlk
Seminerleri

Teknik Inceleme
Gezileri ve Sektor
Bulusmalari

Luca/Logo/Zirve ve e-
fatura/e-defter
pratikleri

Mali miisavirlerin son
sinif 6grencilerine
mentorlugu

Nitelikli staj yeri bulma
ve istihdama gegis

Bolge esnafina yonelik
toplumsal katki egitimi

Ogrenci - meslek
mensubu iletisimi ve
kariyer gezileri

Boliim Bagkanlgy,
Bilgisayarli Muhasebe
Dersi Ogr. Elemanlari

Boliim Baskanligy,
SMMM Odasi Yonetim
Kurulu

Kariyer ve Mezun Takip
Komisyonu, SMMM
Odasi

Sosyal Sorumluluk ve
Topluma Hizmet
Komisyonu

Bolum Etkinlik
Komisyonu, Ogrenci
Kuliipleri

2026-2027 Bahar
Yariyih

Kasim 2026

Aralik 2026 - Ocak
2027

2027 Bahar Donemi

Her yariyil en az 2
etkinlik

Ders izlencelerine e-
beyanname ve Luca
simiilasyonlarinin
eklenmesi.

Protokol imzalanmasi
ve en az 20 son sinif
Ogrencisinin
eslestirilmesi.

Oda web portalinda
veya ortak
veritabaninda stajyer
havuzunun agilmasi.

Yerel esnaf ve KOBI
temsilcilerine ydnelik
sertifikal 3 atolye
calismasi.

SMMM Odasy, Vergi
Dairesi ve sanayi
kuruluslarina teknik
ziyaretler.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolim Danisma Kurulu toplantisi ve sonrasinda toplanan form sonuglari, kurumumuz ile meslek orgiitleri ve
mezunlarimiz arasindaki bagin son derece dinamik, iretken ve samimi oldugunu gostermistir. Alinan geri
bildirimler, programimizin akreditasyon stireglerine temel teskil edecek olup; belirlenen eylemler periyodik olarak
Kalite Komisyonu tarafindan izlenecek ve kamuoyu/paydaslar ile paylasilacaktir.
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