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Programda eklenmesini önerdiğiniz yeni ders veya içerikler nelerdir?   11 yanıt 
uygulamalı muhasebe işlemleri 

sgk ile ilgili dersler olabilir 

Pazarlama 

Daha çok bilgisayar üzerinden işlenmeli onun dışında pek bi faydası yok  

bilgisayar dersi 

Uygulamayı derslerin artması gerekli ödev verilmeli muhasebe ofislerinde yapılabilecek şekilde  

İleri derece exel dersi 

çalışma hayatına uygun bir uygulamalı dersler, sigorta ile ilgili daha kapsamlı günlük hayata göre anlatılması 

gereken bir ders 

hukuk 

Yapay zekanın muhasebe ile bir olduğu bir ders dahil olması gerekiyor  

Excell eğitimine daha çok ağırlık verilebilir ayrıca paket programlar dersinin haftalık ders saati daha çok olmalı  

Mezuniyet sonrası mesleki hayatta en çok zorlandığınız konular nelerdir?   11 yanıt 
İş bulmak 

iş bulmak ve maaş sıkıntısı 

genel muhasebe 

Sorumluluk ve bilgi eksikleri 

iş bulamama 

Programların farklılığı 

Ofis programları kullanımı 

yıllık izinler 

İş bulamamak 

Paket programa alışmak 

İş bulmak 

İçeriklerinin güncellenmesini önerdiğiniz dersler varsa, hangileridir?   7 yanıt 
yok 

Muhasebe ve vergi uygulamaları 

Muhasebe dersinin daha fazla olması 

yok 

muhasebe 

Yok 

Müfredattan kaldırılmasını önerdiğiniz dersler varsa, hangileridir?   7 yanıt 
Yok 

yok 

hukuk 

Mikro ve makro 

seçmeli önemsiz dersler 

zaman ve stres yönetimi 

Programın geliştirilmesine yönelik diğer önerileriniz nelerdir?   5 yanıt 

yok 

Muhasebe ofislerinde zaman geçirmeleri 

Uygulamalı derslerin arttırılması 

Uygulamalı derslerin ders saatleri artması daha iyi olabilir  



 
MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ  

PROGRAM YETERLİLİKLERİ VE MÜFREDAT 
UYUM ANKETİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

(2026-2027 GÜZ) 

1. Giriş ve Yöntem 
Bu rapor, Balıkesir Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Bölümü / Programı kapsamında yürütülen "Program 
Yeterlilikleri ve Müfredat Uyum Anketi (2026-2027 Güz)" sonuçlarını analiz etmek ve müfredat geliştirme 
çalışmalarına rehberlik etmek amacıyla hazırlanmıştır. Anket çalışmasına toplam 25 mezun katılmıştır. 

2. Katılımcı Profili 
Katılımcıların mezuniyet yıllarına ve mezuniyet sonrası durumlarına ilişkin dağılım aşağıdadır: 

• Mezuniyet Yılları: 2025 (%40 - 10 kişi), 2026 (%40 - 10 kişi), 2024 (%16 - 4 kişi), 2023 (%4 - 1 kişi). 

• Mezuniyet Sonrası Durum: Katılımcıların %44'ü (11 kişi) alanında çalıştığını, %28'i (7 kişi) iş aradığını, %24'ü (6 
kişi) lisans/lisansüstü eğitime devam ettiğini ve %4'ü (1 kişi) alan dışında çalıştığını belirtmiştir. 

3. Likert Ölçekli Değerlendirme Sonuçları (1-5 Puan) 
Ankette yer alan temel değerlendirme kriterlerinin ortalama puanları (1: Kesinlikle Katılmıyorum - 5: Kesinlikle 
Katılıyorum) genel olarak 3.44 ile 3.76 arasında değişmektedir: 
- Ders içerikleri mezuniyet sonrası mesleki uygulamalarla uyumludur: 3.76 
- Program, mesleki bilgi ve becerilerimi kazanmamda yeterli olmuştur: 3.75 
- Derslerin öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasında tutarlılık vardır: 3.74 
- Ders içerikleri güncel bilimsel ve sektörel gelişmelerle uyumludur: 3.72 
- Program, mezuniyet sonrası iş hayatına geçişimi kolaylaştıracak yetkinlikler kazandırmıştır: 3.68 
- Zorunlu derslerin içerikleri mesleki gereksinimleri karşılamaktadır: 3.68 
- Program çıktıları, mezuniyet sonrası mesleki beklentilerimle uyumlu olmuştur: 3.64 
- Seçmeli dersler, mesleki ilgi ve ihtiyaçlarıma cevap vermiştir: 3.64 
- Uygulamalı ders saatleri yeterlidir: 3.44 

 



4. Açık Uçlu Soru Yanıtları ve Niteliksel Bulgular 

4.1. Yeni Ders ve İçerik Önerileri 
Öğrencilerin ve mezunların müfredata eklenmesini önerdiği başlıca konular şunlardır: 

• İleri düzey Excel ve paket program eğitimlerine (LUCA, ticari yazılımlar vb.) daha fazla ağırlık verilmesi ve haftalık 
ders saatlerinin artırılması. 

• SGK mevzuatı, sigorta işlemleri ve muhasebe ofislerinde karşılaşılan günlük pratik uygulamalara yönelik 
kapsamlı içerikler. 

• Yapay zekanın muhasebe uygulamaları ile entegrasyonu üzerine derslerin müfredata dahil edilmesi. 

• Daha fazla uygulamalı ders ve ödevlendirme yapılması. 

4.2. Mesleki Hayatta Karşılaşılan Zorluklar 
Mezunların iş hayatında en çok zorlandığı hususlar: 

• Farklı ticari paket programlarına uyum sağlama ve pratik eksikliği. 

• Sorumluluk alma ve mesleki bilgi eksikliği korkusu. 

• İstihdam süreçleri ve iş bulma kaygısı. 

4.3. Müfredat Güncelleme ve Kaldırma Önerileri 
• Güncellenmesi istenen dersler: Genel muhasebe ve vergi uygulamaları derslerinin pratik saatlerinin artırılması. 

• Kaldırılması önerilen dersler: Mikro ve makro iktisat, hukuk, zaman ve stres yönetimi gibi teorik veya seçmeli bazı 
derslerin sadeleştirilmesi. 

5. Sonuç ve Öneriler 
Anket sonuçları, programımızın genel olarak mesleki bilgi ve etik kazandırmada başarılı olduğunu, ancak sektörel 
pratikler, paket programlar ve uygulamalı ders saatleri konusunda iyileştirmeye ihtiyaç duyduğunu göstermektedir. 
Bu doğrultuda: 

1. Bilgisayarlı muhasebe ve paket programlar (Excel, e-defter, e-fatura vb.) derslerinin saatleri ve uygulama 
içerikleri artırılmalıdır. 

2. SGK ve vergi uygulamalarına yönelik günlük iş yaşamı odaklı pratik ders içerikleri güçlendirilmelidir. 

3. Muhasebe mesleğinde dijitalleşme ve yapay zeka entegrasyonu ders müfredatına yansıtılmalıdır. 

4. Üniversite-sektör iş birliği kapsamında muhasebe ofislerinde staj ve uygulama imkanları genişletilmelidir. 
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