HASSAS GOREVLER LiSTESi

BIRIM: SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Alt Birim: Enstitii Miidiir

" Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin . ... |Prosediir (Ahnmas: Gereken Onlemler Hassas Gorevi Olan
Hassas Gorevler Risk Diizeyi R
Sonuglarn) veya Yapilmasi Gereken Kontroller) Personelin Adi-Soyadi
Yiksekdgretim Kanununun 4. ve 5. maddelerinde Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere‘ ) Il_g11_1 ma(_ir_jeler ve g_erekllllkler_l konusunda Prof. Dr. Siikrii Metin
.. . ulagmada aksakliklar yaganmast, kurumsal temsil ve Yiiksek bilgilendirilme yoniinde gerekli ¢aliymalarin PANCARCI
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek. - e e
yetkinlikte sorunlar yaganmasi. tamamlanmasl. Enstitii Miidiirii
. . L . . . Prof. Dr. Siikrii Metin
Kanun, yonetmelik ve dier mevzuatlarmn takibi ve 1.Hak kaYIJ_I_2_4Y€if111$ 1_$1e_m 3.Kaynak israfi 4.Kamu Yiiksek Yapilan degisiklikleri takip etmek. PANCARCI
uygulamast. Zarar1 5.Egitim 6gretimin aksamas1 N
Enstitii Miidiirii
Enstitii Kurullarma baskanlik etmek ve kurul Kurullarin ve idari islerin aksamasi - . 1. Zamaninda kurullara bagkanlik etmek. Prof. Dr. Siikrii Metin
v Yiiksek 5 PANCARCI
kararlarinin uygulanmasini saglamak. Hak kayb1 2. Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Enstitii Miidiirii
1. Hazirlanacak biitge ¢alismalarinda;
iiniversitemiz biitge imkanlari gergevesinde Prof. Dr. Siikrii Metin
Enstitii biitgesinin gerekgeleri ile birlikte . - . . ¢aligmalar yapilmasina dikkat edilmesi. PANCARCI
Yiiksek . P,
hazirlanmasini saglamak ve biitgeyi yonetmek. Bittge agigr ve mali kayp e 2. Hazirlanacak biitgenin reel olmasina azami | Enstitii Miidiirii
dikkat edilmesi. 3.Bilingli ve ileriki yillarda
olacak harcamanim 6ngoriilerek hazirlanmasi.
Enstirfinﬁn kadro ihtiyaglarini belirleyerek tist Egit_im_tigretimin.aksamasl -Idari islerin aksamas - Yiiksek 1. Egitim -6gretim.ve idari islerin Rlanll ve Prof. Dr. Siikrii Metin
yonetime sunmak, Verimin diismesi programh bir sekilde yiiriitiilmesi PANCARCI
Enstitii Miidiirii
1. Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi.
. O 2. Enstitiiniin ihtiyaglarina gore taleplerin
Harcama Yetkililigi :;I(azlilms:r‘umluluk Kamu zarari - Egitim 6gretimin Yiiksek Sdenek kullanilarak kargilanmas. Prof. Dr. Siikrii Metin
samas 3. Yapilacak harcamalarm ilgili mevzuatlar PAN_CAR_CI_ )
cergevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi. | Enstiti Miidiiri
Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve e .
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esastart, | . ) Anabilim Dali Baskanliklars ile koordineli Prof. Dr. Siikrii Metin
e P Egitim-6gretimin aksamasi Yiiksek PANCARCI
plan, program ve egitim-6gretim takvimini olmak, kurullari toplayp kararlagtirmak. 3
Kararlastrmak Enstitii Midiiri
Kanun ve yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykir:
olumsuz fiil ve davranislarda bulunan personel ve fleili kanun ve vénetmelik geredi sorusturmact o .
Sgrenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince | Zaman agimi Yiiksek tag in ctn?ckvkayran disi Iingkul’gulun:?aulmak Prof. Dr. Siikrii Metin
disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorlige Y ? P s " |PANCARCI
gondermek, Enstitii Midiiri

Haarlayan Onaylayan
Alt Birim: Miidiir Yardimeisi (idari ve Mali islerden sorumlu)
- Riskler (Gérevin Yerine Getirilmemesinin : P Prosediir (Almmas: Gereken Hassas Gérevi Olan
Hassas Gorevler S . Risk Diizeyi* | Onlemler veya Yapilmasi Gereken P Jin Adi-Sovad
onugclarr) Kontroller) ersonelin Adi-Soyadi
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde Egitim dgretimin aksamasi, kurumsal hweﬂere. . ”.gll.l maqd.eler ve gfl’ekllllklerl_ konusunda Dog.Dr. Mehmet OZUICLI
.. . ulagmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve Yiiksek bilgilendirilme yoniinde gerekli calismalarin o
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek. L Miidiir Yardimcist
yetkinlikte sorunlar yaganmasi tamamlanmasi
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve 1.Hak kayb1 2.Yanlig islem 3.Kaynak israfi 4.Kamu Yiiksek Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip Dog.Dr. Mehmet OZUICLI
uygulanmast. Zarar1 5.Egitim 6gretimin aksamasi etme Miidiir Yardimcist
Enstitii Kumh_l,yc ]%nﬁtl}u "YOHCUTI'I E(uru]u gibi 1. Kurullarin ve idari islerin aksamasi . 1. Zamaninda kurullara baskanlik etmek Dog.Dr. Mehmet OZUICLI
kurullara Enstitii Miidiiriiniin olmadig1 durumlarda Yiiksek B A
2. Hak kaybi 2. Kurul kararlarnin uygulanmasim saglamak | Miidiir Yardimcis
bagkanlik etmek.
1. Tagmnirlarin kontrol edilerek teslim alinmasi RPN
Taginur Kontrol Yetkililigi Kamu Zarar1 Yiiksek 2. Y1l sonu ve belli araliklarla sayimlarmin D(,),Q'Pr' Mehmet OZUICLI
S . Miidiir Yardimeisi
yapilarak eksikliklerin giderilmesi
Mubhasebe, tagiir ve teknik hizmetlerin denetimini s ve islemlcrin hizlanmast, aksamamast Orta Is al_(ls]alrlmr_l Zar_nanmf:la yerine getirilmesi ve D(.)_g:..l_)r. Mehmet OZUICLI
yapmak. eksiklerin giderilmesi Miidiir Yardimeist
I¢ kontrol, stratejik plan, kalite ve faliyet raporlarma | ... . . . - Idar.l ve akadenjlk blrlmlerle, irtibat igerisinde Dog.Dr. Mehmet OZUICLI
Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere Yiiksek veri akisini saglayip gerekli paylasimlarm A
katilmak. P, - Miidiir Yardimeisi
ulagilmamas, verim diisiikligi yapilmasini saglamak.
YUK UOKUOTE DUTSTATT TTE TIZTT T§ VE TJeTTeTT
YOK doktora burslar1, Erasmus, Farabi gibi degisim | Ogrenci hak kaybu, verimin diismesi, egitimde tak'q'n .edlp, uygulanmasini saglamak. Qgrencn Dog.Dr. Mehmet OZUICLI
O o . Lo . Orta degisim programindan yararlanmak isteyen A
programlariyla ilgili galigmalar: yiiriitmek. istenen dinanizmi edinememesi e P PR, L Miidiir Yardimeisi
Ogrencilerin islemlerini yiirtitmek. Yurt ici ve
1. Dergi siire¢ takviminin dikkatle
Dergiye gelen makalelerin 6n incelemelerinin 1. Birimin temel islevini yerine getirememesi 2. ha.z lrlan.mas." 2 I.)egerlendlrt_n_e stireglerinin Dog.Dr. Mehmet OZUICLI
e . . . Orta saglikli isletilmesi 3. Sosyal bilimler alaninda o
yapilmasi, alaninda uzman hakemlere gonderilmesi. | Kuruma olan giivenin kaybi " N Miidiir Yardimeisi
kabul edilen makalelerin yaymlanma
stireglerinin takip edilmesi.

Hazrlayan

Onaylayan

Alt Birim: Miidiir Yardimeisi (Egitim-Ogretimden Sorumlu)

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Risk Diizeyi*
Sonuglarn) sk Duzeyl

Prosediir (Alinmas: Gereken

Onlemler veya Yapilmas: Gereken
Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi-Soyad:




Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde

Egitim dgretimin aksamasi, kurumsal hedeflere

ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda

[Dog.Dr. Oguzhan KORKUT

belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek ulasr.naéla aksakliklar yasanmast, kurumsal temsil ve tiksel bilgilendirilme ydniinde gerekli calismalarin IMidiir Yardimeist
yetkinlikte sorunlar yasanmasi tamamlanmasi
. 1.Hak kayb1 2. Yanlis islem 3.Kaynak israfi 4.Ka . .
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve Yol antis islem ynai statl m Yiiksek Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip [Dog.Dr. Oguzhan KORKUT
uygulanmast Zarar 5.Egitim d@retimin aksamast etme [Miidiir Yardimeist
Enstitd Kun.ll]..lf/e Enslllu “Yoneum f(urulu gibi 1. Kurullarin ve idari islerin aksamasi . 1. Zamaninda kurullara baskanhk etmek [Dog.Dr. Oguzhan KORKUT
kurullara Enstitii Miidiiriiniin olmadig1 durumlarda Yiiksek - A
2. Hak kayb1 2. Kurul kararlarinimn uygulanmasim saglamak ~[Miidiir Yardimeist
basgkanlik etmek
Ogrenci/Ogretim elemani sorunlarmi Enstitii Mun?k}m 9}d?gkll?ca genel.sorunlar!a |Ig|!en|p [Dog.Dr. Oguzhan KORKUT
e . - Orta Enstitii Miidiirii ile koordinasyon igerisinde A
Miuidiirii adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak L i R [Miidiir Yardimeist
Hak kaybi ¢Oziim arayigina girmeli
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulunda alinan e L i Alnan kararlar1 kontrol ederek miidiir adma  [Dog.Dr. Oguzhan KORKUT
. Hak kaybi- Egitim-6gretimin aksamast Yiiksek i ——— - A o
kararlarin uygulanmasini takip etmek ilgili birimlere ulastirilmasinin saglanmasi. idiir Yardimcist
Tez savunma sinavina girecek ogrencilerin tezlerini Egitim-6retimin aksamasi-Hak kaybi Yiiksek Tez Yazilim Kilavuzuna gore kontrol edip [Dog.Dr. Oguzhan KORKUT

kontrol etmek.

gerekli diizeltmelerden sonra onaylamak

iidiir Yardimeist

Hazrlayan

Onaylayan

Alt Birim: Enstitii Sekreteri

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Prosediir (Alinmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

o Risk Diizeyi* .
Hassas Gorevier Sonuglarn) zeyt veya Yapilmasi Gereken Kontroller) Personelin Adi-Soyadi
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve 1.Hak kayb1 2.Yanls islem 3.Kaynak israfi 4.Kamu Yiiksek Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip Fatma ISLER
uygulanmasi Zarar1 5.Egitim 6gretimin aksamasi etme Enstitii Sekreteri
Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu )
giindemini hazirlamak, bu kurullarda raportorliik Egitim-6gretimin aksamasi- Idari islerin aksamasi- . Fatma ISLER
S L Yiiksek - }
yapmak, kurul kararlarini ilgili birimlere siiresi Hak kayb1 Kurul kararlarmmn uygulanmasimi saglamak Enstitii Sekreteri
icerisinde bildirmesini takip etmek,
Enstitiiniin ihtiyaglarini tespit etmek ve temini igin PR " - "
Enstitii Miidiirligiine oneride bulunmak, mal ve idari islerin aksamast Orta Enstiti lhnyac.latu?l b\itge dogrultusunda Fatlrr.]é ISLER .
. R . planlayip teminini saglamak. Enstitii Sekreteri
hizmetlerin alimini planlamak ve takip etmek,
Enstitiide ¢alisan idari personelin ¢alismalarint . . . S
planlamak, izlemek ve denetlemek, yillik izinlerini S - Ka}nun ve yonetmelik ge.rg.eves.m.de. idari l.sle,r ) Fatma ISLER
- . Idari islerin aksamasi-Hak kaybi Yiiksek saglanmasi ve personel izinlerinin is takvimine| L .
enstitii calismalarini aksatmayacak sekilde sre planlanmas: Enstitii Sekreteri
kullanmalari saglamak, gorep
Sorumlulugundaki isleri dizenli ve uyumlu bir e S ) 1. Egitim dgretim ve idari islerin planli ve Fatma [SLER
sekilde mevzuata uygun olarak planlamak, 1. Egitim 6gretimin aksamas -Idari iglerin aksamast Yiiksek . . P, . L .
- . programl bir sekilde yiiriitiilmesi Enstitii Sekreteri
yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,
Geroeklestirme Gorevliligi ;I:.Vl\Aa!l Sf)rumluluk 2 Kamu zarari, 3.Egitim Viiksek Yapllace%k harcamalaru} ‘11g111 Wevzt{atlar FatrTla ISLER )
Ogretimin aksamasi gergevesinde gergeklestirilmesinin saglanmast, Enstitii Sekreteri
1. is takviminin dikkatle hazirlanmast 2.
flgili kurul
kararlarinin zamaninda
alinmasi
isansiistii ogrenci i i - S . . . . Alinan kararl i
Flsansustu programlara dgrenci alim islemleri ve Birimin temel islevini yerine getirememesi Viiksek 3. Alinan ararlarin Fat.n’la ISLER )
ilan1 zamaninda ilan Enstitii Sekreteri
edilmesi
4. Degerlendirme
stireglerinin saghkl
isletilmesi
Enstitii web sayfasmnin diizenlenmesi, gerekli Hak kaybi-Aranan bilgi ve belgeye ulasamama Yiiksek Yapilan igin Gnemini kavrama- Giincel Fat.n’la ISLER )
duyurularin yapilmasi duyurularin zamaninda yapilmasi Enstitii Sekreteri
Hassas gorevden ayrilan personelin yerine L . Birimlerarasi koordinasyon saglanmasi ve Fatma ISLER
Gorevin aksamasi Yiiksek

gorevlendirme yapilmasi

gorevlendirmenin zamaninda yapilmasi

Enstitii Sekreteri

Alt Birim: Evrak Kayit

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglarn)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Alinmas: Gereken

Onlemler veya Yapilmasi Gereken
Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi-Soyadi

Birimi ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin

Hak kaybi-Egitim 6gretimin aksamasi-Kamu zarari-

Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip

takibi ve uygulamast Kaynak israfi Viiksek etme Samet BELET
Yazigmalarin zamaninda yapilmasi konusunda
Kurum i¢i veya kurum disindan gelen evrakin ve Birimin temel islevini yerine getirememesi-islerin dikkatli davranilmasi-Kontrollerin hassasiyetle
dokiimanin kaydedilmesi, gidecek evraklarin aksamasi-Evrak kayb Yiiksek yapilmasi-evraklarin kaydi ve zimmetin Samet BELET
dagitimuni saglikli bir sekilde yapilmasi yapilmasi-yazilara istenilen zamanda cevap
vermek
Tezlerin ilgili birimlere sevkinin saglanmasi, postaya | Birimin temel islevini yerine getirememesi-islerin orta Tezlerin siiresi igerisinde ilgili birimlere Samet BELET

verilmesi

aksamasi

dagitiminin yapilmas.

Alt Birim: Yaz Isleri

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglari)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Alinmas1 Gereken
Onlemler veya Yapilmas: Gereken
Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi-Soyad

Birimi ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin

Hak kaybi-Egitim 6gretimin aksamasi-Kamu zarari-

Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip

Yiiksek
takibi ve uygulamasi Kaynak israfi e etme Samet BELET
Yapilacak toplantilarin giindemlerini, kararlarmi : I - .
yazmak, ilgili birimlere bildirmek ve goreviendirme | Idari islerin aksamasi-zaman kaybi-hak kaybi Yiiksek Iy akugini titizlikle takibi-zamaninda gorevini Samet BELET

olurlarini hazirlamak

yerine getirmek

Alt Birim: Ogrenci Isleri

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglarn)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Alinmas: Gereken

Onlemler veya Yapilmas: Gereken
Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi-Soyad:

Birimi ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin
takibi ve uygulamasi

Hak kaybi-Egitim 6gretimin aksamast

Yiiksek

Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip
etme

Samet BELET




Ogrenci Bilgi Sistemine bagvuru takviminde
belirtilen kontenjan ve sartlar1 girerek hazir

hale getirmek-Bagsvurular1 kontrol etmek ve

Lisansiistii programlara égrenci alim iglemleri Birimin temel islevini yerine getirememesi Yiiksek onaylamak-Kayitlar1 yapmak- Degerlendirme Samet BELET
stireglerinin saglikl isletilmesinin saglanmasi
Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan girilen
He RSN . ders planlar1 ve programlarin kontroliiniin
Ders Kayit Islemleri ll(éObgl,renulerm ders alamamas: 2. Muhtemel dgnem Yiiksek saglanmast.- Ders kayit islemlerinde 6zen
4 gosterilmesi. -Ogrenci transkript ve Samet BELET
stireglerinin dikkatle takip edilmesi
Yeni miifredat olusturma ve/veya degistirilen 1. Egitimsel hedeflere ulagilamamasi 2. Ulusal ve Guerektlgmde .hazlrlanmasl ya da .
- L Orta giincellenmesi noktasinda anabilimdallari ile
miifredatlarin siirecinin Isleyisi uluslararasi standartlara uyulamamasi oo Samet BELET
ilgili yazismalarin yapilmasi
Tez bilgilerinin Ulusal Tez Veri Giris Merkezine 1. Kuruma olan giivenin sarsilmas: 2. Yasal Yiiksek 2:;11:8 elekironlk OIdaiT:a :Zﬂ:;:q ::i”;fl )
giris islemleri problemlerle karsilagma ihtimali o ayni omasina treler Samet BELET
i¢inde yiiklenmesi.
Kurul kararlarmim ilgili birimlere ve kisilere siiresi Kurul kararlarmimn siiresi igerisinde koordineli
igerisinde yazilmasi, OBS'ye islenmesi ve diger is | Hak kaybi-Egitim 6gretimin aksamasi Yiiksek olarak yazilmasi-6grenci dosyasina islenmesi Samet BELET
stireglerinin takibi ve diger islemlerin takibi
Ogrenci disiplin islemlerini takip edip, ilgili yerlere - . Takip islemlerinin yasal siiresi i¢inde yapilmasi
= Yasalara uymama-diizenin I Yiiksek e . : .
bilgi vermek Y d bozulmast e Gizlilige riayet edilmesi Samet BELET
S Ogrenci azami siiresinin takip edilmesi- Ilgili
ilisik kesme -Mezuniyet Yasal problemlerle karsilagma ihtimali-Ogrencilerin Yiiksek yazismalarmn yapilmasi-OBS'den durumlarinin

magduriyet yasamast

giincellenmesi.

Samet BELET

Alt Birim: Muhasebe

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Prosediir (Alnmas: Gereken

Hassas Gorevi Olan

o Risk Diizeyi* |0 .
Hassas Gorevler Sonuglary) isk Diizeyi gg:tfgﬁgr;/eya Yapilmas: Gereken Personelin Adi-Soyadi
Blrl_ ml ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin Hak kaybi-Kamu zarar -Kaynak israfi Yiiksek Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip Se“IIn PURTUL
takibi ve uygulamasi etme UNAL
1. Bilgi ve belgeleri da tesli Selin PURTUL
. . . . . . Bilgi ve belgelerin zamaninda teslim UNAL
Ek Ders Odemesi islemleri 1. Bk ders 5demelerinin gecikmesi 2. Maddi kaytp Yiksek | edilmesi konusunda daha dikkatli davramilmast
3. Fazla ve yersiz §demeler . .
2. Son kontrollerin hassasiyetle yapilmas:
Odeme Emri Belgesi diizenlenmesi Kamu zararma sebebiyet verme Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmast S%IS'AJBRTUL
Faturalarin 6denmesi Kamu ve kurum zarar1 Yiiksek Birimlerarast kqordmaSyon ve gecikme Samet BELET
cezasina sebebiyet vermeme
. L . . . 1. Bilgi ve belgelerin zamaninda teslim
Personel Maas islemleri I. Maas Odcm.c‘cf‘,r inin gecikmes 2. Maddi kaysp 3. Yiiksek edilmesi konusunda daha dikkatli davranilmasi Samet BELET
Fazla ve yersiz 6demeler . N
2. Son kontrollerin hassasiyetle yapilmasi
. - § . . 1. Bilgi ve belgelerin zamaninda teslim .
- . . 1. Yolluk 1 k 2.M ki . . " . . . lin PURTUL
Gegici Gorev Yollugu Iglemleri ol OdCTnC,,mmn sectmest addi kayp 3 Yiiksek edilmesi konusunda daha dikkatli davranilmasi Se-.m URTU
Fazla ve yersiz 6demeler . . UNAL
2. Son kontrollerin hassasiyetle yapilmasi
Her dénem ders gorevlendirmelerini ilgili
. ) ) . . anabilim dali baskanliklarindan istenmesi. Samet BELET
40/ a gorevlendirmeleri Fazla ve yersiz 5deme Yiiksek Ders planlartyla uygunlugunun kontrol
edilmesi. Eyk ve rektorliik oluru alinarak ders
ddemelerinin olur iizerinden yapilmas.
. L . . . 1. Bilgi ve belgelerin zamaninda teslim
100/2000 Doktora Bursiyerleri Odeme iglemleri | 1+ Mas ddemelerinin gecikmesi 2. Maddi kayp 3. Yiksck | edilmesi konusunda daha dikkatli davraniimast Samet BELET

Fazla ve yersiz 6demeler

2. Son kontrollerin hassasiyetle yapilmasi

Alt Birim: S; 1

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglari)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Alinmas: Gereken

Onlemler veya Yapilmas: Gereken
Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi-Soyad

Birimi ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin

Hak kaybi-Egitim 6gretimin aksamasi-Kamu zarari-

Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip

Kibi I K K israf Yiiksek
takibi ve uygulamasi aynak israfi etme Samet BELET
yapilacak satinalma, is ve islemlerin ilgili
. . 4 i 1 -al
Satinalma siirecinin hazirlanmasi Kamu zarari-hizmetin aksamasi-menfaat saglama Yiiksek mevzuat gergevesinde yapiimasi-alman

malzemnin sayilarak teslim alinip depoya
yerlestirilmesi-Girislerin sisteme yapilmasi.

Samet BELET

Alt Birim: Tagimir Islemleri

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglari)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Alinmas1 Gereken

Onlemler veya Yapilmas: Gereken
Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi-Soyad

Birimi ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin

Hak kaybi-Egitim 6gretimin aksamasi-Kamu zarari-

Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip

Yiiksek
takibi ve uygulamast Kaynak israfi u etme Samet BELET
k kontrollerini belirli araliklarla diizenli
Ambar sayimi ve stok kontroliinii yapmak Kamu zarari-is yapmama durumu Yiiksek tsuttomako trollerini belirli araliklarla dizenli Samet BELET
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklart Kamu zarari-mali kayip orta Birimdeki tiim taginirlarin kayitli oldugundan

yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak

emin olunmast.

Samet BELET

Alt Birim: Enstitiiye Bagh Anabilim Dah Bagkanlari

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglarn)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Alinmas: Gereken

Onlemler veya Yapilmas: Gereken
Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi-Soyadi




Birimi ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin

Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hak kaybr-Egitim-Ogretimin ak Yiiksek "
takibi ve uygulanmast aybrigiim-bgreimin aksamast etme Anabilim Dali Bagkanlari
1. I takviminin dikkatle hazirlanmas, 2. ilgili
Ders planlarinin ve ilgili yariyilda okutulacak ders Birimin temel islevini yerine getirememesi-Islerin . kurul kararlarinin zamaninda almmas, 3. Saglik Bilimleri Enstitiisii
N . - Lo . Yiiksek - -
gorevlendirmelerinin enstitiiye iletilmesi aksamast Alman Kararlarin zamaninda enstitiiye Anabilim Dali Bagkanlari
bildirilmesi
Anabilim Dalinda kayith lisansiistii program . o P,
grencilerinin bagvuru formlari ve dilekgelerinin Idari islerin aksamast-zaman kaybi-hak kayb1 Orta Is akimin titizlikle takibi Sdgmf B ilimleri Enstitisi
I N Anabilim Dali Bagkanlart
enstitiiye bildirilmesi
Anabilim Dalinda kayitl lisansiistii program PR, .
L P R . P Tlgili mevzuatta gegen siirelerde smav
dgrencilerinin seminer,yeterlik ,tez onerisi, tez basvurusu ve sonuglarinin enstitiiye Saglik Bilimleri Enstitiisii
izleme komitesi, tez savunma sinav basvuru ve sonug | idari islerin aksamasi-zaman kaybi-hak kaybi Yiiksek R M Y S C
. . . e iletilmesinin saglanmasi-Enstitii kararlarmnm Anabilim Dali Bagkanlari
evraklarinin gonderilmesi ve enstitii kararlarmin P R N
Lo R - ilgili dgretim iiyelerine siiresinde iletilmesi.
danigman Ggretim iiyelerine bildirilmesi
Lls.ansustu ;_Jrogramlara Ogrenci kontenjanlarmin Birimin temel islevini yerine getirememesi orta Ilglh_ lﬁurul 1_<ar_a?mm z_amamnda almarak Saglﬂf _Blllmlerl Enstitisii
belirlenmesi enstitiiye bildirilmesi Anabilim Dali Bagkanlari
Enstitiide ders veren ve danismanlik yiiriiten 6gretim Her aybaginda izin durumlarinin gonderilmesi- N I
. L L . . . . . % R . Saglik Bilimleri Enst
{iyelerinin izin durumlari ve ders yiiklerinin Ek ders demelerinin gecikmesi Yiiksek Her donem igin istenilen tarihlerde ders .
. . . P o . . Anabilim Dali Bagkanlari
gonderilmesi yiiklerinin eksiksiz gonderilmesi.
Alt Birim: Damsman Ogretim Uyeleri
" Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin . Lo ]:rosedur (Almmasi Gereken Hassas Gorevi Olan
Hassas Gorevler S ) Risk Diizeyi* | Onlemler veya Yapilmasi Gereken P Jin Adi-Sovad
onuclarr) Kontroller) ersonelin Adi-Soyadi
Tlgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve Hak kaybi-Egitim-Ogretimin aksamast Yiiksek Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip Danisman Ogretim Uyeleri
uygulanmasi etme
Birimin temel islevini yerine getirememesi-Hak Hgili ySnetmelik gergevesinde hareket etmek-
Danigmanlik islemlerinin yiiriitiilmesi temelislevini yerine g Yiiksek Ogrencileri bilgilendirmek, yonlendirmek ve | Danmisman Ogretim Uyeleri
kaybi-Egitim-Ogretimin aksamasi "
rehberlik etmek.
Akademik takvimde belirtilen siirelerde ders
P . - i sEo ; . onaylarmnin yapilmast- Ilgili mevzuatta
Qgr.encllerfnlderi sequmi, d§r§ onayl ve bilimsel Egitim-dgretimin aksamast-Hak kaybr-Yasal Yiiksek belirtilen siirelerde smavlarmin (tez 6nerisi, Danisman Ogretim Uyeleri
faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak. Problemle karsilagma . :
yeterlik, tez izleme ve tez savunma)
yapilmasinin saglanmasi
Ders notlarinm OBSYe girilmesi ve ilant Egitim-6gretimin aksamasi-Hak kaybi-Yasal Yiiksek Akademik takvimde belirtilen siirelerde not Danisman Ogretim Uyeleri

Problemle kargilagma

girisinin ve ilaniin yapilmasi

Hazrlayan

Onaylayan




