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Elektrik ve Enerji Blimii
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Anket kayit tarihleri 2-3 Ekim 2026
Rapor tarihi 5 Ekim 2026
Katihmci ve madde sayisi 14 katihmci; 8 degerlendirme maddesi

Veri batinlugi 112/112 yanit dolu
Degerlendirme niteligi Katilimci algisi ve etkinlik memnuniyeti

Yonetici ozeti

Oryantasyonun genel faydasi %85,7 olumlu yanit ve 4,07/5 ortalama ile degerlendirilmistir. Egitimci ve idari
personel yeterliliginde olumlu yanit orani %100,0; ortalamalar sirasiyla 4,57 ve 4,50’dir. Bu gliglu
degerlendirmeler, oturumun sunum ve bilgilendirme boyutlarinin korunmasini desteklemektedir.

Oncelikli iyilestirme alani fiziksel ortamdir: 7 kisi (%50,0) olumsuz/cok olumsuz, 6 kisi (%42,9) olumlu/cok olumlu,
1 kisi (%7,1) kararsiz yanit vermistir; ortalama 3,14'dir. Sure yeterliliginde 8 kisi (%57,1) olumlu, 5 kisi (%35,7)
kararsiz, 1 kisi (%7,1) olumsuzdur; ortalama 3,93'tlr. Ortamin ve oturum akisinin nedenleri 6grenci geri
bildirimleriyle dogrulanmalidir.

Sekiz maddeye verilen tim yanitlarin betimsel ortalamasi 4,05/5, olumlu yanitlarin pay1 91/112 (%81,3)’tir. Bu
toplulastirma, 14 6grencinin tamaminin memnun oldugu anlamina gelmez ve dogrulanmis tek boyutlu bir 6lgek
puani degildir. Diisiik degerlendirilen ortam boyutu genel ortalama icinde gizlenmemelidir.

Karar onerisi

Fiziksel kosullarin kontrol edilmesi, siire ve soru—cevap akisinin yeniden planlanmasi, bilginin kullanimina yonelik
takip destegi ve sonuglarin 6grencilere bildirilmesi dnerilir. Yedi eylem igin sorumlu, takvim, gésterge ve kanitlar
PUKO planinda sunulmustur.
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1 Ama¢ kapsam ve yontem

Amag ve kapsam

Amag; 2026—2027 Elektrik Programi oryantasyonuna iliskin katilimci degerlendirmelerini analiz etmek, giicli
yonleri ve gelistirilmesi gereken kosullari belirlemek ve sonraki uygulamalara yonelik izlenebilir karar girdileri
olusturmaktir. Rapor, paylasilan 14 kayittaki sekiz maddeyi kapsar. Katilimcilarin lise tiri veya diger demografik
bilgileri bu ankette bulunmadigindan profil analizi yapilmamistir.

Veri kaynagi ve uygulama bilgisi

Kaynak, kullanici tarafindan paylasilan oryantasyon anket tablosudur. 13 yanit 2 Ekim, 1 yanit 3 Ekim 2026
tarihlidir. Bu tarihler anket kayit tarihidir; etkinligin tarihi, mekani, siiresi, glindemi ve katilimci listesi ayrica
verilmemistir. Sekiz maddede 112 yanitin timi doludur. Zaman damgalari farklidir; benzersiz kimlik
olmadigindan tekrar katilim kesin olarak dislanamaz. Hicbir kayit veya disik yanit ¢cikarilmamustir.

Kodlama ve hesaplamalar

Cok olumsuz 1
Olumsuz 2
Kararsizim 3
Olumlu 4
Cok olumlu 5

Sayisal kodlar analiz amaciyla atanmistir; kaynakta yanitlar s6zel kategorilerdir. Her maddede yilizde = kategori
sayisi / 14 x 100; ortalama = kod toplami / 14 olarak hesaplanmistir. Medyan ve 6rneklem standart sapmasi da
verilmistir. Olumlu yanit, “Olumlu” ve “Cok olumlu”; olumsuz yanit, “Olumsuz” ve “Cok olumsuz” toplamidir.
Kararsiz yanitlar ayrica gosterilmis, olumlu gruba katilmamistir.

Olgek siralidir; aritmetik ortalama kategoriler arasi esit aralik varsayimi altinda betimsel olarak kullanilmistir.
Dagihm ve olumlu/olumsuz paylari esas alinmalidir. Yiizdeler bir, ortalamalar ve standart sapmalar iki ondalik
basamakla gosterilmistir. Yuvarlama nedeniyle yiizde toplamlari %100’den sapabilir.

Sinirhihiklar

Davet edilen ve etkinlige katilan toplam kisi sayisi bilinmediginden yanit orani hesaplanamaz. Bir yanit oranlari
yaklasik 7,1 ylizde puan degistirir. Bulgular yanit veren grubun algisini betimler; tim 6grencilere
genellenmemistir. On test, son test veya davranissal izleme bulunmadigindan bilgi kazanimi ve hedeflere nesnel
ulasma diizeyi kanitlanamaz. Onceki yeni 8grenci anketiyle kisi bazinda eslestirme yapilmamistir.
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2 Sekiz maddenin toplu degerlendirmesi

m olumly ee

M1 Genel fayda 4,0 4,0 0,6 %85,7
M2 Amag ve hedeflerin agikhgi 4,14 4,0 0,66 %85,7
M3 Amag ve hedeflere ulasma 4,14 4,0 0,53 %92,9
M4 Sire yeterliligi 3,93 4,0 1,07 %57,1
M5 Fiziksel ortam uygunlugu 3,14 2,5 1,46 %42,9
M6 Bilgi ve becerilerin kullanilabilirligi 3,93 4,0 0,92 %85,7
M7 Egitimci yeterliligi 4,57 5,0 0,51 %100,0
M8 idari personel yeterliligi 4,50 4,5 0,52 %100,0

Sekiz maddede yanit dagihmlan

[l Cok olumsuz B Olumsuz Kararsizim I Olumiu Il Cok olumiu

M3 Amag ve hedeflere ulagsma

1

M6 Bilgi ve becerilerin
kullanilabilirligi

M8 idari personel yeterliligi

0% 25% 50% 75% 100%

Sekil 1. n = 14; cubuk igindeki sayilar kisi sayisidir. Olumsuz ve kararsiz yanitlar ayri gosterilmistir.

En yliksek ortalama egitimci yeterliliginde (4,57), en dislik ortalama fiziksel ortam uygunlugundadir (3,14).
Egitimci ve idari personel igin tiim yanitlar olumludur. Ortam maddesinde olumsuz yanit sayisi olumlu yanittan
fazladir. Sire maddesindeki bes kararsiz yanit, yalnizca ortalamaya bakilarak yeterlilik karari verilmemesi
gerektigini gostermektedir.

Toplam 112 madde yanitinda 91 olumlu (%81,3), 11 kararsiz (%9,8) ve 10 olumsuz (%8,9) yanit vardir. Yanitlar
ayni 14 kisiden geldiginden 112 bagimsiz katilimci gibi analiz edilmemistir. Maddeler farkli boyutlari kapsadigi
icin bilesik memnuniyet diizeyi veya basari esigi tanimlanmamistir.
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3 Genel fayda ve hedeflerin agikhig

““

Cok olumsuz 0 (%0,0) 0(%0,0)
Olumsuz 0 (%0,0) 0 (%0,0)
Kararsizim 2 (%14,3) 2 (%14,3)
Olumlu 9 (%64,3) 8 (%57,1)
Cok olumlu 3 (%21,4) 4 (%28,6)

ilgili maddelerin dagihimi
[ Gok olumsuz I Olumsuz Kararsizim I Olumiu [ Gok olumiu

0% 25% 50% 75% 100%

sekil 2. iki maddeye iliskin kategori dagilimlari; her maddede n = 14.

M1 Genel fayda
Kaynak madde: “Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplantiyi genel olarak faydali buldum.”

4,0 4,0 0,6 12 (%85,7) 2 (%14,3) 0 (%0,0)

12 kisinin (%85,7) olumlu degerlendirmesi, oturumun yanit verenler tarafindan genel olarak faydal algilandigini
gdstermektedir. iki kararsiz yanit (%14,3) vardir, olumsuz yanit yoktur. Katilimcilarin hangi icerikleri faydali
buldugunu belirleyen agik uglu soru eklenmesi, yararl bilesenlerin korunmasina yardimci olacaktir.

M2 Amag ve hedeflerin agikhgi
Kaynak madde: “Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplantinin amaci ve hedefleri net olarak
tanimlanmigti.”

m olumi yanlt m

12 (%85,7) 2 (%14,3) 0 (%0,0)

I l I

12 kisi (%85,7) amag ve hedefleri acik bulmus, 2 kisi (%14,3) kararsiz kalmistir. Oryantasyon hedefleri baslangicta
kisa ve somut bicimde paylasiimali, glindem ve beklenen kazanimlar 6grenciye sunulmalidir. Bu madde oturum
hedeflerinin acgikligina iliskindir; program egitim amaclarinin tanimlandigini tek basina kanitlamaz.
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4 Hedeflere ulagma ve siire yeterliligi

““

Cok olumsuz 0 (%0,0) 0(%0,0)
Olumsuz 0 (%0,0) 1(%7,1)
Kararsizim 1(%7,1) 5 (%35,7)
Olumlu 10 (%71,4) 2(%14,3)
Cok olumlu 3 (%21,4) 6 (%42,9)

ilgili maddelerin dagihimi
[ Gok olumsuz I Olumsuz Kararsizim I Olumiu [ Gok olumiu

0% 25% 50% 75% 100%

sekil 3. iki maddeye iliskin kategori dagilimlari; her maddede n = 14.

M3 Amag ve hedeflere ulasma
Kaynak madde: “Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplantinin amag ve hedeflerine ulastigini
distiniyorum.”

4,1 4,0 0,5 13 (%92,9) 1(%7,1) 0 (%0,0)

13 kisi (%92,9) amag ve hedeflere ulasildigini diisinmis, 1 kisi (%7,1) kararsiz kalmistir. Sonug katilimci algisi
bakimindan glgllidir. Hedeflere nesnel ulasmayi degerlendirmek igin danismana erisim, ders kaydi adimlari ve
destek birimlerini tanima gibi oryantasyon kazanimlari kisa bilgi kontrolleriyle izlenebilir.

M4 Siire yeterliligi
Kaynak madde: “Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplanti igin ayrilan siire yeterliydi.”

m olumi yanlt m

3,9 4,0 1,0 8 (%57,1) 5 (%35,7) 1(%7,1)

8 kisi (%57,1) suireyi yeterli bulmus, 5 kisi (%35,7) kararsiz kalmis, 1 kisi (%7,1) olumsuz yanit vermistir. Ortalama
3,93 olmasina ragmen olumlu pay diger cogu maddeden disiktir. Strenin kisa mi uzun mu oldugu bu ifadeden
anlasilamaz. Soru—cevap ihtiyaci, icerik yogunlugu ve oturum temposu takip sorulariyla arastiriimali; glindem
sureleri buna gore planlanmalidir.
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5 Fiziksel ortam ve bilginin kullanilabilirligi

““

Cok olumsuz 1(%7,1) 0 (%0,0)
Olumsuz 6 (%42,9) 2 (%14,3)
Kararsizim 1(%7,1) 0 (%0,0)
Olumlu 2 (%14,3) 9 (%64,3)
Cok olumlu 4 (%28,6) 3 (%21,4)

ilgili maddelerin dagihimi
[ Gok olumsuz I Olumsuz Kararsizim I Olumiu [ Gok olumiu

kullanilabilirligi
0% 25% 50% 75% 100%

Sekil 4. iki maddeye iliskin kategori dagilimlari; her maddede n = 14.

MD5 Fiziksel ortam uygunlugu
Kaynak madde: “Oryantasyon yapildigi fiziksel ortami uygun buldum.”

3,1 2,5 1,4 6 (%42,9) 1(%7,1) 7 (%50,0)

6 kisi (%42,9) olumlu, 7 kisi (%50,0) olumsuz, 1 kisi (%7,1) kararsizdir. Dagihm farkhlasmistir: 4 cok olumlu yanita
karsilik 6 olumsuz ve 1 ¢ok olumsuz yanit vardir. Ortalama 3,14 bu ayrismayi tek basina agiklamaz. Akustik, gords,
oturma diizeni, havalandirma, kapasite ve erisilebilirlik kontrol edilmelidir. Veriler bu unsurlardan hangisinin
sorun oldugunu belirlememektedir.

M6 Bilgi ve becerilerin kullanilabilirligi
Kaynak madde: “Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplantida kazandigim bilgi ve becerileri
kullanabilecegimi diistiniyorum.”

m olumld yanlt m

3,9 4,0 0,9 12 (%85,7) 0 (%0,0) 2 (%14,3)

12 kisi (%85,7) bilgi ve becerileri kullanabilecegini disinmds, 2 kisi (%14,3) olumsuz yanit vermistir; kararsiz yanit
yoktur. Kullanim beklentisi olumlu olmakla birlikte fiili kullanim kaniti degildir. Oturum sonrasi kisa rehber ve
ornek gorevler sunulmali; 2—4 hafta sonra danismana erisim, 6grenci sistemi ve basvuru yollarini kullanabilme
kisa takip galismasiyla élgtimelidir.

Oncelik: Fiziksel kosullarin neden analizi ve diizeltici faaliyeti ilk sirada ele alinmali; kullanilabilirlige olumsuz yanit
verenlerin ihtiyaglarini dinlemek i¢in gonulli takip olanagi sunulmahdir. Kliglk gruptaki tekil yanitlar kisilere
atfedilmeden degerlendirilmelidir.
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6 Egitimci ve idari personel yeterliligi

“

Cok olumsuz 0 (%0,0) 0(%0,0)
Olumsuz 0 (%0,0) 0 (%0,0)
Kararsizim 0 (%0,0) 0 (%0,0)
Olumlu 6 (%42,9) 7 (%50,0)
Cok olumlu 8 (%57,1) 7 (%50,0)

ilgili maddelerin dagihimi
[ Gok olumsuz I Olumsuz Kararsizim I Olumiu [ Gok olumiu

M7 Egitimci yeterliligi

0% 25% 50% 75% 100%

Sekil 5. iki maddeye iliskin kategori dagilimlari; her maddede n = 14.

M7 Egitimci yeterliligi
Kaynak madde: “Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplantida sunum yapan egitimcinin
konuya hakim ve yeterli bilgi diizeyine sahip oldugunu distiniyorum.”

4,5 5,0 0,5 14 (%100,0) 0(%0,0) 0 (%0,0)

14 kisinin tamami (%100,0) egitimciyi yeterli degerlendirmistir; 8 kisi (%57,1) ¢cok olumlu, 6 kisi (%42,9) olumlu
yanit vermistir. 4,57 ortalama en yiiksek madde sonucudur. icerik, anlatim ve soru yanitlama yaklasiminin
sonraki oryantasyonlarda korunmasi énerilir. Ogrenci algisi, 6gretim elemani kadrosunun biitiintine iliskin
yetkinlik degerlendirmesi degildir.

MBS idari personel yeterliligi
Kaynak madde: “Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplantida sunum yapan idari personelin
konuya hakim ve yeterli bilgi diizeyine sahip oldugunu disliniiyorum.”

14 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)

I l I

14 kisinin tamami (%100,0) idari personeli yeterli degerlendirmistir; 7 kisi (%50,0) ¢ok olumlu, 7 kisi (%50,0)
olumlu yanit vermistir. idari siireglerin dogru ve anlasilir aktarilmasini destekleyen bir algi vardir. Gérevli
birimlerin iletisim bilgileri ve islem adimlari oturum sonrasi rehberde kalici hale getirilmelidir. Bu madde idari
hizmetlerin bitlininiin performans 6lcimi degildir.
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7 Guglui yonler ve MEDEK kanit iliskisi

Giiglii yonler ve iyilestirme oncelikleri

Egitimci ve idari personelin yeterliligi, genel fayda ve hedeflere ulasma algisi oturumun gicli yonleridir. Bunlarin
korunmasi, mekan ve akis iyilestirmelerinden sonra da ayni maddelerle izlenmelidir. Fiziksel ortam dogrudan
katihmci deneyimi acgisindan en belirgin iyilestirme alanidir. Stire yeterliligindeki kararsizliklar ikinci 6nceliktir.
Bilginin kullanilabilirligindeki iki olumsuz yanit ise oturum sonrasi destek ihtiyacini aragtirmayi gerektirir.

MEDEK ile iligkilendirme

Eslestirme 2026 basvurulari igin yayimlanan Onlisans Program Olgiitleri v1.1 temelinde yapilmistir [1]. Yeni v2.0,
2028 genel degerlendirmelerinden itibaren uygulanacak; ara degerlendirmelerde dnceki genel degerlendirme
strdma kullanilacaktir [2]. Kurumun basvuru yiliigin gegerli stirim ayrica dogrulanmalidir.

ilgili dlgiit Bu raporun katkisi Tamamlayici kanit

1.9 ve 1.10 Ogrenci rehberligini destekleyen oturum Oryantasyon glindemi, danismanlik ve bilgilendirme
algisi kayitlari

1.11ve 4.2 Ogrenci geri bildirimi ve iyilestirme girdisi Kurul karari, uygulama ve etki izleme kayitlari

7.1 Fiziksel ortam hakkinda 6grenci deneyimi Mekan kontroli, kapasite ve iyilestirme kaydi

8.4 Sonuglarin paylagilmasi igin girdi Ogrencilere duyuru ve takip iletisimi

Eslestirme bir uygunluk karari degildir. Oryantasyon hedefleri ile program egitim amaglari birbirinin yerine
kullanilmamalidir. Bu anket, program ciktilarinin kazanimini veya 6grenme ortamlarinin tamaminin yeterliligini
dogrudan 6lgmez. Egitimci/idari personel maddeleri yalnizca bu oturumdaki sunumlarin katilimci
degerlendirmesidir.

Kanit zincirinin tamamlanmasi

Etkinlik daveti, gindem, sunumlar, katilim kaydi, anket formu ve bu analiz raporu ayni dosya sistemi altinda
iliskilendirilmelidir. Kurulun gerekgeli kararlari, mekan ve akis diizenlemelerinin uygulama kayitlari, takip anketi
ve kapanis degerlendirmesi eklenmelidir. Fotograf veya etkinlik listesi, tek basina iyilestirmenin etkisini
gostermez.

Sonraki anket icin 6neriler

Stire maddesinden sonra “Sure kisa / uygun / uzun” sorusu; ortam maddesinden sonra gors, isitilebilirlik,
oturma, havalandirma ve erisim segenekleri eklenebilir. “En yararli bolim”, “netlesmeyen konu” ve “iyilestirme
onerisi” agik uglu sorulari planlanmalidir. Maddeleri degistirmeden siirdirmek karsilastirmayi destekler; eklenen

veya revize edilen sorular igin slirim kaydi tutulmahdir.
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8 izleme sonug ve kaynaklar

izleme ve karar kurallari

Eylem kodu, karar tarihi, sorumlu, gerceklesme tarihi, gosterge sonucu, kanit konumu ve kapanis karari birlikte
kaydedilmelidir. “Planlandi”, “uygulandi”, “etkisi 6l¢tldi” ve “kapatildi/yeniden planlandi” durumlari
kullanilabilir. Uygulama kaydinin bulunmasi etki 6l¢iminin yerine gecmez. Ayni 6grenci grubunda kisa takip
bilginin kullanimini; sonraki oryantasyon grubu ise stiregteki diizenlemenin deneyime yansimasini dlgebilir. Bu iki

izleme birbirine karistirlmamalidir.

Sonraki 6l¢climde her madde icin n, kategori dagilimi, olumlu pay ve ortalama birlikte verilmelidir. Ortam ve sire
hedefleri saglanmazsa neden analizi yenilenmelidir. Grup biyiklugu farkhhklari gézetilmeli; ham kisi sayilari da
raporlanmalidir. Anket yanit orani = yanitlayan / anket i¢in davet edilen x 100 olarak ayrica hesaplanmalidir.

Sonug

Oryantasyon, yanit veren 6grenciler tarafindan genel olarak faydali ve sunum yapan personel bakimindan yeterli
degerlendirilmistir. Genel fayda %85,7 olumlu; egitimci ve idari personel yeterliligi %100,0 olumludur. Buna
karsihk fiziksel ortamda %50,0 olumsuz yanit, siire yeterliliginde %35,7 kararsizlik bulunmaktadir. Bu iki alan,
olumlu genel sonuglar icinde kaybolmadan iyilestirme kararlarina taginmalidir.

Programin kalite glivencesi igin temel adim; 6grenci geri bildirimini onayli eylemlere dénistiirmek, uygulamayi
belgelemek, takip dl¢iimiini yapmak ve kapanis kararini 6grencilere duyurmaktir. Rapor bu ¢evrimin analiz ve
planlama girdisini olusturur. Ogrenme kazanimi, gergek bilgi kullanimi ve MEDEK &l¢iitlerinin tamaminin
karsilanmasi hakkinda tek basina nihai karar tGretmez.

Kaynaklar
Veri kaynagi: Kullanicinin paylastigi 2026—-2027 Balikesir MYO Elektrik Programi Oryantasyon Anketi; 2—3 Ekim
2026 tarihli 14 kayit ve 8 madde. S6zel yanitlar 1-5 olarak analiz i¢in kodlanmistir.

[1] MEDEK. Onlisans Program Olgiitleri v1.1, KL-004; revizyon 28.08.2025; 2026 basvurulari igin.
https://medek.org.tr/belgeler/a2a69a9e-20cc-4fe6-8ac3-17757e9b489f/indir (erisim 05.10.2026).

[2] MEDEK. Onlisans Program Olgiitleri 2.0 Yayimlandi, 16.04.2026. https://medek.org.tr/medek-onlisans-
degerlendirme-olcutleri-20-yayimlandi (erisim 05.10.2026).

Hesaplama kontrol 6zeti

Sekiz madde puan toplami sirasiyla 57, 58, 58, 55, 44, 55, 64, 63’dir. Toplam 454 puanin 112 yanita bolinmesi
4,05 betimsel ortalama verir. Her madde 14 gecerli yanit igerir. Olumlu/kararsiz/olumsuz toplamlari
91/11/10°dur; toplam 112’ye esittir. Bu toplulastirilmis degerler madde bazindaki degerlendirmelerin yerine
kullanilmamustir.
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