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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Veteriner Fakiiltesi; yOnetisim modelinin seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite
glivencesiyle biitlinlesik olarak yapilandirildigini belirtmektedir. Organizasyon yapisi, is akis
stiregleri, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis ve web sitesi lizerinden erisime agilmistir.
Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunun yapilarinin giincel tutuldugu;
gorev tanimlari, komisyonlar, caligma ilkeleri ve hassas gorevlerin tanimlandigi ifade
edilmektedir. Kurul ve komisyon goérevlendirmelerinin goérev stireleri dogrultusunda
giincellendigi ve degisikliklerin kurumsal web sitesine yansitildigi belirtilmistir. (A(1)(1))

ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

A(1)(1) Hassas Gorevler

A(1)(1) Hakkimizda

A(1)(1) Kalite

A(1)(1) Gorev_Tanimlar1

A(1)(1) Siirecler ve Is Akis Semasi
A(1)(1) Organizasyon Semasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapilanmasinin tanimlandigi; organizasyon semasi, gorev
tanimlari, 1§ akis siirecleri, hassas gorevler ile kurul ve komisyon yapilarinin olusturuldugu ve
ilgili bilgi ve belgelerin kurumsal web sayfasi aracilifiyla paydaslarin erisimine sunuldugu
goriilmiistiir. Yonetim, kurul ve komisyon yapilarinin gorev siireleri ve idari degisiklikler
dogrultusunda giincellenmesine yonelik mekanizmalarin bulunmasi olumlu degerlendirilmistir.
Sunulan kanitlar, yonetisim ve idari yapiya iliskin tanimli siireclerin mevcut oldugunu ve
uygulandigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, yonetisim modelinin etkinliginin sistematik
olarak izlendigini, paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirildigini ve izleme
sonuglarinin somut iyilestirmelere doniistiirtildiiglinii gosteren kanitlarin bu 6l¢iit kapsaminda
sinirlt  oldugu degerlendirilmistir. Bu nedenle 6lgiitiin  olgunluk diizeyinin 3 olarak
degerlendirilmesi uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var ] var ] var ] var K3
L] Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok O4
s
X var Aciklama: . Sunulan kanitlar tanimli siireglerin uygulandigini
[ Eksik gostermekle birlikte, yonetisim modelinin etkinliginin sistematik
Kanitlar olarak izlendigini ve izleme sonuglarina gore iyilestirme yapildigini
[] Uygun degil | ortaya koyan kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerine iligkin
[ Yok yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3
uygun degerlendirilmistir.




A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevabi

Fakiiltede egitim-08retim faaliyetlerinin Dekanlik ve Anabilim Dali Bagkanliklari
koordinasyonunda yiiriitiildiigii; fakiilte ve anabilim dali diizeyindeki komisyonlarin kalite
glivencesi  kiltliriiniin ~ siirdiirtilebilirligini  saglamak amaciyla dilizenli toplantilar
gerceklestirdigi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarmin PUKO déngiisii kapsaminda ele alindig
belirtilmektedir (A(1)(2)1 PUKO Déngiisii). Kurumsal isleyiste katilime1 yonetim modelinin
benimsendigi ve yonetim, akademik birimler ve Ogrenciler arasindaki katilim
mekanizmalarinin tanimlandigi ifade edilmektedir (A(1)(2)2 Paydas Katki Matrisi). Fakiilte
kurullarinin karar alma siireglerine katilimi ile karar ve duyurularin paydaslara iletilmesine
iliskin uygulamalar bulunmaktadir (A(1)(2)3 Toplanti Kanitlar1). Stratejik hedefler
dogrultusunda Dekanlik, Bolim Baskanliklar1 ve ilgili kurullar arasinda koordinasyon
toplantilar1  gerceklestirildigi  (A(1)(2)4 Toplanti Kanitlar1) ve operasyonel siireglerin
iyilestirilmesine yonelik kararlarin alinmasi amaciyla yonetim birimleri arasinda donemsel
degerlendirme toplantilar1 yapildigi belirtilmektedir (A(1)(2)5_Toplant1 Kanitlar1).

ABIDR Puanlamas: 3
Kanitlar:

A(1)(2)5 Toplant1_Kanitlar
A(1)(2)4_Toplanti_Kanitlari
A(1)(2)3_Toplant1_Kanitlar
A(1)(2)1 PUKO Déngiisii

A(1)(2)2 Paydas Katki Matrisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede kalite giivencesi siireclerinin yiiriitilmesinde ydnetimin liderlik roliiniin
tanimlandig1, katilimci yonetim anlayisinin benimsendigi ve Dekanlik, akademik birimler,
kurul ve komisyonlar arasinda koordinasyonu saglayan mekanizmalarin bulundugu
goriilmektedir. Diizenli toplantilarin gergeklestirilmesi, paydas katkisinin tanimlanmasi ve
PUKO déngiisiine yonelik ¢alismalar olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, liderlik
uygulamalarinin etkinliginin sistematik gostergelerle izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi
ve bu sonuglara dayali gergeklestirilen iyilestirmelerin daha somut bigimde ortaya konulmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var ] var K3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok | Yok O4
Os
Xl Var Agiklama:Fakiiltede liderlik ve kalite giivencesine iliskin taniml1
. mekanizmalarin bulundugu, katilimei yonetim anlayisinin
Kamnitlar [ Eksik benimsendigi, paydas katkisinin tanimlandigi ve kurul, komisyon
] Uygun degil | V¢ yonetim birimleri arasinda diizenli toplantilar gergeklestirildigi
goriilmektedir. PUKO dongiisii ve donemsel degerlendirme




[ Yok toplantilari kontrol mekanizmasinin varligina isaret etmekle
birlikte, degerlendirme sonuglarindan hareketle gerceklestirilen
somut iyilestirmelerin ve bunlarin etkilerinin yeterli diizeyde
kanitlanmadigi degerlendirilmistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3

uygun bulunmusgtur.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede kurumsal doniisiim ve gelisim siireglerine iliskin verilerin Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar1 ve Fakiilte Biiltenleri araciligiyla sistematik olarak derlendigi ve kamuoyuyla
paylasildig1 belirtilmektedir (A(1)(3)1 _ABIDR). I¢ ve dis paydaslarin ydnetim ve siirekli
iyilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla 6grenci, mezun ve dis paydaslara yonelik
anketlerin  gelistirildigi  ve belirli periyotlarda uygulandigi ifade edilmektedir
(A(1)(3)2_Anketlerimiz). Anketlerden elde edilen sonuglarin ilgili kurullarda analiz edildigi ve
sonuglar dogrultusunda stratejik iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak uygulamaya gecirildigi
belirtilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
A(1)(3)2_Anketlerimiz
A(1)(3)1_ABIDR

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede kurumsal doniisiim ve gelisim siireglerinin ABIDR ve paydas geri bildirim
mekanizmalar1 aracilifiyla takip edilmesine yonelik bir yapinin bulundugu goriilmektedir.
Ogrenci, mezun ve dis paydas goriislerinin anketlerle alinmasi ve elde edilen sonuglarm ilgili
kurullarda degerlendirilerek iyilestirme siireglerinde kullanilmasinin hedeflenmesi olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, paydas geri bildirimleri ve diger izleme sonuglari
dogrultusunda gergeklestirilen kurumsal doniisiimlerin somut Orneklerle ortaya konulmasi,
yapilan iyilestirmelerin sonug ve etkilerinin izlenmesi ve bu siirecin kanitlarla desteklenmesi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var 1] var ] var K3
L] Yok [ Yok Ovek | X Yok X Yok 04
s
X Var Aciklama:Fakiiltede kurumsal doniisiim siireclerinin izlenmesine yonelik
ABIDR ve paydas geri bildirim mekanizmalarmin bulundugu, &grenci,
[ Eksik mezun ve dis paydas anketlerinin uygulandig1 ve sonuglarin ilgili kurullarda
Kamtlar [] Uygun desil degerlendirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, elde edilen sonuglardan
e g hareketle gergeklestirilen somut kurumsal doniisim ve iyilestirmelerin,
[1 Yok bunlarmm sonuglarinin ve etkilerinin yeterli diizeyde kanitlanmadigi
degerlendirilmistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.




A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

ABIDR Cevabi

Fakiilte biinyesinde 1i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik
yapilanmanin tamamlandigi ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun olusturuldugu
belirtilmektedir (A(1)(4)1). Komisyonun faaliyetlerini Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi ¢ergevesinde yiirtittiigii ifade edilmektedir
(A(1)(4)2). Komisyon toplantilarinin tutanak altina alinarak karar siire¢lerinin izlenebilirliginin
saglandig1 ve 2025 yili faaliyetlerinin Birim Faaliyet Raporlar araciligiyla yillik olarak takip
edildigi belirtilmektedir (A(1)(4)3, A(1)(4)3/1). Izleme siireglerinden elde edilen ¢iktilar
dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak uygulamaya konuldugu ifade
edilmekte ve buna iligkin kanitlar sunulmaktadir (A(1)(4)4, A(1)(4)4/2, A(1)(4)4/3,
A(1)(4)4/4). Hazirlanan raporlarin fakiiltenin resmi web sayfasinda paydaslarin ve
kamuoyunun erisimine agik tutuldugu belirtilmektedir (A(1)(4)5).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
A(D(#)5
A(1)(4)4/4
A(1)(4)4/3
A(1)(4)4/2
A(1)(4)4
A((@)3/1
A(1)(4)3
A(1)(4)2
A(1)(@)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimin tamimlandigi, Akademik Birim Kalite
Komisyonunun olusturuldugu ve komisyon faaliyetlerinin ilgili mevzuat cergevesinde
yuriitiildigli goriilmektedir. Kalite siireclerine iliskin toplantilarin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerin yillik olarak izlenmesi ve izleme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme
faaliyetlerinin ytriitiilmesi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, gergeklestirilen
iyilestirmelerin sonuglarimin ve kurumsal kalite siireclerine etkisinin sistematik olarak
izlenmesi ve bu etkinin somut gostergelerle ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var X var ] var < 3
L] Yok [ Yok Cvok | O Yok X Yok 4
s
X Var Aciklama:Fakiiltede i¢ kalite giivencesi sisteminin yapilandirildigi,
. Akademik Birim Kalite Komisyonunun aktif olarak faaliyet gosterdigi,
Kamnitlar [ Eksik toplant1 ve karar siireglerinin kayit altina alindig1 ve kalite faaliyetlerinin
] Uygun degil yillik raporlarla izlendigi goriilmektedir. izleme sonuglari dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirildigine iligkin kanitlarin bulunmasi




[ Yok PUKO dongiisiiniin isletilmesi agisindan olumlu degerlendirilmistir.
Bununla birlikte, gergeklestirilen iyilestirmelerin sonug¢ ve etkilerinin
Olgiilerek kalite giivence sistemine geri beslenmesine iligkin kanitlarin
giiclendirilmesi Onerilmektedir. Bu nedenle mevcut kanitlar gergevesinde
olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Fakiiltenin resmi web sayfasinin giincel, kullanic1 dostu ve erisilebilir bir yapida hizmet verdigi;
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile laboratuvar ve hastane
hizmetlerine iligkin verilerin dijital ortamlarda diizenli olarak yayimlandig1 belirtilmektedir
(A(1)(5)1). Kamu ve 0Ozel sektor is birlikleri, danismanlik hizmetleri ve saha ¢alismalarina
iligkin giincel duyurularin da kurumsal haber ag1 {lizerinden kamuoyuyla paylasildig1 ifade
edilmektedir (A(1)(5)1). Sosyal ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkisini degerlendirmeye
yonelik geri bildirim mekanizmalarinin dijital entegrasyonunun heniiz planlama asamasinda
oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte, Hayvan Hastanesi ve Merkezi Laboratuvar
hizmetlerinde randevu yonetimi, hasta takibi, anlik bilgi paylasimi ve kullanict geri
bildirimlerinin almmas1 amaciyla Kurumsal Iletisim Hattinin aktif olarak kullamldigi ve
buradan elde edilen geri bildirimlerin hizmet kalitesinin artirilmasinda veri kaynagi olarak

degerlendirildigi ifade edilmektedir (A(1)(5)1).
ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:
A(D(S)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda kurumsal web sayfasi
ve dijital iletisim kanallarimi aktif olarak kullandi8i; egitim-68retim, arastirma-gelistirme,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile laboratuvar ve hastane hizmetlerine iligkin bilgilerin
kamuoyunun erisimine sunuldugu goriilmektedir. Hayvan Hastanesi ve Merkezi Laboratuvar
hizmetlerinde kullanilan Kurumsal iletisim Hatti araciligiyla kullanict geri bildirimlerinin
alinmas1 ve hizmet kalitesinin gelistirilmesinde kullanilmasi olumlu degerlendirilmistir.
Bununla birlikte, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin etkililiginin sistematik olarak
izlenmesi, paydas geri bildirimlerinin analiz edilmesi ve elde edilen sonuglara dayali
lyilestirmelerin somut kanitlarla ortaya konulmasi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var []Vvar L] var <3
[ Yok [ Yok COvok | X Yok X Yok Ca
Os
X Var Aciklama:Fakiiltenin =~ kamuoyunu  bilgilendirmeye yonelik  dijital
. mekanizmalarinin  bulundugu ve egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
Kamtlar [ Eksik sosyal-kiiltiirel faaliyetler ile laboratuvar ve hastane hizmetlerine iliskin
] Uygun degil bilgilerin kamuoyuyla paylasildigi goriilmektedir. Kurumsal Iletisim Hatti
araciligiyla kullanici geri bildirimlerinin alinmasi olumlu bir uygulama




[ Yok olmakla Dbirlikte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
faaliyetlerinin etkililiginin sistematik olarak izlenmesi ve geri bildirimlerden
hareketle gergeklestirilen iyilestirmelerin  sonuglarinin  kanitlanmast
gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi
Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel politikalarinin kurumsal kimlik ve stratejik onceliklerin
temelini olusturacak sekilde tanimlandig1 ve resmi web sayfasi araciligiyla tiim paydaslarin ve
kamuoyunun erisimine sunuldugu belirtilmektedir (A(2)(1)1). Belirlenen misyon, vizyon ve
politikalarin kurum calisanlari tarafindan benimsendigi ve akademik ve idari faaliyetlerde temel
referans olarak kullanildig1 ifade edilmektedir. Fakiiltenin kalite politikasi ve stratejik planinin
Balikesir Universitesinin misyon, vizyon, temel degerleri ve hedefleriyle uyumlu olarak
olusturuldugu ve bu stratejik cer¢evenin birimler arasindaki es giidiimlii calismaya rehberlik
ettigi belirtilmektedir (A(2)(1)1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
AQ2)(H1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel politikalarinin tanimlandigi, kamuoyunun erisimine
sunuldugu ve tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, temel deger ve stratejik hedefleriyle
uyumunun gozetildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, misyon, vizyon ve politikalarin
paydaslar tarafindan benimsenme diizeyinin sistematik olarak izlenmesi, degisen ihtiyaclar ve
paydas gorisleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina dayali
giincelleme ve iyilestirme siireclerinin kanitlarla ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var ] var ] var [ var K3
L] Yok [ Yok X Yok | X Yok <] Yok Oa
Os
Aciklama:Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel politikalarinin
X Var tanimlandig1, kamuoyuyla paylasildig: ve iiniversitenin iist politika
ve stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yapilandirildig:
] Eksik goriilmektedir. Bununla birlikte, misyon, vizyon ve politikalarin
Kamnitlar Ou desil paydaglar tarafindan benimsenme ve uygulanma diizeylerinin
ygum €egll | sistematik olarak izlendigine, degerlendirildigine ve elde edilen
[ Yok sonuglara  gdre  giincellendigine  iliskin  yeterli  kamit
bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun
bulunmustur.




A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Fakiiltenin stratejik amag ve hedeflerinin Balikesir Universitesinin 2020-2025 Stratejik Plan
ile uyumlu ve es giidiimlii olacak sekilde belirlendigi ve kurumsal web sayfasi araciligiyla
kamuoyuna ilan edildigi belirtilmektedir (A(2)(2)1). Stratejik hedeflerin gergeklesme diizeyleri
ve performans gostergelerinin Birim Faaliyet Raporlar1 aracilifiyla sistematik olarak kayit
altina alindig1 ve paydaslarin erisimine sunuldugu ifade edilmektedir (A(2)(2)2). Akademik ve
idari personelin faaliyetlerinin stratejik Oncelikler dogrultusunda yiiriitiilmesi amaciyla
kurumsal bir ¢aligma sisteminin olusturuldugu; bireysel ve birim bazli performansin kurumsal
hedeflere katkisinin periyodik olarak izlendigi ve stratejik planin uygulama siireglerinin
yonetildigi belirtilmektedir (A(2)(2)3, A(2)(2)4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
A(2)(2)4
A(2)(2)3
A(2)(2)2
A(2)(2)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin stratejik amac¢ ve hedeflerinin iiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olarak
belirlendigi, kamuoyuyla paylasildigi ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile performans
gostergelerinin Birim Faaliyet Raporlart aracilifiyla izlendigi goriilmektedir. Akademik ve
idari faaliyetlerin stratejik onceliklerle iliskilendirilmesi ve bireysel/birim bazli performansin
kurumsal hedeflere katkisinin periyodik olarak izlenmesi olumlu degerlendirilmistir. Bununla
birlikte, izleme sonuclarinin stratejik amag ve hedeflerin glincellenmesi veya iyilestirilmesinde
nasil kullanildiginin somut 6rneklerle ve sonuglariyla ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var 1] var ] var K3
L] Yok [ Yok Ovek | X Yok X Yok O4
s
Aciklama:Fakiiltenin stratejik amag ve hedeflerinin {iniversitenin stratejik
X var planiyla uyumlu olarak belirlendigi, uygulamaya aktarildig1 ve hedeflerin
[ Eksik gerceklesme diizeyleri ile performans gostergelerinin sistematik olarak
Kanitlar izlendigi goriilmektedir. Bununla birlikte, izleme ve degerlendirme
[] Uygun degil sonuglar1  dogrultusunda gerceklestirilen somut iyilestirme veya
[ Yok giincellemelerin  ve bunlarm sonuglarinin  yeterli diizeyde ortaya
konulmadigi degerlendirilmistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun
bulunmustur.




A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede oOgretim iiyelerinin egitim-68retim performanslarinin Olgiilmesi ve gelisim
alanlarinin belirlenmesi amaciyla Rektorliik koordinasyonunda sistematik 6grenci geri bildirim
anketlerinin uygulandig1 belirtilmektedir (A(2)(3)1). Ogretim iiyelerinin anket sonuglarina
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisebildigi ve bu sonuglardan ders icerikleri ile
pedagojik yaklagimlarini gelistirmede yararlanabildigi ifade edilmektedir (A(2)(3)1). Kurumsal
performansin degerlendirilmesi amaciyla 6grenci, mezun ve dig paydaslara yonelik periyodik
memnuniyet anketlerinin gergeklestirildigi; elde edilen sonuglarin fakiilte ve anabilim dali
diizeyindeki stratejik iyilestirmelere veri olusturdugu belirtilmektedir (A(2)(3)2). Ayrica
akademik ve idari personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla kurum i¢i ve kurum dis1
egitim programlarina katilimlariin tesvik edildigi ifade edilmektedir (A(2)(3)2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
A(2)(3)2
A(2)(3)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede performans yoOnetimi kapsaminda &gretim elemanlarinin  egitim-6gretim
performanslarinin 6grenci geri bildirimleri aracilifiyla izlendigi ve 6grenci, mezun ve dig
paydas memnuniyetlerinin periyodik olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Anket
sonuclarinin ¢gretim elemanlarinin erigimine sunulmasi ve elde edilen verilerin fakiilte ve
anabilim dali diizeyinde iyilestirme siireclerine veri saglamasi olumlu degerlendirilmistir.
Bununla birlikte, performans gostergelerinin hedeflerle iligkilendirilmesi, izleme sonuglarina
dayali gerceklestirilen iyilestirmelerin somutlastirilmasi ve bu iyilestirmelerin performans
tizerindeki etkisinin sistematik olarak degerlendirilmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var ] var K3
L] Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok O4
s
Aciklama:Fakiiltede performans yonetimine yonelik 6grenci geri
X Var bildirimleri ile &grenci, mezun ve dis paydas memnuniyet
anketlerinin sistematik ve periyodik olarak uygulandigi, elde edilen
] Eksik sonuclarin  dgretim elemanlar1 ile ilgili akademik birimlerin
Kamtlar [ Uyeun degil kullanimina  sunuldugu  gériilmektedir. Bununla  birlikte,
e g performans izleme sonuglart dogrultusunda gergeklestirilen somut
[ Yok iyilestirmelerin ve bu iyilestirmelerin performansa etkisinin yeterli
diizeyde ortaya konulmadigi degerlendirilmistir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.




A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi
Fakiiltede akademik ve idari siireclerin yiiriitiilmesinde biitiinlesmis Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) etkin olarak kullanilmaktadir (A(3)(1)1).
Bu sistemlerin veri glivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin uluslararasi standartlar ve kurumsal
protokollerle giivence altina alindigi; OBS ve EBY S'nin kalite yonetim siireclerine veri kaynagi
olusturdugu ve i¢/dis yazigsmalarin dijital olarak arsivlenmesi yoluyla kurumsal hafizanin
korunmasina katki sagladigi belirtilmektedir (A(3)(1)1). Ayrica fakiiltenin donanim envanteri,
lisansli yazilimlar1 ve bilisim kaynaklarina iligkin verilerin 2025 Y1l1 Birim Faaliyet Raporunda
kayit altina alinarak paydaslarin bilgisine sunuldugu ifade edilmektedir (A(3)(1)2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
A(3)(1)2
A3) (1)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede akademik ve idari siireglerin yiiriitiilmesinde OBS ve EBYS gibi kurumsal bilgi
yonetim sistemlerinin aktif olarak kullanildigi, bu sistemlerin kurumsal hafizanin korunmasi ve
kalite yonetim siire¢lerine veri saglanmasi agisindan islevsel oldugu goriilmektedir. Teknolojik
altyapi, donanim ve yazilim kaynaklarimin Birim Faaliyet Raporu araciligiyla kayit altina
alinmasi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, bilgi yonetim sistemlerinin etkinliginin
kullanic1 geri bildirimleri ve performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmesi, izleme
sonuglaria dayali iyilestirmelerin ve bu iyilestirmelerin sonuglarinin somut kanitlarla ortaya
konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var [ var [ var [ var X 3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 04
15
X Var Aciklama:Fakiiltede OBS ve EBYS basta olmak iizere bilgi yonetim
sistemlerinin akademik ve idari siireglerde aktif olarak kullanildigi,
[ Eksik kurumsal verilerin dijital ortamda yonetildigi ve teknolojik altyapiya iliskin
Kamnitlar .. bilgilerin kayit altina alindig1 gériilmektedir. Bununla birlikte, bilgi yonetim
[] Uygun degil
sistemlerinin etkinliginin sistematik olarak izlendigini ve degerlendirme
[ Yok sonuglarina gore iyilestirildigini gosteren yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
ABIDR Cevabi
Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetiminin Universitenin Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri dogrultusunda yiiriitiildiigli; nitelikli arastirmaci kadrosunun giiclendirilmesi ve
arastirma verimliligini artiracak personel projeksiyonunun 6ncelikli hedefler arasinda yer aldig1
belirtilmektedir (A(3)(2)1). Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, uluslararasi bilim



insanlarinin fakiiltenin bilimsel faaliyetlerine entegrasyonu ve akademik iiretimi tesvik edecek
sistemlerin gelistirilmesi stratejik yonelimler arasinda gosterilmektedir (A(3)(2)1).

Akademik ve idari personelin memnuniyet ve beklentilerini belirlemeye yonelik periyodik
anketlerin Siirekli Iyilestirme Planina dahil edildigi (A(3)(2)2), insan kaynaklari siireclerinin
tanimlanmig gorev tanimlari ¢cergevesinde yuriitiildiigii (A(3)(2)3) ve personel/kadro dagilimina
iliskin verilerin 2025 Yili Birim Faaliyet Raporunda izlendigi belirtilmektedir (A(3)(2)4).
Ayrica YOK ve Balikesir Universitesinin merkezi tesvik sistemlerinin kullamldig1, fakiilteye
0zgii bir tesvik mekanizmasinin gelistirilmesinin ise orta vadeli hedefler arasinda bulundugu
ifade edilmektedir (A(3)(2)5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
A(B3)(2)5
A(3)(2)4
A(3)(2)3
A(3)(2)2
AB)2)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede insan kaynaklar1 yOnetiminin tanimli gérev ve sorumluluklar ile iiniversitenin
akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda ytiriitiildiigli; personel yapisi ve kadro
dagiliminin izlenmesine yonelik mekanizmalarin bulundugu goriilmektedir. Personelin mesleki
ve akademik gelisiminin desteklenmesi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel is birliklerinin tesvik
edilmesi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, personel memnuniyet ve beklentilerinin
diizenli olarak 6l¢iilmesi, elde edilen sonuclarin insan kaynaklar1 planlamasina yansitilmasi ve
gerceklestirilen iyilestirmelerin sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X Var []Vvar L] var L] var <3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Aciklama:Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimine iliskin gorev tanimlari,
X var personel planlamasi, akademik gelisim ve tesvik mekanizmalarinin
[ Eksik bulundugu ve personel/kadro yapisina iliskin verilerin kayit altina alindig1
Kamtlar goriilmektedir. Bununla birlikte, personel memnuniyetinin sistematik olarak
[] Uygun degil 6l¢tildiiglinii, sonuglarin analiz edildigini ve bu sonuglardan hareketle insan
[] Yok kaynaklar1 yonetiminde somut iyilestirmeler gergeklestirildigini gosteren
yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun
bulunmustur.

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi
Fakiiltenin finansal kaynaklarinin yonetimi ve operasyonel harcama siireclerinin 5018 sayili
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Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak {izere
ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiildigii; finansal yonetimde seffaflik, hesap verebilirlik ve
kaynaklarin etkin kullaniminin temel ilkeler olarak benimsendigi belirtilmektedir. Ayrica
Hayvan Hastanesi klinik hizmetleri, merkezi laboratuvar analizleri ve uzmanlik alanlarindaki
danigsmanlik faaliyetlerinden elde edilen doner sermaye gelirlerinin egitim-6gretim ve arastirma
altyapisinin gelistirilmesinde kaynak olarak degerlendirildigi ifade edilmektedir (A(3)(3)1).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
A(3)(3)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin finansal yonetim siireglerinin ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiildiigii ve
seffaflik, hesap verebilirlik ile kaynaklarin etkin kullaniminin temel ilkeler olarak benimsendigi
goriilmektedir. Hayvan Hastanesi, Merkezi Laboratuvar ve danismanlik faaliyetlerinden elde
edilen doner sermaye gelirlerinin egitim-6gretim ve arastirma altyapisinin gelistirilmesinde
kullanilmast olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, finansal kaynaklarin stratejik amag
ve hedeflerle iliskilendirilmesi, kaynak kullanim etkinliginin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirmelerin somut kanitlarla ortaya konulmasi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X Var []Vvar L] var L] var 3
[ Yok [ Yok X Yok ] Yok X Yok 04
Os
Aciklama:Fakiiltede finansal yonetim siireglerinin  ilgili mevzuat
X var cercevesinde yiriitiildiigii ve farkli hizmet alanlarindan elde edilen doéner
[ Eksik sermaye gelirlerinin egitim-6gretim ve aragtirma altyapisinin gelistirilmesinde
Kanitlar kullanildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, finansal kaynaklarmn stratejik
[] Uygun degil hedeflerle iliskilendirilmesine, kaynak kullanim etkinliginin sistematik olarak
[ Yok izlenmesine ve izleme sonuglart dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmelere
iliskin kanitlarin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Mevcut rapor ve kanit
cergevesinde olgunluk diizeyi 3 sinirda olmakla birlikte uygun bulunmustur.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari yonetim siirecleri ile
bunlarin alt siireclerinin standardize edilerek tanimlandigz; siireclere iliskin sorumluluklarin, is
akislarmin ve yonetim modellerinin Is Akis Semalar1 ile belgelendigi belirtilmektedir
(A(3)(4)1). Personel bazli Gorev Tanimlar1 ile risk yonetimine yonelik Hassas Gorevler
Listesinin olusturuldugu ifade edilmektedir (A(3)(4)2).

Egitim, arastirma, toplumsal katki, kalite, insan kaynaklari, ¢cevre ve 6grenci politikalari ile
bunlara bagli hedeflerin 2025 Y1li Birim Faaliyet Raporunda ele alindig1 (A(3)(4)3, A(3)(4)4);
egitim programlarina iligkin siireclerin ise Ders Bilgi Paketi (Bologna Siireci) araciligiyla
paydaslarin erigsimine sunuldugu belirtilmektedir (A(3)(4)5). Raporda bu 0lgiite iliskin toplam
bes kanit sunulmustur.
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
A(3)(4)5
AG3)(4)4
A(3)(4)3
A(3)(4)2
AG3)4)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve idari yonetim siireglerinin
tanimlandigy; siireglerin is akis semalari, gorev tamimlari ve hassas gorevler araciligiyla
yapilandirildig1 goriilmektedir. Siireclerin kurumsal politika ve hedeflerle iligkilendirilmesi ve
egitim siireglerine iliskin bilgilerin Ders Bilgi Paketi araciligiyla erisilebilir olmasi olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, tanimlanan siire¢lerin performansinin oSlgiilebilir
gostergelerle sistematik olarak izlenmesi, siire¢ performans sonuglarinin degerlendirilmesi ve
bu sonugclara dayal1 1yilestirmelerin somut kanitlarla ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X Var [ Var [1var [ Var 3
[ Yok [ Yok I Yok X Yok I Yok 04
Os
X Var Aciklama:Fakiiltenin temel ve alt siireglerinin tanimlandigi, siireglere iliskin
gorev, sorumluluk ve is akislarinin belgelendirildigi ve ilgili bilgilerin
[1 Eksik paydaslarin erisimine sunuldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, siireclerin
Kamitlar " etkinliginin dlgiilebilir performans gostergeleri iizerinden sistematik olarak
[] Uygun degil . hop . . o ..
izlendigine ve izleme sonuglarina dayali siire¢ iyilestirmelerinin
] Yok gerceklestirildigine iliskin yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

ABIDR Cevabi

Fakiiltede i¢ ve dis paydas katiliminin 6grenci, mezun, dis paydas ve igverenlere yonelik anket
mekanizmalariyla sistematik hale getirildigi belirtilmektedir. Her akademik yilin Eyliil-Ekim
doneminde uygulanan Yeni Kayit Ogrenci Anketi ile dgrenci profili ve beklentilerinin analiz
edildigi (A(4)(1)1), boliim ve akademik danigmanlik memnuniyet anketlerinin periyodik olarak
uygulandigr (A(4)(1)2) ve sekizinci yartyll sonunda gergeklestirilen Program Ciktilari
Degerlendirme Anketi ile program kazanimlarinin gergeklesme diizeylerinin izlendigi ifade
edilmektedir (A(4)(1)3).

Di1s paydas ve mezun katiliminin sektorel isletmeler, mesleki birlikler ve oda temsilcileriyle
gergeklestirilen is birligi protokolleri ve paneller araciligiyla desteklendigi (A(4)(1)4); paydas
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geri bildirimlerinin kurumsal gelisim stratejilerinin belirlenmesinde veri kaynagi olarak
kullanildig1 belirtilmektedir. Paydas katilim siire¢lerinin etkinliginin anket verilerinin
istatistiksel analiziyle izlendigi ve analiz sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin
planlandig1 ifade edilmektedir (A(4)(1)5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
AA)(1)5
A4)(1)4
A4)(1)3
A(4)(1)2
A1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6grenci, mezun, dis paydas ve isverenlerin kalite siireclerine katilimini saglamaya
yonelik c¢esitli mekanizmalarin olusturuldugu; 6grenci beklentileri, akademik danigmanlik,
program c¢iktilar1 ve paydas goriislerinin anketler araciligiyla sistematik olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. Di1g paydaslarin is birlikleri ve paneller yoluyla siireclere dahil edilmesi ve
paydas geri bildirimlerinin kurumsal gelisim siire¢lerinde veri kaynagi olarak kullanilmasi
olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, paydas goriislerinin karar alma siireglerine nasil
yansidiginin ve geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirmelerin somut 6rnekler ve
sonuglariyla ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X Var X var []Vvar L] var X 3
[ Yok [ Yok COvok | X Yok [l Yok 04
Os
Aciklama:Fakiiltede i¢ ve dis paydas katilimini saglamaya yonelik
X var sistematik mekanizmalarin bulundugu; 6grenci, mezun ve dis paydaslardan
[ Eksik geri bildirimlerin alindig1 ve anket sonuglarinin analiz edilerek paydas
Kamtlar katilim siireclerinin izlendigi goriilmektedir. Bununla birlikte, elde edilen
[] Uygun degil geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilen somut iyilestirmelerin ve bu
[] Yok iyilestirmelerin  sonuglarinin  yeterli diizeyde ortaya konulmadigi
degerlendirilmistir. Bu nedenle mevcut kanitlar g¢ercevesinde olgunluk
diizeyi 3 uygun bulunmusgtur.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltede egitim-O0gretim siireclerinin kalitesini artirmak ve Ogrenci goriislerini kurumsal
gelisime yansitmak amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden Ders Degerlendirme
Anketlerinin sistematik olarak uygulandigi belirtilmektedir (A(4)(2)1). Ayrica 6grencilerin
genel kurumsal memnuniyet diizeylerini, akademik birimlere iligkin algilarin1 ve danigsmanlik
hizmetlerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla periyodik anketlerin gergeklestirildigi ifade
edilmektedir (A(4)(2)2). Elde edilen verilerin analiz edilerek 6grenci merkezli egitim anlayisi
dogrultusunda egitim ve idari siireclerin iyilestirilmesinde stratejik gosterge olarak kullanildigi
belirtilmektedir (A(4)(2)3, A(4)(2)4).
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
A4)(2)4
A(4)(2)3
A(4)(2)2
A4)(2)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6grenci geri bildirimlerinin OBS {iizerinden yiiriitiilen ders degerlendirme anketleri
ile kurumsal memnuniyet, akademik birimler ve danismanlik hizmetlerine yonelik periyodik
anketler araciligiyla sistematik olarak toplandig1 goriilmektedir. Elde edilen geri bildirimlerin
analiz edilerek egitim ve idari siireclerin degerlendirilmesinde kullanilmasi olumlu
bulunmustur. Bununla birlikte, 6grenci geri bildirimleri sonucunda alinan kararlarin ve
gergeklestirilen iyilestirmelerin somut Orneklerle ortaya konulmasi, yapilan degisikliklerin
Ogrencilere geri bildirilmesi ve iyilestirmelerin etkisinin sonraki doénemlerde izlenmesi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var ] var ] var K3
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok Oa
Os
Aciklama:Fakiiltede 6grenci geri bildirimlerinin farkli anket mekanizmalari
X var araciligiyla sistematik ve periyodik olarak toplandig1 ve elde edilen verilerin
[ Eksik analiz edilerek egitim ve idari siireglerin degerlendirilmesinde kullanildigt
Kanitlar goriilmektedir. Bununla birlikte, geri bildirimlerden hareketle gerceklestirilen
O Uygun degil somut iyilestirmelerin, Ogrencilere yapilan geri bildirimlerin ve bu
[ Yok iyilestirmelerin sonuglarinin sistematik olarak izlendigine iliskin kanitlarin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun
bulunmustur.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede mezunlarin istthdam siireglerini takip etmek ve mesleki gelisimlerini izlemek
amactyla Mezunlar1 izleme ve Istihdam Komisyonunun olusturuldugu belirtilmektedir
(A(4)(3)1). Mezunlara periyodik olarak uygulanan anketlarla mezuniyet sonrasi kariyer
basamaklar1 ve sektorel dagilimlarinin sistematik olarak kayit altina alindigi (A(4)(3)2); elde
edilen geri bildirimlerin egitim programlarinin giincellenmesinde ve dis paydas
gereksinimlerinin miifredata yansitilmasinda gosterge olarak kullanildig1 ifade edilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
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A4)(3)2
ABHI

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede mezun iliskilerinin yiiriitiilmesine yonelik Mezunlar1 izleme ve Istihdam
Komisyonunun olusturulmasi ve mezunlarin kariyer gelisimleri ile sektorel dagilimlarinin
periyodik anketlerle izlenmesi olumlu degerlendirilmistir. Mezun geri bildirimlerinin egitim
programlarinin gelistirilmesinde ve dis paydas gereksinimlerinin miifredata yansitilmasinda
veri kaynagi olarak kullanildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, mezun izleme sonuglari
dogrultusunda egitim programinda gergeklestirilen somut degisikliklerin ortaya konulmasi ve
yapilan iyilestirmelerin sonuglarinin izlenerek mezunlara geri bildirilmesi dnerilmektedir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var ] var ] var K3
L] Yok [ Yok [ Yok X Yok <] Yok C4
s
Aciklama:Fakiiltede mezun iligkilerinin ydnetimine yonelik kurumsal bir
X Var yapmin olusturuldugu, mezunlarin kariyer ve istthdam durumlarinin
[ Eksik periyodik anketlerle sistematik olarak izlendigi ve elde edilen geri
Kanitlar bildirimlerin egitim programlarinin degerlendirilmesinde kullanildig:
[] Uygun degil goriilmektedir. Bununla birlikte, mezun geri bildirimleri sonucunda
[ Yok gergeklestirilen somut program iyilestirmelerinin ve bu iyilestirmelerin
sonuglarinin yeterli kanitlarla ortaya konulmadigi degerlendirilmistir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede dgrenci hareketliligi siireglerinin Universitenin Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan olusturulan uluslararasi anlagmalar ve stratejik ortakliklar
cercevesinde yiiritiildiigii belirtilmektedir. Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlarina katilmak isteyen Ogrencilerin Anabilim Dallar1 ve Birim Koordinatorleri
araciligiyla ilgili merkezi birimlere yonlendirildigi; duyuru, basvuru kosullar1 ve program
bilgilerine erisim i¢in kurumsal platformlar ve koordinatorliikler {izerinden bilgi akisinin
saglandig1 ifade edilmektedir. Ayrica her akademik yil belirlenen kontenjanlar kapsaminda
yabanc1 uyruklu 6grenci kabuliiniin gerceklestirildigi belirtilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
Kanit bulunamadi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede uluslararasilasma siireclerinin {iniversitenin merkezi yapilanmasiyla koordineli
olarak yiiritiildiigii, 6grenci degisim programlarina iliskin yonlendirme ve bilgilendirme
mekanizmalarinin -~ bulundugu ve uluslararas1  6grenci kabuliiniin  gergeklestirildigi
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goriilmektedir. Bununla birlikte, fakiilte diizeyinde uluslararasilasma hedeflerinin ve
performans gostergelerinin belirlenmesi; 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi is
birlikleri ve yabanci 6grenci sayilarin sistematik olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglara
gore iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama Faaliyeti

Kontrol
Etme
Faaliyeti

Onlem Alma
Faaliyeti

Ornek
Gosterilebilir
Uygulamalar

Olgunluk
Diizeyi

1

2
[ var |Z3

X Yok 4
Os

Aciklama:Fakiiltede uluslararasilasma siireclerinin niversitenin ilgili
merkezi birimleriyle koordineli olarak yiiriitiildiigii, degisim programlarina
yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin bulundugu ve
uluslararas1 6grenci kabuliiniin gerceklestirildigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, uluslararasilasma hedeflerinin dlgciilebilir gostergelerle sistematik
olarak izlendigine ve izleme sonuglarina dayali iyilestirmeler
gergeklestirildigine iligkin yeterli bilgi ve kanit sunulmamistir. Ayrica kriter
altinda faaliyetleri dogrudan destekleyen kanit dosyalarinin bulunmamasi
kanit yeterliligi acgisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 korunmakla birlikte
kanitlarin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

X var
[ Yok

X var
[ Yok

1 var
X Yok

1 var
X Yok

[] var

[ Eksik

[] Uygun degil
X Yok

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

ABIDR Cevabi

Fakiiltenin egitim kalitesinin tescili amaciyla 6ncelikle ulusal akreditasyon kurulusu VEDEK,
orta vadede ise uluslararasi kurulus EAEVE tarafindan akredite olmayi stratejik hedef olarak
belirledigi ifade edilmektedir. Yapilan 6z degerlendirme sonucunda miifredatin giincelligi ve
Ogretim kadrosunun niteligi bakimindan ulusal ve uluslararasi standartlarla biiyiik 6l¢iide uyum
saglandig; buna karsilik fiziksel altyapinin gelistirilmesi gerektiginin tespit edildigi
belirtilmektedir. Bu kapsamda Hayvan Hastanesinin operasyonel kapasitesinin artirilmasi ve
standartlara uygun nekropsi salonunun kurulmasi oncelikli ihtiyaglar olarak tanimlanmig
(A(5)(2)1), eksikliklerin giderilmesine ydnelik stratejik planlamalarin yapildigr ve fiziki
kosullarin tamamlanmasinin ardindan akreditasyon basvurusunun ger¢eklestirilmesinin
ongoriildiigii belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
A(5)(2)1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi akreditasyon hedeflerini belirledigi ve bu hedefler
dogrultusunda mevcut insan kaynagi, egitim programi ve fiziksel altyapisina yonelik 6z
degerlendirme gercgeklestirdigi goriilmektedir. Akreditasyon siirecinde gelistirilmesi gereken
fiziksel altyap1 alanlarmin belirlenmis olmasi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte,
uluslararasilagsmaya ayrilan mali, fiziki ve insan kaynaklarmin kapsaminin, yeterliliginin ve

16



kullanim diizeyinin 6lgiilebilir gostergelerle izlenmesi; belirlenen altyapr ihtiyaglarina yonelik
kaynak tahsisinin ve gergeklestirilen iyilestirmelerin somut kanitlarla ortaya konulmasi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var ] var ] var < 3
L] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
Aciklama:Fakiiltenin VEDEK ve EAEVE akreditasyon hedefleri
X Var dogrultusunda mevecut durumunu degerlendirdigi, gelistirilmesi gereken
[ Eksik fiziksel altyapi alanlarini belirledigi ve bu alanlara yonelik planlama yaptig1
Kantlar goriilmektedir. Bununla birlikte, uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziki ve
[] Uygun degil insan kaynaklarinin biitiinciil bicimde tanimlanmasi, kullanim etkinliginin
[ Yok sistematik olarak izlenmesi ve belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
gergeklestirilen iyilestirmelerin sonuglarmin kanitlanmasi gerekmektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansi kapsaminda akademik personelin 39. madde
kapsaminda gerceklestirilen yurt dis1 gorevlendirmeleri ile Erasmus hareketliliklerine iliskin
veriler sunulmustur. Akademik personelin Hirvatistan, ABD, Ozbekistan, Yunanistan,
Bulgaristan ve KKTC gibi farkli iilkelere gorevlendirildigi; Erasmus kapsaminda ise Karadag,
Ozbekistan ve Polonya gibi iilkelerdeki kurumlara hareketlilik gergeklestirildigi goriilmektedir.
Erasmus hareketliligine iliskin personel ve gidilen kurum bilgileri de ayrica raporda
gosterilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
Kanit bulunamamustir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin uluslararasilasma kapsaminda akademik personelin yurt dis1 gorevlendirmeleri ve
Erasmus hareketliliklerini gerceklestirdigi ve bu faaliyetlere iliskin verileri kayit altina aldig1
goriilmektedir. Farkli tlkelerde gergeklestirilen akademik hareketlilikler uluslararasilasma
acisindan olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, uluslararasilasma performansinin
yalnizca gergeklestirilen hareketliliklerin listelenmesiyle smirli tutulmamasi; 6grenci ve
personel hareketliligi, uluslararas1 is birlikleri, ortak proje ve yaymlar gibi Olgiilebilir
gostergeler ve yillik hedefler iizerinden sistematik olarak izlenmesi, sonuglarin dnceki yillarla
karsilastirilmast ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmelerin gergeklestirilmesi
onerilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama Faaliyeti

Ornek
Gosterilebilir
Uygulamalar

Onlem Alma
Faaliyeti

Kontrol
Etme
Faaliyeti

Olgunluk
Diizeyi

X var
] Yok

|Z| Var
[ Yok

L1
2
X3
14
Os

] var
X Yok

[ var
X Yok

] var
X Yok

Kanitlar

[ var

[ Eksik

[] Uygun degil
X Yok

Aciklama:Fakiiltede uluslararasilagsma faaliyetlerinin fiilen
gerceklestirildigi ve akademik personelin yurt dist gérevlendirmeleri ile
Erasmus hareketliliklerine iliskin gergeklesme verilerinin raporlandig:
goriilmektedir. Bununla birlikte, uluslararasilagma performansinin 6nceden
belirlenmis olgiilebilir hedef ve gostergeler iizerinden sistematik olarak
degerlendirilmesi, yillar itibartyla karsilastirilmas: ve sonuglara dayali
iyilestirmelerin gergeklestirilmesine iliskin yeterli kanit bulunmamaktadir.
Ayrica kriter altinda ayr1 kanit dosyalarinin sunulmamasi kanit yeterliligi
acisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
ABIDR Cevabi
Veteriner Fakiiltesi egitim programinin amaglart ve oOgrenme c¢iktilarinin - Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas alinarak olusturuldugu ve Bologna Bilgi
Paketi iizerinden kamuoyuna aciklandig1 belirtilmektedir (B.1.1.1, B.1.1.2). Program
yeterliliklerinin belirlenmesinde Balikesir Universitesinin misyon ve vizyonunun dikkate
alindig1 (B.1.1.3), 6grenme c¢iktilar1 ile 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda anabilim
dallar1 tarafindan Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan ders tanitim bilgi paketlerinin
kullanildig1 ifade edilmektedir (B.1.1.4). Ayrica program tasariminda yenilik¢i yontemlerin
dikkate alindig1 ve bazi derslerin UZEM f{izerinden ¢evrim i¢i yiirlitiildiigli belirtilmektedir
(B.1.1.5). Raporda programlarin 6grenci ve toplum ihtiyaglarini karsilamak amaciyla periyodik
olarak giincellendigi de ifade edilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.1.1.5
B.1.14
B.1.1.3
B.1.1.2
B.1.1.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin program amaclari, yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilarinin tanimlandigi, TYYC ile
iliskilendirildigi ve Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla kamuoyunun erisimine sunuldugu
goriilmektedir. Program tasariminda iiniversitenin misyon ve vizyonunun dikkate alinmasi ve
ders bilgi paketleriyle Ogretim siireclerinin yapilandirilmasi olumlu degerlendirilmistir.
Bununla birlikte, program tasarimi ve giincelleme siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katiliminin,
program ¢iktilarinin gergeklesme diizeylerinin izlenmesinin ve bu degerlendirmeler sonucunda
yapilan program iyilestirmelerinin daha somut kanitlarla ortaya konulmasi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var 1] var ] var 1] var < 3
L] Yok [ Yok K vok | X Yok X Yok 4
s
Aciklama:Fakiiltede program amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarinin
X var tanimlandig1, TYYC ve iiniversitenin misyon-vizyonuyla iliskilendirildigi ve
[] Eksik programin bu yap1 dogrultusunda uygulandigi goriilmektedir. Programlarin
Kanitlar periyodik olarak giincellendigi belirtilmekle birlikte, program tasarimi ve
[] Uygun degil giincelleme siireglerinin paydas goriisleri ve program ¢iktilara iliskin
[ Yok sistematik izleme sonuglariyla iligkilendirildigini ve yapilan iyilestirmelerin
etkisinin  degerlendirildigini  gdsteren  kanitlarin  giiglendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Fakiilte lisans programinda teorik derslerin yani sira laboratuvar, klinik ve giftlik
uygulamalarina yer verildigi ve 6grencilerin anabilim dallarina 6zgii segmeli dersleri tercih
edebildigi belirtilmektedir. Ders planlarimin en son 2024 yilinda giincellendigi ve giincel
programin uygulandig: (B.1.2.1, B.1.2.2); programn Universite Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile Veteriner Fakultem Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesi dogrultusunda
yuriitiildiigi ifade edilmektedir. Programin 10 yariyil ve toplam 300 AKTS'den olustugu
(B.1.2.3), miifredat ve ders plan1 giincellemelerinin ise her y1l mayis ayinda Fakiilte Kurulu
teklifi ve Universite Senatosu onay1yla gerceklestirildigi belirtilmektedir (B.1.2.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.1.2.4.
B.1.2.3.
B.1.2.1.
B.1.2.2.

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte egitim programinda teorik ve uygulamali dersler ile se¢meli derslere yer verildigi,
programin 300 AKTS iizerinden yapilandirildig1 ve ders planlarinin belirli bir kurumsal siireg¢
cergevesinde giincellendigi  goriilmektedir. Miifredat ve ders planlarinin  her yil
degerlendirmeye alinarak Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu iizerinden giincellenmesine
yonelik mekanizmanin bulunmasi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, ders dagilim
dengesinin 6grenci is yiikii, teorik-uygulamali ders oranlari, segmeli-zorunlu ders dengesi ve
paydas geri bildirimleri iizerinden sistematik olarak degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglaria dayali yapilan degisikliklerin somutlastirilmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var []Vvar L] var X 3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [l Yok 04
Os
Aciklama:Fakiiltede teorik, uygulamali ve se¢meli derslerden olusan bir
X Var ders dagilim yapisinin bulundugu, programm 300 AKTS iizerinden
yiriitiildiigii ve miifredat ile ders planlarinin diizenli olarak giincellenmesine
[1 Eksik yonelik kurumsal mekanizmanin olusturuldugu goriilmektedir. Bununla
Kamnitlar n _. birlikte, ders dagilim dengesinin dgrenci is yiikii ve paydas geri bildirimleri
Uygun degil gibi Olgiilebilir veriler iizerinden degerlendirilmesi ile bu degerlendirmeler
] Yok sonucunda gerceklestirilen degisikliklerin ve sonuglarinin daha agik bigimde
kanitlanmasi: gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun
bulunmustur.
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Fakiilte egitim programinin 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanarak program amaglari
ve program ¢iktilarina ulagmasini saglayacak temel bilimler ve mesleki dersleri kapsayacak
bicimde yapilandirildigi belirtilmektedir. TY'YC uyumunun Program Matrisi ve TY'YC Matrisi
tizerinden belirlendigi ve program ¢iktilarinin Bilgi Paketi/Ders Katalogunda yayimlandig:
(B.1.3.1); program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirildigi (B.1.3.2, B.1.3.3)
ifade edilmektedir. Ayrica 6grenim yeterliliklerinin basariya ulagsma durumunun 6grenci
anketleriyle degerlendirildigi ve sonuglar dogrultusunda iyilestirme hazirliklar1 yapildig
belirtilmektedir (B.1.3.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.1.3.4
B.1.3.3
B.1.3.2
B.1.3.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ders 0grenme kazanimlar1 ile program yeterlilikleri ve program ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapildigi, bu iliskinin Program ve TYYC matrisleriyle yapilandirildig: ve ilgili
bilgilerin kamuoyunun erisimine sunuldugu gériilmektedir. Ogrenim yeterliliklerinin
gerceklesme durumunun 6grenci anketleri araciligiyla degerlendirilmesi olumlu bulunmustur.
Bununla birlikte, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun dogrudan 6lgme-
degerlendirme sonuglariyla sistematik olarak izlenmesi, program c¢iktilarinin gerceklesme
diizeylerinin nicel olarak ortaya konulmasi ve izleme sonuglarina dayali gergeklestirilen
tyilestirmelerin sonuglarinin kanitlanmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var ] var ] var < 3
L] Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok 4
s
Aciklama: Fakiiltede ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki
X Var iliskinin Program Matrisi ve TYYC Matrisi araciligtyla tanimlandigi,
ilgili bilgilerin kamuoyuyla paylasildigi ve &grenim yeterliliklerinin
[] Eksik gerceklesme durumunun 6grenci anketleriyle izlendigi goriilmektedir.
Kamtlar [ Uyeun degil Bununla birlikte, program ¢iktilarmin gergeklesme  diizeylerinin
e g dogrudan  Glgme-degerlendirme  verileriyle — sistematik  olarak
[ Yok degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglara dayali gergeklestirilen somut
iyilestirmelerin ve etkilerinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede 6grenci is yiiklerinin ders planlar1 esas alinarak belirlendigi (B.1.4.1) ve olusturulan
ders programlarinin fakiilte web sayfasinda giincel olarak yayimlandigi (B.1.4.2)
belirtilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli 20 is giinliik stajin egitim planinda kredilendirildigi ve
AKTS karsiliginin tanimlandigi; staj sonunda 6grenci dosyalarinin Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek basarili 6grencilerin stajlarinin kabul edildigi ifade edilmektedir (B.1.4.3,
B.1.4.4,B.1.4.5). Son siif 8grencilerinin 10. dénemde Intérn Programi kapsaminda bir dénem
boyunca uygulamali veteriner hekimlik egitimi aldig1 (B.1.4.7, B.1.4.8); Bitirme Odevi
kapsaminda hazirlanan ¢aligmalarin sozlii ve poster olarak sunuldugu ve 6gretim iiyelerinden
olusan komisyon tarafindan degerlendirildigi belirtilmektedir (B.1.4.9-B.1.4.12).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.1.4.12
B.1.4.11
B.1.4.10
B.1.4.9
B.1.4.8
B.1.4.7
B.1.4.6
B.1.4.5
B.144
B.1.4.3
B.1.4.2
B.1.4.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6grenci is ylikiine dayali ders tasariminin ders planlari1 ve AKTS sistemi gergevesinde
yapilandirildigi; staj, intorn uygulamalari ve bitirme 6devi gibi uygulamali 6grenme
faaliyetlerinin program igerisinde tanimlandig1 ve degerlendirme mekanizmalarinin bulundugu
goriilmektedir. Uygulamali egitim bilesenlerinin program igerisinde kredilendirilmesi olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, AKTS ve 6grenci is yiiklerinin gergeklesen 6grenci is
yukii verileri ve 6grenci geri bildirimleriyle sistematik olarak dogrulanmasi, degerlendirme
sonuglarina gore gerekli AKTS ve ders yiikii diizenlemelerinin yapilmasi ve gerceklestirilen
tyilestirmelerin sonuglarinin izlenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X Var [1var [ Var [ Var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok Oa
Os
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Aciklama: Fakiiltede ders planlan ve AKTS yapismin

X Var olusturuldugu; staj, intdrn egitimi ve bitirme ddevi gibi uygulamali
faaliyetlerin 6grenci is yiikii kapsaminda programa dahil edildigi ve
] Eksik uygulandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, gergeklesen grenci

Kamtlar is yikiinin sistematik olarak 6lgiildiigiine, belirlenen AKTS

[ Uygun degil degerlerinin Ogrenci geri bildirimleriyle dogrulandigina ve
[ Yok degerlendirme sonuglarina gore ders veya AKTS yiiklerinde
iyilestirme yapildigina iliskin yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
ABIDR Cevabi
Fakiilte egitim-6gretim programlarinda miifredat ve ders plan1 giincellemelerinin her y1l mayis
aymda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu teklifi ile Universite Senatosu onayi
dogrultusunda gergeklestirildigi belirtilmektedir (B.1.5.1). Ayrica ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumunun izlenmesi amaciyla anketler uygulandigi (B.1.5.2) ve anket sonuglari
dogrultusunda iyilestirmelerin degerlendirilmesi amaciyla akademik kurulda Ogretim
tiyeleriyle istisareler gerceklestirildigi ifade edilmektedir (B.1.5.3).
ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:
B.1.5.3
B.1.5.2
B.1.5.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik tanimli ve diizenli bir
mekanizmanin bulundugu; miifredat ve ders planlarimin yillik olarak degerlendirilerek
kurumsal karar siirecleri araciligiyla giincellendigi goriilmektedir. Ders kazanimlari ile program
¢iktilarinin uyumunun anketlerle izlenmesi ve sonuglarin akademik kurulda 6gretim tiyelerinin
katilimiyla degerlendirilmesi olumlu bulunmustur. Bununla birlikte, izleme sonuglari
dogrultusunda programda gergeklestirilen somut degisikliklerin, bu degisikliklerin
gerekgelerinin ve yapilan iyilestirmelerin program c¢iktilarina etkisinin sistematik olarak ortaya
konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X Var X Var L] var L] var <3
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Fakiiltede egitim programlarmin diizenli olarak izlenmesi ve
X Var giincellenmesine yonelik tanimli bir mekanizmanin bulundugu, miifredat ve
ders planlarinin yillik olarak degerlendirmeye alindigi ve ders kazanimlari
[ Eksik ile program ¢iktilarmin uyumunun anketlerle izlendigi goriilmektedir.
Kamtlar [ Uyeun desil Izleme sonuglarmin akademik kurulda degerlendirilmesi olumlu olmakla
e & birlikte, bu sonuglar dogrultusunda gerceklestirilen somut program
[] Yok iyilestirmelerinin ve iyilestirmelerin etkisinin sistematik olarak izlendigini
gosteren kanitlarin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk
diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede egitim ve 6gretim siireclerinin, Balikesir Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Ydnetmeligine uygun hazirlanan Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y 6nergesi
dogrultusunda yiiriitiildiigii ve lisans egitiminin 10 donem ve 300 AKTS {izerinden
yapilandirildigr  belirtilmektedir (B.1.6.1). Ders programlari ve smav takvimlerinin
tiniversitenin akademik takvimine uygun olarak hazirlandigi (B.1.6.2, B.1.6.3); ayrica
sinavlardan once 6grenci temsilcileriyle goriislilerek smav takviminde Ogrenci goriisleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapildig1 ifade edilmektedir (B.1.6.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.1.6.4
B.1.6.3
B.1.6.2
B.1.6.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede egitim ve 6gretim siireclerinin ilgili yonetmelik ve fakiilte yonergesi gercevesinde
taniml1 bir yapida yiiriitiildiigii, ders ve sinav programlarinin akademik takvimle uyumlu olarak
planlandig1 goriilmektedir. Sinav takvimlerinin hazirlanmasinda 6grenci temsilcilerinin
goriislerinin alinmasi ve bu goriisler dogrultusunda diizenlemeler yapilmasi katilime1 yonetim
ve 6grenci merkezlilik agisindan olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, egitim-6gretim
stireclerinin biitlintine iligkin performans gdstergelerinin sistematik olarak izlenmesi ve izleme
sonuglara dayali gerceklestirilen iyilestirmelerin sonu¢ ve etkilerinin ortaya konulmasi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var X var ] var < 3
L] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok 4
s
Aciklama: Fakiiltede egitim ve 6gretim siireclerinin ilgili mevzuat ve fakiilte
X Var yonergesi dogrultusunda tanimlandigi ve uygulandigi; ders ve sinav
programlarimin akademik takvim gergevesinde yiiritildigi goriilmektedir.
[ Eksik Ogrenci temsilcilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda smav
Kamtlar [ Uyeun desil takviminde iyilestirmeler yapilmas1 PUKO déngiisiiniin isletilmesi agisindan
e & olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, egitim-6gretim siireglerinin
[1 Yok biitliniiniin sistematik performans gostergeleriyle izlenmesi ve gergeklestirilen
iyilestirmelerin sonug¢ ve etkilerinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

24



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltede Veterinerlik Programimin Ogrencilere veteriner hekimlik nosyonu kazandiracak
sekilde 6grenci merkezli olarak planlandig1 ve uygulandigi belirtilmektedir. Derslerin
giincel program dogrultusunda yiiriitiildigi (B.2.1.1), uzaktan egitim faaliyetlerinin Balikesir
Universitesi UZEM tarafindan koordine edildigi (B.2.1.2) ve 4. smf dgrencilerinin yaz
stajlarin1 fakiilte hayvan hastanesinde veya fakiilte disinda gerceklestirerek sahada uygulamali
o0grenme deneyimi kazandiklar1 ifade edilmektedir (B.2.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.2.1.3
B.2.1.2
B.2.1.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede egitim programinin 6grenci merkezli bir yaklasimla yiiriitiilmesinin hedeflendigi,
yiiz ylize ve uzaktan egitim olanaklarimin kullanildig1 ve yaz stajlar1 araciligiyla 6grencilerin
saha ve uygulama temelli 6grenme siireclerine katilimimin saglandigi goriilmektedir. Ozellikle
Hayvan Hastanesi ve fakiilte dis1 kurumlarda gerceklestirilen staj uygulamalart mesleki
becerilerin gelistirilmesi agisindan olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6grenci
merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin dersler diizeyinde nasil ¢esitlendirildiginin daha agik
ortaya konulmasi, bu yontemlerin etkililiginin 6grenci geri bildirimleri ve 6grenme ¢iktilari
tizerinden sistematik olarak izlenmesi ve sonuglara dayali iyilestirmelerin kanitlanmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var L] var []Vvar L] var 3
[ Yok [ Yok Kyok | [X Yok [l Yok 04
Os
Aciklama:Fakiiltede egitim programinin 6grenci merkezli olarak
planlandig1 ve uygulandigi, uzaktan egitim olanaklarindan yararlanildigi ve
X Var lanlandig land1g ki gitim olanaklarind lanildig
ogrencilerin staj yoluyla uygulamali ve saha temelli 6grenme siireglerine
si atildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, 6grenci merkezli 6gretim yontem
[] Eksik katildig1 gériilmektedir. B la birlikte, 6grenci merkezli 6gretim yo
Kamnitlar [ Uyeun degil ve tekniklerinin dersler diizeyinde gesitliliginin ve yaygmliginin yeterince
e g ortaya konulmadigi, kullanilan ydntemlerin etkililiginin sistematik olarak
[ Yok izlendigine ve izleme sonuclarina dayal1 iyilestirmeler gergeklestirildigine
iliskin yeterli kanit bulunmadig: degerlendirilmistir. Bu nedenle olgunluk
diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Fakiiltede dlgme ve degerlendirme siireclerinin, Balikesir Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak hazirlanan Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav
Yonergesi dogrultusunda yiriitiildiigli  belirtilmektedir (B.2.2.1). Yeni kayit yaptiran
Ogrencilere verilen oryantasyon egitimi kapsaminda dlgme ve degerlendirme yontemleri
hakkinda bilgilendirme yapildig1 (B.2.2.2) ve sinav sonuglarinin akademik takvime uygun
bigimde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yayimlandig: ifade edilmektedir (B.2.2.3, B.2.2.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B224
B.2.2.3
B.2.2.2
B.2.2.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede Olgme ve degerlendirme siireglerinin ilgili yonetmelik ve fakiilte yoOnergesi
dogrultusunda tanimli ve Ogrencilere agik bir sekilde yiiriitiildiigl, ogrencilerin dlgme-
degerlendirme yontemleri konusunda bilgilendirildigi ve sinav sonuglarinin OBS iizerinden
duyuruldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
cesitliliginin, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla iliskisinin ve Ol¢me-degerlendirme
uygulamalarinin gegerlik ve etkililiginin sistematik olarak izlenmesine yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesi Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X Var L] var []Vvar []Vvar X 3
[ Yok [ Yok K Yok | [X Yok X Yok 04
Os
Aciklama:Fakiiltede 6lgme ve degerlendirme siireglerinin ilgili mevzuat
X Var ve fakiilte yonergesi dogrultusunda tanimlandigi ve uygulandig,
6grencilerin 6lgme-degerlendirme yontemleri konusunda bilgilendirildigi
[ Eksik ve sinav sonuglarimim OBS iizerinden erisilebilir oldugu goriilmektedir.
Kanitlar [ " Bununla birlikte, §lgme-degerlendirme yontemlerinin ders kazanimlari ve
Uygun degil program ¢iktilariyla uyumunun, sinav ve soru analizlerinin ve sistemin
] Yok etkililiginin sistematik olarak izlendigine ve izleme sonuglarina dayali
iyilestirmeler gergeklestirildigine iliskin yeterli bilgi ve kanit
bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiilte lisans programma &grenci kabuliinin OSYM tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda gergeklestirildigi, ayrica yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabulii yapildig:
belirtilmektedir. Farkli kabul yontemlerine iliskin kurallarin {iniversite bilinyesinde hazirlanan
yonergelerle tanimlandigi ve kurumsal internet sayfasinda yayimlandigr ifade edilmektedir
(B.2.3.1,B.2.3.2). Ogrencilerin daha 6nce baska yiiksekdgretim kurumlarinda aldiklar derslere
iliskin muafiyet ve intibak islemlerinin Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi dogrultusunda Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Komisyonu tarafindan
yuritildigi belirtilmektedir (B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.2.3.5
B234
B.2.3.3
B.2.3.2
B.2.3.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede Ogrenci kabulii, yatay ve dikey ge¢is ile onceki Ogrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siireclerin ilgili mevzuat ve yonergeler ¢er¢evesinde tanimlandigi,
kamuoyunun erisimine sunuldugu ve muafiyet/intibak islemlerinin ilgili komisyon tarafindan
yuriitiildigli goriilmektedir. Siireglerin kurallara dayali ve kurumsal bir yapi igerisinde
yiiriitiilmesi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin
taninmasina iligkin uygulamalarin etkililiginin sistematik olarak izlenmesi, 6grenci geri
bildirimleri ve uygulamada karsilasilan sorunlarin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
tyilestirmelerin ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var ] var ] var [ var 3
[ Yok [ Yok K Yok | [X Yok ] Yok 04
Os
Aciklama:Fakiiltede Ogrenci kabulii, yatay ve dikey gecis ile Onceki
X Var 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siireglerin ilgili
mevzuat ve yodnergeler dogrultusunda tanimlandigi ve uygulandig:
[ Eksik goriilmektedir. Muafiyet ve intibak islemlerinin yetkilendirilmis bir
Kamnitlar [ Uyeun desil komisyon tarafindan yiiriitiilmesi uygulamanin kurumsallagmasi agisindan
e g olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, siireglerin etkililiginin
[] Yok sistematik olarak izlendigine, 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirildigine
ve izleme sonuglarina dayali iyilestirmeler gergeklestirildigine iliskin yeterli
kanit bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Fakiiltede 6grenci mezuniyetine iliskin ilke ve kurallarm, Balikesir Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak hazirlanan Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim
ve Simmav Yonergesi dogrultusunda yiiriitildiigi belirtilmektedir (B.2.4.1). Egitimlerini
basariyla tamamlayarak mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin mezuniyet durumlarimin Fakiilte
Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirildigi (B.2.4.2) ve Fakiilte Yénetim Kurulu
onay1 sonrasinda mezuniyet islemlerinin gerceklestirildigi ifade edilmektedir (B.2.4.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.2.4.3
B.2.4.2
B.2.4.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede mezuniyet ve diploma siireglerinin ilgili yonetmelik ve fakiilte ydnergesi
dogrultusunda tanimlandig1, 6grencilerin mezuniyet kosullarinim Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla sonuglandirildig goriilmektedir.
Mezuniyet kararlarinin tanimli ve cok agsamali bir kurumsal siire¢ igerisinde yiiriitiilmesi olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, mezuniyet ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
siireclerinin etkililiginin sistematik olarak izlenmesi, uygulamada karsilasilan sorunlarin ve
paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirmelerin ortaya
konulmasi1 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var L] var []Vvar L] var X 3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok O4
Os
Aciklama: Fakiiltede mezuniyet ve diploma siireglerinin ilgili mevzuat
ar ogrultusunda tammlandigr ve Egitim Ogretim Komisyonu ile Fakiilte
Xv dogrultusund land: Egitim O K le Fakiil
[ Eksik Yonetim Kurulu tizerinden kurumsal bir mekanizma igerisinde uygulandig
Kamtlar goriilmektedir. Bununla Dbirlikte, yeterliliklerin  sertifikalandirilmasi
[] Uygun degil boyutunun raporda daha ayrintili ele alinmasi, siireclerin etkililiginin
[ Yok sistematik olarak izlenmesi ve izleme sonuglarina dayali iyilestirmelerin
ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun
bulunmustur.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

ABIDR Cevabi

Fakiilte grencilerinin BAUN Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesinin basili ve elektronik
kaynaklarindan yararlanabildigi (B.3.1.1) ve UZEM araciligiyla ders igerikleri ile 6grenme
materyallerine ¢evrim i¢i erisim saglandigi belirtilmektedir (B.3.1.2). Uygulamali egitimde
Hayvan Hastanesi, teshis ve analiz laboratuvarlari ile anabilim dallarina ait 6grenci uygulama
laboratuvarlarinin kullanildig1 ve bu egitimlerin ilgili anabilim dali baskanlarinin gézetiminde
planli olarak yiiriitiildiigii ifade edilmektedir (B.3.1.3). Ayrica Deney Hayvanlar1 Uretim,
Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde kullanildig1 belirtilmektedir
(B.3.1.4,B.3.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.3.1.5
B3.14
B.3.1.3
B.3.1.2
B.3.1.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin 6grencilerin 6grenme siireclerini destekleyen basili ve elektronik kiitliphane
kaynaklari, ¢evrim i¢i 6grenme olanaklari, Hayvan Hastanesi, teshis ve analiz laboratuvarlari,
Ogrenci uygulama laboratuvarlari ve uygulama-arastirma merkezleri gibi ¢esitli 6grenme ortam
ve kaynaklarina sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle mesleki egitimde uygulama ve saha
olanaklarinin kullanilmasi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6grenme
ortam ve kaynaklarinin yeterliligi, erisilebilirligi ve 6grenci ihtiyaglarini karsilama diizeyinin
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirmelerin somut
kanitlarla ortaya konulmasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X Var []Vvar []Vvar L] var X 3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok [l Yok 04
Os
Aciklama: Fakiiltede basili ve elektronik kiitiiphane kaynaklari, ¢evrim igi
X var 6grenme olanaklari, Hayvan Hastanesi, laboratuvarlar ve uygulama-arastirma
[ Eksik merkezleri gibi gesitli 6grenme ortam ve kaynaklarinin bulundugu ve egitim
Kamtlar stireglerinde aktif olarak kullanildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, bu
[] Uygun degil kaynaklarin yeterliligi, erisilebilirligi ve kullanim etkinliginin 6grenci geri
[ Yok bildirimleri ve dlgiilebilir gostergeler araciligryla sistematik olarak izlendigine
ve izleme sonuglarina dayali iyilestirmeler gerceklestirildigine iliskin yeterli
kanit bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltede 6grencilere egitim-6gretim siirecinin baslangicindan itibaren akademik rehberlik
saglamak amaciyla Dekanlik tarafindan danigman o6gretim tiyelerinin gorevlendirildigi
belirtilmektedir. Ogrencilerin akademik danismanlarina iiniversitenin bilgi sistemleri iizerinden
veya yliz ylize goriisme yoluyla erisebildikleri ifade edilmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2). Ayrica
ogrencilerin X. donemde yer alan Bitirme Odevi dersi kapsaminda belirlenen bir danisman
Ogretim tiyesinin rehberliginde ¢alismalarini yiiriittiikleri belirtilmektedir (B.3.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.3.2.3
B.3.2.2
B.3.2.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini desteklemek amaciyla akademik danigmanlik
sisteminin olusturuldugu, 6grencilerin danigmanlarina hem dijital sistemler hem de yiiz yiize
goriismeler yoluyla erisebildigi goriilmektedir. Bitirme Odevi siirecinde 6grencilere bireysel
akademik danigmanlik saglanmasi da olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, akademik
danismanlik hizmetlerinin etkililiginin ve 6grenci memnuniyetinin sistematik olarak izlenmesi,
elde edilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirmelerin somut
olarak ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var ] var ] var ] var K3
L] Yok [ Yok KvYok | KX Yok X Yok O4
s
Agiklama: Fakiiltede akademik danigmanlik sisteminin olusturuldugu,
X Var danigman  Ogretim  {iiyelerinin  gérevlendirildigi ve  &grencilerin
danigmanlarina  farkli  iletisim  kanallar1  {izerinden erigebildigi
[ Eksik goriilmektedir. Bitirme Odevi siirecinde &grencilere  danigmanhk
Kamnitlar O il saglanmast da akademik destek acisindan olumlu degerlendirilmistir.
Uygun degi Bununla birlikte, akademik destek hizmetlerinin etkililiginin ve dgrenci
[1 Yok memnuniyetinin sistematik olarak izlendigine ve elde edilen sonuglara
dayali iyilestirmeler  gerceklestirildigine  iligkin  yeterli  kanit
bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Fakiiltede tesis ve altyapinin kullanimina iliskin diizenlemelerin olusturuldugu ve uygulandigi
(B.3.3.1, B.3.3.2), o6grenci ve personelin anabilim dallarina erigiminin saglandigi ve
fiziki/akademik altyapinin kiitliphane hizmetleriyle desteklendigi belirtilmektedir (B.3.3.3).
Ortaya ¢ikan ihtiyaglara bagli olarak fiziki altyapinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin devam ettigi ifade edilmektedir (B.3.3.1).

Raporda ayrica fakiiltenin fiziki kapasitesine iliskin olarak 3 derslik (679,5 m?), 49 ¢aligma ofisi
(1750,38 m?), 20 laboratuvar (1755,44 m?), 1 bilgisayar laboratuvari, 4 amfi, 1 kafeterya ve 3
atolye bulunduguna iliskin sayisal veriler sunulmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.3.3.3
B.3.3.2
B.3.3.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini destekleyen derslik, amfi, laboratuvar,
calisma ofisi, bilgisayar laboratuvari, atolye ve diger fiziki alanlara sahip oldugu; tesis ve
altyapinin kullanimina yonelik diizenlemelerin olusturuldugu goriilmektedir. Fiziki altyapinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaclarin dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, tesis ve altyapmin yeterliliginin 6grenci ve
personel geri bildirimleri, kullanim oranlar1 ve kapasite gostergeleri lizerinden sistematik olarak
izlenmesi ve gerceklestirilen iyilestirmelerin sonuglarinin ortaya konulmasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var X var ] var < 3
L] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok 4
s
Aciklama: Fakiiltede egitim-6gretim ve akademik faaliyetleri destekleyen
X Var cesitli tesis ve altyapr olanaklarinin bulundugu, bunlarin kullanimina iligkin
diizenlemelerin olusturuldugu ve fiziki kapasitenin sayisal verilerle ortaya
[ Eksik konuldugu gériilmektedir. Ihtiyaglara bagli olarak altyapmin gelistirilmesine
Kamnitlar O .. yonelik iyilestirme g¢alismalarinin yiiritilmesi olumlu degerlendirilmistir.
Uygun degil Bununla birlikte, ihtiyaclarin hangi sistematik izleme mekanizmalariyla
[1 Yok belirlendiginin, gerceklestirilen somut iyilestirmelerin ve bu iyilestirmelerin
sonug ve etkilerinin daha gii¢lii kanitlarla ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

31



B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi
Fakiiltede kurulusundan itibaren engelli 6grenci kaydi1 bulunmadigi belirtilmekle birlikte, gegici
veya stirekli fiziksel durum nedeniyle sinavlara katilimi kisitlanabilecek dgrenciler i¢in uygun
smav ortamiin olusturulmast ve gerekli gdézetmen gorevlendirmelerinin yapilmasinin
planlandig1 ifade edilmektedir. Ayrica fakiilteyi tercih edebilecek engelli 6grenciler ile Hayvan
Hastanesine bagvurabilecek engelli hasta sahiplerinin erisimini desteklemek amaciyla engelli
otoparki, asansOr, engelli tuvaleti ve zemin yonlendirmeleri gibi fiziki diizenlemelerin
bulundugu belirtilmektedir (B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3, B.3.4.4).
Bunun yaninda laboratuvarlar ve Hayvan Hastanesinde ortaya ¢ikabilecek is kazalarina karsi
Onleyici yaklasim kapsaminda Ogrenci ve personele yonelik is sagligi ve giivenligi
bilgilendirme toplantilar1 ve egitimlerinin diizenli olarak gerceklestirildigi ifade edilmektedir
(B.3.4.5,B.3.4.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.3.4.6
B.34.5
B.3.4.4
B.343
B.3.4.2
B.3.4.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede engelli bireylerin fiziksel erisimini desteklemeye yonelik otopark, asansor, engelli
tuvaleti ve zemin yonlendirmeleri gibi diizenlemelerin bulunmasi ve gegici veya stirekli fiziksel
kisitliligr bulunan 6grenciler icin smmav kosullarinin uyarlanmasina yonelik yaklasim olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin yalnizca
fiziksel erisilebilirlik boyutuyla sinirli kalmamasi; farkli dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin
belirlenmesi, erisilebilirlik uygulamalarimin etkilili§inin sistematik olarak izlenmesi ve
sonuglara dayali iyilestirmelerin gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var 1] var ] var 1] var < 3
[ Yok [ Yok X vok | Xl Yok | Yok 4
0s
Aciklama:Fakiiltede engelli bireylerin fiziksel erisimini destekleyen
X var diizenlemelerin bulundugu ve gegici veya siirekli fiziksel kisitlilig1 bulunan
[] Eksik Ogrencilerin  smnav  siireglerine  yonelik uyarlamalarin  planlandig1
Kanitlar goriilmektedir. Bununla birlikte, dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin
[] Uygun degil biitlinciil ve sistematik olarak belirlendigine, mevcut erisilebilirlik
[ Yok uygulamalarinin etkililiginin izlendigine ve degerlendirme sonuglarina
dayali iyilestirmeler  gerceklestirildigine  iligkin  yeterli  kanit
bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Fakiilte biinyesinde planlanan ve gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
iliskin duyurularin birim web sitesi, boliimlerin web sayfalari, yillik biiltenler ve sosyal medya
kanallar1 araciligiyla 6grencilere diizenli olarak iletildigi belirtilmektedir (B.3.5.1). Ayrica
fakiilte blinyesinde futbol, basketbol, voleybol ve masa tenisi branglarinda spor takimlarinin
bulundugu ve 6grencilerin bu takimlara katilarak sportif etkinliklerde aktif rol alabildikleri
ifade edilmektedir (B.3.5.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.3.5.2
B.3.5.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 6grencilere farkl: iletisim kanallar
araciligiyla duyuruldugu ve 6grencilerin ¢esitli spor takimlarina aktif katilim saglayabildigi
goriilmektedir. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimini destekleyen bu yapilanma olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gesitliliginin ve
ogrenci katiliminin artirilmasi, faaliyetlere iliskin katilim ve memnuniyet diizeylerinin
sistematik olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglara gore iyilestirmelerin gerceklestirilmesi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var ] var ] var ] var K3
L] Yok [ Yok Kvyok |[X Yok X Yok O4
Os
Aciklama: Fakiiltede sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
X Var planlandigy, cesitli iletisim kanallartyla 6grencilere duyuruldugu ve sportif
faaliyetlere 0Ogrenci katilimimi saglayan uygulamalarin bulundugu
] Eksik goriilmektedir. Bununla birlikte, ozellikle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
Kamnitlar [ C. faaliyetlerin ¢esitliligi ve yaygmliginin daha somut bigimde ortaya
Uygun degil konulmast; faaliyetlerin 6grenci katilimi, memnuniyeti ve etkililigi agisindan
[ Yok sistematik olarak izlenmesi ve sonuglara dayali iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun
bulunmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Fakiiltede ogretim {iyesi ve Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireglerinin, Universite Personel Daire Bagkanligi tarafindan yayimlanan ilgili kanun,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiildiigii belirtilmektedir (B.4.1.1). Her akademik
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yil Ogrenci sayisi ve ihtiyaglari dikkate alinarak norm kadro planlamasiin yapildigi ve
Rektorliige sunuldugu ifade edilmektedir (B.4.1.2, B.4.1.3). Ogretim elemanlarinin ders yiikii
ve ders dagilimlarimin kayit altina alindigr (B.4.1.4), disaridan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uzmanlig ve ders igerigiyle uyumunun goézetildigi (B.4.1.5) ve diger
akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda fakiilte 6gretim iiyelerinin uygunluklari
dikkate alinarak gorevlendirilebildigi belirtilmektedir (B.4.1.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B4.1.6
B.4.1.5
B4.14
B.4.1.3
B4.1.2
B.4.1.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinin ilgili mevzuat
cercevesinde tanimli ve uygulanabilir bir yapida yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogrenci sayis1 ve
egitim ihtiyaclar1 dikkate alinarak yillik norm kadro planlamasi yapilmasi, ders
gorevlendirmelerinde alan uzmanhgi ve ders igerigi uyumunun goézetilmesi olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6gretim kadrosunun nicelik ve nitelik acisindan
yeterliliginin sistematik gostergelerle izlenmesi, norm kadro ve gorevlendirme siireglerinin
egitim-0gretim kalitesine etkisinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirmelerin ortaya
konulmasi1 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X Var X Var L] var L] var X 3
[ Yok [ Yok [ Yok ] Yok [l Yok 04
Os
Aciklama: Fakiiltede atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin ilgili
X Var mevzuat dogrultusunda tanimlandig1 ve uygulandigi; 6grenci sayist ve egitim
ihtiyaglar1 dikkate alinarak yillik norm kadro planlamasi gergeklestirildigi ve
[ Eksik ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin  uzmanlik alanlarmin
Kanitlar [ " dikkate alindigi goriilmektedir. Kadro ihtiyacinin periyodik olarak
Uygun degil degerlendirilmesi olumlu olmakla birlikte, degerlendirme sonuglarina dayali
] Yok gergeklestirilen somut kadro/gorevlendirme iyilestirmelerinin ve bunlarin
egitim-0gretim siireglerine etkisinin sistematik olarak ortaya konulmasi
gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6grenme yontemleri ile
uzaktan egitim uygulamalarina iligskin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla egiticilerin
egitimi  kapsaminda kurs, calistay, ders ve seminer gibi etkinliklerin diizenlendigi
belirtilmektedir (B.4.2.1, B.4.2.2). Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin akademik
ve mesleki yetkinlikleri ile ders igerikleri arasindaki uyumun gozetildigi ve ders dagilimlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak gerceklestirildigi ifade edilmektedir. Ayrica &gretim
elemanlarinin katildiklar1 bilimsel ve mesleki etkinlikler, yayin faaliyetleri ve diizenledikleri
seminerlerin Birim Faaliyet Raporunda kayit altina alindig1 belirtilmektedir (B.4.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B.4.2.3
B.4.2.2
B4.2.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 0Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
egiticilerin egitimi kapsaminda kurs, ¢alistay ve seminer gibi faaliyetlerin gerceklestirildigi ve
ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki uzmanlik alanlarinin
dikkate alindig1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin kayit altina alinmasi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6gretim
yetkinliklerinin gelisiminin sistematik olarak izlenmesi, egitim ihtiyaglarinin geri bildirim ve
performans verilerine dayali olarak belirlenmesi ve gergeklestirilen gelisim faaliyetlerinin
Ogretim kalitesine etkisinin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X Var [ Var []var [ Var X 3
[ Yok [ Yok [l Yok <] Yok [l Yok 04
Os

Aciklama: Fakiiltede Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik egiticilerin egitimi, kurs, calistay ve seminer gibi

X Var faaliyetlerin bulundugu ve ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin

[] Eksik akademik ve mesleki uzmanliklarinin dikkate alindigir goriilmektedir.

Kanitlar Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin gelisim ihtiyaglarmin sistematik
[] Uygun degil olarak belirlendigine, gergeklestirilen gelisim faaliyetlerinin etkililiginin

[ Yok Olgiildiigiine ve degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirmelerin

gergeklestirildigine iligkin yeterli kanit bulunmamaktadir. Ayrica 2025 yilina
iliskin gilincel faaliyet verilerinin kanitlandirilmast gerekmektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin akademik ve egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalarinin  YOK ve Balikesir Universitesi tarafindan olusturulan
diizenlemeler gergevesinde vyiiriitiildiigii belirtilmektedir (B.4.3.1). Ogretim elemanlarnin
mesleki gelisimlerini ve 6gretim becerilerini  desteklemek amaciyla bilimsel kongre,
sempozyum ve konferanslara katilimlarmin tesvik edildigi; Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlere mali destek saglandig: ifade
edilmektedir (B.4.3.2). Ayrica BAP birimi tarafindan bilimsel arastirma projelerinin farkli
biitce kategorilerinde desteklendigi belirtilmektedir (B.4.3.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
B433
B.4.3.2
B.4.3.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri ve mesleki gelisimlerinin {iniversite ve
YOK diizeyindeki tesvik mekanizmalar1 ile desteklendigi, bilimsel etkinliklere katilim ve
arastirma projelerine yonelik mali destek olanaklarinin bulundugu goriilmektedir. Bununla
birlikte, kriterin dogrudan egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeyi
degerlendirdigi dikkate alindiginda, sunulan uygulamalarin agirlikli olarak bilimsel arastirma,
akademik tesvik ve kongre katilimima yonelik oldugu goriilmektedir. Yenilik¢i Ogretim
uygulamalari, egitim materyali gelistirme, 6grenci merkezli 6gretim veya egitimde basar1 gibi
faaliyetlere 6zgii tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariin gelistirilmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X Var X var []Vvar []Vvar L] var 3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Fakiiltede ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki
gelisimlerini destekleyen merkezi tesvik, bilimsel etkinliklere katilim ve BAP
X Var destek mekanizmalariim bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, sunulan
X Eksik kanitlarin 6nemli boliimiiniin arastirma ve bilimsel faaliyet odakli olmast
Kamtlar nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerine 0zgii tesvik ve &diillendirme
[] Uygun degil boyutunun yeterince ortaya konulmadigi degerlendirilmistir. Ayrica tegvik
[ Yok mekanizmalarinin egitim kalitesine etkisinin izlendigine ve sonuglara dayali
iyilestirmeler gergeklestirildigine iligkin kanit bulunmamaktadir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 3 sinirda olmakla birlikte korunmus, kanitlarin ise kriterle
uyum agisindan gii¢lendirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
ABIDR Cevabi
Fakiiltede yiiriitilen BAP projeleri ile dis paydaslar tarafindan desteklenen ulusal ve
uluslararas1 projelerin ilerleme siireclerinin ilgili birimler tarafindan takip edildigi
belirtilmektedir (C.1.1.1). Raporda bu uygulama 4 diizeyinde bir kanitla iliskilendirilmis
olmakla birlikte, kriterin genel olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
C.1.1.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede BAP ile ulusal ve uluslararas1 dis kaynakli projelerin ilerleme siireclerinin ilgili
birimler tarafindan takip edilmesi arastirma faaliyetlerinin izlenmesi acgisindan olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, arastirma siireclerinin yonetimine iligkin fakiilte
diizeyindeki organizasyonel yapi, gorev ve sorumluluklar, arastirma oncelikleri, performans
gostergeleri ve karar alma mekanizmalarinin daha agik bigcimde tanimlanmasi; izleme
sonuglara dayali iyilestirmelerin ve bunlarin arastirma performansina etkisinin somut
kanitlarla ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X var ] var ] var X3
L] Yok [ Yok [ Yok X Yok | Yok O4
Os
Aciklama:Fakiiltede BAP ile ulusal ve uluslararas: dis kaynakli projelerin
X var ilerleme siireclerinin ilgili birimler tarafindan takip edildigi ve arastirma
[] Eksik faaliyetlerinin  izlenmesine yonelik bir mekanizmanin  bulundugu
Kantlar goriilmektedir. Bununla birlikte, arastirma siireclerinin fakiilte diizeyinde
[] Uygun degil biitiinciil yonetimine, arasgtirma performansinin sistematik gostergelerle
[ Yok degerlendirilmesine ve izleme sonuglarina dayali gergeklestirilen somut
iyilestirmelere iliskin yeterli aciklama ve kanit sunulmamugtir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

*%; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Fakiiltenin aragtirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynak kullanimi proje verileri lizerinden
sunulmustur. Raporda TUBITAK kapsaminda 4 devam eden ve y1l iginde 12 eklenen proje igin
8.012.086 TL, BAP kapsaminda 12 devam eden ve yil icinde 20 eklenen proje i¢in 5.864.326,53
TL kaynak gosterilmektedir. Ayrica yiiriitiiclisiiniin Balikesir Universitesi digindaki
kurumlarda oldugu 4 projede fakiilte arastirmacilarinin yer aldig: belirtilmistir. Toplamda 16
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devam eden, y1l i¢inde 36 eklenen ve 8 tamamlanan proje ile 13.876.412,53 TL toplam &denek
raporlanmistir (C.1.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
C.1.2.1

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin BAP ve TUBITAK basta olmak iizere i¢ ve dis kaynaklarla
desteklendigi ve arastirma projelerine iligkin proje sayist ve biitge verilerinin kayit altina
alindig1 gériilmektedir. Ozellikle dis kaynakl1 proje desteginin ve toplam arastirma biitgesinin
kayda deger diizeyde olmasi giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte,
arastirma kaynaklarinin yillar itibariyla gelisiminin, 6gretim elemani basina diisen arastirma
kaynaginin ve kaynaklarin arastirma Oncelikleriyle uyumunun sistematik olarak izlenmesi,
sonuglara gore kaynak cesitliligini artirmaya yonelik iyilestirmelerin gerceklestirilmesi

Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

1 Yok

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X Var X var X Var []Vvar L] var 3
L] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinde BAP ve TUBITAK basta
X Var olmak tizere i¢ ve dis finansman kaynaklarindan yararlandigi; proje sayilari,
tamamlanma durumlart ve toplam ddenek miktarlarinin kayit altina alindigi
[1 Eksik goriilmektedir. Arastirma kaynaklarmin nicel olarak izlenmesi olumlu
Kamtlar [ Uyeun degil degerlendirilmekle birlikte, kaynaklarin yeterliliginin ve kullanim
e g etkinliginin ~ sistematik olarak  degerlendirilmesi, yillar itibariyla

karsilastirilmas: ve degerlendirme sonuglarina gore kaynaklarin artirtlmasi
ve cesitlendirilmesine yonelik somut iyilestirmelerin ortaya konulmasi
gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

*%; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Fakiilte

ABIDR'sinde

“Doktora

programlart  ve doktora sonrasi imkanlarimiz

bulunmamaktadir.” ifadesine yer verilmis ve kriter i¢cin herhangi bir kanit sunulmamustir.
Olgunluk seviyesi 1 olarak belirlenmistir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:---

Akran Degerlendirme Cevabi

38



Fakiilte tarafindan doktora programi ve doktora sonras1 aragtirma imkaninin bulunmadig1 beyan
edilmistir. Kriter kapsaminda doktora programlarinin veya doktora sonrasi arastirmacilara
yonelik kurumsal mekanizmalarin varhigin1 gosteren herhangi bir uygulama ve kanit
sunulmadigindan, mevcut rapor c¢ergevesinde kriterin baglangi¢ olgunluk diizeyinde
degerlendirilmesi uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
L var ] var ] var ] var [] var 3
B Yok X Yok X Yok <] Yok Xl Yok 04
Os
] var Aciklama: ABIDR'de fakiilte biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi
[ Eksik arastirma imkaninin bulunmadig agik¢a belirtilmis; bu alana yonelik planlama,
Kanitlar uygulama, izleme veya iyilestirme faaliyeti ile bunlari destekleyen kanit
[] Uygun degil sunulmamistir.
X Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Fakiilte ABIDR'sinde bu kriter kapsaminda yalnizca “Doktora programlar1 Universitemizde
Enstitiiler tarafindan yaptirilmakta ve takip edilmektedir.” ifadesine yer verilmistir.
Aragtirmacilarin aragtirma yetkinliklerinin belirlenmesi, gelistirilmesi veya izlenmesine
yonelik fakiilte diizeyinde herhangi bir mekanizma ya da kanit sunulmamstir. Kriterin olgunluk
seviyesi 1 olarak belirlenmistir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:----

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin agiklamasinin kriterin kapsamini
karsilamada yetersiz oldugu goriilmektedir. Doktora programlarimin enstitiiler tarafindan
yiiriitiilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik kurumsal bir mekanizmanin varligim tek basina gdstermemektedir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin analiz edilmesi, gelisim ihtiyag¢larinin belirlenmesi ve
bu ihtiyaglara yonelik egitim, mentorluk, proje gelistirme ve ulusal/uluslararasi arastirma is
birliklerini destekleyen mekanizmalarin olusturulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
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X1
2
[ var ] var [] var ] var ] var 13
B Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
[]var Acgiklama: ABIDR'de arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin olarak
[ Eksik yalnizca doktora programlarinin enstitiiler tarafindan yiiriitiildigii belirtilmis;
Kantlar 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin belirlenmesi, gelistirilmesi
[] Uygun degil ve izlenmesine yonelik fakiilte diizeyinde herhangi bir planlama, uygulama
X Yok veya kanit sunulmamistir. Bu nedenle mevcut rapor kapsaminda olgunluk
diizeyi 1 uygun bulunmustur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Fakiilte ABIDR'sinde bu kriter kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturmaya yonelik mekanizmalarin bulunmadigr acgikca
belirtilmigstir. Kriter i¢in herhangi bir kanit sunulmamis ve olgunluk seviyesi 1 olarak
belirlenmistir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:-----

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ulusal ve uluslararasi ortak programlarin veya ortak arastirma birimlerinin
olusturulmasina yonelik tanimli bir mekanizmanin bulunmadig1 goriilmektedir. Arastirma
kapasitesinin ve dig kaynakli proje potansiyelinin gelistirilmesi amactyla ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler, arastirma merkezleri ve ilgili kurumlarla ortak aragtirma programlari ve arastirma
birimleri olusturulmasina yonelik kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
X1
12
[ var [] var [] var ] var ] var 3
B Yok X Yok X Yok | X Yok [l Yok 04
0s
[] Var Aciklama:ABIDR'de ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturulmasina yonelik herhangi bir mekanizmanin
[] Eksik bulunmadigi agik¢a belirtilmis ve kriteri destekleyen kanit sunulmamstir.
Kamtlar [] Uygun desil Diger kriterlerde kurum dist aragtirmacilarla yiiriitillen proje faaliyetleri
e g bulunmakla birlikte, bunlarin kurumsallasmis ortak program veya ortak
X Yok arastirma birimi niteliginde oldugunu gosteren bilgi mevcut degildir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 1 uygun bulunmustur.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinin Birim Faaliyet Raporlar1 esas alinarak
gergeklestirildigi belirtilmektedir (C.3.1.1). Kriter kapsaminda bir adet kanit sunulmus ve
olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
C3.1.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin Birim Faaliyet Raporlar1 araciliiyla kayit altina alinmasi ve
degerlendirilmesine yonelik bir mekanizmanin bulundugu goériilmektedir. Bununla birlikte,
arastirma performansinin yalnizca faaliyet raporlari iizerinden degerlendirilmesi yerine; yayin,
atif, proje, dis kaynakli arastirma biitgesi, uluslararas1 is birligi ve 6gretim elemani basina
arastirma ¢iktisi gibi l¢tilebilir performans gostergeleri ve hedefler iizerinden sistematik olarak
izlenmesi, yillar itibartyla karsilastirilmasi ve degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirmelerin
ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X Var [ Var [ Var <3
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
Aciklama: Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin Birim Faaliyet Raporlari
X var araciligiyla kayit altina alindigi ve degerlendirilmesine yonelik bir
[ Eksik mekanizmanin  bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, arastirma
Kantlar performansmin onceden belirlenmis hedef ve performans gostergeleri
[] Uygun degil tizerinden sistematik olarak degerlendirilmesi, sonuclarin onceki yillarla
[ Yok karsilastirilmasi ve degerlendirme sonuglarina dayali somut iyilestirmelerin
gerceklestirilmesine iliskin yeterli kanit sunulmamistir. Bu nedenle olgunluk
diizeyi 3 uygun bulunmusgtur.

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Fakiiltede 6gretim elemani/aragtirmaci performansi bilimsel faaliyetler iizerinden sayisal olarak
degerlendirilmistir. 2025 yilinda SCI/SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde 34, diger
uluslararas1 alan indekslerinde 24 ve ULAKBIM/TR Dizin'de 10 olmak iizere toplam 68
arastirma makalesi yayimlanmistir. Ayrica ulusal ve uluslararasi kitap/boliim faaliyetleri ile 64
bildiri gergeklestirilmis; toplam 165 akademik faaliyet ilizerinden 6gretim elemani basina
faaliyet oram1 3,43 (165/48) olarak hesaplanmistir (C.3.2.1). Arastirma faaliyetleri bdliim
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bazinda da raporlanmis; ayrica patent, sirketlerde gérev alma, faydali model/tasarim/yazilim,
protokol ve danigmanlik gibi diger arastirma alanlarina iliskin veriler tablolagtirilmistir

(C.3.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
C32.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin yayin, bilimsel etkinlik, kitap/bolim
yazarlig1 ve diger akademik faaliyetler {izerinden nicel olarak izlenmesi ve 6gretim elemani
basina akademik faaliyet oraninin hesaplanmasi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte,
arastirmact performansinin 6nceden belirlenmis hedefler, nitelik gostergeleri ve yillar arasi
karsilastirmalar {izerinden sistematik olarak degerlendirilmesi; degerlendirme sonuglarinin
arastirmacilarin gelisimi, tesvik edilmesi ve arastirma performansinin iyilestirilmesinde
kullanildiginin somut kanitlarla ortaya konulmasi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[] Uygun degil
[ Yok

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var ] var 1] var K3
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok | Yok 4
0s
Aciklama: Fakiiltede 6gretim elemani ve arastirmacilarin performanslarmin
yayin, bildiri, kitap/boliim ve diger arastirma faaliyetleri iizerinden nicel
X Var
olarak izlendigi; verilerin bolim bazinda raporlandigi ve &gretim elemant
Kaml [ Eksik basina akademik faaliyet oranmnin hesaplandigi goriilmektedir. Bununla
amtlar

birlikte, performansin dnceden belirlenmis hedefler ve nitelik gostergeleri
iizerinden  degerlendirilmesi, yillar itibartyla karsilasgtirilmast  ve
degerlendirme sonuglarindan hareketle gerceklestirilen somut iyilestirme ve
tesvik uygulamalarmin sonuglarinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede toplumsal katk siireglerinin tiniversitenin toplumsal katki politikast dogrultusunda
yuriitiildigli; faaliyetlerin planlandigi, uygulandigi ve diizenli olarak izlendigi, kurumsal
hedeflerle uyumunun gozetildigi ve ilgili birimler tarafindan takip edildigi belirtilmektedir
(D.1.1.1). Ayrica tlniversitenin stratejik planindaki hedefler dogrultusunda toplumsal katkiya
yonelik proje ve etkinliklerin yiiriitildigii; 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin toplumsal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, yerel ve bolgesel paydaslarla etkilesimin artirilmasi ve
toplumsal farkindalik olusturulmasinin amaclandig ifade edilmektedir (D.1.1.2).

Kriterin olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmis ve D.1.1.1, D.1.1.2 ve D.1.1.3 olmak iizere {i¢
kanit sunulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
D.1.1.3
D.1.1.2
D.1.1.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki siireglerinin iiniversitenin toplumsal katki politikas1 ve stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak planlandigi, uygulandigi ve ilgili birimler araciligiyla izlendigi
goriilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin egitim-6gretim ve arastirma siiregleriyle
biitlinlestirilmesi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece katiliminin hedeflenmesi olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin sonu¢ ve etkilerinin
Olciilebilir gostergelerle degerlendirilmesi, paydas geri bildirimlerinin siireclere yansitilmasi ve
izleme sonuglarina dayali gerceklestirilen iyilestirmelerin somut kanitlarla ortaya konulmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var []Vvar L] var <3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [l Yok 04
Os
Aciklama: Fakiiltede toplumsal katki siireglerinin tiniversitenin toplumsal
X Var katki politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda planlandigi, uygulandig:
ve diizenli olarak izlendigi; faaliyetlerin egitim-Ggretim ve arastirma
[1 Eksik stiregleriyle  biitiinlestirilmesine ~ yonelik bir yaklasim  bulundugu
Kamnitlar [ Uyeun degil goriilmektedir. Bununla birlikte, izleme sonuglar1  dogrultusunda
e g gerceklestirilen somut iyilestirmelerin ve toplumsal katk:i faaliyetlerinin
] Yok paydaslar  iizerindeki sonu¢ ve etkilerinin  sistematik  olarak
degerlendirildigine iliskin kanitlarin giliglendirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun bulunmustur.
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D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin mevcut kurumsal imkanlar ¢ergevesinde yiiriitiildiigi
(D.1.2.1); bu faaliyetlerde fakiiltenin fiziki alanlari, teknik donanimi ve insan kaynagindan
yararlanildig1 belirtilmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi igin
uygun fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalarin bulundugu,
kaynaklarin ihtiyaclar dogrultusunda tahsis edildigi ve gelistirilmesine ydnelik ¢alismalarin
kurumsal 6ncelikler dogrultusunda siirdiiriildiigii ifade edilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
D.1.2.1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut fiziki alan, teknik donanim ve
insan kaynaklarindan yararlanildigi ve faaliyetlerin siirdiiriilebilirligine yonelik kaynak
planlamasinin bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, toplumsal katkiya ayrilan mali,
fiziki ve insan kaynaklarmin nicel olarak tanimlanmasi, kaynaklarin yeterliligi ve kullanim
etkinliginin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirme sonuglarina dayali kaynak gelistirme
ve iyilestirme faaliyetlerinin somut kanitlarla ortaya konulmasi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var ] var ] var ] var 3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
Aciklama: Fakiiltede toplumsal katk: faaliyetlerinin mevcut fiziki, teknik ve
X var insan kaynaklar1 kullanilarak yiiriitiildiigii ve faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi
[] Eksik icin kaynak gelistirilmesine yonelik planlamalarin bulundugu gériilmektedir.
Kanitlar Bununla birlikte, toplumsal katkiya tahsis edilen kaynaklarin nicel olarak
[] Uygun degil ortaya konulmasi, kaynak yeterliligi ve kullanim etkinliginin sistematik
[ Yok olarak izlenmesi ve izleme sonuglarina dayali gergeklestirilen somut kaynak
iyilestirmelerinin kanitlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3
sinirda olmakla birlikte uygun bulunmustur.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki performansinin; ulusal diizeyde kurulan kurumsal is birlikleri, kamu
kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitlerine yonelik gérevlendirmeler ve fakiilte birimleri
araciligiyla gergeklestirilen egitim, hizmet, arastirma ve danigmanlik faaliyetleri kapsaminda
ele alindig1 belirtilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin belirlenen hedefler dogrultusunda
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izlendigi ve degerlendirildigi; faaliyetlerin tiirli, kapsami ve paydaslara sagladigi katkinin
izleme siirecinde dikkate alindig1 ifade edilmektedir (D.2.1.2, D.2.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
D.2.1.3
D.2.1.2

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal is birlikleri, kamu kurumlari, sivil toplum
orgiitleri ve fakiilte birimleri iizerinden yiiriitiildiigli; faaliyetlerin belirlenen hedefler
dogrultusunda izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik kurumsal bir mekanizmanin
bulundugu goriilmektedir. Faaliyetlerin tiirli, kapsami ve paydaslara sagladigi katkinin
degerlendirmeye alinmasi olumlu bulunmustur. Bununla birlikte, toplumsal katki
performansinin ol¢iilebilir hedef ve gostergeler iizerinden yillar itibarityla karsilastirilmasi,
paydaslar lizerindeki sonug ve etkisinin ortaya konulmasi ve degerlendirme sonuglarina dayali
gergeklestirilen iyilestirmelerin somutlastirilmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var []Vvar L] var <3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [l Yok 04
Os
Aciklama:Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenen hedefler
dogrultusunda izlendigi ve degerlendirildigi, faaliyetlerin tiirli, kapsam1 ve
X var paydaslara sagladlgl katkinin degerlendirme sﬁreglerinde ('1i1.<kate alindig1 ve
. izleme mekanizmalarim kurumsal yapiya entegre edildigi goriilmektedir.
Kamitlar [ Eksik Bununla birlikte, izleme sonuglarindan hareketle gerceklestirilen somut
] Uygun degil iyilestirmelerin ve bu iyilestirmelerin toplumsal katki performansi
iizerindeki sonu¢ ve etkilerinin sistematik olarak ortaya konulmasi
0 Yok gerekmektedir. Bu nedenle mevcut rapor kapsaminda olgunluk diizeyi 3
uygun bulunmustur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Fakiilte, 2025 yilinda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
planlanan faaliyetlerin basariyla gerceklestirildigini; Birim Faaliyet Raporu-2025 verilerine
gore kurumsal isleyisin stirekliligi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve gorev alanlarma iliskin
sorumluluklarin  etkin sekilde yerine getirilmesi konularinda ilerleme saglandigini
belirtmektedir. Faaliyetlerin mevcut insan kaynagi ve fiziki imkanlar dogrultusunda, mevzuata
uygunluk ve verimlilik esas alinarak ylritildiigi; egitim-6gretim ve toplumsal katki
faaliyetlerinin fakiiltenin hedeflerine ulagsmasina katki sagladigi ifade edilmektedir (Birim
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Faaliyet Raporu-2025).

Fakiilte gii¢lii yonlerini is siireglerinde stireklilik, goérev dagiliminda uyum ve hizmetlerin
diizenli yiritiilmesi olarak tanimlamaktadir. Buna karsilik, o6zellikle fiziki altyapi, bazi
anabilim dallarindaki akademik personel sayisi1 ve is yiikii dengesi iyilestirmeye agik alanlar
olarak belirlenmis ve bu hususlarin gelecek donem planlamalarinda dikkate alinacag: ifade
edilmistir (Birim Faaliyet Raporu-2025).

Sonug olarak fakiilte, 2025 yili performansini birim hedefleriyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilir olarak degerlendirmekte; gelecek donemde hizmet kalitesinin artirilmasi,
kaynaklarin daha etkin kullanilmasi ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine yonelik
caligmalarin siirdiirtilmesini 6ngoérmektedir.

GUCLU YONLER

Fakiiltenin organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklar ile yonetsel siire¢lerinin tanimlanmis
olmast; egitim-O0gretim faaliyetlerinin kurumsal mekanizmalar iizerinden ylriitiilmesi ve
Ogrenci geri bildirimlerinin siireglerde kullanilmasi giiclii yonler arasindadir. Arastirma
alaninda BAP ve TUBITAK kaynakl1 projelerin bulunmasi ve arastirma kaynaklarimin nicel
olarak izlenmesi dikkat cekmektedir. Raporda arastirma projeleri i¢in toplam 13.876.412,53 TL
O0denek bildirilmistir.

Arastirma ciktilar1 agisindan 2025 yilinda 68 arastirma makalesi ve 64 bilimsel bildiri
gerceklestirilmesi, ayrica Ogretim elemani basina akademik faaliyet oraninin 3,43 olarak
hesaplanmasi fakiiltenin aragtirma kapasitesi agisindan olumlu degerlendirilmistir.

Toplumsal katki alaninda faaliyetlerin iiniversitenin toplumsal katki politikas1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesi; egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik faaliyetleri ile
kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla iliskilerin toplumsal katki kapsaminda ele
alinmasi giiglii yonlerdendir. Toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenen hedefler dogrultusunda
izlendiginin ve degerlendirme mekanizmalarinin kurumsal yapiya entegre edildiginin
belirtilmesi de olumlu bulunmustur.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiiltenin kalite giivencesi sisteminde en belirgin gelisim alaninin PUKO déngiisiiniin
ozellikle “Onlem Alma/lyilestirme” asamasinin giiglendirilmesi oldugu degerlendirilmistir.
Bir¢ok kriterde planlama, uygulama ve izleme faaliyetleri bulunmasina ragmen, izleme
sonucunda belirlenen gelisim alanlarinin  hangi kararlara doniistiigii, gerceklestirilen
tyilestirmenin sonucu ve sonraki dlglimlerde olusturdugu etkinin yeterince ortaya konulmadigi
goriilmektedir.

Bu nedenle 6zellikle olgunluk diizeyinin 3'ten 4'e yiikseltilmesi hedeflenen kriterlerde;
“Izleme — sorun/gelisim alaninin belirlenmesi — iyilestirme karar1 — uygulama — sonug/etki
— yeniden degerlendirme” zincirinin somut ve tarihli kanitlarla ortaya konulmasi
Onerilmektedir.

Aragtirma alaninda proje, yayin ve diger akademik faaliyetlere iliskin 6nemli miktarda nicel
veri bulunmasina ragmen, arastirma performansinin dnceden belirlenmis hedefler, nitelik
gostergeleri ve yillar arast karsilastirmalar iizerinden degerlendirilmesi gelistirilmelidir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine ydnelik
sistematik mekanizmalarin olusturulmasi ile ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlari
ve arastirma Dbirimlerinin  gelistirilmesi de Oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak
degerlendirilmistir.

Toplumsal katki alaninda ise faaliyet sayilarinin 6tesine gecilerek faaliyetlerin toplumsal
etkisinin Sl¢iilmesi, yararlanici ve dis paydas geri bildirimlerinin sistematik bi¢imde alinmasi
ve bu sonuglarin yeni faaliyetlerin planlanmasinda kullanilmasi 6nerilmektedir.
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin 2025 yili faaliyetlerini egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda biitlinciil olarak degerlendirdigi; kurumsal isleyisin siirekliligi, gérev dagiliminda
uyum ve hizmetlerin diizenli yiiriitiilmesini gii¢lii yonler olarak ortaya koydugu goriilmektedir.
Fiziki altyapi, bazi anabilim dallarindaki akademik personel sayist ve is ylikii dengesi gibi
hususlarin iyilestirmeye agik alanlar olarak tanimlanmasi ve bu alanlarin gelecek donem
planlamalarinda dikkate alinacaginin belirtilmesi olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte,
belirlenen gelisim alanlarina yonelik somut eylemlerin, sorumlularin, zaman planlarinin ve
Olciilebilir hedeflerin tanimlanmasi; gergeklestirilen iyilestirmelerin sonu¢ ve etkilerinin
sonraki donemlerde sistematik olarak izlenmesi 6nerilmektedir.
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Akran Degerlendirme Raporu Imza Sayfasi

Raporun adi Veteriner Fakiiltesi Akran Degerlendirme Raporu
Rapor tarihi 17 Eyliil 2026

Degerlendirilen birim/bdliim adi Veteriner Fakiiltesi

Akademik y1l 2025

- . Birim Yoneticisi
Akran Degerlendirme Takim (Veteriner Fakiiltesi Dekani)

Dr. Ogr.Uyesi.Gokhan Taskin (Takim Bagkant)

Prof. Dr. Ziya ILHAN
Prof. Dr. Giilten Erken
Dog.Dr. Yonca Yahsi Celen

Dr. Ogr.Uyesi Murat Aysin
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