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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksek okulumuz yonetim ve idari yapist (A.1.1.1, A.1.1.2), 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilati Kanunu ile 124 Sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Egitim 6gretim ve akademik faaliyetler;
Meslek Yiiksekokulu Yonetimi koordi nasyonunda boliim baskanliklar1 tarafindan
yuriitiilmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim 6zelinde birim yonetimi tarafindan donemsel
olarak takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine bagh
birimler araciligiyla yiir iitiilmektedir.(A .1.1.2) Bu baglamda akademik ve idari gorev tanimlari
(A.1.1.3), prosediirler (A.1.1.4) birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin kamu
hizmet standartlarini izlenmekte ve i yilestirilmekted ir.(A.1.1.5) Universitemiz tarafindan
belirlenmis olan is akisi ayrica birim 6zelinde belirlenen tiim siiregler birimin web sayfasinda
mevcuttur. Meslek Yiiksek okulumuz tarafindan benimsenen katilimci yonetim anlayisi
baglaminda tiim paydaglarin degerlendirme ve goriislerinin alindig1r farkli komisyonlar
kurulmus olup bu komisyonlarin gérev tanim, yetki ve sorumluluklar1 birimin web sayfasinda
yer almaktadir.(A.1.1.6) Donemsel ve ihtiyaglar sonucu gerceklestirilen toplantilar ile
ongoriilen iyilestirmeler belirlenmekte ve gerceklesme durumlart dénemsel degerlendirme
raporlar1 ve stratejik plan gostergeleri lizerinden ele a linmaktadir.(A. 1.1.7) Birimimiz 2025-
2029 Stratejik Plan1 kapsaminda y&netim ve idari alanlarla ilgili birim politikas1 ve Universite
stratejik hedefleri yan1 sira birime 6zgii stratejik hedefler yer almaktadir.(A.1.1 .8) Birimlerin
0 zdegerlendirm e siireclerinde ¢alismalar yiiriiterek birim kalite standartlar1 iyilestirmesine
katki saglamaktadir.(A.1.1.9)

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

A.1.1 Danigma Kurulu.pdf

A.1.1 2025-2029 Baiin stratejik Plan.pdf

A.1.1.1 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/yonetim

A.1.1.2 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/idari personel

A.1.1.3 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari

A.1.1.4 https://balikesirmyo.balikesir.edu.tr/mevzuat

A.1.1.5 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/

A.1.1.6 https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/17642345425 74.pdf
A.1.1.7 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/haberler/ormancilik bolumu-dis-paydaslarla-
danisma-kurulu-toplantisi gerceklestirildi-202510141142

A.1.1.8 https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/17627644223 08.pdf
A.1.1.9 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/abidr-ve-oz degerlendirme

Akran Degerlendirme Cevabi

Yonetisim modeli ve idari yapi, kanitlarla desteklenerek agiklanmistir. Kanit


https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari
https://balikesirmyo.balikesir.edu.tr/mevzuat
https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/
https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/haberler/ormancilik%20bolumu-dis-paydaslarla-danisma-kurulu-toplantisi%20gerceklestirildi-202510141142
https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/haberler/ormancilik%20bolumu-dis-paydaslarla-danisma-kurulu-toplantisi%20gerceklestirildi-202510141142
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isimlendirmelerin ayni diizende yapilmasi daha estetik olacaktir, kanitlar rapor hazirlama
kilavuzuna uygun ve yeknesak olmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var X var X var [ var X var K3
0 Yok O Yok Ovok | X Yok O Yok Oa
Os
|z Var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireclerini sahiplenen bir liderlik anlayis1 bulunmaktadir. (A.1.2.1) Ogrenci merkezli anlayis
ile egitim 6gretim faaliyetlerini yliriiten Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencilerimizin beklenti ve
ithtiyaclarini etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede net icelendirmek, mevcut
kaynaklarin en etkili sekilde kullanimin1 saglamak {izere kurulmus bir yapiya sahi ptir.(A.1.2.2)
Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta dgrenciler olmak iizere hem i¢
hem de dis paydaslarin memnuniyetinin artirtlmasi1 amaci ile memnuniyet anketleri, dilek, 6neri
ve sikayet sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetler 6l¢iilmekte ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme c¢aligmalar1 yap1
Imaktadir.(A.1. 2.3, A.1.2.4) Meslek Yiiksek okulumuz tarafindan her sene birime iligskin birim
faaliyet raporu hazirlanarak yapilan faaliyet ve ¢aligmalarin tam dogru ve giivenilir olduguna
iliskin i¢ kontrol giivence beyan1 birim yoneticisi tarafindan imzalanarak birim resmi internet
sayfasinda kamuoyuna duyurulur.(A.1.2.5 ) Aym zamanda Balikesir Universitesi Personel
Daire Baskanligi dnciiliigiinde, <2025 Hizmet I¢i Egitim Programi* hazirlanarak akademik ve
idari personelin kendini gelistirme siireci kolaylastirilmistir.(A.1.2. 5)

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

A.1.2.1 https://kalite.balikesir.edu.tr/
A.1.2.2 https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/17558007388 82.pdf
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A.1.2.3 https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/17558007199 13.pdf
A.1.2.4 https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/17536368233 46.pdf
A.1.2.5 https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/17568022447 72.pdf
A.1.2.6 https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/17630357262 82.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Metin igerisinde kanit numaralarinda ve gosteriminde hatalar mevcuttur. Kanitlarin bazilari
metin i¢inde yazilan ile uyumlu degildir. Ornegin metin igerisinde son ciimlede “Ayn1 zamanda
Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanlig1 onciiliigiinde, “2025 Hizmet I¢i Egitim
Programi1“ hazirlanarak akademik ve idari personelin kendini gelistirme siireci
kolaylastirilmistir.(A.1.2. 5)” ciimlesindeki kanit, numaralardirma hatas1 var A.1.2.6 olmali,
dosyalardaki kanit ile uyumsuzdur, ilgili kanit Hizmet I¢i Egitim Programi degil bir
memnuniyet anketi degerlendirme raporudur.

Kanit isimdilendirmelerin web sayfasi adresi seklinde degil de kilavuzda verilen 6rnekler gibi
isimlendirilerek eklenmesi daha uygun olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X var X var [ var X var 3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [ Yok Oa
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
X Uygun degil
[ Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulunda degisim, doniisiimii saglayacak yonetim modeli i¢in 2547
sayil1 Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yani sira, karar alma siire¢lerinde kontrol
ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas temsiliyetini artirabilmek i¢in
kurul ve komisyonlar olusturulmus kurum hizmet envanteri standartlari belirlenmistir.(A.1. 3.1)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
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A.1.3.1 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/akademik-birim-kalite-komisyonu
A.1.3 2547 .pdf
A.1.3 Danigma Kurulu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar cevap ile uyumludur, ilave olarak boliim danisma kurullari da eklenebilir. Kanit
numaralandirmada hatalar mevcuttur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var []var [ var X var O3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevabi

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalari n devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar de gerlendirilmekt edir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlart icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir.(A.1.4.1)
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmes inde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekaniz malarini etkiler.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

*A.1.4 Puko Faaliyet Raporu.pdf


https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/akademik-birim-kalite-komisyonu
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A.1.4 KALITE EL KITABI (KDYS.EK.0002).pdf
Akran Degerlendirme Cevabi
Kanit numaralar1 hatalidir, ikinci kanittan metin igerisinde bahsedilmemistir. Kalite

kapsaminda yapilan toplantilar kanit olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var O var X var O3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [ Yok 4
s
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksek okulu’nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
geregince, egitim 6gretim faaliyetleri ile diizenlenen programlar ve diger faaliyetler hakkinda
detayli bilgilendirmeler birim panolarinda ve ayrica Dursunbey Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda yapilmaktadir.( A.1.5.1) Kurumda seffalik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamu oyunundan geri bildirim almak {izere internet sitesinde dilek ve Oneri
istemleri alinab ilmektedir.(A.1. 5.2)

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

A.1.5.1 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/
A.1.5.2 https://dilekoneri.balikesir.edu.tr
Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar metin ile uyumludur, béliim web sayfalarindan yapilan duyurular da eklenerek kanit
sayis1 arttirilabilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
] var X var Xl var [ var X var 3
[ Yok [ Yok vok | X Yok [ Yok X4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. BAUN 2025-2029 Stratejik
Plan1 tanimlanmis olan hedefler ve degerler Dursunbey Meslek Yiiksekokulu tarafindan da
benimsenmis olup kurum misyon ve vizyonunun olu sturulmasinda yol gosterici ol
mustur.(A.2.1.1 ) Oncelikli belirlenmis Balikesir Universitesi politikalari, Dursunbey Meslek
Yiiksekokulu’nun teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yliriitiilmesinde altyap1
imkanlar1 degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin gortisleri dikkate alinmaktadir.(A.2.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

A.2.1.1 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/hakkimizda
A.2.2.2 https://www.balikesir.edu.tr/politikalarimiz

A.2.1 isg boliim kurul toplantisi.pdf

A.2.1 2025-2029 Baiin stratejik Plan.pdf

A.2.1 D1s Paydas Toplant1 2025.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Boliimlerin misyon ve vizyonlari da kanit olarak eklenebilir. Birimin misyon ve vizyonunun
program diizeyinde de yayimlanmasi, faaliyetlere yon veren ortak ¢erceveyi goriiniir
kilacaktir.

A.2.2.2 numaral1 kanit i¢in metinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir,
yazilmistir fakat bunu destekleyen bir kanita rastlanmamastir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu


https://www.balikesir.edu.tr/politikalarimiz
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X var X var [ var X var < 3
L Yok [ Yok Cvek | X Yok [ Yok 04
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

BAUN 2025-2029 Stratejik Plan1’nda tanimlanmis olan hedefler ve degerler kurum calisanlari
tarafindan bilinmekte olup daha etkin ve bilingli bir slire¢ yonetiminin iyilestirme ¢aligmalari
devam etmektedir. Her y1l bu plan dogrultusunda faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve hedeflere
ulagilma diizeyi degerlendirilm ekte ve Dursunbey Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

ABIDR Puanlamas: 3

Kamtlar:

*A.2.2 2025-2029 Baiin stratejik Plan.pdf
Akran Degerlendirme Cevabi

Onceki donemlere ait bir birim faaliyet raporu eklenerek metin iginde yazanlar
desteklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X Var ] var ] var K3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok Oa
s
X var Agiklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
O] Yok
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A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir . Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans
yoOnetimi siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siird iirtilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.(A.2.3. 1)

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanmitlar:

A.2.3.1 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/abidr-ve-oz degerlendirme

A.2.3 Faaliyet Raporu (6zdegerlendirme).pdf

A.2.3 Puko Faaliyet Raporu

A.2.3 2025-2029 Baiin stratejik Plan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit numaralandirmada hatalar mevcuttur. Universitenin faaliyet raporu kanit olarak

eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var Xl var [ var X var K3
[ Yok [ Yok (Ovok | [XI Yok [ Yok 04
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kamitlar
] Uygun degil
O Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim siire¢lerinde kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegre bir yapiya sahip olup kalite yonetim
stireclerini desteklemekte ve beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda veri giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmis durumdadir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/std/login.aspx

https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx

Akran Degerlendirme Cevabi
Tiim kurumun kullanmakta oldugu sistemlerin kanit olarak gdsterilmesi maddeye uygun
olmakla birlikte, kanit numaralart yoktur, metin i¢inde belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X Var X var X var 3
L Yok [ Yok Dok | [ Yok [J Yok Oa
0s
X var Aciklama:
X Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
0] Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
ABIDR Cevabi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler tanimlanmis olup seffaf bir
sekilde yiiriitiilmekte ve kurum genelinde bilinmektedir. insan kaynaklari uygulamalarinda
egitim ve liyakat oncelikli kriterler olarak benimsenmis, ¢alisanlarin yetkinliklerinin artirilmasi
temel hedef olarak belirlenmistir. Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve
Onerilerinin belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla gelistirilen yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta; elde edilen sonuglar degerlendirilerek iyilestirme  g¢alismalari
gergeklestirilmektedir.
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ABIDR Puanlamast: 5

Kanitlar:

A.3.2 2025 Hizmet I¢i Egitim Plan1.pdf

A.3.2 BAUN INnsan Kay. Ydnergesi.pdf

A.3.2 Baiin Gorevde Yikselme Yonetmeligi.pdf

A.3.2 Dur Myo Gorevler Listesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar madde bashigina uyumludur fakat metin igerisinde bahsedilmemistir. AVESIS

sistemi kanit olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var [ var X var 3
0 Yok O Yok Ovok | X Yok O Yok Oa
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Finansal kaynak
yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi
tarafindan altyapisi saglanan, Biitce Y0netim Enformasyon Sistemi (EBiit¢e), Biitiinlesik Kamu
Mali Y o6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu
Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi programlar {izerinden tiim harcama birimlerini
kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

A.3.3 2025-2029 Baiin stratejik Plan.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi

Metin igerisinde kanittan bahsedilmemistir, mali tablolar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var O var O var X3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok 04
s
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siirecleri is akis semalari
ile tanimlanmis ve olusturulan calisma gruplari ile birim genelinde tanimli siirecler
yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6lgme degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar Bologna
ders 6grenme ¢iktilarinda tanimlanmaistir.
ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:
A.3.4 D1s Paydas Toplant1 2025.pdf
A.3.4 Uzaktan Egitim Kanit.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit olarak eklenenler ile metin uyumsuzdur. Siireg ile ilgili is akis semalar1 kanit olarak
eklenebilir.

11
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
] var X var Xl var [ var [ var K3
[ Yok [ Yok vok | X Yok X Yok Oa
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

ABIDR Cevabi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar deger lendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

A.4.1 Danigma Kurulu.pdf

A.4.1 D1s Paydas Toplant1 2025.pdf

A.4.1 2025 ORMANCILIK PROG KAP RAP. DIS PAYDAS DEGERLENDIRME .pdf
A.4.1 Dur myo mezun memnunuyet anketi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kamnitlar ilgili baslik ile uyumlu ve yeterlidir fakat metin icerisinde daha detayli bahsedilmeli
ve kanitlara atifta bulunulmalidir. Ornegin “danigsma kurulu toplantilar1 yilda 2 kez yapilir
ilgili toplant1 tutanagi kanit olarak eklenmistir” gibi. Kanit isimlerinde bir uyum ve

yeknesaklik bulunmamasi tiim rapor genelinde géze ¢arpmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
& var X var X var [1Vvar X var 2
[ Yok O Yok OvYok | X Yok O Yok 03
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X 4
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
pa ylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.(A. 4.2.1)

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:
A.4.2.1 https://dilekoneri.balikesir.edu.tr/

A.4.2 Dur myo mezun memnunuyet anketi.pdf
A.4.22024-2025 iISG ANKETLER pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar yeterlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X Var X var X var 13
L Yok [ Yok Dok | [ Yok [ Yok X4
Os
[1var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
O] Yok
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevab1
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. (A.4.3.1)
ABIDR Puanlamas: 5

Kanitlar:

A.4.3.1 https://mezunlar.balikesir.edu.tr/login.php
A.4.3 Dur myo mezun memnunuyet anketi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Cevap kisminda tiniversitenin mezun web prtalindan bahseldilmis ve link kanit olarak
eklenmistir. Ayrica birim olarak uygulanan anket de eklenmis fakat metinde bundan

bahsedilmemistir. Mezun bulusmalar1 yapiliyor ise bunlar da kanit olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok yvok | Yok [ Yok 4
s
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz, egitim, bilim ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul goren,
yenilik¢i ve egitim odakli bir {iniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir. Bu dogrultuda
belirlenen stratejik hedefler arasinda, ulusal ve uluslararasi akreditasyonlarin artirilmasi,
akademik personelin uluslararasi etkinliklere katiliminin tesvik edilmesine yonelik politikalarin
uygulanmas1 yer almaktadir. Bu kapsamda, Balikesir Universitesi, basarili uluslararasi
ogrencileri belirleyebilmek igin Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢me Sinavi (Balikesir YOS)
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diizenleyen tliniversitelerde n biri olmustur. Yo6nerge kapsaminda Yii ksekokulumuzd a yabanci
uyruklu 6grenciler egitim goérmektedir. Yabanci uyruklu o6grencilere gereken duyurularin
yapilmasi ve erisilebilirligin siirdiiriilebilmesi agisindan ingilizce web sitesi aktif olarak kullanil
maktadir.(A.5.1.1)

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

A.5.1.1 https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr
A.5.1. BAUN Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune Iliskin Yonerge.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Icerik ile kanitlar uyumludur, numaralandirmada hata gériilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var Xl var X var [ var K3
[ Yok [ Yok Cyvok | Yok X Yok 04
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
ABIDR Cevabi

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 gergevesinde, ist politika analizleri dogrultusunda
belirlenen hedefler kapsaminda sorumluluk alanma giren politika ve eylemler deger
lendirilmistir. Istihdam, is giicii piyasasi, egitim, cevre ve sehircilik, saglk, genglik ve toplum
alanlarindaki iiniversitemizi ilgilendiren hususlar ele alinmis ve ulusl ararasilasma diizeyinin
artirilmasinin - gerekliligi  vurgulanmistir. Bu dogrultuda, uluslararasilas ma seviyesinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin planlanmasi ve ilgili diizenlemelerin yapilmasi gerektigi
belirtilmistir. Ama¢ ve Hedefler baslhiginda bu durum ‘Uluslararas: isbirliklerini artirarak
degisim Ogrencisi ve yabanct Ogrenci sayisimnin artirilmasi’ bashgiyla ele alimmustir.
Yiiksekokulum da bu hedefler dogrultusunda planlamalar c¢ercevesinde uluslararasilas ma
faaliyetlerini siirdiirecektir.

ABIDR Puanlamasi: 2
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Kanitlar:

A.5.2 2025-2029 Baiin stratejik Plan.pdf
A.5.2 Uluslararasilasma Kanit.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Her birimde Erasmus temsilcisi bulunmaktadir, kanit olarak gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok vok | X Yok X Yok Oa
s
|:| Var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit bulunmamasi sebebiyle olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
] var X var Xl var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok Oa
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
X Yok
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
ABIDR Cevabi
Programlarin tasarim ve onay siireclerinin kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiirtitiildiigii;
program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile uyumlu, agik ve o6lgiilebilir bigimde
tanimlanarak ilan edildigi belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:
B.1.1 kapsaminda raporda program/ders bilgi paketleri ve ilgili kurumsal siireclere iliskin
kanitlar sunulmustur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Program tasarim ve onay siireclerinin tanimli ve kurum genelinde uygulaniyor olmasi giiclii
yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte 5. diizey i¢in beklenen kurum disina 6rnek
olusturabilecek, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar1 gosteren kanitlar yeterince ortaya
konulmamustir. izleme ve paydaslarla iyilestirme iddias1 bulundugundan olgunluk diizeyi 4
olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var U var 03
0 Yok U Yok O Yok U Yok Yok
4
05

Agiklama: Program tasarim ve onay siireglerinin
tanimh ve kurum genelinde uygulaniyor olmasi glicli

O] Var yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte 5.
. diizey icin beklenen kurum digina 6rnek
Kanitlar ; EkSIk desil olusturabilecek, sistematik ve siirdiiriilebilir
ygun degi

uygulamalari gésteren kanitlar yeterince ortaya
konulmamistir. izleme ve paydaslarla iyilestirme
iddiasi bulundugundan olgunluk diizeyi 4 olarak
degerlendirilmistir.

O Yok
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Ders dagiliminda alan/meslek bilgisi ile genel yetkinliklerin dengelendigi; zorunlu-se¢meli
ders yapisi ve kredi yliklerinin 6grenci, 6gretim elemant ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda
gozden gegirildigi belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:
B.1.2.1-B.1.2.5 Bologna program baglantilari; B.1.2.6 komisyonlar; B.1.2.7 akademik
personel/d6grenci danigmanlik saatleri.

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin ders dagilim dengesine iliskin uygulamalarin program geneline yayildigi ve
gbzden gegirme mekanizmalarinin bulundugu anlagilmaktadir. Ancak 5. diizeydeki 6rnek
gosterilebilir uygulama niteligini destekleyen 6zgiin ve sonug odakli kanitlar sinirlidir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var U var 03
0 Yok U Yok O Yok U Yok Yok
4
05

Aciklama: Programlarin ders dagilim dengesine iliskin
uygulamalarin program geneline yayildigi ve gézden

L Var i kanizmalarinin bulundug
. gecirme mekanizmalarinin bulundugu
Kamitlar ; Elsik desil anlasiimaktadir. Ancak 5. diizeydeki 6rnek
- nyun el gosterilebilir uygulama niteligini destekleyen 6zgiin
Yo

ve sonuc odakli kanitlar sinirlidir. Bu nedenle olgunluk
diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Ders kazanimlarinin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda yapilandirildigi, program
ciktilartyla iligkilendirildigi ve ders bilgi paketlerinde yayimlandigi; bulgulara gore ders
icerikleri ve 6gretim yontemlerinde iyilestirmeler yapildig: belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5
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Kanitlar:
B.1.3.1-B.1.3.5 Bologna program/ders bilgi paketi baglantilari.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin uygulamalar kurum
genelinde goriiniir durumdadir. Raporda izleme ve iyilestirme yapildig: ifade edilmekle
birlikte bu iyilestirmelerin sonuglarini ve ¢evrimin kapatildigini gésteren somut kanitlar
sinirlidir. Olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var O var O3
O Yok LI Yok I Yok I Yok Yok
4
as

Agiklama: Ders kazanimlari ile program giktilarinin
O] Var eslestirilmesine iliskin uygulamalar kurum genelinde
Eksik gorinlr durumdadir. Raporda izleme ve iyilestirme
Kanitlar B yapildigi ifade edilmekle birlikte bu iyilestirmelerin
[ Uygun degil sonuglarini ve ¢cevrimin kapatildigini gésteren somut
[ Yok kanitlar sinirhdir. Olgunluk dizeyi 4 olarak
degerlendirilmistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
ABIDR Cevabi
Derslerin AKTS degerlerinin 6grenci is yiikiine dayali hesaplandigi, ilan edildigi ve
programlarda 6grenci is yiikiiniin izlenerek ders tasariminin giincellendigi belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kamtlar:
B1.4.4 El Sanatlari.pdf; B.1.4.3.Insaat Teknolojisi.pdf;
B.1.4.2. Miilkiyet Koruma ve Giivenligi.pdf; B.1.4.1 Ormancilik.pdf.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarrminin programlar diizeyinde uygulandigina ve izlendigine
iliskin kanitlar bulunmaktadir. Bununla birlikte 6rnek gosterilebilir uygulama diizeyini
destekleyen karsilastirmali sonuglar veya kurum disina 6rnek olusturma niteliginde kanit
sunulmamigtir. Olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

20



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.10.2026-E.738672

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
2
Xl Var X Var Xl Var X Var O Var 03
1 Yok O Yok 1 Yok O Yok Yok
4
5
Aciklama: Ogrenci is yiikiine dayal ders tasariminin
Var programlar diizeyinde uygulandigina ve izlendigine
. iliskin kanitlar bulunmaktadir. Bununla birlikte 6rnek
Kanitlar 0 Eksik n Aol .. .
- desil gosterilebilir uygulama diizeyini destekleyen
Uygun degi karsilastirmali sonuglar veya kurum disina 6rnek
[ Yok olusturma niteliginde kanit sunulmamistir. Olgunluk
diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Program amaglar1 ve 6grenme ciktilarinin 68renci basarisi, geri bildirimler ve ¢esitli istatistiki
gostergeler lizerinden izlendigi; sonuglarin i¢ ve dis paydas goriisleriyle degerlendirilerek
miifredat ve 6gretim siireglerine yansitildig: belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:
B1.5.4_El Sanatlari.pdf; B.1.5.3.Insaat_Teknolojisi.pdf;
B.1.5.2.Miilkiyet Koruma ve Giivenligi.pdf; B.1.5.1 Ormancilik.pdf.

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin igletildigi ve paydas
goriislerinin slirece dahil edildigi anlasilmaktadir. Sunulan kanitlar izleme ve 1yilestirme
diizeyini desteklemektedir; ancak 5. diizey i¢in gerekli 6rnek gosterilebilir, kurum disina
aktarilabilir uygulama niteligi yeterince kanitlanmamistir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var U Vvar 09
O Yok LI Yok O Yok I Yok Yok 03
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X 4
as

Acgiklama: Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine
iliskin mekanizmalarin isletildigi ve paydas

Var gorislerinin siirece dahil edildigi anlagilmaktadir.
Kamitlar O Eksik Sunulan kanitlar izleme ve iyilestirme dizeyini

O Uygun degil desteklemektedir; ancak 5. diizey icin gerekli 6rnek

1 Yok gosterilebilir, kurum disina aktarilabilir uygulama

niteligi yeterince kanitlanmamistir. Olgunluk diizeyi 4
olarak degerlendirilmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Egitim-6gretim siireclerinin tanimli sistem, ilke ve kurallar dogrultusunda yonetildigi;
program yapisi, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleri arasindaki uyumun
izlendigi ve iyilestirmeler yapildig: belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:
B.1.6.1 Dursunbey MYO komisyonlar sayfasi.

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin kurumsal yapilanma ve komisyonlar
tanimlidir. Ancak yalnizca komisyonlar sayfasinin kanit olarak sunulmasi, raporda ifade
edilen diizenli izleme ve iyilestirme dongiisiinii dogrulamak i¢in yeterli degildir.
Uygulamanin kurum genelinde yiiriitiildiigli kabul edilmekle birlikte kontrol/iyilestirme
kanitlar1 giiglendirilmelidir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
2
Xl Var X Var Xl Var O Var O var 3
L] Yok U Yok [ Yok Yok Yok 04
5
Aciklama: Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimine
O var iliskin kurumsal yapilanma ve komisyonlar tanimhdir.
Kamtlar Eksik Ancak yalnizca komisyonlar sayfasinin kanit olarak
O Uygun degil sunulmasi, raporda ifade edilen diizenli izleme ve
1 Yok iyilestirme dongisiinii dogrulamak igin yeterli
degildir. Uygulamanin kurum genelinde yUrttildGgi
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kabul edilmekle birlikte kontrol/iyilestirme kanitlari
gliclendirilmelidir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
degerlendirilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Ogrenci merkezli, aktif katilimi ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan; proje, uygulama, vaka ve
teknoloji destekli 6gretim yontemlerinin kullanildigi ve geri bildirimlerle izlendigi
belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:
B.2.1.1-B.2.1.5 Bologna program baglantilari.

Akran Degerlendirme Cevabi

Bologna bilgi paketleri 6grenci merkezli 6gretim yaklagiminin program diizeyindeki
uygulamasini desteklemektedir. Ancak uygulamalarin etkililiginin 6grenci geri bildirimleriyle
izlendigi ve buna bagli iyilestirme yapildig1 iddiasin1 dogrudan gosteren anket, kurul karari
veya iyilestirme kaydi sunulmamistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak
degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var U var U var 3
L1 Yok L1 Yok L1 Yok Yok Yok 04
05

Aciklama: Bologna bilgi paketleri 6grenci merkezli
ogretim yaklasiminin program diizeyindeki

O Var uygulamasini desteklemektedir. Ancak uygulamalarin
Kamtlar Eksik etkililiginin 6grenci geri bildirimleriyle izlendigi ve

O Uygun degil buna bagl iyilestirme yapildigi iddiasini dogrudan

1 Yok gosteren anket, kurul karari veya iyilestirme kaydi

sunulmamistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak
degerlendirilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
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ABIDR Cevabi

Olg¢me ve degerlendirmede yazili sinavlarin yaninda ddev, proje, uygulama, sunum ve portfolyo
gibi araglarin kullanildig1; sinav giivenligi ve dezavantajli 6grencilere yonelik diizenlemelerin
bulundugu, siireglerin geri bildirimlerle gézden gecirildigi belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

B.2.2.2 Smav_Yonergesi.pdf; B.2.2.1 Sinav_Yonetmeligi.pdf.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
[2]B.2.2.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

Akran Degerlendirme Cevabi

Sinav yonetmeligi ve yonergesi 6lgme-degerlendirme siireglerinin tanimli ve uygulanabilir
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Slgme-
degerlendirme uygulamalarinin izlendigini ve iyilestirildigini gésteren ders bazli 6rnekler,
anketler veya degerlendirme sonuglari sunulmamistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var O Var O Var 3
O Yok O Yok 0 Yok Yok Yok O4
05

Aciklama: Sinav yonetmeligi ve yonergesi 6lgme-
degerlendirme sireglerinin tanimli ve uygulanabilir

U var oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte 6grenci
Kanutlar Eksik merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme-degerlendirme

[ Uygun degil uygulamalarinin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren

1 Yok ders bazh 6rnekler, anketler veya degerlendirme

sonuglari sunulmamistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
degerlendirilmistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Ogrenci kabulii, yatay/dikey gecis ve onceki 6grenmenin tanmmasina iliskin siireclerin
mevzuat dogrultusunda tanimlandigi, ilan edildigi ve ders esdegerliklerinin kredi kaybini
Onleyecek sekilde yirtitiildiigii belirtilmistir.
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ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:
B.2.3.1 Yatay Geg¢is YOnergesi.pdf.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabulii ve yatay gecise iliskin tanimli mevzuat ve uygulama bulunmaktadir. Ancak
onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesinin tiim boyutlarini, uygulama sonuglarini ve
izleme/iyilestirme siirecini gosteren kanit seti tek bir yatay gecis yonergesiyle siirlidir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
2
Xl Var X Var Xl Var O Var O Var 3
[ Yok J Yok I Yok Yok Yok 04
5
Aciklama: Ogrenci kabulii ve yatay gecise iligkin
O Var tanimh mevzuat ve uygulama bulunmaktadir. Ancak
onceki 6grenmenin taninm kredilendirilmesinin
o 5 Eksik o"ce i 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesini
amtiar - desil tiim boyutlarini, uygulama sonuglarini ve
Uygun degi izleme/iyilestirme siirecini gosteren kanit seti tek bir
L Yok yatay gecis yonergesiyle sinirlidir. Olgunluk diizeyi 3
olarak degerlendirilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin
stireclerin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiildiigii belirtilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

B.2.4.2. Mezuniyet Belgesi Diizenleme Yonergesi.pdf; B.2.4.1 Simav_Yonetmeligi.pdf.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&Mevzu

atTertip=5

[2]B.2.4.2 https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919
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Akran Degerlendirme Cevabi

Diploma ve mezuniyet siireclerine iliskin kapsamli ve ilan edilmis mevzuatin bulunmasi ve
uygulamanin kurum genelinde yiiriitiilmesi kanitlanmaktadir. Ancak siireclerin izlendigini ve
izleme sonuglarina gore iyilestirildigini gosteren somut kanit sunulmamistir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var O Var O Var 3
O Yok O Yok O Yok Yok Yok 04
05

Acgiklama: Diploma ve mezuniyet siireglerine iliskin
Var kapsamli ve ilan edilmis m'evzuat"m"bHIunm.am ve
. uygulamanin kurum genelinde yiritilmesi

Kanitlar 0 Eksik " A cue .

- il kanitlanmaktadir. Ancak siireglerin izlendigini ve

Uygun degi izleme sonuglarina gore iyilestirildigini gdsteren

L Yok somut kanit sunulmamistir. Bu nedenle olgunluk
diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetleri; sinif, laboratuvar, atdlye ve
bilgisayar destekli 6grenme ortamlar ile desteklenmekte olup bu ortamlar nitelik ve nicelik
acisindan programlarin ihtiyaclarmi karsilayacak diizeydedir. Ders kitaplari, basili ve ¢cevrim

i¢i kaynaklar, akademik veri tabanlari ile video ve dijital igerikler 6grencilerin erisimine agik
olarak sunulmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

B.3.1.1 https://library.balikesir.edu.tr/

B.3.1.2 https://balikesir.edu.tr/akademik-dergiler
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Akran Degerlendirme Cevabi

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
& var X Var X Var X Var X Var X3
L Yok [ Yok CJvek | Yok [ Yok 04
s
X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 5 gosterilmesine ragmen metin
[ Eksik icerisinde “Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini

Kamitlar
[J Uygun degil | siirdiirebilmek icin yeterli kaynag bulunmamaktadir”

[ Yok ifadesine bakilmahdir

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nda her 6grenciye, akademik gelisimini izleyen, yonlendiren
ve akademik sorunlar ile kariyer planlamasina destek olan bir akademik danigsman atanmastir.
(B.3.2.1) Danigmanlik hizmetleri; ders kayitlari, basar1 durumu, devamsizlik ve mezuniyet
stireci gibi basliklar iizerinden sistematik olarak takip edilmekte, 6grenci portfolyolari ve geri
bildirimler aracihiftyla siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi yiiz yiize
ve ¢evrim i¢l1 iletisim kanallartyla kolaylastirilmis olup danismanlik siirecinin etkinligi diizenli
olarak izlenmektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde sunulan psikolojik danigmanlik ve kariyer
planlama hizmetleri, 6grencilere hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i olarak erisilebilir durumdadir.
(B.3.2.2, B.3.2.3) Bu hizmetler 0&grencilere ¢esitli bilgilendirme faaliyetleri yoluyla
duyurulmakta; kullanim diizeyi ve memnuniyet geri bildirimleri dogrultusunda hizmetlerin
yeterliligi degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

[PDF] B3.1.4_El Sanatlar1.pdf

+ [PDF] B.3.1.3.Insaat Teknolojisi.pdf

* [PDF] B.3.1.2.Miilkiyet Koruma ve Gilivenligi.pdf
* [PDF] B.3.1.1_Ormancilik.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var X var X var X var X var K3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok [ Yok Oa
s
X var Aciklama: Kamtlar uygundur.
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim ve 6grenci yasamini destekleyen tesis ve
altyapilar; kantin, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, saglik, bilisim hizmetleri ve uzaktan
egitim altyapisini kapsayacak sekilde planlanmis ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve
nicelikte sunulmaktadir. Bu hizmetlere iliskin bilgilendirmeler kurumsal kanallar araciligiyla
ogrencilere duyurulmakta, tesis ve altyapilar erisilebilirlik ilkeleri gozetilerek kullanimina
acilmaktadir. Tesis ve altyapilarin kullanim durumu ve yeterliligi; 68renci geri bildirimleri,
kullanim verileri ve ilgili birim degerlendirmeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte,
tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanit Tablo olarak gosterilmistir. Ancak bu kanit okul web sayfasina yonlendirilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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11
2
& var X var Xl var X var X var 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ Yok O4
Os
] var Aciklama: Kanit Tablo olarak gosterilmistir. Ancak bu kanit okul
X Eksik web sayfasina yonlendirilmemistir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim-
Ogretim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Engelli 6grenciler basta olmak {izere
sosyoekonomik ac¢idan dezavantajli, gdbcmen ve benzeri gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
fiziksel mekanlar, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi erisilebilirlik esaslarina gore
diizenlenmektedir. Yerleskede engelsiz {iniversite uygulamalar1 kapsaminda gerekli
diizenlemeler yapilmakta, Ogrencilerin egitim siireglerine tam ve etkin katilim
desteklenmektedir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi ve karsilastiklar: sorunlar diizenli
olarak izlenmekte; alinan geri bildirimler dogrultusunda destek mekanizmalar1 ve uygulamalar
stirekli olarak iyilestirilmektedir. Yiiksekokulum uz biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik
zemin kattan yemekhane ve konferans salonuna engelli asansorii ile binaya giriste engelliler
i¢cin rampal1 girigler mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

B.3.4.1 https://engelsiz.balikesir.edu.tr/

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiksekokulda dezavantajli gruplara yonelik zemin kattaki yemekhane ve konferans salonunun
ayrica engelli asansorii ve rampali girislerin kanitlar1 eklenebilir. EZitim olanaklarina erisim ve
karsilagtiklar1 sorunlarin diizenli olarak izlendigine ve alian geri bildirimler dogrultusunda
destek mekanizmalar1 ve uygulamalarin stirekli olarak iyilestirildigine ait kanitlar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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11
2
& var X var Xl var X var X var <3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok [ Yok O4
Os
X Var Aciklama: Mevcut kanitlar uygun bir sekilde gosterilmistir.
L] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
0] Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’'nda ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla mekan, biitge ve akademik/idari rehberlik destegi saglanmaktadir.
Ogrenci topluluklar1 araciligiyla gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
ogrencilerin kisisel gelisimlerini ve kurumsal aidiyet duygularini giiclendirecek sekilde planlan
maktadir. S6z konusu faaliyetlerin koordinasyonu ve yiiriitilmesine yonelik olarak {iniversite
bilinyesinde ilgili idari yapilanma bulunmakta; gergeklestirilen etkinlikler diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmekte, Ogrenci geri bildirimleri ve ihtiyaglar dogrultusunda
faaliyetlerin ¢esitliligi ve niteligi artirilmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

B.3.5.1 https://sks.balikesir.edu.tr/

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit olarak SKS sayfasina yonlendirme vardir. Kanit metin igerisinde ilgili yerde
belirtilmemistir. Bunun yaninda Birim olarak varsa kanit gosterilebilir. Ogrenci geri
bildirimleri ve ihtiyaglar dogrultusunda faaliyetlerin cesitliligi ve niteligi artirtlmaya yonelik
tyilestirmeler yapildigina ait kanitlar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X var X var X var 3
L Yok [ Yok Cvek | Yok [ Yok 04
Os
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X var Aciklama:
[ Eksik
(] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

Ogretim eleman (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilr.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

[PDF] B.4.1.1 Atama_Kriterleri.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanit uygundur

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok (Ivok | [ Yok [ Yok 04
s
X var Aciklama: Kanit uygundur
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
O Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, 6gretim
elemanlarinin ihtiyag¢ analizleri esas alinarak planlanmakta ve kurum genelinde yaygin bigimde
uygulanmaktadir. Etkilesimli ve aktif 6grenme yontemleri ile uzaktan ve karma egitim
siireclerine yonelik pedagojik ve teknolojik yeterliliklerin artirilmasi amaciyla; kurs, seminer,
calistay ve hizmet i¢i egitim programlart diizenlenmektedir (B.4.2.1, B.4.2.2). Bu faaliyetler,
tiniversite biinyesinde yapilandirilmis 6grenme ve 6§retme merkezi ile ilgili akademik birimler
tarafindan koordine edilmektedir. Gergeklestirilen 6gretim yetkinligi gelistirme etkinliklerinin
etkililigi; katilim verileri, geri bildirimler ve uygulama sonuglar1 dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimini destekleyecek yeni uygulamalar hayata gegirilmekte; kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi siirekli iyilestirme anlayisi cercevesinde ele alinmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

B.4.2.1
https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/haberler/dursunbey-myo-akreditasyo
n-sureci-ve-kap-rehberi-hakkinda-bilgilendirme-yapildi-202509300934

B.4.2.2
https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/haberler/dursunbey-myoda-birimbologna-
degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi-202510151335

B.4.23
https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/haberler/dursunbey-myo-akademik-p
ersoneline-web-sayfasi-ve-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimiverildi-202511201422
B.4.2.4
https://dursunbeymyo.balikesir.edu.tr/haberler/dursunbey-myo-akreditasyo
n-sureci-ve-kap-rehberi-hakkinda-bilgilendirme-yapildi-202509300934

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar uygundur. B.4.2.3 ve B.4.2.4 kanit1 metin i¢inde uygun yerde belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var Xl var X var X var K3
[ Yok [ Yok yvok | Yok [ Yok 04
s
i [ Var Aciklama:
anitlar
[] Eksik
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[] Uygun degil
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ve dgretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik olarak 6gretim
elemanlarini tesvik eden ve yenilik¢i uygulamalar1 destekleyen odiillendirme mekanizmalari
bulunmaktadir. (B.4.3.1) Yaratici1 ve 6grenci merkezli gretim yontemlerini hayata geciren,
egitimde teknoloji kullanimini ve iyi uygulamalari tesvik eden ¢aligmalar; iiniversite genelinde
ylriitilen  “iyi  egitim  uygulamalar1’” ve benzeri 06diil siliregleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Egitim-0gretim faaliyetlerinin Onceliklendirilmesi amaciyla, atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarina, 6gretim yontemlerinin
gelistirilmesine ve egitim kalitesine katki saglayan ¢alismalara yer verilmektedir. Bu tesvik ve
odiillendirme siirecleri, 0gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine olan motivasyonunu
artirmakta ve kurum genelinde kaliteli egitim anlayisinin giiclenmesine katki saglamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

B.4.3.1 https://personel.balikesir.edu.tr/mevzuatx

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanit vardir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok yvok | Yok [ Yok 04
s
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemizdeki arastirma faaliyetleri ve siirecleri Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi tarafindan finansal olarak desteklenmektedir. Universite /sanayi is
birlikleri, damismanlik ve birimler arast koordinasyon, Balikesir Teknokent ve Proje
Koordinasyon Birimi tarafindan, ARGE projelerine teknik alt yap1 destegi ile analiz hizmetleri
ise Balikesir Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan destek

verilmektedir

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

C.1.1.1. https://bap.balikesir.edu.tr/? (BAUN Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi)

C.1.1.2. https://tto.balikesir.edu.tr/ (BAUN Teknoloji Transfer Ofisi)

C.1.1.3. https://bilimteknolojiuam.balikesir.edu.tr/ (BAUN Bilim ve Teknoloji Arastirma ve

Uygulama Merkezi)

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar belirtilmis fakat metin igerisindeki yerleri belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X var []var [ var [ var K3
L Yok [ Yok X Yok | X Yok Xl Yok 04
s
X var Aciklama:
] Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
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ABIDR Cevabi

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan finansal i¢ kaynak BAP
birimi, dis kaynak ise TUBITAK, Sanayi Bakanligi projeleri ve AB projeleri tarafindan
saglanmaktadir. 2025 yilinda Dursunbey Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlariin yer aldigi
proje sayilari agagidaki tabloda verilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

C.1.2.1.BAP Yonergesi

C.1.2.2.https://proje.balikesir.edu.tr/ (BAUN Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon
Koordinatorliigii)

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiklenen kanitlar metin igerisinde belirtilmemistir. Tabloda belirtilen projelere ait kanitlar
yiiklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X Var [1Vvar X var 3
[ Yok [ Yok COvok | [XI Yok [ Yok 04
Os
X var Aciklama:
X] Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
[ Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir. Doktorasini tamamlayan 6gretim elemanlari
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) doktora sonrasi arastirma destegi ile postdoc
imkanina sahiptirler.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
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Akran Degerlendirme Cevabi

Doktorasini tamamlayan 6gretim elemanlarmin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlign (YOK)
doktora sonrasi arastirma destegi ile postdoc imkanma sahip olduklarina dair kanitlar
eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var []var [ var [ var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [XI Yok <] Yok 04
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
] Uygun degil
X Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar bulunmaktadir. Her 6gretim elemanindan periyodik olarak
yapmis oldugu bilimsel ve yonetsel etkinlikler ile ilgili bilgiler toplanmakta, toplanan bilgilere
gore performanslar1 degerlendirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
[ C.2.1.1.0gretim_Uyesi Kadrolarina Yeniden Atanma Formu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiklenen kanit Atama Kriterleri ile alakalidir. Ayrica metin igerisinde belirtilmemistir. Her
Ogretim elemanindan periyodik olarak yapmis oldugu bilimsel ve yonetsel etkinlikler ile ilgili
bilgilerin toplandigina, toplanan bilgilere gore performanslarin degerlendirildigine ait kanitlar
ylklenebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var X var X var [ var [ var K3
0 Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok Oa
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalarin mevcut ve etkin olduguna dair kanit eklenebilir. Ortak arastirma
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerinin tanimlandigina, desteklendigine
ve sistematik olarak izlendigine dair kanitlar eklenebilir. Kurumun hedefleriyle uyumlu
tyilestirmeler yapildig1 belirtilmistir buna ait kanitlar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama |  Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var [ var [ var [ var [ var K3
0 Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok O4
s
[ var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nda,akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi
calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimi, davetli, sozlii, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar performans gdstergeleri
olarak smiflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore yil sonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica 2026-2027 Egitim Ogretim
Yilr’ndan itibaren her yil hazirlanan Faaliyet Raporlar1 ¢ercevesinde yapilan akademik
calismalar ve projeler nicelik ve biit¢e olarak takip edilerek degerlendirilmesi planlanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamitlar:
C.3.1.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiklenen kanit metin igerisinde belirtilebilir.Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nda, akademik
personelin egitime katkilarinin disinda yaptig1 ¢calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap
boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan odiiller,
patentler ve atiflar performans gostergelerinin siniflandirildig: belirtilmis. Siniflandirmaya ait
kanit eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
& var X var X Var ] var ] var 02
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 3
Cl4
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X var Aciklama:
[ Eksik
[] Uygun degil
0] Yok

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevab1
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama

degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Arastirma performansinin 6gretim elemanlarinca paylastigi kanitlar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var Xl var [ var [ var K3
[ Yok [ Yok (Jvok | [XI Yok <] Yok 04
Os
O var Aciklama:
[] Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
X Yok

39



Evrak Tarih ve Sayisi: 02.10.2026-E.738672

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Kurumun toplumsal katki siiregleri, belirlenen toplumsal katki politikast dogrultusunda
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonu i¢in kurumsal bir yOnetim ve organizasyonel yapi olusturmak amaciyla
Topluma Katki Koordinatorliigli kurulmustur. S6z konusu yapi igerisinde yer alan birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 yazili olarak tanimlanmais olup, ilgili paydaslarla is birligi iginde
calisilmasi esas alinmistir. Toplumsal katki siiregleri; sosyal sorumluluk projeleri, yerel ve
ulusal paydaglarla yiiriitiilen is birlikleri, egitim, kiiltiir, cevre ve siirdiiriilebilirlik odakli
faaliyetler araciligryla hayata gecirilmektedir. Bu stireglerin etkinligi ve siirekliligi diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme caligsmalari
yapilmaktadir. Kurum, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumunu
gbzetmekte; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlarini igeren biitiinciil bir yonetim
anlayis1 benimsemektedir. Bu sayede toplumsal katki siireclerinin strdiirtilebilirligi
saglanmakta ve kurumun topluma sagladigi katma degerin artirilmasi hedeflenmektedir.

ABIDR Puanlamas: 5

Kamtlar:

D.1.1.1. Topluma_ Katki Koordinatorligii Y onergesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki siireglerinin etkinliginin ve stirekliliginin diizenli olarak izlendigi, elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalarinin yapildig: belirtilmis.ilgili

kanitlar eklenebilir.Ayrica birimlerde Topluma Katki Komisyonlar: da bulunmaktadir ve kanit
olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
& var X var []var [1var [1var L2
L Yok [ Yok X Yok | X Yok [l Yok 3
Cl4

40



Evrak Tarih ve Sayisi: 02.10.2026-E.738672

X var Aciklama:
[ Eksik
[] Uygun degil
0] Yok

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevab1

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklari, Balikesir
Universitesi Topluma Katki Koordinatorliigii Yonergesi kapsaminda belirlenmis, ilgili
akademik ve idari birimlerle paylasilmis ve kurumsal bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. S6z
konusu kaynaklarin planlanmasi, kullanimi1 ve etkinligi; Topluma Katki Koordinatorliigii
koordinasyonunda, ilgili birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyet raporlari, yillik planlamalar ve
birim geri bildirimleri araciligryla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda
raporlanmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme ve giincellemeler
yapilmaktadir. Bu siirecler sayesinde toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilen kaynaklarin
seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde kullanilmasi giivence altina alinmistir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamitlar:
D.1.2.1. Topluma Katki Koordinatorligii Y onergesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katk: faaliyetleri, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda raporlandigi,
elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme ve giincellemelerin yapildig:
belirtilmistir.Bu siireclerle ilgili kanitlar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var ] var ] var ] var 3
L Yok [ Yok X Yok | X Yok [l Yok 4
s
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Kamtlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Topluma Katki Komisyonu kurulmus olup,
toplumsal katki faaliyetleri bu komisyon koordinasyonunda planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir
bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim donemi basinda akademik kurul
toplantilarinda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin planlamalar yapilmakta; toplumun ve
cevrenin ihtiyaglari dogrultusunda egitim, hizmet ve arastirma temelli faaliyetler
belirlenmektedir. Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; Dursunbey MYO resmi web
sayfasinda “Haberler” bdliimiinde kamuoyu ile paylasilmakta, Dis paydas katiliminin yogun
oldugu ve etki diizeyi yiiksek faaliyetler, Balikesir Universitesi (BAUN) ana sayfa haberlerinde
yayimlanarak goriniirliik ve yaygin etki saglanmaktadir. Ayrica yliriitiilen tiim toplumsal katk1
faaliyetleri, Balikesir Universitesi Topluma Katki Koordinatdrliigii tarafindan olusturulan
izleme ve degerlendirme sistemine diizenli olarak girilmekte olup, faaliyetler BAUN Topluma
Katki Koordinatorliigu tarafindan da izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte elde
edilen veriler dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi degerlendirilmekte;
gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢alismalari planlanarak uygulanmakta ve siirece iliskin
kanitlar diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Bu sayede toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, Dursunbey MYO’ da yerlesik ve kurumsal bir yap1 icerisinde
stirdiiriilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

D.2.1.6. Ormancilik Boliimiinden Agaglart Tan. Etk

D.2.1.5. Ogrencilerinden Anlamli Ziyaret Sevgi Evi.

D.2.1.4. Genglik Mer. Pusula Etkinligi

D.2.1.3. 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii Etkinligi.
D.2.1.2. Miniklere Giiv. Bilinci Kisisel Kor. Tan. Etkin.
D.2.1.1. 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde Anlaml1 Ziyareti.

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde Toplumsal katki Koordinatorliigii kurulmustur.Kanitlara eklenebilir. Her egitim-
ogretim donemi basinda akademik kurul toplantilarinda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
planlamalarin yapildig1 belirtilmistir.Kanitlar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
kapsaminda yapilan degerlendirmeler; birimin liderlik ve yonetisim, kalite giivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarinda planli, izlenebilir siirdiiriilebilir
bir yaklasimi benimsedigini ortaya koymaktadir. Birimde kalite giivencesi siireglerinin PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii dogrultusunda yiiriitiildiigii; komisyon yapilari, akademik kurul
kararlari, faaliyet raporlar1 ve izleme mekanizmalar1 araciligiyla bu siireclerin kurumsal kiiltiiriin bir
parcasi hdline gelmeye basladigi goriilmektedir. Kalite Komisyonu dnciiliigiinde yiiriitiilen ¢aligmalar,
birim genelinde kalite farkindaligin1 artirmig ve kalite siireclerinin sistematik bicimde ele alinmasina
katki saglamistir. Liderlik ve yonetisim alaninda; katilimci yOnetim anlayisi, tanimli gorev ve
sorumluluklar ile diizenli toplant1 ve raporlama mekanizmalari sayesinde karar alma siireglerinin seffaf
ve hesap verebilir bir yapida yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir. Akademik ve idari siire¢clerde paydas
goriislerinin alinmasi, birim igi iletisimi ve kurumsal aidiyeti gii¢clendiren 6nemli bir unsur olarak 6ne
cikmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci merkezli yaklasim, uygulamali egitim olanaklar ve
sektorle gelistirilen is birlikleri ile desteklenmektedir. Program c¢iktilarmin izlenmesi, 6grenci geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi ve miifredatlarin ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi, egitim
kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi, mezunlarin mesleki yeterliliklerini artiran 6nemli bir gilicli yon olarak
degerlendirilmektedir.

Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda; mevcut fiziki ve insan kaynagi imkanlari
gercevesinde yiiriitiilen faaliyetlerin son yillarda artis gosterdigi, 6zellikle yerel kurum ve kuruluslarla
yapilan is birliklerinin toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlenmesine ve goriiniirliigiiniin artmasina katki
sagladigi goriilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin birim biinyesinde kurulan komisyon
araciligiyla planlanmasi, tiniversite Topluma Katki Koordinatorliigii sistemi {izerinden izlenmesi ve
faaliyet sonuclarmin kamuoyu ile paylagilmasi, bu alanda kurumsallasmanin saglandigim
gostermektedir.

Kurumsal kapasite ve performans yonetimi acisindan; stratejik plan hedefleri ile uyumlu bigimde
faaliyetlerin izlendigi, performans gostergelerine yonelik veri toplama ve degerlendirme ¢alismalarinin
yiiriitiildiigii tespit edilmistir. Bununla birlikte, performans yonetimi siireclerinin daha biitiinciil, daha
veri temelli bir yapiya kavusturulmasi ve izleme sonuglarinin iyilestirme kararlarina daha giiclii bigimde
yansitilmasi, gelisime agik alanlar arasinda yer almaktadir. Raporda yer alan gelistirmeye acik yonler
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incelendiginde; bazi1 programlarda fiziki altyapt ve donamim ihtiyaci, idari ve teknik personel
yetersizlikleri, sosyal olanaklarin sinirliligi 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlara yonelik planli iyilestirme
calismalarinin, birimin kalite giivencesi sistemi kapsaminda Oncelikli olarak ele alinmasi 6nem arz
etmektedir.

Sonug olarak, Dursunbey Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivencesi sistemi biiyiik Olciide
tanimlanmis, uygulanmakta ve izlenmekte olup; bir¢ok oSlgiitte yliksek olgunluk seviyelerine
ulasildig1 degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki dénemde, elde edilen izleme ve degerlendirme
sonuglarmin sistematik iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi, paydas katiliminin
giiclendirilmesi ve iyi uygulamalarin yaygimlastirilmas: ile birimin kalite kiiltiirliniin
stirdiiriilebilir bigcimde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

GUCLU YONLER

Balikesir Universitesi® nin koklii bir gegmise ve kurum kiiltiiriine sahip olmast.
Uygulamali egitim yapan programlarda yeterli atdlye imkaninin bulunmasi.

Birimde alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime agik bir akademik kadronun bulunmasi.
Birimlerdeki mevcut 6grenci dersliklerinin modern donanima sahip olmalari.

Kampiis i¢i (ve dis1) internet erisiminin saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan otomasyon sisteminin bulunmasi.
Universitede Uzaktan Egitim Merkezinin bulunmas.

Ders miifredatlarinin ihtiyaclar dogrultusunda revize edilme siireclerinin aktif isletilmesi.
Birimde Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmusg olmas.

Ogrencilere genis bir yelpazede segmeli derslerin sunulmasi.

Ug programda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gecilmesi.

Ilgede konaklama ile ilgili yeterli altyapinin bulunmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip programin olmamasi.

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6g8renci ve akademik personelin
bulunmamas.

Baz1 programlarda egitim-6gretim faaliyetleri icin gerekli fiziki alt yap1 ve donanimin yeterli
olmamasi.

Birimde nitelik ve nicelik bakimindan idari, teknik ve yardimci personel yetersizliklerinin
bulunmasi.

Baz1 programlarin yeterli 6gretim elemanina sahip olmamasi.

Ogrencilere sunulan sosyal olanaklarin hem nitelik hem de niceliksel olarak oldukca smirli
olmasi.

Akademik ve idari personeline yonelik sosyal etkinliklerin sinirli olusu.

Binalarin giinlimiiz egitim anlayisinin gerektirdigi niteliklere cevap verememesi.

Egitim ve 6gretim i¢in sarf malzeme temininde yasanan giigliikler.

Akran Degerlendirme Cevabi

Eklenen kanitlar baz1 béliimlerde metin igerisinde ilgili yerlerde belirtilebilir. Kanit sayilari
artirilabilir.
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