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Yonetici 6zeti

Katihmcilarin %60,0’1 programi mezunlarin is olanaklari nedeniyle se¢cmis, %60,0’1 mezuniyet sonrasinda kendi
isini kurmayi hedeflemistir. Egitim beklentisi %70,0 uygulama/laboratuvar agirlikli, %30,0 teori ve uygulamanin
birlikte yurutuldigi karma egitimdir. Tim katilimcilar uygulama iceren bir egitim yaklasimi bildirmistir.

ilk tercih orani %10,0; ilk ti¢ sirada tercih orani %50,0’dir. Staj ve is hayati baglantisinin dnem ortalamasi 4,30/5,
gincel icerik beklentisi 3,70/5, yaratici dislinme ve yenilik¢i ¢cozim firsatlarinin 6nem ortalamasi 3,80/5’tir. Bu
puanlar yeni 6grencilerin beklenti ve 6nem diizeyini 6lcer; mevcut egitimden memnuniyet puani degildir.

Onerilen 6ncelikler; uygulamali 6grenmenin gériiniir bicimde planlanmasi, sektér baglantisi ve girisimcilik
danismanliginin gelistirilmesi, programa aidiyetin izlenmesi ve anket formunun alanla uyumlu hale getirilmesidir.
Yedi eylem igin sorumlu, siire, gésterge ve kanitlar PUKO planinda tanimlanmustir.

Raporun kullanim gergevesi

Rapor, 6grenci geri bildirimlerinin program kararlarinda kullanilmasini destekler. Tek basina MEDEK uygunluk
karari, program giktilarinin kazanimi veya altyapi yeterliligi kaniti degildir. Oneriler kurul degerlendirmesine
sunulmali; uygulama ve etki izleme kayitlariyla tamamlanmalidir.
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1 Amag¢ kapsam ve yontem

Amag ve kapsam

Amag, programa yeni baglayan 6grencilerin egitim gecmisi, tercih gerekgesi, 6grenme beklentisi ve kariyer
yonelimini belirleyerek 6grenci merkezli egitim ve sirekli iyilestirme streglerine girdi saglamaktir. Analiz,
paylasilan 10 kayitla sinirlidir. Toplam yeni 6grenci sayisi, davet sayisi ve 6rnekleme yontemi bilinmediginden
katilim orani veya temsil glici hesaplanamamaktadir.

Veri kaynagi ve kontrol

Veri kaynagi kullanici tarafindan paylasilan anket tablosudur. 1 Ekim 2026 tarihinde 8, 2 Ekim 2026 tarihinde 2
kayit vardir. Bes kategorik soru ile iic 6lcek maddesinde eksik yanit bulunmamaktadir. Olceklerdeki 30 puanin
tamami 1-5 araligindadir. Zaman damgalari farklidir; benzersiz katilimci kimligi olmadigindan tekrar katilim kesin
olarak diglanamaz. Higbir kayit ve diisiik puan ¢ikarilmamistir.

Analiz yaklagimi

Her kategorinin ylzdesi, frekans / 10 x 100 olarak hesaplanmistir. Tiim esas sorularda gegerli payda 10’dur.
Yiizdeler bir, ortalamalar ve 6rneklem standart sapmalari iki ondalik basamakla gosterilmistir. Bir yanit toplam
dagilimi 10 yizde puan degistirir. Bulgular, yanit veren grubun betimsel sonuglaridir; istatistiksel genelleme veya
nedensellik iddiasI tasimamaktadir.

Olgek maddelerinde 1 en diisiik, 5 en yiiksek deger olarak kullaniimis; puan dagilimi, ortalama, medyan,
orneklem standart sapmasi ve 4-5 puan pay! verilmistir. 4-5 puan “yiiksek 6nem/beklenti” olarak
tanimlanmistir. Ortalamalar destekleyici betimsel istatistiklerdir; sirali 6lceklerin dagihmlariyla birlikte
okunmalidir. Farkli beklentileri 6lcen lic madde tek bir memnuniyet endeksine dénustirilmemistir.

Kategorik sorulara ortalama uygulanmamistir. “Besinci ve Ust(i” Ustl acik bir kategori oldugundan tercih sirasinin
ortalamasi hesaplanmamistir. Yas, cinsiyet, YKS puani veya dnceki mesleki deneyim verisi olmadigi icin bu
alanlarda ¢ikarim yapilmamistir. Lise tlrl akademik yeterliligin dogrudan 6lglimi degildir.

Soru formuna iliskin simirhiliklar

Giincel icerik sorusundaki “pazarlama trendleri” ifadesi programin alanina uygun degildir. ilgili puanlar kaynak
ifade korunarak raporlanmis, belirli bir iklimlendirme teknolojisine destek orani olarak yorumlanmamistir. “9.
sutun” acgiklamasizdir; sadece doluluk kontroll yapilmistir. Mevcut egitim kalitesi ve beklentilerin karsilanmasi
icin ayrica donem sonu degerlendirmesi gereklidir.
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2 Katihimci profili ve program tercih sirasi

2 1 Mezun olunan lise tiri

Toplam igindeki

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi

pay
Anadolu Lisesi 8 %80,0 %80,0
Anadolu Meslek Lisesi 2 %20,0 %20,0

Toplam 10 kayit; gegerli yanit 10; eksik yanit 0.

Mezun olunan lise tiiri

Anadolu Meslek Lisesi -
2| %20,0

Katilimci sayisi ve yanit payi

Sekil 1. Lise tiirii; n = 10.

8 kisi (%80,0) Anadolu Lisesi, 2 kisi (%20,0) Anadolu Meslek Lisesi mezunudur. Grubun dnceki 6grenme
deneyimleri dikkate alinarak temel teknik kavramlar ve laboratuvar givenligi icin baslangi¢ dizeyi etkinlikleri
planlanabilir. Bu profil, teknik yeterlilik eksikligi veya basari farki bulundugunu géstermez.

2 2 Program tercih sirasi

Toplam igindeki

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi
pay

Birinci 1 %10,0 %10,0

ikinci 2 %20,0 %20,0

Ugiincii 2 %20,0 %20,0

Dordinci 2 %20,0 %20,0

Besinci ve Ustl 3 %30,0 %30,0

Toplam 10 kayit; gegerli yanit 10; eksik yanit 0.

YKS tercih listesindeki sira

Birinci -
1] %10,0
ikinci - 21 %20,0
Uginc - 2] %20,0
Dérdunct -
21 %20,0
Besinci ve Ustl _ 3] %30,0

Katilimci sayisi ve yanit payi

Sekil 2. Tercih sirasi; n = 10.

ilk tercih 1 kisi (%10,0); ikinci, tiglincii ve dérdiinci tercihlerin her biri 2 kisi (%20,0); besinci ve tisti 3 kisidir
(%30,0). ilk (i¢ sirada toplam 5 kisi (%50,0) vardir. Tercih sirasi 6grencinin bugiinkii ilgisini veya memnuniyetini
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dogrudan 6lgmez. Programin mesleki olanaklarini tanitan oryantasyon ve dénem ici aidiyet izleme, bu profil igin
uygun bir iyilestirme girdisidir.
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3 Program se¢im nedeni ve egitim beklentisi

3 1 Temel se¢im nedeni

Toplam igindeki

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi

pay
YKS puanimin bu béliim igin yeterli olmasi 1 %10,0 %10,0
B&ltm mezunlarinin iyi is olanaklarina sahip olmasi 6 %60,0 %60,0
En ¢ok istedigim bolim olmasi 2 %20,0 %20,0
ileride kendi yapacagim isletmede 6nemli bir yere sahip olmasi 1 %10,0 %10,0

Toplam 10 kayit; gegerli yanit 10; eksik yanit 0.

Program secimindeki temel neden

YKS puanimin bu bélim igin yeterli
ol - 1] %10,0

B&lUm mezunlarinin iyi is olanaklarina
sahip omas I o 00
En ¢ok istedigim bélim olmasi -

2] %20,0

ileride kendi yapacagim igletmede énemli
bir yere sahip olmasi - 11%10,0

Katiimci sayisi ve yanit pay!
Sekil 3. Se¢im gerekgesi; n = 10.

is olanaklari 6 kisiyle (%60,0) 6ne cikmaktadir. En ¢ok istedigi b6liim olmasi 2 kisi (%20,0), YKS puaninin yeterli
olmasi 1 kisi (%10,0), ileride kuracagi isletmede 6nemli bir yere sahip olmasi 1 kisi (%10,0) tarafindan
bildirilmistir. Son ifade 6zgin yanit olarak ayri tutulmustur. Girisimcilikle iliskili yorumlanabilir; is olanaklari
kategorisine birlestirilmemistir.

3 2 Beklenen egitim yaklagimi

Toplam igindeki

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi

pay
Genelde uygulama/laboratuar agirlikli bir egitim 7 %70,0 %70,0
Teorik egitimin uygulama ¢alismalari ile desteklendigi karma egitim 3 %30,0 %30,0

Toplam 10 kayit; gegerli yanit 10; eksik yanit 0.

Egitim yaklagimi beklentisi

Genelde uygulama/laboratuar agirhkh
bir egtim I 0
Teorik egitimin uygulama galismalari ile
desteklendigi karma egitim _ 31%30,0
Katilimci sayisi ve yanit payi
Sekil 4. Egitim beklentisi; n = 10.

7 kisi (%70,0) uygulama/laboratuvar agirlikh egitim, 3 kisi (%30,0) teorinin uygulamayla desteklendigi karma
egitim beklemektedir. iki yanit birlikte 10 kisinin (%100,0) uygulama iceren bir yaklagim istedigini gosterir. Bu
sonug teoriye ihtiya¢ olmadigi anlamina gelmez. Teorik agiklamalarin 6lglim, ariza tanilama ve sistem
uygulamalariyla iliskilendirilmesi énerilir. Derslerin mevcut uygulama diizeyi bu soruyla 6lgiilmemistir.

Yeni Ogrenci Anket Raporu | 5



BALIKESIR MYO | iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI

Yeni Ogrenci Anket Raporu | 6



BALIKESIR MYO | iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI

4 Mezuniyet sonrasi kariyer hedefi

Toplam igindeki

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi

pay
Akademisyen olmak 1 %10,0 %10,0
Ozel kuruluslarda calismak 3 %30,0 %30,0
Kendi isimi kurmak 6 %60,0 %60,0

Toplam 10 kayit; gegerli yanit 10; eksik yanit 0.

Kariyer hedefi

Akademisyen olmak - 1]%10,0

Ozel kuruluglarda galismak _ 3| %30,0

Katilimci sayisi ve yanit payi

Sekil 5. Kariyer hedefi; n = 10; eksik yanit yoktur.

4 1 Girisimcilik ve istihdam yonelimi

Kendi isini kurmak 6 kisinin (%60,0), 6zel kuruluslarda ¢alismak 3 kisinin (%30,0), akademisyen olmak 1 kisinin
(%10,0) hedefidir. Kariyer dagilimi, girisimcilik danismanligini bu 6grenci grubu icin belirgin bir 6ncelik haline
getirmektedir. Program secimini ilerideki isletmesiyle iliskilendiren tek kisi de kendi isini kurmayi hedeflemistir;
bu ortlisme kiglik grubun betimsel bir bulgusudur.

Girisimcilik oturumlarinda hizmet isletmesi planlama, maliyet hesaplama, misteri iliskileri, teknik servis strecleri
ve mesleki sorumluluklar ele alinabilir. Ozel sektér hedefleyen 6grenciler igin sektér rolleri, is basvurusu ve staj
hazirhgi; akademik kariyer hedefleyen 6grenci icin ileri 6grenim yollari hakkinda ayri danismanlik sunulmasi
onerilir. Akademisyenlik, 6grencinin hedefidir; 6n lisans diplomasinin dogrudan sagladigi bir meslek roli olarak
degerlendiriimemelidir.

4 2 Kariyer danismanliginin izlenmesi

Oryantasyon sonrasi kisa bir meslek ve kariyer yolu bilgi kontroll yapilmali, danismanlik talepleri gérev bazinda
kaydedilmeli ve donem sonunda hedeflerin degisip degismedigi gonllli 6grenci geri bildirimiyle izlenmelidir.
Bilgilendirme igerikleri hazirlanirken gerekli egitim, sinav ve mesleki kosullar glincel resmi kaynaklardan kontrol
edilmelidir.
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5 Ug 6lcek maddesinin analizi

Staj ve is hayati baglantisi 8/ %80,0

Glincel igerik beklentisi 10 3,70 4,0 1,49 5/ %50,0

Yaraticilik ve yenilikgi ¢oztimler 10 3,80 4,5 1,62 7/ %70,0

N T T [

0 (%0,0) 1 (%10,0) 2 (%20,0)

2 1(%10,0) 1(%10,0) 0 (%0,0)

3 1(%10,0) 3 (%30,0) 1(%10,0)

4 2 (%20,0) 0 (%0,0) 2 (%20,0)

5 6 (%60,0) 5 (%50,0) 5 (%50,0)

. Puan 1 . Puan 2 Puan 3 . Puan 4 . Puan 5

Staj ve is bagdlantisi -
Guncel igerik _

0% 25% 50% 75% 100%

w
| I

Yaraticilik ve yenilik

Sekil 6. Olgek puan dagilimlari; n = 10. Cubuk icindeki degerler kisi sayisidir.

5 1 Staj ve is hayati baglantisi

Kaynak madde: “Staj veya is hayatiyla dogrudan baglanti kurabilecek bir egitim streci 6nemlidir.” Ortalama 4,30;
medyan 5; 6rneklem standart sapmasi 1,06. 5 puan 6 kisi, 4 puan 2 kisi, 3 puan 1 kisi, 2 puan 1 kisidir; 1 puan
yoktur. Yiiksek dnem payr %80,0’dir. is hayatiyla baglanti, iic madde icinde en yiiksek ortalamaya sahiptir; stajin
mevcut niteligi hakkinda bir basari puani degildir.

5 2 Giincel igerik beklentisi

Kaynak madde: “Program giincel pazarlama trendlerine (6rnegin, stirdirilebilirlik, yapay zeka) uygun igerikler
koymalidir.” Ortalama 3,70; medyan 4; 6érneklem standart sapmasi 1,49. 5 puan 5 kisi, 3 puan 3 kisi, 2 ve 1 puan
birer kisidir; 4 puan yoktur. 4=5 puan payi %50,0’dir. Yanitlar farklilagsmaktadir. Alanla uyumsuz “pazarlama”
ifadesi yorumun siniridir; dogrudan mifredat degisikligi gerekgesi yapilmadan énce programa uyarlanmis soruyla
yeniden 6lglim onerilir.

5 3 Yaraticilik ve yenilikgi ¢oziimler

Kaynak madde: “Programda yaratici diisinme ve yenilikgi ¢oziimler gelistirme firsatlarinin olmasi 6nemlidir.”
Ortalama 3,80; medyan 4,5; 6érneklem standart sapmasi 1,62. 5 puan 5 kisi, 4 puan 2 kisi, 3 puan 1 kisi, 1 puan 2
kisidir; 2 puan yoktur. Yiiksek 6nem payi %70,0’dir. Proje ve problem ¢6zme etkinlikleri cogunluk icin nemlidir.
Dislik puanlar gerekge bilinmeden dikkatsizlik veya memnuniyetsizlik sayilmamis, analizde korunmustur.
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6 Veri kalitesi ve MEDEK ile iliskilendirme

_ Kontrol sonucu izlenen yaklagim

Zaman damgasl 10 farkli kayit; 8 kayit 1 Ekim, 2 kayit 2 Ekim  Uygulama araligi belirlendi

Bes kategorik soru 50/50 yanit dolu Her soruda gegerli payda 10

Ug 8lcek maddesi 30/30 puan dolu; 1-5 araliginda Tim puanlar korundu

9. slitun 4 “1. secenek”; 6 bos Dolu %40,0; bos %60,0

Kimlik ve 6érneklem Benzersiz kimlik, evren ve davet sayisi yok Katilim orani ve temsil giicli belirlenemedi

Aciklamasiz “9. stitun”daki dolu yanitlarin timi (%100,0) “1. secenek”tir. Soru metni ve secenek yapisi
bilinmediginden bu alan i¢in icerik yorumu veya ortalama tretilmemistir. Gereksizse kaldiriimal; kullanilacaksa
amaci ve secenekleri acikga tanimlanmalidir.

6 1 MEDEK kanit alanlarina katki

Eslestirme, 2026 basvurulari icin yayimlanan Onlisans Program Olgiitleri v1.1 Gizerinden yapilmistir [1]. v2.0, 2028
genel degerlendirmelerinden itibaren uygulanacaktir; ara degerlendirmelerde 6nceki genel degerlendirmedeki
sirim sdrer [2]. Basvuru yili icin gecerli stiiriim kurum tarafindan teyit edilmelidir.

Raporun katkisi Tamamlayici kanit

1.5ve 1.9 Egitim ve kariyer beklentileri Ogrenci merkezli faaliyet ve danismanlik kayitlari
1.11ve 4.2 Ogrenci geri bildirimi analizi Kurul karari, uygulama ve etki sonuglari

2.7 Ogrenci gorislerinin karar girdisi olmasi ic/dis paydas goriismeleri

3.2ved.l Cikti izleme igin beklenti girdisi Dogrudan 6grenme ciktisi 6lglimleri

5.3ve5.6 Uygulama ve gtlincel igerik planlamasi Ders/staj plani ve gergeklesme kanitlari

Bu eslestirmeler uygunluk karari degildir. Anket, program ciktilarinin gerceklesmesini dogrudan 6l¢mez;
ders/proje rubrikleri ve staj gézlemleriyle desteklenmelidir.

6 2 Formun iyilestirilmesi

Guincel igerik maddesi “iklimlendirme ve sogutma alanindaki giincel teknolojilerin ve siirdiriilebilirlik
uygulamalarinin egitim igeriginde bulunmasi benim igin 6nemlidir” bigciminde uyarlanabilir. Enerji verimliligi, 1si
pompalari, gevreye etkisi daha diisiik sogutucu akiskanlar ve dijital kontrol gibi konu érnekleri ayri maddelerde
sorulabilir. Bu 8rnekler éneridir; 6grencilerin her birini destekledigi mevcut veriden ¢ikarilamaz. Onem ile
beklentinin karsilanmasi ayri 6lgtilmeli; kariyere “ileri 6grenim” ve “hentiiz karar vermedim” segenekleri
eklenmesi degerlendirilmelidir.
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7 Bulgular giiglii yonler ve iyilestirme alanlan

Uygulama igeren egitim talebi 10/10; %100,0 Teori ve uygulama bagini goriiniir kilma
Girisimcilik hedefi 6/10; %60,0 isletme kurma ve servis siirecleri danismanligi
istihdam odakli segim 6/10; %60,0 Sektor ve kariyer yollari bilgilendirmesi

ilk tercih orani 1/10; %10,0 Oryantasyon ve aidiyet izleme

Ortalama 4,30; 4-5 payi

is hayati baglantisina dnem %80.0
ooy,

Sektor baglantili faaliyetleri 6nceliklendirme

Ortalama 3,70; 4-5 payi

Glncel igerikte farkhlasma %50.0
0oU,

Alanla uyumlu ifadeyle yeniden 6l¢lim

Ortalama 3,80; 4-5 payi

Yenilik firsatlarina 6nem
%70,0

Proje temelli mesleki problem ¢ézme

7 1 Guglii yonler

Uygulama iceren 6grenme yaklasiminin tim katilimcilar tarafindan bildirilmesi, etkinlik planlamasi i¢in acik bir
ortak beklenti saglamaktadir. is hayati baglantisina verilen yiiksek dnem ve girisimcilik hedeflerinin yayginhg,
sektor ortakhgi ve 6grenci projelerine katilim i¢in olumlu baslangi¢ kosullaridir. Esas sorularda eksik yanit
olmamasi veri batanlugini desteklemektedir. Bunlar 6grenci grubuna ve geri bildirim verisine iliskin glclu
yonlerdir; mevcut egitimin basarisi olarak sunulmamustir.

7 2 iyilestirmeye agik alanlar

Programin mesleki kapsamini ve 6grenim firsatlarini tanitan oryantasyon gelistirilebilir. ilk tercihin sinirli olmasi
bir memnuniyetsizlik kaniti degildir; ancak dénem igi ilgi ve aidiyetin izlenmesini gerekli bir planlama konusu
haline getirir. Kariyer danismanliginda girisimcilik, 6zel sektor ve ileri 6grenim hedefleri igin farkli icerikler
sunulmalidir.

Guncel icerik sorusu programa uyarlanmali, agiklamasiz situn duzeltilmeli ve evren/davet bilgisi kaydedilmelidir.
Yenilik ve glincellik maddelerinde puanlar farklilastigindan génalli kisa goriismelerle gerekgeler arastirilabilir. 10
kisilik klick grupta tek bir yanitin etkisi ylksektir; alt gruplar arasinda basari veya memnuniyet farki iddia
edilmemelidir.

Beklenti anketi, laboratuvar donaniminin eksik, stajin yetersiz veya mevcut igerigin eski oldugunu
gostermemektedir. Mevcut duruma iliskin kararlar, ders planlari, kullanim kayitlari, 6grenci deneyimi ve
o0grenme kanitlariyla birlikte verilmelidir.
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8 izleme sonug ve kaynaklar

8 1 Kanitlarin yonetimi

Her eylemde karar tarihi, sorumlu, gerceklesme tarihi, gosterge sonucu, kanit konumu ve kapanis karari birlikte
kaydedilmelidir. “Planlandi”, “uyguland”, “etkisi 6lcildi” ve “kapatildi/yeniden planlandi” durumlari
kullanilabilir. Etkinligin yapilmis olmasi tek basina etkili iyilestirme kaniti degildir; hedefe iliskin sonug da

izlenmelidir.

Girdi Ham yanit tablosu, soru formu, tarih ve evren/davet sayisi
Karar Analiz raporu, kurul tutanagi ve onayl eylem plani

Uygulama Ders, staj, danismanlik ve paydas etkinligi kayitlari

Etki Donem sonu anketi, 6grenme rubrikleri ve gésterge sonuglari
Kapanis Gerekgeli karar ve 6grencilere sonug paylasimi

Donem sonunda ayri “beklentinin karsilanmasi” sorulari kullaniimalidir. Baslangic 6nem puaninin artmasi bir
iyilestirme hedefi sayilmamalidir. Revize edilen giincel icerik maddesi 6nceki soruyla dogrudan esdeger kabul
edilmemeli; form striimi degisikligi kaydedilmelidir. Kiglik grupta tekil yanitlar kisilere atfedilmeden,
toplulastiriimis sonuglar paylasiimalidir.

8 2 Sonug

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programinin 10 yeni 6grencisi icin 6ncelikli beklenti uygulama iceren
dgrenmedir. is olanaklari secim gerekcesinde, kendi isini kurma hedefi kariyer yéneliminde %60,0 ile 6ne
ctkmaktadir. is hayati baglantisinin 4,30 ortalamasi sektorle iliskili 6grenmeye verilen dnemi destekler. Giincel
icerik ve yenilik firsatlari igin 3,70 ve 3,80 ortalamalari, dagilimlar ve soru formunun sinirhliklariyla birlikte ele
alinmahdir.

Kalite glivencesi acisindan uygun yaklasim, bu girdileri onayli program kararlarina donustlirmek, uygulamalari
belgelemek ve etkileri izleyerek PUKO cevrimini tamamlamaktir. Bulgular, yanit veren dgrencilerin baslangig
beklentisini gosterir; mevcut egitim kalitesi veya tim MEDEK olgitlerinin karsilanmasina iliskin nihai karar
olusturmaz.

8 3 Kaynaklar
Veri kaynag: Kullanicinin paylastigi, 1-2 Ekim 2026 tarihli 10 katimci igeren yeni 6grenci anket tablosu. Ozgiin
kategori ifadeleri ve diisiik puanlar korunmustur.

[1] MEDEK. Onlisans Program Olgitleri v1.1, KL-004; revizyon 28.08.2025; 2026 basvurulari igin.
https://medek.org.tr/belgeler/a2a69a9e-20cc-4fe6-8ac3-17757e9b489f/indir (erisim 05.10.2026).

[2] MEDEK. Onlisans Program Olgiitleri 2.0 Yayimlandi, 16.04.2026. https://medek.org.tr/medek-onlisans-
degerlendirme-olcutleri-20-yayimlandi (erisim 05.10.2026).

8 4 Hesaplama kontrolii

Bes kategorik sorunun her birinde frekans toplami 10’dur. Ug 6lcek puan toplami sirasiyla 43, 37 ve 38’dir; 10’a
boliinduglinde 4,30, 3,70 ve 3,80 ortalamalari elde edilir. 4-5 puan verenler sirasiyla 8, 5 ve 7 kisidir. Esas
sorularda eksik yanit yoktur; agiklamasiz situnda 6 bos kayit vardir.
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