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GUZ DONEMIi YENI OGRENCI ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU
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Veri toplama tarihleri 2-3 Ekim 2026
Rapor tarihi 5 Ekim 2026
Ham veri sayisi 14 katihmci
Analiz kapsami 5 kategorik soru ve 3 adet 1-5 6lgekli madde

Ek veri kontroli Zaman damgasi ve agiklamasiz 9. stitun

Yonetici 6zeti

Yanitlar, istihdamla baglantili ve uygulamayi iceren bir egitim beklentisinin 6ne ¢iktigini géstermektedir.
Katihmcilarin 9’u (%64,3) programi ilk sirada tercih etmis, 8'i (%57,1) temel se¢im nedenini mezunlarin is
olanaklari olarak belirtmistir. Karma egitim veya uygulama/laboratuvar agirlikli egitim isteyen toplam 10 kisi
(%71,4) bulunmaktadir.

Staj ve is hayati baglantisinin 6nem ortalamasi 4,43/5; giincel icerik beklentisinin ortalamasi 4,29/5; yaratici
distiinme ve yenilikci c6zUm firsatlarinin 6nem ortalamasi 4,43/5’tir. Bu degerler programin mevcut
performansini degil, yeni 6grencilerin dnem ve beklenti diizeyini géstermektedir.

Oncelikli 8neriler; sektér baglantil uygulamalarin planlanmasi, kariyer bilgilendirmesinin giiclendirilmesi, giincel
teknik iceriklerin ve proje firsatlarinin gézden gegirilmesi ve anket formunun programa uyarlanmasidir. Onerilen
eylemler, sorumlular ve izleme kanitlari PUKO planinda tanimlanmistir.

Raporun kullanim gergevesi

Rapor 6grenci geri bildirimlerini karar slireglerine tasiyan bir kalite glivencesi girdisidir. Anket tek basina
o0grenme ciktilarinin gergeklestigini, altyapinin yeterliligini veya akreditasyon 6lgitlerinin timuandn karsilandigini
kanitlamaz. lyilestirme kararlarinin uygulanmasi ve etkisinin élgiilmesi ile kanit zinciri tamamlanmalidir.
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1 Amag¢ kapsam ve yontem

Amag ve kapsam

Amag; yeni 6grencilerin dnceki egitim gecmisini, program tercihini, secim gerekgelerini, egitim beklentilerini ve

kariyer hedeflerini belirlemek; elde edilen bulgulari 6grenci merkezli 6gretim, danismanlik ve strekli iyilestirme

calismalarinda kullanilabilir hale getirmektir. inceleme, saglanan 14 kayitla sinirhdir. Ogrenci sayisi evreni, davet
edilen kisi sayisi ve 6rnekleme tasarimi belirtilmedigi icin katilim orani ve temsil glicii hesaplanamamaktadir.

Veri kaynagi ve veri dogrulama

Kaynak, 6nceki goriismeye yiklenen “Yapistirilan markdown.md” dosyasindaki yanit tablosudur. Elektronik
kayitlar 2 Ekim 2026 tarihinde 13, 3 Ekim 2026 tarihinde 1 yanittan olusmaktadir. Her satir bir katilimci kaydi
olarak analiz edilmistir. Zaman damgalari birbirinden farkhdir; ancak benzersiz katilimci tanimlayicisi bulunmadigi
icin ayni kisinin tekrar katilimi kesin olarak dislanamaz. Hicbir kayit veya diisiik puan analizden ¢ikarilmamistir.

Hesaplama yaklasimi

Kategorik sorularda frekans ve ytizde kullanilmistir. Toplam payi = kategori sayisi / 14 x 100; gegerli yanit payi =
kategori sayisi / ilgili sorunun dolu yanit sayisi x 100. Kariyer sorusu icin gecerli payda 13, diger esas sorular igin
14'tlr. Yizdeler bir ondalik, ortalamalar ve 6rneklem standart sapmalari iki ondalik basamakla verilmistir.
Yuvarlama nedeniyle yiizde toplamlari %100’den kicik veya biyik goriinebilir.

Olgek maddelerinde 1 en diisiik, 5 en yiiksek deger olarak ele alinmis; aritmetik ortalama = puan toplami / 14,
medyan, 6rneklem standart sapmasi ve 4-5 puan pay! hesaplanmistir. 4-5 puan “yiiksek 6nem/beklenti” olarak
tanimlanmistir. Kategorik secimlere sayisal ortalama uygulanmamistir. “Besinci ve Ustl” Gstl acik oldugu igin
tercih sirasi ortalamasi hesaplanmamistir. Ug madde farkl beklentileri dictiigiinden tek bir memnuniyet veya
birlesik dlcek puani tretilmemistir.

Sinirliliklar ve yorumlama

14 kisilik veri grubu icin bir yanit toplam ylizdeyi yaklasik 7,1 puan degistirir. Bulgular yalnizca yanit veren grubu
betimler; btlin yeni 68rencilere istatistiksel genelleme yapilmamistir. Lise tiirli akademik yeterliligin dogrudan
gostergesi degildir. Yas, cinsiyet, yerlesim yeri veya YKS puani toplanmadigindan bu alanlarda profil analizi
yaptimamistir. Beklenti sonuglari, donem sonu deneyim ve memnuniyet dl¢imleriyle birlikte izlenmelidir.
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2 Katihimci profili ve program tercih sirasi

2 1 Mezun olunan lise tiri

Toplam igindeki

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi

pay
Anadolu Meslek Lisesi 7 %50,0 %50,0
Anadolu Lisesi 7 %50,0 %50,0

Toplam 14 kayit; gecerli yanit 14; eksik yanit 0.

Mezun olunan lise tiiri

Anadolu Meslek Lisesi _ 7| %50,0

Katilimci sayisi ve yanit payi

Sekil 1. Lise tiirii dagihmi; n = 14.

Grubun yarisi Anadolu Meslek Lisesi, yarisi Anadolu Lisesi mezunudur. Onceki 6grenme deneyimleri
farkhlasabileceginden, baslangi¢ diizeyi belirleme etkinlikleri ve laboratuvar giivenligi egitimi planlanabilir. Bu
dagihm tek basina mesleki hazirlik diizeyi veya basari farki oldugunu géstermez.

2 2 YKS tercih listesindeki program sirasi

Toplam igindeki

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi
pay

Birinci 9 %64,3 %64,3

Uglincii 3 %21,4 %21,4

Besinci ve Ustl 2 %14,3 %14,3

Toplam 14 kayit; gegerli yanit 14; eksik yanit 0.

Program tercih sirasi

Besinci ve ustl -
2| %14,3
Katilimci sayisi ve yanit pay!

Sekil 2. Bildirilen tercih sirasi; n = 14.

ilk tercih orani %64,3'tir. Birinci veya lciinci sirada tercih ettigini bildiren toplam 12 kisi (%85,7) vardir. Besinci
ve Ustii yaniti veren 2 kisi (%14,3) bulunmaktadir. ilk tercih agirlig), baslangic ilgisini destekleyen bir bulgudur;
kayit sonrasi baglhlk veya 6grenimden memnuniyet igin ek izleme gerekir. Kaynakta ikinci ve doérdiinci sira yaniti
yoktur; formun tiim segenekleri gorilmedigi icin bu kategoriler ayri secenek olarak varsayllmamistir.
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3 Program se¢im nedeni ve egitim beklentisi

3 1 Program seg¢imindeki temel neden

Toplam igindeki
pay

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi

B6ltm mezunlarinin iyi is olanaklarina sahip olmasi 8 %57,1 %57,1
En ¢ok istedigim b&lim olmasi 2 %14,3 %14,3
Aile, arkadas veya 6gretmen tavsiyesi 2 %14,3 %14,3
YKS puanimin bu béliim igin yeterli olmasi 2 %14,3 %14,3

Toplam 14 kayit; gecerli yanit 14; eksik yanit 0.

Program secim nedeni

B&lUm mezunlarinin iyi is olanaklarina

En ¢ok istedigim bélim olmasi -

2] %14,3
Aile, arkadas veya 63retmen tavsiyesi -

2| %14,3
YKS puanimin bu béliim igin yeterli
olmasi - 2| %14,3

Katiimci sayisi ve yanit pay!

Sekil 3. Temel se¢im gerekgesi; n = 14.

is olanaklar 8 kisiyle (%57,1) en yaygin secim nedenidir. istenen b&liim olmasi, tavsiye ve YKS puaninin yeterli
olmasi nedenlerinin her biri 2 kisi (%14,3) tarafindan belirtilmistir. Bu dagilim, program tanitimi ve
oryantasyonda mezunlarin ¢calisma alanlari ile mesleki gelisim yollarina yer verilmesini destekler. is beklentisi bir
istihdam garantisi veya gerceklesmis mezun basarisi olarak yorumlanamaz.

3 2 Beklenen egitim yaklagimi

Toplam igindeki

Yanit kategorisi Gegerli yanit payi

pay
Elektrik ve Enerji Bolimu Gzerine iyi bir egitim 4 %28,6 %28,6
Genelde uygulama/laboratuar agirlikli bir egitim 4 %28,6 %28,6
Teorik egitimin uygulama ¢alismalari ile desteklendigi karma egitim 6 %42,9 %42,9

Toplam 14 kayit; gegerli yanit 14; eksik yanit 0.
Egitim beklentisi
Eilrele(giitl?r:]/e Enerji Bolumu tizerine iyi _ 4]%28.6
gfr;glitt:lii]uyguIama/Iaboratuar agirlikh _ 4]%28.6
I ¢ s
Katiimci sayisi ve yanit payi

Sekil 4. Egitim yaklasimi beklentisi; n = 14.
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Karma egitim beklentisi 6 kisi (%42,9), uygulama/laboratuvar agirlikh egitim beklentisi 4 kisi (%28,6) ve alan
tizerine iyi egitim beklentisi 4 kisi (%28,6) tarafindan bildirilmistir. ilk iki kategori birlikte 10 kisiye (%71,4) karsilik
gelir. “lyi egitim” yaniti genel niteliktedir; uygulamaya karsi bir tercih olarak kodlanmamistir. Teori ile mesleki
uygulama baginin ders planlarinda gértinir kiinmasi ve 6grenci geri bildirimleriyle izlenmesi onerilir.
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4 Mezuniyet sonrasi kariyer hedefi

4 1 Kariyer yonelimi dagilimi

Toplam igindeki

Yanit kategorisi pay Gegerli yanit payi
Yanitsiz 1 %7,1 -

Kendi isimi kurmak 3 %21,4 %23,1
Kamuda/6zel 6gretim Kurumlarinda 6gretmen/Uzman olarak ¢alismak 4 %28,6 %30,8

Ozel kuruluslarda galismak 5 %35,7 %38,5

Kpss destek personelligi 1 %7,1 %7,7

Toplam 14 kayit; gegerli yanit 13; eksik yanit 1.

Kariyer hedefi dagilimi

Kendi isimi kurmak - 3| %23,1

Kamuda/6zel 6gretim Kurumlarinda
6gretmen/Uzman olarak ¢alismak _ 41 %308
Ozel kuruluglarda galismak _ 5| %38,5
0. i
Kpss destek personellidi .
1] %7,7

Katiimci sayisi ve yanit payi

Sekil 5. Kariyer hedefi; n = 13 gegerli yanit. Yiuizdeler gegerli yanitlar lizerinden hesaplanmistir.

Ozel kuruluslarda calismak 5 kisinin hedefidir; toplam kayitlarin %35,7’sine ve gegerli yanitlarin %38,5’ine karsilik
gelir. Kamuda/6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen/uzman olarak ¢alisma yaniti 4 kisidir (%28,6 toplam; %30,8
gecerli). Kendi isini kurmak 3 kisi (%21,4 toplam; %23,1 gecerli), “Kpss destek personelligi” 1 kisi (%7,1 toplam;
%7,7 gecerli) tarafindan belirtilmistir. Bir kisi soruyu yanitsiz birakmistir (%7,1).

4 2 Danismanlik agisindan degerlendirme

Ozel sektor, kamu ve girisimcilik hedefleri birlikte ele alindiginda tek tip kariyer bilgilendirmesi yeterli
olmayabilir. Teknikerlik meslek rolleri, sektorlerin aradigi beceriler, is basvurusu hazirligi ve girisimcilik destekleri
icin farkl icerikler planlanmalidir. “Ogretmen/uzman” ve “Kpss destek personelligi” yanitlar kaynakta bulundugu
bicimde korunmustur; bunlar 6grencilerin beyanidir ve diplomanin bu rollere dogrudan yeterlilik sagladigi
anlamina gelmez.

Kariyer oturumunda ilgili mesleklere erisim yollarinin ve ilave egitim/sinav kosullarinin gtincel resmf kaynaklar
Uzerinden agiklanmasi, 6grenci beklentileri ile programin sundugu yeterlilikler arasindaki uyumun goérisilmesi
onerilir. Eksik yanit kisiye atfedilmemeli; sonraki uygulamada “Hen(iz karar vermedim” se¢enegi sunulmalidir.
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5 Ug 6lcek maddesinin analizi

4,43 5,0 1,09

Staj ve is hayati baglantisi 14 13 /%92,9
Glincel igerik beklentisi 14 4,29 5,0 1,14 12 / %85,7
Yaratici disinme ve yenilikgi ¢ozlimler 14 4,43 5,0 1,16 12 / %85,7
e I S L

1 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1)

2 0 (%0,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)

3 0 (%0,0) 1(%7,1) 1(%7,1)

4 4 (%28,6) 4 (%28,6) 2 (%14,3)

5 9 (%64,3) 8 (%57,1) 10 (%71,4)

. Puan 1 . Puan 2 Puan 3 . Puan 4 . Puan 5

Staj ve is bagdlantisi

-~
©

Guncel igerik 1

iy
(=]

Yaraticilik ve yenilik 1

0% 25% 50% 75% 100%

Sekil 6. 1-5 puan dagilimlari; her madde i¢in n = 14. Cubuk igindeki sayilar katilimci sayisidir.

5 1 Staj ve is hayati baglantisi

Kaynak madde: “Staj veya is hayatiyla dogrudan baglanti kurabilecek bir egitim sireci 6nemlidir.” Ortalama 4,43;
medyan 5; standart sapma 1,09. 9 kisi 5 (%64,3), 4 kisi 4 (%28,6), 1 kisi 1 (%7,1) vermistir; 2 ve 3 puan yoktur.
Yiksek 6nem pay1 %92,9’dur. Sektorle baglantili 6grenme faaliyetleri icin glicli bir beklenti vardir; mevcut staj
sisteminin yeterliligi bu maddeyle 6lglilmemistir.

5 2 Giincel igerik beklentisi

Kaynak madde: “Program giincel pazarlama trendlerine (6rnegin, stirdirilebilirlik, yapay zeka) uygun igerikler
koymalidir.” Ortalama 4,29; medyan 5; standart sapma 1,14. Puanlar: 5 veren 8, 4 veren 4, 3veren 1, 1 veren 1
kisi; 2 veren yoktur. 4=5 puan payi %85,7’dir. “Pazarlama” ifadesi alan uyumunu zayiflatmaktadir.
Surdurulebilirlik ve yapay zeka érnekleri 6grencilerin glincel igerik talebine isaret eder; elektrik alanindaki belirli
bir konuya destek orani olarak yorumlanmamalidir.

5 3 Yaraticilik ve yenilikgi ¢oziimler

Kaynak madde: “Programda yaratici diisinme ve yenilikgi ¢oziimler gelistirme firsatlarinin olmasi 6nemlidir.”
Ortalama 4,43; medyan 5; standart sapma 1,16. 5 veren 10, 4 veren 2, 3 veren 1, 1 veren 1 kisi vardir; 2 puan
yoktur. 4-5 puan payi %85,7’dir. Proje ve problem ¢6zme etkinlikleri igin ylksek 6nem gériilmektedir. Her (g
maddeye 1 veren ayni kayit korunmustur; yanitin gerekgesi bilinmediginden dikkatsizlik veya memnuniyetsizlik
olarak siniflandirilmamistir.
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6 Veri kalitesi ve MEDEK ile iliskilendirme

6 1 Tum alanlarin kontroli

_ Kontrol sonucu Analizde izlenen yaklagim

Zaman damgasl 14 dolu; 13 kayit 2 Ekim, 1 kayit 3 Ekim Uygulama zaman araligi belirlendi

Bes kategorik soru Kariyer hedefinde 1 eksik; digerleri dolu Kariyerde toplam ve gecerli payda ayri verildi
. Puan dagilimlari ve betimsel istatistikler

Ug 6lgek maddesi 42/42 puan dolu; tim degerler 1-5 araliginda <

hesaplandi

Dolu %64,3; bos %35,7. Dolu yanitlarin %100'U

9. stitun 9 “1. segenek”; 5 bos ayni

Katilimcr kimligi Benzersiz kimlik yok Tekrarh kisi kaydi kesin dislanamadi

“9, situn”un soru metni, amaci ve yanit dlgegi aciklanmadigindan icerik analizi veya ortalama Uretilmemistir. Bu
sttun raporun temel bulgularina katilmamistir. Sonraki uygulamada gereksizse kaldirilmali, gerekli ise acik soru
metni ve seceneklerle yeniden tanimlanmalidir.

6 2 MEDEK kanit alanlari

iliskilendirme, 2026 basvurulari icin yayimlanan Onlisans Program Olgiitleri v1.1 esas alinarak yapilmistir [1]. v2.0
duyurusunda yeni stirimiin 2028 genel degerlendirmelerinden itibaren uygulanacagi, ara degerlendirmelerde
onceki genel degerlendirmede kullanilan dlgutlerin siirecegi belirtiimektedir [2]. Kurumun basvuru yilina gore
gecerli stirim ayrica kontrol edilmelidir.

ilgili olgiit Bu raporun katkisi Tamamlayici kanit

1.5ve 1.9 Ogrenme beklentisi ve kariyer hedefi girdisi Ogrenci merkezli ders etkinlikleri ve danismanlik kayitlari
1.11ve 4.2 Ogrenci geri bildiriminin analizi Kurul karari, uygulama ve etki izleme kayitlar

2.7 Ogrenci gorislerinin siireglere tasinmasi ic ve dis paydas toplanti kayitlari

3.2ved.l izlemeye konu beklentilerin belirlenmesi Dogrudan 6grenme ciktisi 6lglimleri

Uygulama ve giincel igerik igin planlama

5.3ve5.6 A Ders/staj planlari ve uygulama kanitlari
girdisi

Tablodaki eslestirmeler, raporun hangi kanit alanini destekleyebilecegini gosterir; olgltlerin karsilandigi yoniinde
bir uygunluk karari degildir. Beklenti anketi program c¢iktisi kazaniminin dogrudan 6lgiimi olarak
kullanilmamalidir.

6 3 Formun gelistirilmesi

Guncel icerik maddesi “Elektrik alanindaki glincel teknolojiler ve stirdiiriilebilirlik uygulamalarinin egitim
iceriginde yer almasi benim igin &nemlidir” bigiminde programa uyarlanabilir. Ornekler ayri sorularda &lgiilmeli;
onem, beklenti ve donem sonu memnuniyet maddeleri ayristirilmaldir. Kariyer se¢enekleri teknikerlik,
kamu/6zel sektor, girisimcilik, ileri 6grenim ve kararsizlik gibi acik kategorilerle gézden gegirilmelidir.
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7 Bulgular giiglii yonler ve iyilestirme alanlan

7 1 Bulgularin birlikte degerlendirilmesi

Tercih sirasi, secim nedeni ve egitim beklentisi birlikte degerlendirildiginde, programi Ust siralarda tercih eden ve
mesleki istihdama 6nem veren bir 6grenci grubu gérilmektedir. Bununla birlikte bu sorular arasindaki iliskinin
nedensel oldugu ileri siirilmemektedir. Genel egitim kalitesi beklentisi, uygulamali egitim istegiyle birlikte
program amaglari ve ders 6grenme deneyimleri (izerinden ele alinmalidir.

Bulgu “ Kalite giivencesi agisindan anlami

ilk tercihin agirhg 9/14; %64,3 Baslangig ilgisinin strdirilmesi igin oryantasyon firsati
istihdam gerekgesi 8/14; %57,1 Meslek ve kariyer yollarinin goérintr kilinmasi
Uygulamayi igeren egitim talebi 10/14; %71,4 Teori ve uygulama baglantisinin planlanmasi

is hayati baglantisina yiiksek dnem 13/14; %92,9; ortalama 4,43  Sektdr baglantili faaliyetlerin 6nceliklendirilmesi

Yenilik firsatlarina yiksek 6nem 12/14; %85,7; ortalama 4,43  Proje temelli etkinlikler icin 6grenci beklentisi
Guncel igerik beklentisi 12/14; %85,7; ortalama 4,29  Programa uygun iceriklerle yeniden dlgim
7 2 Guglii yonler

Ogrenci grubunda ilk tercih agirhigi ve uygulama ile mesleki baglantiya yénelik yiiksek 6nem, 6grenci katilimini
destekleyebilecek olumlu baslangic kosullaridir. U¢ 6lcek maddesinde eksik yanit olmamasi analiz biitiinligiinii
desteklemektedir. Farkli lise gecmisleri ve kariyer hedefleri, danismanlik ve 6gretim planlamasinda
kullanilabilecek somut bilgi saglamaktadir. Bunlar 6grenci profili ve veri toplama sirecine iliskin glicli yonlerdir;
programin mevcut altyapi veya 6gretim kalitesine iliskin basari kaniti olarak gértilmemelidir.

7 3 lyilestirmeye agik alanlar

Anket formunun alan uyumu ve soru acikligi gelistirilmelidir. Kariyer secenekleri, 6grenci hedeflerini dogru
siniflandirmaya ve gercekgi mesleki yonlendirmeye daha elverisli hale getirilmelidir. Evren ve davet sayisinin
kayda alinmasi temsil ve katiimin izlenmesini saglayacaktir. Uygulama, giincel icerik ve proje beklentilerinin ne
Olclide karsilandigi donem sonunda olclilmeli; kararlarin uygulanmasi kanitlarla takip edilmelidir.

Tek bir kayitta ¢ duslik puanin bulunmasi ¢cogunluk egilimini gecersiz kilmaz; ancak farkli beklentileri duymaya
yonelik gonlll ve kisisel verileri koruyan gérismeler planlanabilir. Bu veri seti mevcut laboratuvarlarda eksiklik,
staj yetersizligi veya ders igeriginde glincellik sorunu bulundugunu tek basina gostermemektedir.
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8 izleme sonug ve kaynaklar

8 1 izleme ve kanit yonetimi

Her eylem igin eylem kodu, karar tarihi, sorumlu, gerceklesme tarihi, gdsterge sonucu, kanit konumu ve kapanis
karari birlikte kaydedilmelidir. Eylem durumlar “planlandi”, “uygulandi”, “etkisi 6lglldi” ve “kapatildi/yeniden
planlandi” olarak izlenebilir. Bir etkinligin yapilmasi tek basina etkili iyilestirme sayilmaz; ilgili gdstergeyle kontrol

asamasi belgelenmelidir.

Baslangic 6nem maddelerini tekrar ederek otomatik puan artisi hedeflemek yerine, donem sonunda ayri
“beklentinin karsilanmasi” sorulari uygulanmalidir. Revize edilen giincel icerik maddesi 6nceki ifadeyle dogrudan
esdeger kabul edilmemeli; siiriim degisikligi kayit altina ainmalidir. Ogrenme ciktilari icin proje rubrikleri, ders
degerlendirmeleri ve staj gozlemleri gibi dogrudan kanitlar kullanilmahidir.

Geri bildirim girdisi Ham veri, soru formu, uygulama tarihleri, evren/davet sayisi
Analiz ve karar Bu rapor, hesaplama 6zeti, kurul tutanagi ve onayli eylem plani
Uygulama Ders/staj etkinlik kayitlari, danismanlik ve paydas gértismeleri
Etki ve kapanis Dénem sonu sonuglari, gdstergeler, gerekgeli kapanis/yeniden planlama karari
Geri bildirim paylagimi Ogrencilerle paylasilan bulgu ve iyilestirme dzeti
8 2 Sonug

14 katilimcinin yanitlar, Elektrik Programinda mesleki istihdamla iliskili, uygulamayi iceren ve yenilikgi 6grenme
firsatlarina yer veren bir egitim beklentisi oldugunu gdstermektedir. ilk tercih orani %64,3, is olanaklarini temel
secim nedeni olarak bildirme orani %57,1 ve uygulamayi iceren egitim beklentisi %71,4’tiir. Uc 6lcek maddesinin
4,29-4,43 araligindaki ortalamalari bu dncelikleri desteklemektedir.

Kalite glivencesi agisindan dnerilen yaklasim; bu beklentileri program kararlarina dontstirmek, uygulamalari
kanitlarla belgelendirmek ve etkilerini izleyerek PUKO ¢evrimini tamamlamaktir. Anket formunun alan uyumu,
kariyer secenekleri ve katilim kayitlari gelistirilmelidir. Bulgular 6grenci beklentileri icin baslangic verisi saglar;
mevcut 6gretim kalitesi, ¢cikti kazanimi veya tiim MEDEK ol¢itlerine uygunluk konusunda tek basina nihai karar
Uretmez.

8 3 Kaynaklar
Veri kaynagi: “Yapistirilan markdown.md”, 2—3 Ekim 2026 tarihli 14 anket kaydi. Dosyada bulunan soru ve yanit
ifadeleri korunmus; bicimsel HTML bosluk isaretleri icerik olarak degerlendirilmemistir.

[1] MEDEK. Onlisans Program Olgitleri v1.1, KL-004, revizyon 28.08.2025; 2026 yili akreditasyon basvurulari igin.
Resmi belge: https://medek.org.tr/belgeler/a2a69a9e-20cc-4fe6-8ac3-17757e9b489f/indir (erisim 05.10.2026).

[2] MEDEK. Onlisans Program Olgitleri 2.0 Yayimlandi, 16.04.2026. Siiriim gegisi duyurusu:
https://medek.org.tr/medek-onlisans-degerlendirme-olcutleri-20-yayimlandi (erisim 05.10.2026).

8 4 Hesaplama kontrol 6zeti

Kategorik sorularda frekans toplami 14’tiir; kariyer sorusunda 13 dolu ve 1 bos yanit vardir. Olgek puan
toplamlari sirasiyla 62, 60 ve 62'dir; bunlarin 14’e bolinmesi 4,43, 4,29 ve 4,43 ortalamalarini verir. Her 6lgek
dagihmi 14 gozlem igermektedir. Besinci ve Ustii tercih sirasi sayisal bir tek degere dénustirilmemistir.
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