AKADEMIK BIRIM IYILESTIRME PLANI

Birimler | SINDIRGI MESLEK YUKSEKOKULU | Dénem | 2025
Iyilestirme Gerektiren Kaynak / Planlanan Faaliyetler Uygulama | Ol¢cme Gostergesi Beklenen Sonu¢
Alan Dayanak Tarihi

Akademik karar alma ABIDR, PUKO | Béliim ve birim diizeyinde 2025 Bahar | Toplant1 sayist, Karar siireclerinde
stireglerinde 6gretim Faaliyet Plan1 diizenli akademik kurul katilim oran1 (%), seffaflik ve katilimin
elemanlarinin etkin All toplantilar1 yapilmasi, karar anket geri doniis artmast
katiliminin saglanmast stireglerine yonelik anketlerin sayisi

uygulanmast
Yonetim ve liderlik Faaliyet Plan1 Yerel yonetim, sektor temsilcileri | 2025 Toplantiya katilan Paydas ¢esitliliginde
sireglerinde dis paydaslarin | A.1.2 ve mezunlarin kalite ve danisma dis paydas sayis1 ve is birliginde artis
katkisinin artirilmasi kurulu toplantilarina davet

edilmesi
Uygulama temelli egitim ABIDR, Teknik gezi, uygulamali ders ve | 2025 Giiz | Yapilan uygulama, | Ogrencilerin mesleki
faaliyetlerinin gelistirilmesi | Stratejik Plan sektdr is birlikleri ile uygulamali teknik gezi ve sektor | becerlerinde gelisim
ve yayginlastiriimasi 2025-2029 egitim programlarinin etkinligi sayisi

yayginlastirilmasi
I¢ kalite giivence siireclerine | PUKO Faaliyet | Kalite toplantilar1 diizenlenmesi 2025 Yapilan toplanti Kurum i¢i kalite
akademik personel ve Plan1 A.1.4 ve dgrenci temsilcilerinin siirece sayist ve katilim bilincinde artis
ogrencilerin aktif katiliminin dahil edilmesi orani
tesvik edilmesi
Kurumsal tanitim ve PUKO Faaliyet | Web sitesi ve sosyal medya 2025 Web erisim Kurumsal
kamuoyu bilgilendirme Plan1 A.1.5 tizerinden diizenli duyuru, istatistikleri, taninirligin artmasi
faaliyetlerinin faaliyet ve rapor paylasimlari paylasim sayist
giiclendirilmesi yapilmasi
Akademik personelin PUKO Faaliyet | Egitim-dgretim ve arastirma 2025 Belirlenen kriterler | Akademik
motivasyonunu artirmaya Plan1 B.4.3 faaliyetlerine katki saglayan ve Odiillendirilen motivasyon ve
yonelik tegvik akademik personelin akademik personel verimlilikte artis
mekanizmalarinin odiillendirilmesine yonelik sayisl
gelistirilmesi kriterlerin belirlenmesi
Ogrenci geri bildirim Ogrenci Ogrenci memnuniyet anketlerinin | 2025 Anket katilim oran1 | Ogrenci




sistemlerinin etkinliginin
artirtlmasi

Memnuniyet
Anketleri

diizenli uygulanmasi ve
sonuglarinin iyilestirme
stireglerine yansitilmasi

ve iyilestirme
aksiyonlar1

memnuniyetinde
artis

Mezunlarla iletisimin ve
sektor is birliklerinin
gelistirilmesi

Stratejik Plan
2025-2029

Mezun izleme sistemi kurulmasi
ve sektor temsilcileriyle kariyer
etkinlikleri diizenlenmesi

2025-2026

Mezun veri tabani
olusturulmasi,
kariyer etkinligi
sayist

Mezun istihdam
oraninda artis




