
AKADEMİK BİRİM İYİLEŞTİRME PLANI 

Birimler SINDIRGI MESLEK YÜKSEKOKULU Dönem 2025 

 

İyileştirme Gerektiren 

Alan 

Kaynak / 

Dayanak 

Planlanan Faaliyetler Uygulama 

Tarihi 

Ölçme Göstergesi Beklenen Sonuç 

Akademik karar alma 

süreçlerinde öğretim 

elemanlarının etkin 

katılımının sağlanması 

ABİDR, PUKÖ 

Faaliyet Planı 

A.1.1 

Bölüm ve birim düzeyinde 

düzenli akademik kurul 

toplantıları yapılması, karar 

süreçlerine yönelik anketlerin 

uygulanması 

2025 Bahar Toplantı sayısı, 

katılım oranı (%), 

anket geri dönüş 

sayısı 

Karar süreçlerinde 

şeffaflık ve katılımın 

artması 

Yönetim ve liderlik 

süreçlerinde dış paydaşların 

katkısının artırılması 

Faaliyet Planı 

A.1.2 

Yerel yönetim, sektör temsilcileri 

ve mezunların kalite ve danışma 

kurulu toplantılarına davet 

edilmesi 

2025 Toplantıya katılan 

dış paydaş sayısı 

Paydaş çeşitliliğinde 

ve iş birliğinde artış 

Uygulama temelli eğitim 

faaliyetlerinin geliştirilmesi 

ve yaygınlaştırılması 

ABİDR, 

Stratejik Plan 

2025-2029 

Teknik gezi, uygulamalı ders ve 

sektör iş birlikleri ile uygulamalı 

eğitim programlarının 

yaygınlaştırılması 

2025 Güz Yapılan uygulama, 

teknik gezi ve sektör 

etkinliği sayısı 

Öğrencilerin mesleki 

becerlerinde gelişim 

İç kalite güvence süreçlerine 

akademik personel ve 

öğrencilerin aktif katılımının 

teşvik edilmesi 

PUKÖ Faaliyet 

Planı A.1.4 

Kalite toplantıları düzenlenmesi 

ve öğrenci temsilcilerinin sürece 

dahil edilmesi 

2025 Yapılan toplantı 

sayısı ve katılım 

oranı 

Kurum içi kalite 

bilincinde artış 

Kurumsal tanıtım ve 

kamuoyu bilgilendirme 

faaliyetlerinin 

güçlendirilmesi 

PUKÖ Faaliyet 

Planı A.1.5 

Web sitesi ve sosyal medya 

üzerinden düzenli duyuru, 

faaliyet ve rapor paylaşımları 

yapılması 

2025 Web erişim 

istatistikleri, 

paylaşım sayısı 

Kurumsal 

tanınırlığın artması 

Akademik personelin 

motivasyonunu artırmaya 

yönelik teşvik 

mekanizmalarının 

geliştirilmesi 

PUKÖ Faaliyet 

Planı B.4.3 

Eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerine katkı sağlayan 

akademik personelin 

ödüllendirilmesine yönelik 

kriterlerin belirlenmesi 

2025 Belirlenen kriterler 

ve ödüllendirilen 

akademik personel 

sayısı 

Akademik 

motivasyon ve 

verimlilikte artış 

Öğrenci geri bildirim Öğrenci Öğrenci memnuniyet anketlerinin 2025 Anket katılım oranı Öğrenci 



sistemlerinin etkinliğinin 

artırılması 

Memnuniyet 

Anketleri 

düzenli uygulanması ve 

sonuçlarının iyileştirme 

süreçlerine yansıtılması 

ve iyileştirme 

aksiyonları 

memnuniyetinde 

artış 

Mezunlarla iletişimin ve 

sektör iş birliklerinin 

geliştirilmesi 

Stratejik Plan 

2025-2029 

Mezun izleme sistemi kurulması 

ve sektör temsilcileriyle kariyer 

etkinlikleri düzenlenmesi 

2025-2026 Mezun veri tabanı 

oluşturulması, 

kariyer etkinliği 

sayısı 

Mezun istihdam 

oranında artış 

 


