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1 PROGRAMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

Tablo 1.1-1 Program iletisim Bilgileri

Ebelik
Unvam, Adi, Soyad Telefon e-posta

BolUum/Program| boc. Dr. Selda YORUK 0266 2440010 | Syoruk@balikesir.edu.tr
Baskanl Dahili: 151303

- o 0266 2440010 . o
Bolum/Program| pr. Ogr. Uyesi Tuba KIZILKAYA | panili- 151316 | tuba.kizilkaya@balikesir.edu.tr
Baskam Dr. Ogr. Uyesi Oznur YASAR Dahili: 151329 | Yasar.oznur@balikesir.edu.tr
Yardimcilan

.. . Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiltesi (Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3.
Birim Adresi | a Gagis Yerleskesi Sag (

Birim Web https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr
Adresi

Birim e-posta | ebelik@balikesir.edu.tr
Adresi

1.2 Program Dereceleri

Ebelik Lisans Programi, Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan belirlenen Ebelik
alanindaki 4 yillik (8 yariyil) egitimi basariyla tamamlayan G6grencilere verilen
akademik derecedir. Mezunlar, 'Ebe' unvani alarak calismaya hak kazanirlar.

1.3 Programin Turd
Programin tiirii Normal Ogretim'dir.

1.4 Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tirkge'dir.

1.5 Programin Kisa Tarihcesi

Tiirkiye'nin en kokli okullarindan biri olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolimii; 10 Eylil 1992 tarthinde Saglik Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda yapilan protokol ile Balikesir Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Ebelik Boliimii olarak kurulmustur. On lisans diizeyinde
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alimi yapilmis ve ayni yil egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. 02 Kasim 1996 tarih 22805 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile, Balikesir Universitesi Saglik
Yiiksekokulu’na doniistiirmiis olup 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda itibaren
Lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir. 14.06.2018 tarih ve
30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Balikesir Universitesi Balikesir Saglik Yiiksekokulu kapatilarak
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmus ve devam
etmektedir.

Ayrica Balikesir Universitesi Rektorliigii'niin, Saglik Bilimleri Enstitiisii
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biinyesinde lisansiistii programlar agilmasi konusundaki teklifi 19/02/2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 dikkate alinarak, Lisanststl Egitim-Ogretim
Enstitillerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeliginin 4. ve 7. maddeleri uyarinca,

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi”
bulunmaktadir.



1.6. Program Akreditasyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii program akreditasyonu bagvuru siireci kapsaminda,
AkreditasyonKomisyonu 18.02.2025, 17.07.2025, 29.09.2025, 01.10.2025 ve 05.11.2025 tari
hlerinde yuz yize toplantilar ger¢eklestirmistir.

Toplantilar, Béliim Baskani Dog. Dr. Selda YORUK baskanliginda yapilmustir. Toplantilara
Ebelik Boliimii 6gretim elemanlar: Dog. Dr. Selda YORUK, Dog. Dr. Hillya TURKMEN,
Dog. Dr. Filiz ASLANTEKIN OZCOBAN, Dog. Dr. Pelin PALAS KARACA, Dr. Ogr.
Uyesi Esra CEVIK, Dr. Ogr. Uyesi Oznur YASAR, Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Yavuz
ARICAN, Dr. Ogr. Uyesi Tuba KIZILKAYA, Ogr. Gor. Nuriye KARADAG ve Ogr. Gor.
Dr. Benay OGUZ, Ars Gor. Kiibra TURKBEN katilim saglamis; 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerinden yararlanilmistir.

29 Eylil 2025 tarihinde i¢ paydas goriislerinin alinmasina yonelik yiliz yiize toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantilarda, Ebelik Boliimii tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme
Raporu ayrintili  bigcimde ele alinmis; Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAK) dlgiitleri  dogrultusunda programin gii¢lii  yonleri
degerlendirilmis ve iyilestirmeye acgik alanlara iliskin ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir.
Komisyon iiyeleri tarafindan sunulan geri bildirimler dogrultusunda programin egitim-
ogretim, Ol¢me-degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireclerinin giiclendirilmesine yonelik
kararlar alinmistir.

18.02.2025, 17.07.2025, 29.09.2025, 01.10.2025 ve 05.11.2025 tarihlerinde gergeklestirilen
yiiz ylize toplantilarda alinan kararlar ve paydas goriisleri dogrultusunda, Ebelik Boliimii’niin
akreditasyon siirecini destekleyen ve program kalitesinin artirilmasini hedefleyen kapsamli
bir yol haritasi olusturulmustur. Bu toplantilar, akreditasyon siirecinin etkin ve siirdiiriilebilir
bi¢imde yiiriitiilmesi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.



1.7.B6lum/Program- Fakulte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Misyonumuz

Saglik arastirmalart ve egitimi alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan,
yasam boyu 0grenmeyi ilke edinmis, toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
ekip ¢alismasini benimseyen, etik bir anlayisla kendini siirekli gelistiren, mesleki ve kiiltirel
acidan donanimu yiiksek bireyler ve bilim insanlar1 yetistiren, kurum kiiltiiriinii stirekli gelistiren
bir fakiilte olarak iilkemize saglik alanina hizmet etmek icin ¢aligmalarimiz kararlilikla devam
edecektir.

Vizyonumuz

Yiriitilen egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla alaninda lider olma hedefiyle, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarla baglar1 daha da giiclendirerek, mesleki alanlarda Onciiliigiini
strdiirerek, degisim ve gelisimlere agik bir yiiksekdgretim kurumu olarak yiliksekdgrenim ve
yiiksekdgretim caligsmalarimiz azimle yliriitiilecektir.



2 OLCUTLER

OLCUT 1. Program Amag ve Hedefleri
Egitim programinin amag ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en énemli bilesenidir. Bu
bashk altinda programin, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve sirdirilmesine yonelik

standartlar tamimlanmaktadir.

T.0.1.1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir Ebelik egitim programini
yuriiterek, gilincellenen gelisen teknolojik, bilimsel ve entelektiiel bilgiye uyum
saglayabilen, varolan kosullar1 optimum seviyede kullanarak en optimal diizeyde Ebelik
hizmeti sunabilecek iiretken, demokratik, akilci, sefkatli, aragtirmaci, bilimsel Olgiitlere
dayali kanitlar 15181nda hizmet sunacak ebeler yetistirmektir

Aciklamalar Amaglarin giincellenmesi igin goriis sunuldu. (5-11-2025)

Sunulacak » 07.11.2024 tarihinde saat 13:30'da Fakdlte Seminer Salonunda B&liim Akreditasyon
kamt 6rnekleri toplantisinda goriisiildii, giincellendi.

* https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda

* Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (2025) ile uyumludur
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf)

* Yiiksek Ogrenim Kurulu Temel Yeterlilikler Cercevesine uyumludur
(https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc)

T.0.12. Programin 6gretim amaglari, kurumun, fakiltenin/ytiksekokulun amaglartyla
uyumlu olmalidir.

Aciklamalar Ebelik programinin 6gretim amaglari, programin (fakiiltenin/boliimiin) ve bagh
bulundugu iiniversitenin 6zgorevleriyle uyumludur.

Saglik arastirmalar1 ve egitimi alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel
gereksinimleri karsilayan, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, toplumun
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ekip calismasini benimseyen,
etik bir anlayigla kendini siirekli gelistiren, mesleki ve kiiltiirel agidan donanimi
yiiksek bireyler ve bilim insanlar1 yetistiren, kurum kiiltiirinii siirekli gelistiren
bir fakiilte olarak iilkemize saglik alanina hizmet etmek igin ¢aligmalarimiz
kararlilikla devam edecektir.

Yiriitillen egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla alaninda lider olma
hedefiyle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla baglari daha da giiclendirerek,
mesleki alanlarda Onciliigiinii stirdirerek, degisim ve gelisimlere agik bir
yiiksekdgretim kurumu olarak yiiksekdgrenim ve yiliksekdgretim ¢aligmalarimiz
azimle yuritilecektir.
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Sunulacak
kamt 6rnekleri

« https://balikesir.edu.tr/hakkimizda
» https://sbf.balikesir.edu.tr/vizyon-ve-misyon
« https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda

T.0.13.

Program 6gretim amaglari i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmeli
ve uygun araliklarla giincellenmelidir.

Aciklamalar

Programin amaclarini olusturma ve giincelleme ¢aligmalar1 tanimlanmais siirecler
dogrultusunda gerceklestirilmelidir. Program amaglari, paydaslarin ve toplumun
degisen saglik gereksinimleri ve bagli bulundugu tiniversitenin 6ncelikli alanlari
dogrultusunda siirekli ve diizenli olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle veri
toplamak suretiyle gozden gegirilmeli ve guncellenmelidir.

Sunulacak
kamt 6rnekleri

Program amagclarinin:
Dis Paydas DEGERLENDIRMESI ICIN ONLINE Anket olusturuldu.

https://docs.google.com/forms/d/1SSD6wWA8XLX5lalECdhWO0eFv-
G4I10ANEI2vPcUJ6IL2g/edit.

T.0.14. Program 6gretim amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde paylasiimis olmalidir.

Aciklamalar Programin 6gretim amaglar1 fakilte/ meslek yiksekokulunun web sitesinde
ebelik programinin altinda paylagilmalidir.

Sunulacak * https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda

kamt 6rnekleri

T.0.15.

Ogretim amaglarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.

Aciklamalar

Egitim kurumu, i¢ ve dis paydaslardan kapsamli ve sistematik sekilde veri
akisin1  saglamak tlizere program amaclarin1 degerlendiren bir O6lgme-
degerlendirme sistemi olusturmalidir. Bunun i¢in detayli veri toplama plan
olmali, mezunlar ve diger dis ve i¢ paydaslar ile iletisim i¢in kullandig
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mekanizmalar1 agiklamalidir (Hangi paydastan hangi veriler toplanacak? Kim
toplayacak? Hangi yollar ile veri toplanacak? Nasil kaydedilecek? Siirekliligi
nasil saglanacak? Nasil raporlanacak?).

Program amaclarint dlgme-degerlendirme sisteminin islerligi saglanmali
(sorumlu kisi/kisilerin gorevlendirilmesi) ve bu siire¢ yardimiyla program
amaglarma ulasildigi kamtlanmalidir (ilgili siireglere iliskin PUKO gevriminin
en az bir kez kapatilmasi).

Program amag ve Olgiitlerinin degerlendirilmesine yonelik paydaslardan elde
edilen verilerin, egitim programinin gelistirilmesinde ve amaglarin
giincellenmesinde nasil kullanildig1 agiklanmalidir (PUKO g¢evrimlerini igeren
iyilestirme dokiimanlari, vb.).

Sunulacak * Program amaclarini degerlendiren bir oOlgme-degerlendirme sisteminin
kamt 6rnekleri tasarimina yonelik agiklama metinleri, prosedurler, géreviendirmeler ve diger
belgeler

* Programin i¢ ve dis paydaslarindan saglanan ve program amagclarina ulasma
diizeyini analiz eden ve gosteren raporlar ve kanitlar (mezuniyetten sonra ii¢
yil iginde istihdam orani, programin mezunu ¢aligma hayatina hazirlama
durumu, igyerinin mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar, vb.)

 FElde edilen sonuglarin, program amagclarinin  gelistirilmesi  ve
giincellenmesine nasil katki sagladigini gésteren raporlar

* Yillara goére program amagclarma ve basarim gostergelerine ulagildigim
gosteren kanitlar (tablo ile sunulmalr)

Program amagclarinin degerlendirilmesine yonelik kapsamli ve sistematik bir 6l¢me-
degerlendirme sistemi kurulmasina iligkin ¢aligmalar heniiz tamamlanmamustir.

OLCUT 2. Program Ciktilar
Program c¢iktilari, ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken

bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanmimlayan ifadelerdir. Bu baslik altinda program c¢iktilarimin

tammlanmasina,  degerlendirilmesine  ve  siirdiiriilmesine  yonelik ~ standartlar
tanmimlanmaktadir.
T.0.2.1. Program ¢iktilari, program ogretim amaglaria ulasabilmek icin gerekli bilgi,

beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

Aciklamalar Program ¢iktilari, programin amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinl kapsayacak, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) alan yeterliliklerini icerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek
ciktilar tanimlayabilirler.




Sunulacak
kanit 6rnekleri

* Boéliimiinden mezun olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi is verenlerin geri bildiri dis
paydag anketi ile toplanarak, okuldan eldiklar1 egitimin 6gretnim amag¢ ve program
ciktilarina erisilmesi hakkinda is diinyasindaki performanslarinin ve sahip olduklar
yetkinlikleri degerlendirilmistir. (EK 1: 2024-2025 IS VEREN DIS PAYDAS
ANKETI)

* Program ¢iktilarmin, TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gosteren
dokiimanlar (sema, tablo vb.) (Tablo2.1.1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi 6. Duizey (Lisans Egitimi) YETKINLIKLERI ve Program Ciktilari
Mliskisi)

* Program c¢iktilarinin, EUCEP yeterlilik alanlar1 ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri
gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.) (Tablo 2.1.2 Program ciktilarinin, EUCEP
yeterlilik alanlar ile iliskisi).

T.0.22.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli ve
belgelenmelidir.

Program ciktilarin1 degerlendirmek (zere bir Olgme-degerlendirme sistemi
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Aciklamalar

Program ¢iktilari1  degerlendirmek ic¢in olusturulan O6l¢me-degerlendirme
sisteminin yiirlitme siirecleri (yliz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak
sekilde) belgelendirilmis ve yiiriitmekle sorumlu kisiler belirlenmis olmalidir.
Sorumlu kisilerin sistemi etkin sekilde yiirlitmeleri saglanmalidir.

Program ¢iktilarim1 6lgme degerlendirme sonuglarna gore gerekli diizeltici-
onleyici faaliyetler planlanmali, uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.
Yalnizca anketler veya Ogrenci ders basart notlari gibi 6l¢iim yontemlerine
dayal1 kanitlar yeterli degildir.

Sunulacak
kamt ornekleri

* Program ¢iktilarinin, egitim programindaki se¢meli ve zorunlu derslerin 6grenme
ciktilart ile iligkisini gosteren tablolar ( Tablo 2.2.1. Dersin Ogrenme Ciktilariin
Program Ciktilan ile fliskisi)

Tablo2.1.1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6. Diizey (Lisans Egitimi)

YETKINLIKLERI ve Program Ciktilar iliskisi

TYYC-Yetkinlikler

EBELIK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI

PC1 PC2 [PC3 [PC4PC5 PC6 PC7PC8 [PC9 PG 10

PC 11

1.Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz[V N N N N N N N N N N
Bagimsiz  |olarak yuritebilme.
Calisabilme
ve
Sorumluluk [2.Alan: ilgili uygulamalarda karsilagilan  ve
|Alabilme  [6ngorilemeyen
[Yetkinligi  |karmagik sorunlar ¢dzmek igin bireysel ve ekip iiyesi N N N N N N
olarak sorumluluk alabilme.
3.Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde N N N N N
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve
lyonetebilme.
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Ogrenme 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileriV N N N N N N N N N
[Yetkinligi [elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilme,

2.0grenme  gereksinimlerini  belirleyebilme  ve] N N N N N
0grenmesini
lyonlendirebilme.

3.Yasamboyu Ogrenmeye iliskin  olumlu  tutum N N N N N N
gelistirebilme.

Mletisim ve  |1.Alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlart N N N N

Sosyal bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iligkin|

Yetkinlik  |c6ziim
6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

2.Alan1 ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlaral N N N
iliskin

cozim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan kisilerle paylagabilme.

3.Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig: sosyal gevre| N N N
icin

proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme.

4.Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel N N N N
Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslar ile iletisim kurabilme.

IAlana Ozgii |I.Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmast, N N N N
\Yetkinlik  [uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket
etme.

0.Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalitelV N N
kultird ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi
ve

giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

- Yenilikgi beceriler 21. yiizyil becerileri de dahil olmak tizere Ebelik mezununun meslegini uygularken
calisacagl is ortamima uyum saglamasi ve bu ortamin gelisimine katkida bulunmasi i¢in sahip olmasi
gereken yetkinlikler.
- Temel alan becerileri ise Ebelik mezununun gerceklestirebilecegi asgari gorev ve sorumluklari kapsayan
mesleki yetkinlikler.

Tablo 2.1.2 Program giktilarimn, EUCEP vyeterlilik alanlari ile iliskisi

PROGRAM EUGEPL _ — [EUCEP2 EUCEPPC3  |[EUCEP4
AR el atan " Ebelik alan igin — [Ebeicfantiein el <oy
becerileri* ong‘o'rulgr?‘twem‘el 0grenme alani temel ortam ve
yenilikgi 6gretim  |agirliklar ogretici
yontemleri ve yetkinlikleri
ortam
bilesenleri
P1- Ebelik meslegini, [N N

yasal hak, yetki ve
sorumluluklarini bilerek
ve mesleki etik kurallar
cercevesinde temel tip
ve ebelik bilgi
becerilerini kadin,
yenidogan, ¢ocuk, aile
ve topluma saglik
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hizmeti sunmak
amaciyla kullanir.

P2- Gebelik 6ncesi
dénemden, gebelik,
dogum ve dogum sonu
donem, yeni dogan,
¢ocuk, addlesan, kadin
ve ailenin fiziksel
psikolojik ve sosyal
sagligin korunmasi
gereksinimlerini kanit
temelli yaklasimla
karsilayabilecek,
butuncul ebelik
uygulamalarini
gerceklestirir

P3- Normal dogumlari
kendi sorumlulugunda
lyonetir ve gerekli
girigimleri uygular.

P4- Kanita dayali karar
\verme becerilerini
kullanarak, gebelik
oncesi, gebelik, dogum
ve dogum sonrasi
donemde kadinin,
yenidoganin, addlesanin
ve ailenin saglik
durumlarinda riskleri
\ve normalden
sapmalarini erken
donemde tanilayarak
gerekli midahalelerde
bulunur.

P5- Aile merkezli ebelik
iyaklagimi ile kadinin,
yenidoganin, adélesanin
ve ailenin saglik
streclerinin
lyonetiminde etkili
iletisim becerilerini
kullanarak
interdisipliner ve
multidisipliner yaklagim
ile ulusal /uluslararasi is
birlikleri kurar ve
strdurdr.

P6- Ebelik hizmetlerinin
kalitesini ve
giivenilirligini arttirmak
icin yasam boyu
0grenme sorumlulugu
ile bilisim, iletigim ve
yenilikci
teknolojilerindeki
giincel gelismeleri takip
eder.

12




P7- Toplum sagligini N N N N
koruyup gelistirmek icin
ebelik hizmetlerinin
sunumunda kultire
duyarli, erisilebilir
saglik uygulamalarini
gerceklestirmek igin
saglik egitimi ve
danigsmanlik becerilerini
mesleki yetkinligi ve
yaraticiligi ile uygular.
P8- Ebelik alaninda v N v N
ulusal, uluslararas:
lyayin, kongre ve diger
bilimsel etkinlikleri
takip eder, network
olusturur, bilgi ve
deneyim paylasimi
saglar, mesleki bilgi ve
becerisini gelistirir.
P9- Mesleki geligimi ile N N N N
birlikte biligsel, sosyal,
kultirel alanlarda
entelekttiel olarak
kisisel gelisimini,
0zguvenini ve
farkindaligini
giclendiren
etkinliklerde bulunur.
P10- Saglik N N N N
profesyoneli olarak,
bilimsel aragtirma, proje
\ve etkinliklerde yer
alarak arastirma
sonuglarini analiz etme,
degerlendirme,
raporlama ve sunma
becerisini gelistirerek
literatiire ve topluma
katki saglar.

P11- Disipline 6zgii N N N N
problem tanilama,
¢cozme surecinde
yaratici diisiinme
becerilerini kullanarak,
profesyonellik
cercevesinde ekiple
uyumlu ve esnek
calisma becerisi
gosteren faaliyetlerde
bulunur.

Tablo 2.2.1. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilar ile iliskisi (Baz1 Dersler )

| Dersler | PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PCLO [ PCL |
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EBELIKTE 0C1,2,3 0c3 0OC3 0c23 | 6C2,3 | 6Cc12 | 6¢23 | 6C12 | 6C1,2 0c12 | 6¢23

YONETIM

KADIN SAGLIGI ve 0C1,3,4 0C34 | OC3 0OC3 0c23 | 6¢2,3 | 6¢23 | OC34 | OClL4 0Cc24 | 6C34

SOSYAL KONULAR

KISILERARASI 0C1,2, 0c23 | 0C23 | 6C3 0c23 | 6¢2,3 | 6c23 | OC14 | OClL4 0Cc14 | OC1,

ILISKILER 34 34

KULTURLERARASI | 0C23 0c23 [ 06C23 | 6C34 | O6C34 | O6C12 | 6¢12 | 6C12 | 6C1L4 Oc14 | 6C14

EBELIK

TOPLUMSAL 0C1,2,3 0c23 | 6¢3 0c23 | 6¢2,3 | 6¢2 0c23 | 6¢12 | 6C1,2 0c12 | 6¢23

CINSIYET ESITLIGI

TOPLUMSAL 0C1,2,3 0c1,3 | 6¢3 0c23 | 6c23 | 6c2, 0c23 | 6¢2,3 | 6¢123 | OC2, 0Cc2,3

DUYARLILIK 34 34

KLINIK ve SAHADA | 0C2,3 0c23 | O¢3 0c23 | 6C1,2 | 6623 | 06C23 | Oc1, 0C1,2 0Cc12 | 0C23

ENTEGRE 23

UYGULAMALAR

AKADEMIK YAZMA | OC3 0Oc3 oc3 0oc3 oc3 OcC1, OcC1, 0C13 | 06C1,23 | ©6C1,2 | OC1.2
23 23

SAGLIK MEVZUATI | 0C1,2 0c1, 0c23 | 6¢2,3 | 6¢23 | 0C2,3 | OC1, OcC1, 0C123 | 6C23 | 6C23

ve MALPRAKTIS 23 23 23

SAGLIGI 0C1,2,3 0C23 | 0C1,2 | 6¢12 | OC1, 0cC1, 0c1,3 | 6¢1,3 | 6C23 0c23 | Oc1,

GELISTIRME ve 23 23 23

SAGLIK EGITiMI

UNIVERSITE 0C1,3 0C34 | 0C34 | Oca 0Cc34 | 6C34 | 6C34 | 0C23 | 6C23 0c34 | 0C3.3

YASAMINA GIRIS

CEVRE BILINCI ve 0C1,2.3 OcC1, 0oc3 0Cc13 | 6c1,3 | Oc1, OcC1, 0c13 | 6C1,3 Oct, OcC1,

SOSYAL 23 23 23 23 23

SORUMLULUK

PSIKOLOJI 0OC5 0OC5 0C15 | OC5 0Oc5 0C25 | 6c1.2 | OC2 0C1,2 0c2 0C1,2

5

FOTOGRAFCILIK 01,2 - - - - - - - 0C1,2 - -

DAHILI VE 0C1,234, | 0C12, | 6C12, | OC6 0C1,2, | OCe 0C1,2, | 6C1,2, | OC6 0OC6 0OC6

CERRAHI 5, 34,5, 34,5, 3,45, 3,45, 34,5,

HASTALIKLAR

AILE PLANLAMASI | OC1,2, 0C1,2 | - OC1 0OC4 0C1,2, | 6G1.2, | OC4 0OC4 0C1,2, | 6¢C1,2,
345 345 3,4 34

KADIN SAGLIGIVE | OC1,2 0C1,2 | 06C1,2, | 6C12, | 6C1,2, | 6C3 0c1,2, | 6¢1 - 0Oc3 0OCc4

HASTALIKLARI 3 3 3 3

BILGISI

EMZIRME 0C1,2,3 0c1,2, | - 0c1,2, | 6¢3 0c1,2, | 6¢12, | - - - -

DANISMANLIGI 3,4 34 34 3

DOGUMA HAZIRLIK | OC1,2 0C2 0C1,2 | 6¢C3 0C12, | 6¢12, | - - - -

SINIFI YONETIMI 3,4 3,4

RISKLi DOGUM VE 0C1,2,34, | 6C12, | 6C12, | OCL2, | 6C12, | 6C12, | OC34, | - - - -

BAKIM 5 345 345 345 345 345 5

EBELIKTE 0C1,2,3, 0C1,2, 0C24 | 6C3,2, | 6¢32, | 6C3,2, | 6C3,2, | 6¢C3,24, | 6C3,2, | 6C3,2,

OGRETIM 4 4, 4, 4, 4, 4, 4,

RISKLI GEBELIK VE | OC1,2 0C1,23 | OC1,2 | 6C34 | OC34 | OC34 | OC34 | - - - -

BAKIM 4 34

CINSEL SAGLIK 0C1,2 0c23 | - 0C12, | 6C1,2, | 6C12, | 6C23, | - - - -

UREME SAGLIGI 3,45 34 35 45
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T.0.23. Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin, program ¢iktilarini sagladiklar
kanitlanmalidir.

Aciklamalar Her bir 6grencinin, her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak Uzere o program
¢iktisina ulasma durumu agiklanmali ve kanitlanmalidir. Kanit olarak sunulacak
belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagi orneklerle
gosterilmelidir (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsamalidir).

Sunulacak Her bir 0grencinin her bir program ¢iktisina ayri1 ayrt ulasma durumunu
kamit 6rnekleri gosteren, bireysel diizeyde izleme ve belgelendirme saglayan sistematik bir]
Olcme-degerlendirme yapisi heniiz olusturulmamigtir.

OLCUT 3. Egitim Programimn Yapisi ve Icerigi

Egitim programimin yapisi, hedeflenen amag ve hedeflere ulagmak ile iliskili icerigin

ogrencilere nasil kazandirilacagina yonelik plan, etkinlik ve uygulamalarin yer aldig

bir siireci  tammlar. Bu bashk altinda egitim programin yapilandiriimast,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik standartlar tamimlanmaktadur.

T.0.3.1. Ebelik programinin amaglari, hedefleri veya ¢iktilari ebelik programi felsefesiyle

uyumludur.

Egitim programinin igerigi, ebelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarini ve

program ¢iktilarimi desteklemelidir.

Aciklamalar Programin yiiz ylize/uzaktan/karma egitimle yiiriitiilen derslerine iligkin egitim

politikasi olmalidir.

Programda yer alan her bir ders/konu/komite/lnite icin (yuz yuze/karma/uzaktan

egitimi kapsayacak sekilde) amag ve 6grenme ¢iktilar1 agik ve anlasilir bir ifade

ile konu girisinde yer almali ve Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin

ulasabilecegi sekilde (yazili kitap, kitapgik, web ortaminda, vb.) sunulmalidir.

Sunulacak * Programin yiiz yiize/uzaktan/karma egitim politikasin1 tamimlayan ve

kanit 6rnekleri uygulandigini gosteren belgeler (Senato kararlar, Fakiilte Kararlari, uzaktan
egitim yonergesi, vs.)

» Egitim programinin igeriginin nasil belirlendigine ve programin 6zgorevi ile
uyumuna yonelik kanitlar

* Programin amaglari ve 6grenme ¢iktilari iliskisi (Tablo 3.1.)

* Programin amaglar1 ve 6grenme ciktilart iliskisinin yayimlandigi dokiiman,
web sitesi kayitlari, vb. belgeler

Kanitlar

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii egitim politikasi {iniversite
tarafindan belirlenen Egitim Ogretim ydnergesine gore gergeklesmektedir.

Kanit 1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve smav ydnetmeligi.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105568?AspxAutoDetectCookieSupport=1.

Ebelik Egitim Programi Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programina gore belirlenmektedir.
Kanit 2. Ebelik Ulusal ¢ekirdek Egitim Programi 2025.
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/ebelik.pdf.

Ebelik B6lUmi program amact ve 6grenme ¢iktilart iliskisi tabloda belirtilmistir.
Kanit 3. Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar iliskisi tablosu
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PROGRAM CIKTILARI

EGITIM PROGRAM  AMACI:
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde taniman
ve tercih edilen bir Ebelik egitim
programin1  ylriiterek, gilincellenen
gelisen  teknolojik,  bilimsel ve
entelektiiel bilgiye uyum saglayabilen,
varolan  kosullar1 optimum seviyede
kullanarak en optimal dizeyde Ebelik
hizmeti sunabilecek uretken,
demokratik, akilci, sefkatli, arastirmaci,
bilimsel Olgiitlere  dayali  kanitlar
1s18inda hizmet  sunacak  ebeler
yetistirmektir.

PC1- Ebelik meslegini, yasal hak, yetki ve sorumluluklarini
bilerek ve mesleki etik kurallar ¢ercevesinde temel tip ve
ebelik bilgi becerilerini kadin, yenidogan, c¢ocuk, aile ve
topluma saglik hizmeti sunmak amaciyla kullanir.

Y

PC2- Gebelik oncesi donemden, gebelik, dogum ve dogum|
sonu donem, yeni dogan, ¢ocuk, addlesan, kadin ve ailenin|
fiziksel psikolojik ve sosyal sagligim  korunmasi
gereksinimlerini kanit temelli yaklasimla kargilayabilecek,
biitiinciil ebelik uygulamalarimi gergeklestirir.

PC3- Normal dogumlar1 kendi sorumlulugunda yonetir ve
gerekli girisimleri uygular.

PC4- Kanita dayali karar verme becerilerini kullanarak,
gebelik dncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi1 donemde
kadinin, yenidoganin, adolesanin ve ailenin saglik
durumlarinda riskleri ve normalden sapmalarimi erken|
donemde tanilayarak gerekli miidahalelerde bulunur.

PC5- Aile merkezli ebelik yaklasgimi ile kadinin,
yenidoganin, addlesanin ve ailenin saglik siireclerinin
yonetiminde  etkili  iletisim  becerilerini  kullanarak
interdisipliner ve multidisipliner yaklasim ile wulusal
/uluslararasi is birlikleri kurar ve siirdiiriir.

PC6- Ebelik hizmetlerinin kalitesini ve giivenilirligini
arttirmak i¢in yagam boyu 6grenme sorumlulugu ile biligim,)
iletisim ve yenilik¢i teknolojilerindeki gilincel gelismeleri
takip eder.

PC7- Toplum sagligini koruyup gelistirmek igin ebelik
hizmetlerinin sunumunda kiiltiire duyarl, erisilebilir saglik
uygulamalarimi gerceklestirmek icin saglik egitimi ve
danismanlik becerilerini mesleki yetkinligi ve yaraticiligr ile]
uygular.

PC8- Ebelik alaninda ulusal, uluslararas1 yayin, kongre ve
diger bilimsel etkinlikleri takip eder, network olusturur, bilgi
ve deneyim paylasimi saglar, mesleki bilgi ve becerisini
gelistirir.

PC9- Mesleki gelisimi ile birlikte bilissel, sosyal, kiiltiirel
alanlarda entelektiiel olarak kisisel gelisimini, 6zgiivenini ve
farkindaligini giiglendiren etkinliklerde bulunur.

PC10- Saglik profesyoneli olarak, bilimsel arastirma, proje
ve etkinliklerde yer alarak arastirma sonuglarini analiz etme,
degerlendirme, raporlama ve sunma becerisini gelistirerek
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literatiire ve topluma katki saglar.

PC11- Disipline 6zgii problem tanilama, ¢bzme surecinde @]
yaratici diislinme becerilerini kullanarak, profesyonellik
cercevesinde ekiple uyumlu ve esnek calisma becerisi
gOsteren faaliyetlerde bulunur.

*D= Diisiik, O=Orta, Y=Yiiksek

Programin amagclari ve 6grenme ¢iktilar iliskisi web sitesinde yayinlanmugtir.
Kanit 4. https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda.

T.0.32 Egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmalidir.
Egitim  programi  igerigi, = kamita  dayali  ebelik  uygulamalarna
temellendirilmelidir.

Aciklamalar| Egitim programu iginde, 6grencilerin ebelik bakimu ile ilgili karar verme ve
problemleri ¢6zme sireglerinde ilgili kanitlar1 kullanabilme becerilerini
gelistirecek uygulamalara yer verilmelidir.

Sunulacak | Ders igeriklerinin kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda revize

kamit edildigini gosteren belgeler (tarihsel siire¢ iginde belirtilmeli, en az son ii¢ yila

ornekleri ait veriler olmal1.)

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=41&curSunit=14604

+ Laboratuvar ve uygulamalara iliskin belgeler

+ Egitim programi, dgrencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler ile uyumlu
olarak gelistirilmelidir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
rUnit=41&curSunit=14604

* Egitim programi, ebelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde evrensel deger ve normlara uygun olmalidir. Egitim programu,
EUCEP-giincel versiyonu ile uyumlu olmalidir.

+ (EUGCEP, 2016
https://mwww.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Ulusal-
cekirdek-eqitimi-programlari/ebelik.pdf, ICM 2019

https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general -
files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019 final 18-oct-
5db05248843e8.pdf)
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
runit=41&curSunit=14604

o Egitim kurumu, egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulama igerigini
tanimlamali ve bu konularin egitim programinda yer alma bigimini gostermelidir.
(uygulama degerlendirme formu
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=41&curSunit=14604
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T.0.33.

Egitim programi, ebelik uygulamalarini etkileyen bilgi ve teknolojideki degisime
paralel olarak giincellenmelidir.

Egitim programiin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)
belirtilen kredi tanimlari yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim kurumu, egitim programim ulusal ve uluslararasi {iniversitelerin ebelik
programlari ile kargilagtirmaya, yatay ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin
yapilmasina olanak saglayacak sekilde, AKTS kredilerini her bir ders ve
program bazinda tanimlamis ve yayimlamis olmalidir.

Is yiikii, 6grencinin su aktiviteler icin harcadigi zamana gére hesaplanmalidir:
ders saatleri, 6devler, sinavlar, sunum hazirliklari, seminerler, uygulamalar ve
bakim planlari, projeleri bireysel ¢aligmalar.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerin dgrenci is yiikiinii glivence altina aldigini
gosteren ek onlemler agik olarak kanitlanmalidir.

Sunulacak
kamt 6rnekleri

» Egitim programinda (yliz yiize/karma/olagan 1isti durumlar ig¢in
uygulanabilecek uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenci is yliklerinin ve
AKTS kredilerinin nasil belirlendigini ve karar siireglerini gosteren ilgili
kanitlar.

» Uzaktan egitimde senkron ve asenkron olarak yuruttlen derslerin yiizdesi

» Lisans egitim plani (Tablo 3.2), ek transkriptler (1. ve 2. siniflardan birer,
3 ve 4. siiflardan tiger, bir 6nceki yila ait mezunlardan bes tane olmak tizere
toplam 13) ve Ornek transkriptlerin not belgesi analizine iliskin kanitlar
(Tablo 3.2)

* Tablo 3.2 ve Tablo 3.3 doldurulmalidir. Bu tablo doldururken satir
eklenebilir.

Tablo 3.2. Lisans Egitim Plam (Programdaki tim dersleri kapsamalidir)

Kategori: Saat ve AKTS @

Yil/ | Ders Kodu ve Ders Adi P
Don Teorik ve Ebelik Diger
em Teknik Egitim | Faaliyetlerin | Dersler | AKTS
Dersleri* e 2
P iliskin P
Dersler
Z/S T U T U T U
1 EBE 102 Anatomi Z 3 2

Simf | Ebelikte Temel ilke ve Uyg.

Guz | Toplam Zorunlu

Secmeli 1 S 2
Segmeli 2
Toplam Se¢cmeli
Programdaki Toplam Saat
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © Toplam | Genel toplam igindeki| Toplam

orani AKTS

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati

Programdaki Toplam Uygulama Saati

MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM SAATI

(1) Yukaridaki derslerin EPDAK Standartlari'm saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim
malzemeleri ve 6grenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Teknik egitim dersleri ve ebelik faaliyetlerine iliskin derslerin disindaki dersler

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise sadece egitim planinda yer
alanlart hesaplanmalidir.

18




Kanitlar

Ebelik Egitim programinda AKTS kredilerini her bir ders v bazinda tanimlamis ve yayimlamistir.Ogrenci
is yiikleri ve AKTS kredileri Balikesir Universitesi Egitim Ogretim On Lisans ve Lisans Yonetmeligi’ne
gore belirlenmektedir.

Kanit 1. Ebelik Boliimii Ogrenci Bilgi Paketi

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=146
04.

Kanit 2. Balikesir Universitesi Egitim Ogretim On Lisans ve Lisans Ydnetmeligi.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105568.

Ebelik Egitim Programi uzaktan Uzaktan egitimde senkron ve asenkron olarak yiiriitiilen derslerin yiizdesi
Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesine gore diizenlenmistir. Buna gore ogretim
programlarinda her bir yariyildaki derslerin (yabanci dil hazirhik dahil) AKTS kredilerine gore en fazla
%30’u uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Ebelik Boliimiinde Tiirk dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dersi
uzaktan 6gretim yolu ile gergeklesmektedir.

Kanit 3. Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Y 6nergesi.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198393.

Tablo 3.3. Ogrencilerin Not Belgesi Analizi
EPDAK Egitim Kredi ya da AKTS kredisi*
Plam Kategorileri

1 12 |3 |4 |5 |6 7 8 9|10 |11 12 13

Teorik ve Teknik
Egitim Dersleri

Ebelik Faaliyetlerine
Miskin Dersler

Diger Dersler

Toplam kredi ya da
AKTS

Toplam kredi ya da
AKTS uygunlugu

*QOgrenci basar1 hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda
sadece onu kullanimz.

Kanit 6. Ogrenci not belgesi analizi tablosu

T.0.34. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 yer
almalidir.
Egitim programinin uygulanmasinda dgrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

Aciklamalar Egitim programinda, Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve

kendi kendine Ogrenme becerilerinin gelismesini saglayacak aktif &grenme
yontemleri kullanilmalidir.

Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri ders/konu/komite/{inite bazinda
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Sunulacak
kanit 6rnekleri

Programda yer alan her bir derse (yliz yiize/karma/uzaktan egitimi
kapsayacak sekilde) iligkin, 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin
kullanildigini gosteren ders plani, ders bilgi paketi

Programda yer alan dersler kapsaminda Ogrenciler tarafindan hazirlanmig
egitim materyalleri, vaka caligmalari, bakim planlari, sunumlar (Her bir derse
iligkin en az birer 6rnek).

Ogrencilerin, 6grenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin
yiriitiilmesine iliskin degerlendirmeleri (her bir derse yonelik ogrenci
merkezli O6grenmenin Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik
doldurulmus ders degerlendirme formlar1 ve gecmis yillar1 da igeren
degerlendirmeler)

Her ders igin (yuz yuze/karma/uzaktan egitimi Kkapsayacak sekilde)
ogrencinin ders oncesinden baslayarak ders sirecinde de aktif oldugunu
gosteren etkinlikler
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Ebelik Bélimiinde 6grenci katilimini saglayan 6grenme yontem ve teknikleri yer almaktadir.

Kanit 1. Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii ders bilgi paketi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604

Kanit 2. Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii derslerine ait 6grenci etkinlikleri
Ornek olarak sadece tek derse ait 6grenci faaliyeti eklenmistir. Digerleri argivlenmistir.

Kanit. 3. Ebelik Boliimii aile planlamas1 dersi kapsaminda 6grenciler tarafindan 6rnek aile planlamasi
danismanlig1 etkinlik raporu.

22.10.2025 tarihinde Aile Planlamasi dersinde yapilan &grenci Aile Planlamasi Danigsmanligi
etkinligi akran degerlendirmesi yapilmistir. Buna gore;

Akran degerlendirmesine 81 dgrenci katilmistir. Ogrencilerden aile planlamasi danismanhgina ait
ogrenme becerilerin 6l¢giilmesinin hedeflendigi 16 adet 5 li likert (1. Zayif 2.Gelistirilmeli 3.Orta
4.1yi 5. Cok iyi ) soru formu olusturulmus ve dgrencilerle paylasiimistir. Degerlendirme sonucunda
degerlendirilen maddelere ait en ¢ok oranda 5 puan verilmis oldugu goriilmiis, en diisiik oranda 5
puan verilen yanit “Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan koruyucu yontem kullanma 6ykiistinii
sorgulama” olarak bulunmus, Ogrencilere verilen not ortalamasi 98.70+3.19(min:80-max:100)
olarak bulunmustur. Ogrencilere geri bildirimde bulunulmustur.

Kanit 4. 03.12.2025 tarihinde Ebelik Bolimii Aile Planlamasi dersi kapsaminda 6grenciler
tarafindan hazirlanan Aile Planlamasi Egitim Materyalleri sergisi diizenlenmistir. Etkinlik
degerlendirmesine 73 kisi katilmistir. Olusturulan 5 li likert tipte (1Kesinlikle katilimiyorum,
2:Katilmiyorum, 3:Karasizim, 4:Katiliyorum, 5:Kesinlikle katilmiyorum) 7 soruluk anket formu
sonuglarina gore;

Bilgi yeterliligi %94.5 ile kesinlikle katiliyorum, materyal yeterlilligi %94,5 kesinlikle katiliyorum,
stire yeterliligi %89.0 kesinlikle katiliyorum , ortamin uygunlupu %74.0 kesinlikle katiliyorum,
beklentilerin karsilanmasi %74.9 kesinlikle katiliyorum olarak puanlanmistir. Oneriler sorusuna
%89.0 olarak baska oneri belirtilmemistir.

Buna gore egitim materyallerinde ortama uygunluk sorusuna verilen yanitlarin daha diisiik oranda
kesinlikle katiliyorum yaniti verildigi goriildiglinden bir sonraki etkinlik i¢in daha farkli bir
ortamda gergeklestirilmesi planlanmustir.
https://sbf.balikesir.edu.tr/haberler/aile-planlamasi-egitim-materyalleri-sergisi-202512181336.

T.0.35. Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisinme ve degerlendirme, problem c¢ozme, karar verme gibi becerileri
gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglamalidir.

Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler dgrencilerin
program c¢iktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagmalarini saglayabilecek
nitelikte olmalidir.

Aciklamalar Egitim kurumunun teorik ve beceri egitimlerinde kullandig1 egitim-6gretim
yontemleri program kitabinda yer almali ve duyurulmus olmalidir (yuz
yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde).

Sunulacak + Egitim programinda (yliz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde)

kamit 6rnekleri kullanilan egitim-6gretim yontemlerini gosteren belgeler (egitim program
kitabi/kilavuzu veya ders/konu/komite/linite bazinda hazirlanan ders
programlart)

» Egitim siirecinde kullanilan 6gretim yontemlerinin, Ogrencinin program
ciktilarina ulasmasina saglayacagi katkiya iliskin agiklamalar

» Egitim siirecinde kullanilan ara¢ ve gereglerin program ¢iktilari ile iligkisine
iliskin agiklamalar 21



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://sbf.balikesir.edu.tr/haberler/aile-planlamasi-egitim-materyalleri-sergisi-202512181336

Ebelik Bolimii egitim 6gretim yontemlerini gosteren belge.

Kanit 1. Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii ders bilgi paketi
https.//obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604

Ebelik Boliimiine ait egitim kilavuzu hazirlanmaktadir.
Egitim siirecinde kullanilan arag¢ ve gereclerin program ¢iktilar ile iligkisine iliskin agiklamalar

Kanit 2. Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii tanitim videosu.
https://www.youtube.com/watch?time continue=3&v=i4qglp4Jkzkc&embeds referring_euri=https%3A%2F
%2Feskisite.balikesir.edu.tr%o2F&source ve path=Mjg2NjY.

T.0.3.6. Egitim programi, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunmalidir.

Aciklamalar Egitim programinda &grencilere bilimsel arastirma yapmalarimi saglayacak
etkinliklere yer verildigi gosterilmelidir.

Sunulacak + Ogrencilerin aragtirma sunumlari, calisma Grnekleri ve bilimsel faaliyetlere

kanit 6rnekleri katilma durumlari, projelere katilim ile ilgili belgeler

+ Aragtirma yontemleri, biyoistatistik vb. derslerin alindigin1 gosteren kanitlar

Ebelik Boliimiinde 6grenciler arastirma ve biyoistatistik dersi almaktadir.
Kanit 1. Ebelikte Arastirma ve Biyoistatistik ders icerigi

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=146
04#.

Ebelik Bélimunde dgrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimi desteklenmektedir.
Kanit 2. Bilimsel toplanti ve etkinliklere katilan 6grenci belgeleri 6rnekleri.

1. Ulustararas: 1S. Olusal
Ebelik Ogrencileri
22 - 24 Kongresi
Mayis 2025 By —

T.0.37

T.0.3.7. Program, mezunlarin ebelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarin
saglayacak saglik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklestirilen egitim
etkinliklerini icermelidir.

Agiklamalar | Egitim programinda, 6grencilerin yasam boyu 6grenmesini destekleyecek
ders/egitim/etkinlikler vb.nin yer aldig1 gosterilmelidir. Bu durum, programda
yer alan ders/etkinlikler ya da 6grenciler tarafindan planl olarak yapilan egitim
uygulamalarindan olugsmalidir.

Kanit 3.7.1 | Egitim kurumunun yasam boyu 6grenme yoniinde uyguladigi
ders/egitim/etkinlik vb. Belgeleri
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=i4gIp4Jkzkc&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Feskisite.balikesir.edu.tr%2F&source_ve_path=Mjg2NjY
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=i4gIp4Jkzkc&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Feskisite.balikesir.edu.tr%2F&source_ve_path=Mjg2NjY
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604

Kanit 3.7.2

« Ogrencilerin ¢alisma &rnekleri ve bilimsel faaliyetlere katilma durumlari.
1.Esra Cevik- Nuray SAKA Tubitak Projesi

2. Esra Cevik- Filiz Aslantekin-Fatma Arpaci Kongre Sozel sunum

N

=

3. Filiz Aslantekin Ozgoban, Bediha K&se, Miizdelife Oguz, Elif Karaca,
Nuriye Karadag KongrePoster Sunumu

:l. Bediha Kose, Ecenur Elif Cikrikcioglu, Filiz Aslantekin Ozgoban, Nuriye
Karadag Kongrre Poster Sunumu

5. Bediha Kose, Ecenur Elif Cikrik¢ioglu, Filiz Aslantekin Ozgoban, Nuriye
Karadag Kongre Poster sunumu
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7. Ayse Kiiciikyaman, Benay Oguz Kongre Poster sunum

[r———
€belik Ogrencileri
Kongresi

8. Cansu Tekin, Benay OguzKongre S6zel sunum

. Olestararas 15 Gl

Elm»k ognncum

3.7.3 Ders dis1 etkinlik kanitlar
(Bolim ve SKS Destekli Topluluk Etkinlikleri)
EL ALEMDEN BEN ALEME
4 *, YOLCULUK
P*"'l':"s&w
ey BT
o~ PROGRAMAKIl —— 30 33T oM
IATINSIH 3V iniTida Kiszea
. M’e
T.0.3.8 Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda diizenli iletisim siirdiiriilmelidir.
Agiklama Ogrenci ve dgretim elemann isbirligi icinde birlikte ¢aligmalarim kapsamalidir.
Danigsmanlik uygulamalari ¢ergevesinde de dgrenci ve 6gretim elemaninin
iletisim halinde olmasini ifade eder.
Kanit 3.8.1 | Akademik danismanlik yonergesi
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Kanit 3.8.2 | Akademik Danismanlik Uygulama Kilavuzu
AKADEMIK DANISMANLIK
SISTEMI
UYGULAMA
KiLAVUZU
Kanit 3.8.3 Danisman Atama Listeleri
2024-2025 Bahar Egitim Ogretim y1l
ahar Egitim Ogretim y1l1
T.0.39 i}
T.0.3.9. Programda uzaktan egitime iligkin diizenlemeler yer almalidir
Aciklama Egitim programinda uzaktan egitimin olma durumlari, olmasi halinde nasil
diizenlenecegine iliskin bilgileri kapsamaktadir.
Kanit 3.9.1 Fakiilte/UZEM uzaktan egitim yonergesi
Kanit 3.9.2 | Uzaktan Egitim Ders Videolan Bilgilendirme Yazist
=a 25
T.C):_ 3.10
| T.0. 3.10. | Programda, her yariyilda 6grenciler igin serbest ¢alisma saatlerine yer |




verilmelidir.
Aciklamalar Ogrencinin egitim programim kapsayan konularda serbest calismasini ifade
eder.
Kanit 3 . 1 0 1 Ders programinda yer alan bos zaman dilimleri, grencilerin egitim programini kapsayan konulara yénelik bireysel ve/veya grup halinde serbest galisma, literatiir taramast, ddev
ve proje hazirlama, uygulama éncesi/sonrast hazirlik ve degerlendirme gibi akademik faaliyetlerini siirdiirebilmeleri amactyla ayrilmigtir.
T.0.3.11
T.O. Programda, alan dig1 segmeli derslere yer verilmelidir.
3.11.
Aciklam | Ogrencinin alan dis1 aldig1 secmeli dersleri ifade eder
a
Kanit Programda, 6grencilerin kendi uzmanlik alanlar1 disindaki disiplinlerden ders alarak genis
3.11.1 bir bakis agis1 ve farkli alanlarla is birligi becerisi kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu
kapsamda ders programinda yer alan alan dis1 segmeli dersler, 6grencinin ilgi ve
gereksinimlerine gore farkli boliimlerden segebilecegi bicimde yapilandirilmistir.

4. OLCUTLER

2.1  Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 2.1-1’de son (¢ yila iligkin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin

sayilar1 ve Giris sinavi puanlarini ve basari sirasi verilmistir. Ebelik programina olan talep yillara
gore artig gostermektedir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Stnavi Derecelerine

[liskin Bilgi
.. Giris Sinavi
Kayit ((?S?é Slgi‘é: (OSYS, Ozel
gitim-Ogreti : | Yetenek) B
Egitim-Ogretim | 5,2 Tirg Kontenjan | L2PUTa% | yetenek) Puan ) Basar
Yili Ogrenci Sirasi
Sayis1 En En En En
ylksek | diisiik | yiksek | disiik
[2024-2025] [SAY 101 100 331.32234 [314,44472 (182.847  [222.675
[2023-2024] [SAY 96 96 354.61548 [333,29160 [179.720  [225.841
[2022-2023] [SAY 95 93 350.60945 [327.58121 (174.886  [220.776

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.
2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Balikesir Universitesi’nde 6n lisans ve lisans programlarina yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliine
iliskin siiregler, “Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis YOnergesi”
cercevesinde yuritiilmektedir. S6z konusu yonerge, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuatina uygun
olarak hazirlanmig olup 6grenci kabuliinde uygulanacak usul ve esaslar1 ayrintili bigimde tanimlamaktadir.
Bu kapsamda, bagka yiiksekogretim kurumlarinda ve/veya programlarda alimmus derslerin ve kazanilmig
kredilerin intibaki ile muafiyet siiregleri ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve seffaf bir sekilde
uygulanmaktadir. Bdylece 6grencilerin daha once elde ettikleri akademik kazanimlarin korunmasi ve
egitim siirekliliginin saglanmas1 amagclanmaktadir. 2024-2025 egitim-0gretim yili 6zelinde, Ebelik
Bolimii'ne ek madde-1 kapsaminda 3 Ogrenci, basar1 puam ile ise 3 Ogrenci yatay gecis yoluyla
yerlesmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yili 6zelinde, Ebelik Boliimii'ne ek madde-1 kapsaminda 2
Ogrenci, basar1 puam ile ise 3 Ogrenci yatay gegis yoluyla yerlesmistir. Bu uygulama, ilgili yongxge
hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmis olup, kayit ve intibak islemleri de yonergede tanimli ilkelere
uygun sekilde tamamlanmustir. Balikesir Universitesi, yatay ve dikey gecis ile oOgrenci kabulii
politikalarinin kurumsal diizeyde tanimlanmasini ve uygulanmasini, firsat esitligi ile akademik biitiinligi



gozeterek siirdiirmektedir (Kanit: 1).

Balikesir Universitesi’nde Ogrencilerin yaygin ve informal 6nceki dgrenmelerinin taninmasma iliskin
siirecler, “Yaygin ve Informal Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Yonergesi” ile diizenlenmistir. S6z konusu
yonerge, ulusal ve uluslararast yiiksekogretim standartlar1 dikkate alinarak hazirlanmis olup, 6grencilerin
orglin egitim disindaki 6grenme deneyimlerinin  belgelendirilmesi ve akademik programlarla
iligkilendirilmesine yonelik esaslar1 tanimlamaktadir. Ydnerge 2025 yili itibariyla yiiriirliige girmistir. Ancak
uygulama siireci heniiz yeni baglamakta oldugundan, Ogrencilerin onceki Ogrenmelerinin taninmasina
yonelik fiili uygulamalar heniiz gerceklestirilmemistir. lgili siireclerin ilerleyen dénemlerde, belirlenen usul
ve esaslara uygun bigimde hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Balikesir Universitesi, s6z konusu
uygulamanin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapi, dlgme-degerlendirme yontemleri ve kurumsal
mekanizmalarin olusturulmasi yoniinde calismalarini siirdiirmekte olup, boliimiimiiz ebelik 6grencilerinin
onceki Ogrenmelerinin taninmasini destekleyerek yasam boyu oOgrenme yaklasimina katki saglamayi
hedeflemektedir (Kanit: 2).

Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa .
Programa Merkezi Programa Programda Gift ..B..a$ka
) . . Anadala Boltmlerde
. Basar1 Puanina Yerlestirme Dikey Gegis .
_ Egitim- Gore Yatay Puanina Gére Yapan Baglamig Olan Cift Anadala
Ogretim Y1l . . . . Bagka Baglamis Olan
Gegcis Yapan Yatay Gegis Ogrenci e
.l . Bolimin Program
Ogrenci Sayisi Yapan Sayisr* Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist
Ogrenci Sayis1 £ Y & Y
[2024-2025] 3 3 : : :
[2023-2024] : 2 : : :
[2022-2023] 2 1 : : :
Not: Son 3 yil doldurulacaknr. On Lisans programlar: icin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.
Kanitlar

1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/207522

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Balikesir Universitesi'nde dgrenci degisimi uygulamalart (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) igin
gerekli politikalar tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Erasmus+ programi i¢in detayl
akis semast hazirlanmis, siirece iliskin bilgi ve belgeler iiniversite genelinde erisime agilmistir.
Ogrencilerin hareketlilik firsatlarindan haberdar olmalar1 i¢in béliimdeki danigsman hocalar
tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurum, ulusal ve uluslararasi is birliklerini
giiclendirerek Ogrenci hareketliligini tesvik etmeyi hedeflemekte; bu dogrultuda c¢esitli
tiniversitelerle ikili anlagmalar yapilmakta ve ortakliklar kurulmaktadir. Boylece 6grencilerin farkl
kiiltiirlerde egitim alma, akademik gelisimlerini destekleme ve uluslararasi deneyim kazanma
olanaklar1 artirilmaktadir. Ancak, Ebelik Boliimii 6zelinde heniiz herhangi bir 6grenci degisim
programina bagvuru yapmamistir. Bununla birlikte, boliim 6grencilerinin hareketliligini artirmaya
yonelik bilgilendirme ve tesvik faaliyetleri devam etmekte olup, ilerleyen yillarda bu programlara
katilimin saglanmasi1 hedeflenmektedir (Kanit:3,4).

Kanitlar

3. https://ulaum.balikesir.edu.tr/students-mobility-for-studies-ogrenci-ogrenim-hareketliligi

4, https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1738918303229.pdf

2.1.4 Damsmanlik ve izleme

Ogrenciler icin akademik ve sosyal damsmanhk sistemi olusturulmus, diizenli ofdrak
raporlanmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Balikesir Universitesi Ebelik Boliimii'nde,
ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla (niversitenin


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/207522
https://ulaum.balikesir.edu.tr/students-mobility-for-studies-ogrenci-ogrenim-hareketliligi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1738918303229.pdf

"Akademik Danismanlik Sistemi Uygulama Kilavuzu" dogrultusunda yapilandirilmis bir
danigmanlik sistemi yiirtitiilmektedir (Kanit:4).

Tablo 2.1-5°de Damigmanlik Yapilan Ogrenci Sayist verilmistir.

Her simif diizeyinde oOgrencilere atanmis akademik danismanlar bulunmaktadir (Kanit:5).
Danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imi, gegis islemleri, bilimsel etkinliklere katilimi gibi akademik
konularda rehberlik yapmakta; ayrica bireysel ve sosyal sorunlarinda da yonlendirme destegi
saglamaktadir. Damismanlik siireci, “Ogrenci Izleme Formu” ile izlenmekte, &grenci geri
bildirimleri ise “Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi” ile diizenli olarak degerlendirilmesi
planlanmaktadir (Kanit:4).

Danigmanlik sistemine iligkin tiim bilgiler ve danisman listesi boliim web sayfasinda 6grencilerin
erisimine acik sekilde yayimlanmaktadir (Kanat: 5).

Bolimiimiizde 6grencilerimizin katilabilecegi topluluk/kuliip etkinlikleri bulunmaktadir (Kanit: 6).

Bolimiimiizde 1. smiflar i¢in &grencilerin oryantasyonuna iliskin faaliyetler diizenlenmektedir
(Kant: 7).

Fakiiltemizde son 2 yil Kariyer Fuarlar1 diizenlenmektedir (Kanit: 8).
Kanitlar

(4) Akademik Danigsmanlik Sistemi Uygulama Kilavuzu ektedir.

(5) https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/ogrenci-danismanliklari

(5) https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827? AspxAutoDetectCookieSupport=1
(6) https://sbf.balikesir.edu.tr/fakulte-kulup-ve-topluluklari

(7) 2024 yil1 Oryantasyon Egitimi afisi ektedir.

(8) 2024 y1l1 Kariyer Fuari afisi ektedir.
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https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/ogrenci-danismanliklari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://sbf.balikesir.edu.tr/fakulte-kulup-ve-topluluklari

Tablo 2.1-5 Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

e e . . D lik
Egitim-Ogretim Danigman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi amgrianix
. . Yaptig1 Ogrenci
Donemi Soyadi
Sayist
Ogr. Gor. Dr. Benay OGUZ 95
Ogr. Gor. Nuriye KARADAG 123
2024-2025 Guz*
Ogr. Gor. Dr. Benay OGUZ 95
Ogr. Gor. Nuriye KARADAG 123
2024-2025 Bahar

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz donemi olacagindan Bahar donemine iliskin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayist arttirilabilir.

2.1.5 Olgme ve Degerlendirme

Balikesir Universitesi Ebelik Béliimii’nde 6grenci basarilari; gegerli, giivenilir, seffaf, adil ve tutarli
olcme-degerlendirme  yontemleri ile degerlendirilmektedir. Derslerin = 6grenme  ¢iktilar
dogrultusunda, Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve davranislarinin kazanim diizeyi; 6dev, proje,
siav, klinik uygulama sinavi, bireysel gézlemleme ve dlgekler gibi ¢oklu degerlendirme yontemleri
ile Olgllmektedir. Bolimimizde, 6lgme-degerlendirme siireglerinin sistematik yUrGtilmesini
saglamak {izere “Simav Sorular1 — Ders Ogrenme Ciktis1 Iliskileri, Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme
Raporu” hazirlanmistir. Bu raporda, her bir sinav sorusunun ilgili ders 6grenme ¢iktisiyla iligkisi
acikca belirtilmis; 6grencilerin 6grenme ¢iktilarindaki basar1 diizeyleri seffaf bir sekilde izlenebilir
hale getirilmistir. Ayrica, dlgme-degerlendirme siirecinin giivenilirligini ve adilligini desteklemek
amaciyla; en diisiik, orta ve en yiiksek basariya sahip sinav kagitlar1 6rnekleri, soru-cevap kagitlar
ve imza foyleri kayit altina alinmakta ve gerektiginde denetime sunulmaktadir. Bu uygulama
sayesinde Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi hem kanita dayali hem de seffaf bir sekilde
yiriitilmekte; ayni zamanda program c¢iktilarimin izlenmesine katki saglanmaktadir. Sinav
sorularmin 6grenme ¢iktilariyla uyumunun diizenli olarak gozden gecirilmesi, soru kapsaminin tiim
ciktilar1 dengeli sekilde dlgmesini saglamak ve 6grencilere verilen geri bildirimlerin gelistirilmesi
icin formda iyilestirme Onerileri yapilmaktadir (Kanat: 9).

Balikesir Universitesi Ebelik Béliimii’nde 6grencilerin klinik uygulamalardaki bilgi, beceri, tutum
ve davramiglarinin degerlendirilmesi amaciyla klinik uygulamalarda degerlendirme formlar
kullanilmaktadir. Bu formlar araciliiyla 6grencilerin mesleki yeterlikleri yapilandirilmis, gecerli ve
giivenilir kriterlere gore degerlendirilmektedir. Degerlendirme formlari; 6grencilerin klinik bilgi ve
beceri diizeylerini, mesleki etik ilkeleri gézetme durumlarini, iletisim ve ekip ¢alismasi becerilerini
kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Boylece Ogrencilerin klinik ortamda performanslar1 diizenli
olarak izlenebilmekte, giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar hakkinda Ggrencilerezgeri
bildirim saglanabilmektedir (Kanit: 10).

Balikesir Universitesi Ebelik Boliimii’nde 6grenciler, uygulamali dersler sirasinda bakim planlar



hazirlamakta ve bu planlar dogrultusunda klinik uygulamalar yapmaktadir. Ogrencilerin bilgi,
beceri, tutum ve davraniglari, klinik uygulama degerlendirme formlar1 aracilifiyla yapilandirilmis
ve gegerli kriterler dogrultusunda 6lglilmektedir. Degerlendirme siireci, 6grencilerin mesleki
yeterliklerini, klinik bilgi ve beceri diizeylerini, etik ve glivenli bakim ilkelerine uyumlarini, iletisim
ve ekip caligmasi becerilerini kapsamaktadir. Ayrica, 6grencilerin gii¢lii yonleri ve gelistirilmesi
gereken alanlar1 hakkinda diizenli geri bildirim saglanmaktadir (Kanit: 11).

Kanitlar

* (9) “Smav Sorulari- Ders Ogrenme Ciktis1 iliskileri Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme Raporu”
* (10) Derslere Ozel Klinik Uygulama Degerlendirme Rehberleri ektedir.
* (11) Derslere Ozel uygulamalarda kullanilan bakim plan1 6rnekleri ektedir.

2.1.6 Mezuniyet Kosullar

Balikesir Universitesi Ebelik Boliimii’'nde egitim programi, “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair YoOnetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin mezuniyet i¢cin tamamlamalar1 gereken ders, uygulama, klinik/pratik egitim ve staj
yiikiimliiliikleri ayrintili sekilde tanimlanmis olup, “Balikesir Universitesi Ebelik Béliimii
Mezuniyet Kriterleri Dosyas1” hazirlanmistir. S6z konusu dosya, yonetmelikte yer alan asgari
egitim kosullarmin karsilandigini belgelemekte ve Ogrencilerin mezuniyet sureclerinde esas
alimmaktadir (Kanit: 12).

Boliimiimiizde, Ogrencilerin mezuniyet kriterlerinde belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmalar1 i¢in gerekli ders icerikleri, uygulama alanlar1 ve 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
dizenli olarak uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin mezuniyet kriterlerini
karsilama durumlari, Mezuniyet Komisyonu tarafindan detayli sekilde incelenmekte ve
onaylanmaktadir.

Tablo 2.1-6°da Ogrenci ve Mezun Sayilar1 verilmistir.

Kanaitlar

* (12) https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/ogrenci-formlari
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Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sif Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

Egitim- ] j ] "
Ogretimyiln | By o | g ) 4| 5 | 6| LiSNSON |y | p | Lisans/On
Lisans Lisans

[2024- | 117 72
2025]
[2023- | 97 68
2024]
[2022- | 01 100
2023]

Not: Tabloyu program ozelliklerine (6grenim yili, program tiri vb.) gore sadelestiriniz.

YL| D

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Balikesir Universitesi Ebelik Boliimii’nde ogrencilerin ve mezunlarin memnuniyetini degerlendirmek
amaciyla sistematik ¢aligmalar yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda:

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi uygulanmis ve sonugclar
dogrultusunda Iyilestirme Raporu hazirlanmistir (Kanit: 13).

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmis ve elde edilen veriler 1s181inda
Iyilestirme Raporu olusturulmustur (Kanit: 14).

Bu uygulamalar sayesinde boliim, dgrencilerin ve mezunlarin egitim programina, 6gretim siireglerine ve
destek hizmetlerine iligkin goriislerini sistemli bir sekilde toplamaktadir. Elde edilen veriler, programin
gelistirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmas1 amaciyla degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme dnlemleri
planlanmaktadir.

Kanitlar

* (13) https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753880689007.pdf
* (14) https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753880677740.pdf

2.1.8 Ogrenci Temsiliyeti

Ebelik boliimiimiizde, egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve siire¢lerde 6grenci temsiliyeti ilkesine biiylik 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda Ggrencilerimiz, egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
stireclerine aktif olarak katilim saglamaktadir.

Ogrenciler, boliimiimiiz biinyesinde olusturulan gesitli akademik ve idari komisyonlara iiye olarak dahil edilmekte;
bu sayede goriis ve onerilerini dogrudan ilgili birimlerle paylasma imkani bulmaktadir. Ogrencilerin {iye olduklart
komisyonlar arasinda Egitim Komisyonu, Intibak ve Ogrenci Kabul Komisyonu, Uygulamali Egitim Komisyonu,
Mezuniyet Komisyonu, Yatay Gecis Komisyonu, Tanitim ve Mezunlarla iletisim Komisyonu, Farabi Programi
Komisyonu, Erasmus Programi Komisyonu, Mevlana Degisim Programi Komisyonu, Bilimsel Faaliyet Diizenleme
Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Kalite Komisyonu, i¢ Denetim Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu, Spor
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ve Sosyal Faaliyet Komisyonu toplantisinda 6grenci goriislerine bagvurulmaktadir. Bu komisyonlara ait toplanti
tutanaklari, {iye listeleri ve alinan kararlar kanit olarak dosyada sunulmustur (Kanit 15).

Ayrica dgrenciler, her akademik yil basinda yapilan 6grenci anketleri, dénem sonu geri bildirim formlan ve yiiz
ylize toplantilar araciligiyla egitim ortami, akademik icerik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler hakkindaki goriislerini
iletmektedir. Bu degerlendirmeler, boliim yonetimi tarafindan analiz edilmekte ve 6grencilerden gelen Onerilerin
uygulanabilirligi konusunda agiklamalar yapilmaktadir. Ornegin, dgrencilerin klinik uygulama alanlarindaki egitim
siirelerinin artirilmasi yoniindeki talepleri dogrultusunda uygulama planlarinda giincelleme planlanmistir (Kanit 16).

Sonug olarak, ebelik bolimii olarak 6grencilerimizi sadece egitim siirecinin bir pargasi degil, aym zamanda aktif bir
paydas1 olarak gormekteyiz. Ogrencilerin goriislerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve miimkiin oldugunca
uygulamaya gecirilmesi, kalite odakli egitim anlayisimizin temel unsurlarindandir.

Kanitlar
(15) https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/komisyonlar
(16) https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/anketler

OLCUT 5. Akademik ve Idari Kadro

Akademik kadronun ézellikleri, egitim programinin niteliginin en onemli belirleyicilerindendir. Idari ve hizmet
birimleri ise programin isleyisinde rol olan diger yapulardir. Bu baslik altinda programda nitelikli bir akademik
kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin desteklenmesine ait standartlar ve idari kadrolara iliskin standartlar
tammlanmaktadir.

Temel Olgtler
5.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye/ deneyime sahip ve

programin temel yeterlilik kazanimlarin karsilayacak nicelik ve niteliktedir.
Tablo 5.1. Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Ogretim Kadrosu Ders

Yiki Ozeti

i Son iki Dénem Etkinlik Dagilimi
Ogr Sonlki | Ikinci | BAHAR GUZz Son iki dénem toplam
etim | Donem | Ogretimd [Kengj Dis Kendi Dis yaym (SCI/SSCI ve
Ele de | e Verdigi | Kyrumu Kuru | Kurumu/ | Kurum | ESCIve ULAKBIM'de
man Verdigi | Dersler |/gaat m/ Saat /Saat taranan Dergilerde
mnin Dersler Saat yayinlanan) sayisi
Adi- (Dersin
Soya | Kodu/ g g g g
di Kredisi/ X g 2 % = % = %
" . — S Rt 1
Dénemi S 21| 2 g | g | 2
/ Y1) - =) | | ) = )
= — E-IE=1 B=H = = | =
S |E|EIE|IE|E | &
S S S S S S S o
] ] ] ] ] ] ] ]
= == == == I ==R == = ==
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Tablo 5.2.Bahkesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Ogretim Kadrosunun

Analizi
Ogretim Unvanr** Deneyim Siiresi
Elemaninin TZ, Aldig1 Son | Lisans
Adr* YZ Derece Derecesi . -
Aldig1 Kurum Ebe“k_ ) Qgre Bu
EG (Derecenin | ve Mezuniyet | Deneyimi | tim | Kurumdak
@ alindig Yih Elem | i Deneyimi

alan am

ve Olar

anabilim ak

daly) Dene

yimi

Selda Dog.Dr. TZ Dogent Balikesir 9 yil 18 18 yil
YORUK unvani Saglik Yiiksek yil

aldig Okulu- Ebelik

tarih:2021 | B6lum(-2001

Docent

kadrosuna

atandigi

tarih:2021
Filiz Dog.Dr. TZ Dogent Balikesir 17 y1l 14 10 y1l
Aslantekin unvant Saglik Yiiksek yil
OZCOBAN aldig Okulu Ebelik

tarih: 2022 | B6lum{-2003

Docent

kadrosuna

atandigt

tarih:2022
Hilya Do¢.Dr. TZ Docent Ege 6 yil 14 14 y1l
TURKMEN unvani Universitesi yil

aldigi [zmir Atatiirk

tarih:2022 | Saglik Yiiksek

Docent Okulu Ebelik

kadrosuna | Bolumu 2005

atandigi

tarih:2022
Pelin Palas Dog.Dr. TZ Dogent Balikesir 3yl 16 16 y1l
KARACA unvani Saglik yil
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aldig Y uksekokulu
tarih:2022 | Ebelik
Docent B6limi-2006
kadrosuna
atandigi
tarih:2022
OZNUR Dr.Ogr.Uyesi | TZ Doktora Eskisehir 13 y1l 13 13 y1l
YASAR bitirme Saglik yil
tarini:2019 | Yiksekokulu
Dr.Ogr.Uye | Hemsirelik
Si BOlim(-1999
kadrosuna
atandigi
tarih:2022
R.Yavuz Dr.Ogr.Uyesi | TZ Doktora Akdeniz 23 yil 6 yil
ARICAN bitirme Universitesi
tarini:2020 | Fen Fakdltesi
Dr.Ogr.Uye | Biyoloji
Si Bolumi-2002
kadrosuna
atandigi
tarih:2020
Esra CEVIK | Dr.Ogr.Uyesi | TZ Doktora Balikesir 12 y1l Syil |5yl
bitirme Saglik Yiiksek
tarihi:2021 | Okulu-2008
Dr.Ogr.Uye
Si
kadrosuna
atandigi
tarih:2022
Tuba Dr.Ogr.Uyesi | TZ Doktora Inénii 2 yil 10y1l | 3y1l
KIZILKAY bitirme Universitesi,
A tarihi:2022 | Saghk
Dr.Ogr.Uye | Yiksekokulu
Si 2013
kadrosuna
atandigi
tarih: 2023
Benay Ogr.Gor.Dr. | TZ Doktora Manisa Celdl | 3 y1l 4yil | 4yl
oGUZ bitirme Bayar
tarini:2024 | Universitesi
Dr.Ogr.Uye | Saglik
Si Yiiksekokulu
kadrosuna | Ebelik
atandig B6limii-2015
tarih:-
Nuriye Ogr.Gor. TZ - Hacettepe 8 yil 30y1l | 30y1l
KARADAG universitesi
Saglik Idaresi
Yiiksekokulu
Saglik idaresi-
1991
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Kibra Ars.Gor. TZ - Ankara 3yl 3yil |9 ay
TURKBEN Universitesi-
2019

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda
tablolarin giincel hali sunulmalidir.

TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla gérevlendirilenler
belirtilmelidir)

*Programdaki 6gretim elemanlart yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi,
Uzman, Ar. Gor. siralamasi ile yazilmalidir.

**¥Dy. Ogretim iiyesi icin doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandigi tarih; Dog. Dr. icin Dogent
unvani aldigi ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. i¢in Dogent unvani aldigi, kurumunda
Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir

Tablo 5.3. Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Ogretim Elemanlarinin
Sayisinin Yillara Gore Dagilimi (son S yil)

Ebelik Programi Yil 1 Yil 2 Yil 3 Yil 4 Yil 5
2021 2022 2023 2024 2025
Profesor - - - - -
Docent 1 4 4 4 4
Dr. Ogretim Uyesi 1 3 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 2 2 2 2 2
Arastirma Gorevlisi - - - - 1

Kamt 1 : Ebelik Boliimiimiizde gorev yapan 0gretim elemanlarinin detayli 6z gegmisleri ekte sunulmustur.

Tablo 5.4 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi Acilan Dersler ve Derslerin Ogrenci Kontenjanlar

Ders Ders Ad1 T+U | Snf | Dersin Zorunlu(Z) | Ogretim Elemam_7658
Kodu Kontenjam | / Secmeli(S)
AIT1101 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2+0 |1 |117 Z Ogr.Gor. SELIN KESKIN DEMIROGLU
SBE1101 | Ebelige Giris 2+0 |1 123 z Ogr.Gor.Dr. BENAY OGUZ
SBE1102 | Fizyoloji 2+0 |1 125 z Dr. Ogr. Uyesi DENiZ ONAL
SBE1103 | Psikoloji 240 |1 | 142 Z Dr. Ogr. Uyesi OZNUR YASAR
SBE1104 | Biyokimya 240 |1 | 124 Z Prof.Dr. FUNDA GULCU BULMUS
SBE1105 | Anatomi 3+0 |1 [127 Z Dr. Ogr. Uyesi RAMAZAN YAVUZ
ARICAN '
SBE1106 | Temel Bilgisayar Bilimleri 2+0 |1 17 z Ogr.Gor. MUSTAFA CETIN
SBE1107 | Kisiler Arasi Iligkiler 240 |1 120 z Ogr.Gor. NURIYE KARADAG
SBE1108 | Genel Beslenme 240 |1 |118 Z Dr. Ogr. Uyesi AYBIKE CEBECI
SBE1109 | Genetik 1+0 |1 |119 z Dog.Dr. HILMI BOLAT
SBS1104 | Toplumsal Duyarlilik 2+0 |1 40 S Opr.Gor. NURIYE KARADAG
SBS1106 | Voleybol 240 |1 36 S Opr.Gor. OMER TEKELI
SBS1108 | Egitim Becerileri 240 |1 |42 S Dr. Ogr. Uyesi OZGE ERTURK
SBS1109 | Resim 2+0 |1 |39 S Ars.Gor. RUKIYE DERDIYOK
SBS1112 | Fotografcihk 240 (1 |41 S Dr. Ogr. Uyesi OZNUR YASAR
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SBS1113 | Temel Bilgisayar Bilimleri 240 |1 |42 S Opr.Goér. MUSTAFA CETIN

TDI1101 | Turk Dili | 240 |1 115 z Opr.Gor.Dr. AYSE ATAY

YDI1101 | Yabanci Dil I (Ingilizce) 2+0 |1 |47 z Opr.Gor. GULTEN YILDIZ AKYUZ

SBE2101 | Dabhili ve Cerrahi Hastaliklar 4+0 |2 122 z Opr.Gor.Dr. BENAY OGUZ

SBE2102 | Genel Beslenme 240 |2 114 z Arg.Gor.Dr. BEGUMHAN OMEROGLU
GULADA -

SBE2103 | Normal Gebelik ve Bakim 448 |2 114 z Dog.Dr. FILIZ ASLANTEKIN OZCOBAN

SBE2104 | Patoloji 240 |2 116 4 Prof.Dr. ARZU TUNA

SBS2101 | Akilet Tlag Kullanimi 2+0 |2 46 S Dr. Ogr. Uyesi AYSE GULAY SAHAN

SBS2103 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi 240 |2 |45 S Opr.Gor. NURITYE KARADAG

SBS2104 | Kiiltiirleraras: Ebelik 2+0 |2 |44 S Opr.Gor. NURIYE KARADAG

SBS2105 | Mesleki Gelisim ve Ogrenme 2+0 |2 37 S Dr. Ogr. Uyesi TUBA KIZILKAYA

SBS2106 | Mesleki Yabanci Dil I 240 |2 |25 S Ogr.Gor. GULTEN YILDIZ AKYUZ

SBS2107 | Girisimcilik 240 |2 |37 S Dr. Ogr. Uyesi TUBA KIZILKAYA

SBE3101 | Riskli Gebelik ve Bakim 4+8 |3 86 z Ogr.Gor.Dr. BENAY OGUZ

SBE3102 | Ebelikte Arastirma ve Biyoistatistik 2+0 |3 | 107 Z Dog.Dr. SELDA YORUK

SBE3103 | Yenidogan Saglig 2+4 |3 |94 Z Dr. Ogr. Uyesi TUBA KIZILKAYA

SBE3104 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart 2+4 |3 90 z Dog.Dr. SERAP KAYNAK

SBS3101 | Jinekolojik Onkoloji 2+0 |3 13 S Uzman Dr. ORKUN ILGEN

SBS3102 | Kadin Saglig1 ve Sosyal Konular 2+0 |3 20 S Opr.Gor. NURIYE KARADAG

SBS3104 | Gebelikte Egzersiz 240 |3 21 S Dog.Dr. FILIZ ASLANTEKIN OZCOBAN

SBS3106 | Cinsel Saglik ve Ureme Saglhigt 2+0 |3 |20 S Dr. Ogr. Uyesi AYSE GULAY SAHAN

SBS3110 | Prekonsepsiyonel Bakim ve Danismanlik 2+0 |3 20 S Dr. Ogr. Uyesi ESRA CEVIK

STE3100 | Riskli Gebelik ve Bakim Yaz Staj1 0+0 |3 95 z Ogr.Gor.Dr. BENAY OGUZ

ESB4101 | Ruh Saghig: ve Psikiyatri 440 |4 12 z Dog.Dr. SELDA YORUK

ESB4102 | Halk Saghg: 448 |4 |11 Z Ogr.Gor. NURIYE KARADAG

SBE4101 | Ruh Saghg: ve Psikiyatri 440 |4 91 z Dog.Dr. SELDA YORUK

SBE4102 | Halk Saghg: 4+8 |4 |90 z Ogr.Gér. NURIYE KARADAG

SBE4103 | Meslek Tarihi ve Deontoloji 2+0 |4 91 z Dog.Dr. HULYA TURKMEN

SBE4104 | Ebelikte Ogretim 240 [4 |92 z Dog.Dr. FILIZ ASLANTEKIN OZCOBAN

SBE4105 | Aile Planlamas1 240 |4 |92 Z Dr. Ogr. Uyesi OZNUR YASAR

SBS4101 | Ebelikte Yénetim 240 [4 |39 S Ogr.Gor. NURIYE KARADAG

SBS4102 | Hastane ve Saglik Kurumlari Y&netimi 240 |4 26 S Misafir Ogretir}q Eleman1 DUYGU
KAVUNCUOGLU _

SBS4104 | Saglik Politikalart 2+0 |4 37 S Dog.Dr. FILIZ ASLANTEKIN OZCOBAN

5.2. Ogretim elemam atama ve akademik yiikseltme siirecleri ile ilgili akademik liyakat1 ve yetkinligi gozeten,
firsat esitligi saglayan olciitler belirlenmis ve kolayca erisim saglanacak sekilde yaymlanmstir.

Universitemiz web sitesin “BAUN Ogretlm Uyehgme Yiikseltilme Kriterleri” ve “27.06.2025 Tarihinden itibaren
Gegerli Olacak Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri”
yayinlanmistir.

Kamit 2 : https://personel.balikesir.edu.tr/-akademik-personel-sube-mudurlugu-formlari

5.3. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarim diizenli olarak takip eden, degerlendiren, gelistiren
siirecler tanimlanmis olmahidir. Bu siirecler egitim-6gretim ilkelerine uyumlu, seffaf, etkin ve adil bir sekilde
yaratulmektedir.

Kamt 3: Ogrenciler aldiklar1 dersin notlar1 gériintiilemeden 6nce ders ve dgretim elemani degerlendirme anketini
doldurmaktadir. Anket sonuclari dersi veren dgretim elemanin sisteminde goriintiilenmektedir.Bu konuda PUKO

46


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407241354/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte)%20-.docx
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407241359/files/Y%C3%96KTEN%20SONRA-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20YEN%C4%B0DEN%20ATANMA%20GENEL%20ESASLARI%20VE%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0.docx
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407241359/files/Y%C3%96KTEN%20SONRA-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20YEN%C4%B0DEN%20ATANMA%20GENEL%20ESASLARI%20VE%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0.docx
https://personel.balikesir.edu.tr/-akademik-personel-sube-mudurlugu-formlari
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/kanıt3.pdf

dongiisii caligsmalar1 devam etmektedir.

5.4. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir programi olmaldir. Bu program
hazirken 6gretim elemaninin arastirma, akademik gelisim, egitim siirecleri ve hizmet yiikleri géz éniinde
bulundurularak hazirlanmaktadir.

Kanit 4: https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-quz-donemi-ders-
programlari-yayinlanmistir-202509171219

https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/ders-programlari

5.5. Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi programlari

(etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siiregleri, iletisim, program gelistirme vb.)

planlanmaktadir.

Tablo 5.5. Balikesir Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Ogretim Elemanlarinin

Son U¢ Yilda Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlar:
Egitime Katilan Ogretim Egitimin Adi ve Diizenleyen Egitimin Yih ve Siiresi
Elemanlarinin Ad1 Soyadi Kurulus
Dog.Dr.Selda YORUK -
Dog.Dr.Filiz Aslantekin -
OZCOBAN
Dog.Dr.Hiillya TURKMEN -
Dog¢.Dr.Pelin Palas KARACA -
Dr.Ogr.Uyesi OZNUR YASAR | -
Dr.Ogr.Uyesi R.Yavuz -
ARICAN
Dr.Ogr.Uyesi Esra CEVIK - -
Dr.Ogr.Uyesi Tuba -
KIZILKAYA
Opr.Gor.Dr. Benay OGUZ -
Opr.Gor. Nuriye KARADAG -
Ars.Gor. Kiibra TURKBEN -

5.6. Ogretim elemanlarinin mesleki ve egitici gelisim programlarina (kongre, seminer, cahstay, kurs vb.

etkinlikler) katilim tesvik edilmeli, finansal ve idari destek saglanmahdar.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin kongre vb etkinliklere katilimi boliim kurul karari alinarak katilimi

saglanmaktadir.

Kamt: https://sbf.balikesir.edu.tr/formlar

5.7. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: tammmlamal ve yazih olarak duyurulmahdir.

Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi gérev

tanimlar1 sekmesinde yer almaktadir.

Kamt : https://sbf.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari

OLCUT 6 - Egitimin Yonetimi ve Yiiriitiilmesi

T.0. 6.1. - Egitim programin yénetim yapisi, bagh oldugu iiniversite, fakiilte ve diger alt birimleri kapsayacak
sekilde organizasyon semasi iizerinde gosterilmis olmahdar.

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu tiniversite i¢indeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek
hizmetler arasindaki iligkiler, 6rgiit semasi izerinde gosterilmis olmalidir.

Aciklamalar: Programin etkili ve verimli yiiriitilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler i¢in olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da calisma gruplariin yapisi 6rgiit semasi iizerinde gosterilmis; kurulus ve isleyisi tanimlanmis olmalidir.
Egitim kurumunun ydnetim ve idari sorumlular ile tiim idari personelin gérev paylasimlarina gore is tanimlar1 tanimlanmis
(yetki, gorev ve sorumluluklari), performans degerlendirme 6l¢iitleri belirlenmis ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.
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Her dgretim elemaninin dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi statiisii farkliliklar1 gozetilerek 2547 sayili YOK
kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii gérev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri belirlenmis ve ilgililerle
paylagilmis olmalidir.

Biitiin kurul ve komisyonlarin is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismasini saglayacak yazili dokiimanlar bulunmali ve bu
dokumanlar, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine gore diizenlenmis olmalidir.

Sunulacak kanit 6rnekleri

e Egitim kurumu ile bagli bulundugu tiniversitenin orgiit semasi

* Egitim kurumunun ydnetim, akademik ve idari birim sorumlulart ile 6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya
da galisma gruplarinin (Danisma Kurulu, Miifredat Gelistirme Komitesi, Olgme ve Degerlendirme Komitesi/Program
Ciktilar/Amaclarinin Olgiimii Komitesi, Mezunlarla Iligkiler Komitesi, Kariyer Damsmanlig Komitesi, Ogrenci Aktiviteleri
Komitesi, Uluslararasi Degisim Komitesi, Arastirma Komitesi, Toplumsal iliskiler Komitesi, vb.) yapist ve iliskilerini yansitan
Orgut semasi.

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin egitim ydnetim yapisina ait organizasyon

semasi https://sbf.balikesir.edu.tr/organizasyon-semasi sitesinde yer almaktadir (KANIT 6.1.1). Ebelik
Boliimiine bagli Ebelik Anabilim Dalinda 11 akademik (4 dogent, 4 doktor dgretim {iyesi, 2 dgretim
gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi) ve 1 idari personel olmak {izere toplam 12 personel gorev yapmaktadir.

Ebelik Boliimii’niin egitim programinin yonetim organizasyon semasi ise Sekil 6.1’de yer almaktadir
(KANIT 6.1.2).

Béliimde Egitim Komisyonu, Intibak ve Ogrenci Kabul Komisyonu, Uygulamali Egitim Komisyonu,
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu, Tanitim ve
Mezunlarla iletisim Komisyonu, Farabi Programi1 Komisyonu, Erasmus Programi1 Komisyonu, Mevlana
Degisim Program1 Komisyonu, Bilimsel Faaliyet Diizenleme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu,
Stratejik Plan, Spor ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu, I¢ Denetim Komisyonu, Ebelik Dernekleri
Temsilciligi Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Topluma Katki Komisyonu olmak iizere 18 komisyon
mevcuttur https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/komisyonlar (KANIT 6.1.3).

T.0. 6.2. - Egitim yonetiminde akademik personelin ve dgrencilerin karar verme siireglerine katilimini saglamig
olmalidir.

Egitimin yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar alma siiregleri is birligi icerisinde
yiiriitilmektedir. Bu amagla kurum igerisinde egitim-6gretim programinin planlanmasi, yuritiilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili ¢esitli toplantilar yapilmaktadir. Dekanligin dnciiliigiinde
ogrencilerle yapilan toplantilarin rapor tutanaklari mevcuttur. Ilgili toplantilara yonelik érnek

tutanak https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1760964715963.pdf(KANIT 6.2.1) faklltenin resmi
sayfasinda yer almaktadir.

Her egitim-6gretim y1l1 ders donemi sonunda derse kayitli 6grenciler OBS iizerinden dersin niteligi ve
ogretim tyesi ile ilgili degerlendirme yapmaktadir (KANIT 6.2.2). Anket ilgili dersin bitirme ve
biitiinleme smavlarinin ilaniyla birlikte dgrencilerde aktif hale gelmektedir. Ogrenciler harf notunu
gortintiilemeden 6nce ilgili dersin anketini doldurmaktadir. Bu anketin sonuglari, 6gretim Uye ve elemanlari
tarafindan degerlendirilerek derslerin giincellenmesi s6z konusudur.

Boliime ait tiim komisyonlarda dgrenciler komisyon iiyesi olarak aktif sekilde yer almaktadir (KANIT
6.1.2).
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Akademik personelin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan anket sonuglart KANIT
6.2.2’de sunulmustur. https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1758281835176.pdfBolim kurul
kararlar1 Fakiilte Dekanligina sunulmakta, Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra igerigine gore
karar igletilmekte ya da {iniversite i¢i ilgili birimlere, Rektorliik ve Senatoya iletilerek islerligi
saglanmaktadir

T.0. 6.3. - Egitimin yonetimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde
olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklar: tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu tiniversite i¢indeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek
hizmetler arasindaki iliskiler, orgiit semasi lizerinde gosterilmis, tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Aciklamalar: Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler i¢in olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin yapist orgiit semasi tizerinde gosterilmis; kurulus ve isleyisi tanimlanmis olmalidir.
Egitim kurumunun ydnetim ve idari sorumlulart ile tiim idari personelin gérev paylasimlarina gore is tanimlari tanimlanmis
(yetki, gorev ve sorumluluklart), performans degerlendirme 6lgiitleri belirlenmis ve ilgililerle paylagilmis olmalidir.

Her 6gretim elemaninin dgretim iiyesi, gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi statiisii farkliliklar gozetilerek 2547 sayili YOK
kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii gérev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri belirlenmis ve ilgililerle
paylasilmis olmalidir.

Biitlin kurul ve komisyonlarin is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismasini saglayacak yazili dokiimanlar bulunmali ve bu
doktimanlar, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine gore diizenlenmis olmalhidir.

Sunulacak kanit 6rnekleri

* Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlulart ile tiim idari personelin gérev paylasimlarina gore diizenlenmis giincel is
tanimlar1 (kuruma 6zgii yetki, gorev ve sorumluluklari), ve bunlarin ilgili kisilerle paylasildigini gosteren belgeler

+ Ogretim elemanlarinin kuruma 6zgii i tanimlari, atama kriterleri ve bunlarin ilgililerle paylasiimis oldugunu gosteren belgeler
» Ust yonetim ile akademik ve idari personelin yanisira 6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma
gruplarmin etkili, verimli, birbirleri ile is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismasini saglayacak, dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemine gore diizenlenmis yazili

doktmanlar (yonetmelikler, yonergeler, politikalar, prosedirler, kilavuzlar, belgeler, vb.)

Fakilte ve bolimin yonetim organizasyonunun gorev, yetki ve

sorumluluklari https://sbf.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari sayfasinda yer almaktadir (KANIT 6.3.1).
Fakiltede gorev alacak olan 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri 2547 sayili kanunun
34. ve 35. maddelerine gére yapilmaktadir. Ogretim elemanlarma gorev tanimlart EBYS
lizerinden yazili olarak da bildirilmektedir. Ornek bilgilendirme KANIT 6.3.2'de sunulmustur.
Ogretim iiyelerinin atanma kriterleri yer

almaktadir https://personel.balikesir.edu.tr/mevzuat (KANIT 6.3.3).

T.0. 6.4. - Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. icin gelistirilen rehber, yonerge, yonlendirme
tanimlanmus, ulasilabilir ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklamalar: Programa 6zgii stratejilerin belirlenmesi, kisa ve uzun vadeli hedefler olusturulmasini igerir. Programa 6zgii
gelistirilmis olan rehber, yonergeleri kapsar.

Sunulacak kanit 6rnekleri

« Stratejik planlara ait belgeler

* Staj yonergeleri

» Uygulamalarda kullanilan rehberler
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Universitenin amag, hedef ve faaliyetlerini iceren stratejik planlar, dort yili kapsayacak sekilde
guncellenmektedir https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762764422308.pdf (KANIT 6.4.1).
Fakultemize ve bolumimdze ait Stratejik Plan Komisyonun kurularak boltime 6zgu Stratejik Plan
hazirlamaya yonelik ¢alismalar, planlanma agamasindadir. Boliimiin stratejik hedefleri, Stratejik Plan
Komisyonu tarafindan belirlenmistir (KANIT 6.4.2).

Ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek lizere ders planlarinda yer alan uygulamal
egitimlere iligskin usul ve esaslar1 Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamal1 Egitimler
Y o6nergesi’ne tabidir https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/uygulamali-egitimler-yonergesi (KANIT 6.4.3).

Uygulamada kullanilan rehberler ise https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/ogrenci-formlari adresinde KANIT
6.4.4 olarak sunulmustur.

T.0. 6.5. - Programin egitim, ydnetim ve siirekli gelisim kayitlar icin ulagilabilir ve giincel bir arsivi olmalidir.
Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini
karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

Aciklamalar: Egitim kurumunda/programinda egitim ve yonetim siire¢lerinin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in tiim
siirecleri kapsayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Ilgili siireglere yonelik PUKO
cevriminin en az bir kez kapatildigina ve siirekliligine iliskin kanit sunulmalidir.

Dokiimanlarm yenilenmesi, ilgililere ulagtirilmasi ve imhasi ile ilgili kurallar belirlenmelidir.

Dokiimanlarin igerigi, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi kapsaminda belirlenen kurallar cercevesinde ve ilgili
komite/calisma gruplari tarafindan hazirlanmalidir.

Ogretim elemam ve 6grencilere, uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklar1 hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar
hazirlanmis, duyurulmus ve kurumun Web sitesinde yayimlanmis olmalidir.

Sunulacak kanit 6rnekleri

 Egitim kurumunda/programinda dokiiman ve/veya bilgi yonetim sisteminin yap1 ve isleyisini tanimlayan dokiiman ve/veya
bilgi yonetim sistemine yonelik yazili bir prosediir ve list yonetim tarafindan onaylanmis yiiriirliikteki dokiiman listesi ve
yiiriirliikteki tiim dokiimanlarin bu prosediire uygun hazirlandiginin kanitlart

+ Ogretim elemani ve dgrencilere uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklari hakkinda ayrimtili bilgi sunan kilavuzlarin
kurumun web sitesinde ve ilgili yerlerde duyurusu

Boliimiimiize ait giincel bir arsiv mevcuttur. Y1l ve ders donemine gore sinav ve ders evraklar: sistematik
bicimde kaydedilmektedir. Arsivden sorumlu bir idari personel bulunmaktadir. Evrak Teslim Tutanagi ile
evrak teslimleri diizenli ve giivenli sekilde siirdiiriilmektedir. Arsivleme Balikesir Universitesi Arsiv
Ydnergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198197? AspxAutoDetectCookieSupport=1 (KANIT
6.5.1) gergevesinde gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiiz erisilebilir, siirdiiriilebilir ve sistematik bir ¢evrimi¢i arsiv konusunda da gelisime acik
durumdadir (KANIT 6.5.2).

T.0. 6.6. - Boliim bagkan1 aym akademik {invana sahip olan kisiler i¢cinde ebelik lisans mezunu olmasi tercih
nedenidir.

Aciklamalar: Egitim programinin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip Ebelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almis bir 6gretim iiyesi olmasi tercih edilir.

Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardime1 yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Ust yonetici, egitim kurumunun 6zgdrevi, hedefleri ve lisans progranu amacgiktilarina ulasiimasini saglamak iizere kaynaklar
etkili ve verimli kullanabilecek yonetim ve liderlik becerilerine sahip olmalidir.

Ust yoneticiye bagli olan yardime1 yoneticiler, is tammlarinda belirtilen yetkinlik ve deneyime sahip olmali; sorumlu olduklari
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isle ilgili uyum siirecinden ge¢mis olmali; performans degerlendirme sonuglarina gore siirekli gelisimleri saglantyor olmalidir.
Tiim yardimci yoneticiler, sorumlu olduklar1 birimle ilgili siiregleri izleyerek degerlendirme ve siirekli gelistirme faaliyetlerini
yerine getirerek kurumun amag ve hedefleri ile program ¢iktilarina ulasmaya katki saglamalidir.

Sunulacak kamt érnekleri

* Egitim programinin {ist yoneticisinin 6zge¢cmisi ile yonetimi, egitimi, aragtirma ve uygulamalarinda yetkinlik diizeyini ve
deneyimini gdsteren belgeler

* Yoneticilerin, ebelik egitim sorunlarmin ¢dziimii icin ulusal diizeyde YOK, Saglik Bakanlig1, meslek orgiitleri vb. karar
vericiler ve paydaglarla yaptiklart ¢aligmalar

* Yoneticilerin ve dgretim elemanlarimin rektorliik diizeyinde gorev aldigi komiteler

* Egitim programinin {ist yoneticisinin, finans ve insan kaynaklarini planlama, karar verme, insan giiciinii ve biitceyi kullanma,
degerlendirme yapma yetkilerini 6zerk bigimde kullanma durumunu &rnekler iizerinden agiklayan belge(ler)

» Akademik-idari ¢alisanlarin ve 6grencilerin iist yonetici ve yardimeilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin
kuruma baglilig1 (anket sonuglari)

* Egitim programinin {ist yoneticisinin katilimc1 yonetim anlayigint benimsedigini, kullandigini ve kullanilmasini tesvik ettigini
gosteren ornekler

* Egitim programinin {ist yoneticisinin kurum performansina sagladigi (kurumsal hedeflerde nereden nereye gelindi?, hangi
alanlarda katma deger yaratild1?, vb.) katkilarin1 gésteren drnekler

* Egitim programinin {ist yoneticisine bagli tiim yardimc1 yoneticilerin 6zge¢cmisleri ile yonetim ve liderlik yetkinlik ve
deneyimleri, uyum, siirekli egitim ve gelisim siireglerini aciklayan belge(ler)

Ebelik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Selda YORUK, 2001 yilinda Balikesir Saglik Yiiksekokulu Ebelik Lisans
Béliimiinii Balikesir Universitesi’nde; Afyon Kocatepe Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklart
Hemygireligi Ana Bilim Dali’nda ise yiiksek lisansini tamamlamistir. Ikinci yiiksek lisansim1 Dokuz Eyliil
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saglig1 alaninda tamamlamustir. Doktora derecesini ise 2012
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saglig1 alaninda almistir. Program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini saglayabilecek hem klinik hem akademik
yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir. Kurumda 18 yildir gérev yapmakta olan Dog. Dr. Selda YORUK,
Balikesir Dogum ve Cocuk Bakimevi Hastanesi, Balikesir Dursunbey Devlet Hastanesi, Balikesir
Dursunbey Kuzkdy Saglik Evi ile Izmir Giizelbahge Saglik Ocagi’nda ¢alismustir. Klinik ve sahadaki 10
yillik ¢aligma deneyiminin ardindan akademik calisma hayati 2007 yilinda baslamistir. Kurumda Ebelik
Ana Bilim Dal1 Bagkani olarak gorev yapmaktadir. 2018,2019 ve 2023 yillarinda Estonya ve Litvanya’daki
iiniversitelere ERASMUS Ders Verme Hareketliligi kapsaminda ziyaretler gerceklestirmistir. Fakiilte
Yonetim Kurulu iiyesi olmakla birlikte Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
Uyeligi gorevini de siirdiirmektedir.

Boliim baskaninin 6zge¢misi https://avesis.balikesir.edu.tr/syoruk sayfasinda yer
almaktadir (KANIT 6.6.1).
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Olgut 7

T.0.7.1.

Programin yiiriitiildiigii egitim ortaminin fiziki alt yapisi (bina, derslik, amfi, beceri laboratuvarlari,
simiilasyon laboratuvarlar1 vb.), programin amag ve ¢iktilarina ulasmay saglayacak nitelikte ve
donanimda olmalidir.

Aciklama

Swmiflar, laboratuvarlar ve diger techizatin program egitim amagclarima ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugu, niteliksel ve
niceliksel verilere dayali olarak gosterilmelidir. Fiziksel yapi, hem 6grenci ve 6gretim elemani
sayist hem de egitim modelinin 6zellikleri dikkate alinarak planlanmalidir. Ogrencilerin ve dgretim
elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisi hakkinda bilgi verilmeli ve
bunlarin yeterliligi agiklanmalidir. Mimari yapi, zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlere gore
uyarlanabilir olmalidir. Mimari yap1 ve olanaklar, engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
dizenlenmelidir. Fiziksel altyapi; egitimciler, 6grenciler ve diger calisanlar tarafindan diizenli
araliklarla degerlendirilmeli, degerlendirmeden elde edilen veriler siirekli iyilestirme calismalarinda
kullanilmalidir. Egitim ortamlar1 (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar, materyaller, yontemler,
klinik uygulama alanlari vb) verimli sekilde diizenlenmeli ve gelismelere paralel olarak
giincellenmelidir. Ogrencilere uzaktan egitim ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek
hizmetleri sunulmal1 ve 6grencilerden bu konuda geribildirimler alinmalidir.

Kanit
7.1.1

Derslik/laboratuvar/beceri odasi fotograflari ve envanter

Kanit7.1.2

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar

Fakiiltemiz [IBF binas1 3. Katinda egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
egitim Ogretim aktif olarak (ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve hemsirelik) ti¢ boliim ile
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biiyiikligii bilgisi {iniversitemiz meksis sisteminden
alinan bilgiye gore 14 adet derslik, iki adet amfi, 1 adet ebelik laboratuvar, 1 adet ebelik simiilasyon
laboratuvari, yedi adet idari ofis (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreterligi, yazi isleri, mali
isler ve 6grenci isleri) 20 adet calisma ofisi (6gretim elemanlari) {i¢ boliimiin ortak kullanimu ile
yuritilmektedir((3)B.3.3.1.).

Programlar
Derslik

Adet 14
M? 1044
Caligsma Adet| 20
Ofisi M2 540
Adet 4
M* 722
SAGLIK BILIMLER} FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 2
Laboratuvan | M? | 210 M? 433
Kafeterya Adet | 1 Atblye | Adet
M? | 735 M?

Laboratuvar

Konferans | Adet | 1
Salonu M? 56
Idari Adet | 7
Ofisler M? | 227

Kanit
7.1.3

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Eylem Plani

BALIKESIR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
ACICDURUM EYLEM PLANI

Kanit

Engelsiz Universite Bina Kanitlar
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714
7.15 Katlara yonelik Tahliye Planlart
Bodrum Kat
Yangin T:l:liye Plani .
Kanit Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tatbikat Raporu
7.1.
° ¢
Saglik Bilimleri Fakultesi Tatbikat Raporu.pdf

Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

Dersin Dersin Ad1 | Mevcut Dersin Sinif Dersi
Kodu yilda agilan | Turd (1) (%)

sube sayist
/
Subelerdeki
Ogrenci
sayisi

Laboratuvar
(%)

Diger (Klinik/Alan
Uygulamalar1 vb.) (%)
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Binanin fiziki yapisi engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaclari saglayacak sekilde
diizenlenmis olmalidir.

Aciklama Engelli bireylerin egitime ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde ortamin uygun olmasi
gerekmektedir. Her bir ortam igin gerekli arag-gereg sayis1 hem 6grenci ve 6gretim elemant
sayist hem de egitim modelinin 6zellikleri dikkate alinarak planlanmalidir. Egitim
ortamindaki arag-gereclerden engelli 6grenciler ve personeller yararlanabilmelidir. Egitim
ortamindaki ara¢ gereclerin sayis1 ve niteligi diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve gerekli
diizenlemeler (kalibrasyon, onarim, yazilim giincelleme vb.) yapilmahdir.

Kanit 7.2.1 Bl L

T.0.7.3. Egitim ortami ve yasam alanlarinda gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinmig olmalidir.

Aciklamalar | Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin gerekli tiim giivenlik énlemleri alinmalidir.

7.3.1 Personele yonelik Universite Yerleske Giivenlik ve Giris Esaslar
s @ .

7.3.2 Ogrenci ve Ziyaretgilere yonelik Universite Yerleske Giivenlik ve Giris Esaslar

Kiitliphane, bilgisayar labi, internet erisimi belgeleri

Mehmet Akif Ersoy Merkez Kittiphanesi; 3 katta, 3 adet kitap ve okuma salonu, 7 adet
caligma odasi, 2 adet bilgisayar salonu ve 1 adet konferans salonu ile toplamda yaklasik
1.000 kisilik oturma kapasitesi ile 5.500 metrekare kapali alanda hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonlarinda; kitap, akademik ve popiiler siireli yayin, tez vb. basili
kaynaklarin yani sira video, film, miizik eseri, ses kayd1 gibi gorsel-isitsel kaynaklar ve
cevrimigi veri tabani, e-Kitap, e-dergi, e-tez, video gibi elektronik kaynaklar bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin ve personelimizin talepleri, goriis/onerileri dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan
bilgi kaynaklar1 kargilanarak, koleksiyonumuz her gecen giin zenginlesmektedir.
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#.CALISMA SAATLERI

Caligma Saatleri
Ginler Egilim-ﬁlérelim Donemi Ara ve Yariyil Sonu Sinav Donemi Yariyil Tatili ve Yaz Dénemi
Pazartesi 08.00-20.30 08.00-22.00 08.00-17.00
Sal . 08.00-20.30 08.00-22.00 08.00-17.00
Garsamba | 08.00-20.30 08.00-22.00 08.00-17.00
Pergembe l 08.00-20.30 08.00-22.00 08.00-17.00
Cuma 08.00-20.30 08.00-22.00 08.00-17.00
Cumartesi Kapali 10.00-20.30 Kapal
Pazar . Kapali 10.00-20.30 Kapal

T.0.7.4.

Ogrenciler i¢in yeterli diizeyde ¢alisma alanlari (kiitiiphane, okuma salonu,
bilgisayar laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanlari, vb.) olmalidir.

Acgiklamalar

Ogrencilerin calisabilecegi ve yeterli kaynaga sahip kiitiiphane, okuma salonu bulunmalidir.
Ogrencilerinde kullanmiminda olan kantin veya kullanabilecekleri sosyallesebilecekleri alanlar
olmalidir. Ogrencilere iletisim, klinik bilgi-becerileri, liderlik, vb 6zelliklerin
kazandirilabilmesi igin 6zel olarak donatilmis mesleki uygulama laboratuvari ile
simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 saglanmalidir.
Uygulamalarin gerceklestirildigi egitim ortamlar1 egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun kaynaklara ve 6grencilerin uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini
saglayacak alt yapiya sahip olmalidir. Egitim programindaki uygulamali egitim ortamlari
sadece hastaneler ile sinirli kalmamali; birinci, ikinci ve tigiincii basmak saglik hizmeti sunan
saglik kurumlarinin uygun bir bilesimi saglanmalidir. Toplumun kendisi de (sivil toplum
kuruluslari, belediyeler, okullar, vb) egitim ortam olarak degerlendirilmelidir. Ogrenme
olanaklar tiim 6grenciler igin yeterli ve erigilebilir olmalidir.

Kanit 7.4.1

Boliim 6grencileri, tiniversitenin merkez kiitiiphanesi ve fakiilte binasinda yer alan okuma
salonlarin diizenli olarak kullanabilmektedir. Kiitiiphane basili kitap ve giincel elektronik
veri tabanlari ile ebelik ve saglik bilimleri alaninda kaynaga sahiptir. Ebelik Boliimii 6gretim
iiyeleri tarafindan giincel kitaplarin alinmasi i¢in talepler uygun sekilde iletilmistir.
Kampiiste ve binada 6grencilerin kullanimina agik kantin, kafeterya ve dinlenme alanlar1
bulunmaktadir.

Programda yer alan mesleki uygulama dersleri i¢in, klinik beceri ve iletigim, liderlik, ekip
calismasi gibi yetkinliklerin kazandirilmasina yonelik olarak donatilmis bir mesleki beceri
laboratuvari ve simiilasyon olanaklar1 kullanilmaktadir. Laboratuvarda temel ebelik
girisimlerine yonelik maketler, modeller, egitim setleri ve gerekli teknolojik donanim
bulunmaktadir.

Uygulamali egitimler yalnizca hastane ortamlari ile sinirl degildir; birinei, ikinci ve tiglincli
basamak saglik kuruluslari ile imzalanmis protokoller ¢ergevesinde aile sagligi merkezleri,
toplum saglig1 merkezleri, hastaneler ve ilgili diger kurumlarda yiiriitiilmektedir. Ayrica
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belediyeler, okullar ve sivil toplum kuruluslartyla is birligi i¢inde topluma yonelik egitim ve
saha caligmalar1 planlanmaktadir.

Uygulama alanlarinin planlanmasinda 6grenci sayisi, alanin fiziki kapasitesi ve
egitici/dgrenci orani dikkate alinmakta, tiim 6grencilerin benzer 6grenme deneyimlerine
erisebilmesi i¢in esit ve erisilebilir bir dagilim yapilmaktadir.

Ebelik Simiilasyon Laboratuvar1 Gorselleri

S

Simdlasyon kanitlar.pdf

Riskli Gebelik Dersi Uygulama Rotasyonu (birinci, ikinci ve tiglincii basamak saglik
kurulusglar1)

[

RISKLI GEBELIK ROTASYON 2025.pdf

Saglik kurumlari ile imzalanan protokeller

OLCUT 8. Uygulama Alanlari ve Olanaklar

Egitim programumin planlandigi sekilde siirdiiriilmesi ve ebelik &grencilerinin EUCEP

dogrultusunda da yer alan yeterliliklere, bilgi ve beceriye ulasmasi i¢in uygulama alanlarina

iliskin olusturulmus standartlar: icermektedir.

T.0.81.

Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi
protokolii olmalidir.

Aciklamalar

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Il Saglik Miidiirliigii ve
Balikesir Ozel Nev Saglik Grubu Hastaneleri arasinda imzalanan Uygulamali
Egitimler Protokolii bulunmaktadir (EK 8.1 Balikesir il Saglik Miidiirliigii ile
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi arasindaki Uygulamali Egitimler
Protokolii) , (EK 8.2 Balikesir Ozel Nev Saglik Grubu Hastaneleri ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi arasindaki Uygulamali Egitimler Protokolii)

Sunulacak
kamt 6rnekleri

« Birinci, ikinci ve Uc¢lincli basamak Kuruluslarla imzalanmis protokollere
iligkin belgeler

* Uygulamali egitim i¢in yararlanllan kurumlarin (Saghik Midiirligi,
belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile saglig
merkezleri, vb) altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler

» Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1 kurum ziyaretleri, bu
ziyaretlerin amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlar

T.0.8.2. *QOgrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saglik kurum ve kuruluslari
(Hastane, aile sagligi merkezi, birim, vb.) programin amag ve hedeflerine uygun,
ciktilarina ulagmay1 saglayacak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar *QOgrencilerin uygulamalarinda bulunduklar1 kurumlarin programin amacina

uygun olarak belirlenmektedir. Balikesir Universitesi’nin 287 yatakli Saglk
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Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi (EK 8.2.1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/baun-
hospital.appspot.com/o/Thu%20Jul%2018%202024%2023%3A54%3A40%20G
MT%2B0300%20(GMT%2B03%3A00)-
2023%20faaliyet%20.pdf?alt=media&token=912bb8f7-bc9a-4f46-9f44-
9576ebec29ba

*Fakiiltenin bulundugu Balikesir ilinde 1100 yatakli Balikesir Atatiirk Sehir
Hastanesi (EK 8.2.2 https://balikesirataturksehir.saglik.gov.tr/TR-
672040/tarihcemiz.html )

* Ayrica Balikesir Merkez Altieyliil ve Karesi ilgesinde Aile Sagligi Merkezi,
KETEM Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezleri ve Saglikli Hayat
Merkezleri (EK 8.2.3 https://balikesirism.saglik.gov.tr/TR-18682/saglik-
kuruluslarimiz.html ) bulunmakta olup, klinik uygulama olanagi bakimindan
genis bir alana sahiptir.

*Uygulama alanlarinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen bir Ebelik egitim programini yiiriiterek, giincellenen gelisen
teknolojik, bilimsel ve entelektiiel bilgiye uyum saglayabilen, varolan kosullar
optimum seviyede kullanarak en optimal diizeyde Ebelik hizmeti sunabilecek
iiretken, demokratik, akilci, sefkatli, arastirmaci, bilimsel 6l¢iitlere dayali kanitlar
1s1¢1nda hizmet sunacak ebeler yetistirmeyi amagclayan Balikesir Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiiniin amaglari temel alinmaktadir (EK
8.2.4 https://sbf-ebelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda ). Bu nedenle 6grencinin,
mesleki rol ve islevlerini gerceklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kullanabilmesi, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi
gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla bilimsel siire¢ dogrultusunda
kargilayabilmesi, mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini
kullanabilmesi, saglik ekibi iiyeleri ile igbirligi iginde caligabilmesi, mesleki etik,
ilke ve degerlere uygun davranabilmesi, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun
saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada 6grenme ve 6gretme siirecini
kullanabilmesi, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalari
yapabilmesi yoniinde yol gosteren Uygulamali Egitimler Yonergesinin Hedefleri
dikkate alinmustir (8.2.5 https://shf-ebelik.balikesir.edu.tr/uygulamali-egitimler-
yonergesi ).

* Kliniklerde uygulama egitimleri 6grenci sayilari, hastanelerin belirledigi
Ogrenci kontenjanina ve kliniklerin kapasitelerine gore ayarlanmaktadir
Uygulamanin planlanmas1 Dekanlik, il Saglik Miidiirliigii, Saglik Uygulama
Arastirma Merkezi Miidiirligii ve Ebelik Boliim Bagkanligi tarafindan ilgili resmi
yazigmalarla yapilmaktadir. Bu planlamanin igerisinde klinik uygulamanin giinii,
saati, klinik uygulamanin dgrenci-6gretim elemani-klinik bilgisi, klinikler aras1
degisim cizelgesi yer almaktadir. (EK 8.2.6 30.9.2025 tarih ve E.575424 sayil1 il
Saglik Miidiirligi yazisi) (EK 8.2.7 01.10.2025 ve E.575912 sayil1 Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii yazisi)

*Klinik uygulamasi bulunan dersler 6grenciler tarafindan dénem sonu her derse
6zgil olarak Ders Degerlendirme Formlari ile degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin klinik uygulamay1 degerlendirmesinde Balikesir Universitesi
Ebelik Boliimii Ders Degerlendirme Formlari kullanilmaktadir (EK 8.2.8
https://sbf.balikesir.edu.tr/staj-ve-uygulama ).

Sunulacak
kanit 6rnekleri

* Uygulamali egitim i¢in yararlanllan kurumlarin (Saghik Midiirligi,
belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi
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merkezleri, vb) altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler
» Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1 kurum ziyaretleri, bu
ziyaretlerin amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlar

T.0.83.

Ogrencilerin programdan mezun olmalar1 icin gerekli bilgi/beceri/deneyimleri
kazanmalari i¢in uygulama alanlar1 say1 ve tiir olarak yeterli olmalidir.

Aciklamalar

*Klinik uygulama alanlar egitim programinda bulunan ders konularina paralel
olarak, program amag¢ ve c¢iktilarina uyum saglayacak nitelikte secilmektedir.
Klinik uygulama alanlar1 6grencilerin program amagclarina ve mezun ebelerden
istenen vyeterliliklere uygun bilgi ve becerileri kazanabilecekleri niteliktedir.
Klinik uygulama alanlarinda 6grenci mevcudunun fazla olmasi ve 6grencilerin
farkli alanlar1 deneyimleyebilmesi amaciyla uygulamalarin yogun olarak
yapildigi Anne Dostu ve Bebek Dostu Hastane {invani bulunan Balikesir Atatiirk
Sehir Hastanesi’inde klinik alanlar arasi rotasyon planlart hazirlanmaktadir (EK
8.3.1  https://balikesirataturksehir.saglik.gov.tr/TR-1214732/balikesir-ataturk-
sehir-hastanesi-bebek-dostu-hastane-oldu.html )Ayrica 6grenciler 15-49 yas
kadin izlemleri, aile planlamasi hizmetleri, gebe takibi, bebek-saglam ¢ocuk
takibi, asilama (Gebe -Cocuk ve Eriskin Asilari) , acil midahele, enjeksiyon,
pansuman, Diyabet ,Astim, Hipertansiyon vb. kronik hastaliklarin takibi vb
hizmetlerin verildigi Balikesir Merkez Altieyliil ve Karesi ilgesinde &grenci
kabul eden Aile Sagligi Merkezlerinde belirlenen Rotasyon Planlari dahilinde
uygulama yapmaktadir (EK 8.3.2 http://www.altieylul4noluasm.org/hakkimizda/

Sunulacak
kanit 6rnekleri

* Uygulamali egitim icin yararlanilan kurumlarin (Saghk Miidiirligi,
belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi
merkezleri, vb) altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler

«  Ogrencin mezuniyet kriterlerini gergeklestirebildiklerine dair belgeler

« Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik kullanabilecekleri ebelik
ile ilgili alanlarin say1 ve niteliklerini igeren belgeler (6rnegin dogum sayisi,
gebe , bebek, lohusa sayisi gibi bilgiler)

T.0.84. Uygulama alanlarinda, 6grencilerin 6gretim amaglarina ulagsmalarini saglayacak
glvenli ve etkili bir 6grenme ortami olmali ve uygulama alanlari i¢in segim
kriterleri ve bir degerlendirme sureci bulunmalidir.

Aciklamalar Ebelik uygulamalar ile ilgili; Uygulama alanlarina ¢ikmadan 6nce birinci siniftan

dordiincii sinifa kadar laboratuvar caligmalari yapilmaktadir. Ebelik uygulama
laboratuvarinda dogum simiilatorleri, bebek simiilatorleri ve temel bakim
uygulamalarina iliskin maket ve malzeme bulunmaktadir. Tiim uygulamalar
Ogretim elemanlarinin denetiminde stirdiiriillmektedir.

Laboratuvarina yeni eklenen ileri teknolojik 6zelliklere sahip “Gelistirilmis Anne-
Yenidogan Dogum Simiilatorii”, gergcek yasamda gebelik, dogum ve dogum sonu
siirecte kadinlarda karsilasilabilen tiim normal ve normal dis1 durumlarin,
olusturulan senaryolar araciligi ile laboratuvar ortaminda simiile edilmesi ve
bdylece dgrencilerin gercek yasamda karsilagabilecegi durumlart maket (izerinde
gozlemlemesi ve gerekli ebelik miidahalelerini gerceklestirmelerine imkan
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saglamaktadir.

Ileri teknolojik 6zelliklere sahip dogum simiilatérii, 9grencilerin, insana yakin
ozelliklere sahip maket {izerinde, gebenin yasam bulgularinin yani sira fetiis
pozisyonu muayenesini de yapabilmesine (leopold manevralar1) ve bdylece anne
karnindaki bebegin pozisyonu belirleyebilmesine olanak saglamaktadir.
Simiilasyon maketi, normal vajinal dogum, makat dogum, omuz distosisi, plesanta
dogumu, kord problemlerine miidahale etme olanag1 da saglamaktadir.

Yeni simiilasyon maketi ile 6grenciler, fetiistin dogum kanalinda ilerleyisi ve
rotasyonlarinin yani sira fetal distres durumlari, annenin yagam fonksiyonlarindaki
degisiklikleri de izleme, anne resiisitasyonu dahil tiim anormal durumlarina
miidahale etme becerisi gelistirebileceklerdir.

Bebek simiilasyon maketi ise 6grencilerin, yenidogan canlandirmasi dahil tiim
yenidogan bakim uygulamalarini laboratuvar ortaminda 6grenmelerini
saglayacaktir (EK 8.4.1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Ebelik Boliimii Tanitim :
Ogrencimiz Anlatiyor https://www.youtube.com/watch?v=i4glp4Jkzkc ).
Ogrencilerin mezuniyet degerlendirmesinde Balikesir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi (8.4.2 Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40813&MevzuatTur=8&Mevz
uatTertip=5 ) ve EUCEP esas alinmaktadir (8.4.3 Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programihttps://www.yok.edu.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ul
usal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf ).

Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 240 AKTS krediyi
tamamlamasi ve biitiin derslerden gecer not alarak genel agirlikli not ortalamasin
en az 2.00 olmasi temel kosuldur. Ogrencilerin EUCEP yeterliklerini karsilama
durumlarina yonelik mezuniyet degerlendirmesi, Mezuniyet Komisyonunca
yapilmaktadir (8.4.5. Ebelik Boliimii Mezuniyet Komisyonu Usul ve Esaslart). Bu
kriterleri degerlendirmek amaciyla Ebelik Bolimii Mezuniyet Komisyonu yil
sonunda toplanarak dgrencilerin mezuniyet kriterlerini degerlendirir. Son yillarda
bu kriterlerden 6zellikle dogum sayisini tamamlamak gii¢lesmistir. Ancak bunun
icin donem icerisinde kriterlere iligkin bilgi toplanmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda
yeniden diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin birbirine destek olmasi tesvik
edilmektedir. Ozellikle dogum kriterlerini tamamlayamayan dgrenciler, simiilator
maket {izerinde ve dgretim elemani gozetiminde eksik dogum sayilar1 kadar
dogum yaptirmaktadir. Mezuniyet kriterlerini tam olarak saglayanlar Ebe unvani
ile mezun olmaktadir. Ogrencilere mezuniyet belgesi ile aldiklar dersleri ve basar
notlarinigésteren bir 6grenim belgesi (transkript) verilmektedir (8.4.6 Mezuniyet
Belgesi ve 8.4.7 Mezun Ogrenci Transkripti).

Sunulacak
kamt 6rnekleri

 Laboratuvarda glivenle kullanilabilecek maketlerin listesi

+ Glvenle uygulama yapilabilecek alanlara ait bilgileri iceren belgeler

« Ogrencilerin uygulamalarda nasil degerlendirildigini gosteren belgeler
olmalidir.

T.0. 85. Uygulama alanlarinda O6grencilere egitici/mentor/rehberlik  yapan ogretim
elemani/ebe vb.nin belirlenmesine /segimine yonelik politikalar tanimlanmig
olmalidir.

Aciklamalar *Mentor gorevlendirmesi se¢cimi Boliim tarafindan belirlenen kriterlere gore

yapilmaktadir (EK 8.5.1 31. Madde Gorevlendirme Kriterleri).

*Donem baginda dersi yiiriiten 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen tarihta Mentor
Bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir. Toplantida; Uygulamanin amaci ve dgrenciden
beklenen kazanimlar

Uygulama yapilacak kurumun tanitimi (birimler, hizmetler, isleyis)

Ogrencinin gorev, yetki ve sorumluluklar
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Mentor ebe/hemsire ile ¢aligma esaslart

Giinliik/haftalik uygulama programi ve ¢aligma saatleri

Degerlendirme 6lgiitleri (performans, devamsizlik, uygulama notu)

Uygulama sirasinda karsilagilan sorunlarin bildirilmesi ve ¢6ziim yollar1

Giyim-kusam, kimlik kart1 ve profesyonel gériiniim kurallari

Hasta ve ¢alisan giivenligi ile ilgili yasal sorumluluklar

Uygulamada kullanilacak formlar ve kontrol listeleri

Uygulama boyunca dikkat edilmesi gereken etik ve hukuki noktalar v.b anlatilmaktadir
(EK 8.5.2 Orn.Halk Saglig1 Dersi Mentor Bilgilendirme Toplantist).
*Donem sonunda da Ogrencilerin Mentorii Degerlendirmesi ve Ogrencinin
Uygulama Alanin1 Degerlendirmesine Y6nelik Anket Formlar1 Olusturulmustur.
(EK 8.5.3 Ogrencinin Mentorii Degerlendirmesi).
(EK 8.5.4 Ogrencinin Uygulama Alanim Degerlendirmesi).

Sunulacak
kanit 6rnekleri

« Egitici/mentor/rehberin se¢im Kriterleri ve bu kisilerin uygulamaya (6grenci
degerlendirmesi, ders ¢iktilar1 vb.) yonelik egitimine iliskin belgeler

 Surecle ilgili yonergeler.
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Olgut 9
9.1. Programin bagl bulundugu iiniversitenin, egitsel alt yapi olanaklarinin olusturulmasi,

stirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalari ve kaynaklari olmalidir.

Balikesir ~ Universitesi, egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirligi  i¢in  mali
planlamalarmi1 Stratejik Plan kapsaminda yiiriitmektedir. Universite biitgesinde, egitim
altyapisinin giliclendirilmesi, fiziki mekanlarin iyilestirilmesi, laboratuvar donanimlarinin
yenilenmesi ve dijital donlisiim faaliyetlerine yonelik 6denekler diizenli olarak ayrilmaktadir.
Ebelik Boliimiinde teorik dersler i¢in kullanilan bir amfi ve dort derslik bulunmaktadir.
Uygulamalar1 derslerin bir kismi Ebelik Mesleki ve Simiilasyon Beceri Laboratuvarinda
gerceklesmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim faaliyetlerinde ihtiyag¢ duyulan fiziki, teknik ve
teknolojik altyapinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali kaynaklar
Universitemiz tarafindan planlanmakta ve saglanmaktadir. Fakiiltemizin egitim ortamlarinin
iyilestirilmesi, laboratuvar ve uygulama alanlarinin donatilmasi, simiilasyon sistemleri ve
teknik ekipman temini gibi yatinmlar Universitemizin yatirim biitcesi ve proje destekleriyle
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar: Balikesir Universitesi Stratejik ve Mali Plan1 — (Egitim ve altyap1 hedefleri)
Ebelik Bolimii, Balikesir Universitesi stratejik planlarinda yer alan egitim, arastirma ve

altyap1 hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiirlitmektedir. Boliim diizeyinde ayrica ayr bir
stratejik plan hazirlanmayip, Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerle
uyumlu bi¢cimde yillik eylem planlar1 ve gelisim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Balikesir Universitesi Stratejik Plani
https://eskisite.balikesir.edu.tr/upload/202501021610/files/Balikesir%20Universitesi%202025
-2029%205Stratejik%20Plan_CBSBB(1).pdf

Fakiiltemizin ayrica ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Balikesir Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak misyon ve vizyon hem web sayfamizda hem birim i¢
degerlendirme raporunda kamuoyu ile paylagilmistir.

https://sbf.balikesir.edu.tr/vizyon-ve-misyon
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1750671921633.pdf
Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri, Balikesir Universitesi’nin stratejik hedefleriyle uyumlu

bicimde belirlenmis olup; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki o&ncelikler
dogrultusunda yiriitilmektedir. Bu amag¢ ve hedefler, her yil giincellenen Birim Faaliyet
Raporu (2024) igerisinde yer almakta ve paydaslarin erisimine agik bigimde kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1737705372833.pdf
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Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Amac ve Hedefleri

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, orgiin 6gretimde giiclii bir modeli temsil

eder. Disiplinler aras1 bir yaklagimla olusturulan ve gelismelere bagli olarak giincellenen ders

programlari, analitik diistinme, sorgulama, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar

alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaclar.

Hedef 1. Ogretim iiyesi sayisini artirmak,

Hedef 2. Egitimde nicel iyilesmenin yaninda nitel iyilesmede saglamak,

Hedef 3. Evrensel hemsirelik, ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve gerontoloji

bilimini gelistirmeye katkida bulunacak is birliklerini saglamak,

Hedef 4. Miifredat gelistirme ¢aligmalarini stirdiirmek,

Hedef 5. Mezuniyet sonrasi egitim programlarini artirmak,

Hedef 6. Ogrenci memnuniyetini artirmak,

Hedef 7. Taninirlik ve tercih edilebilirligi artirmak,

Hedef 8. Egitim alt yapisini olugturmak,

Hedef 9. D1s paydaslarla is birligini gliglendirmek,

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Kalite politikas1

Egitim ve arastirma politikasi

Insan kaynaklari politikast

Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Ogrenci politikalar

Universitemizin kalite politikasi dogrultusunda;

Ogrencilerimiz dncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamak i¢in egitim-08retim, arastirma-gelistirme siireglerinin
gelisimini siirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak,

Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani
saglayan bir yonetim bilgi sistemi kurmak,

Universite personelinin donanimli hale gelmesi igin hizmet ici egitimler

uygulayarak ve ekip caligmasina 6nem vererek kalite diizeyini siirekli yiikseltmek.

C. Egitim ve Arastirma Politikasi
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Ogretim elemanlarinin  ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam
olusturmak,

Egitim-0gretim miifredatini cagin gerekli ve evrensel bilim anlayigina uygun
olarak surekli yenilemek,

Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin Ozgilir diislinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

Danigsmanlik sistemi ile 6grenci-O0gretim elemani iliskisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli l¢mek,

Derslik, egitim-6gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapir ve donanimlarini,
cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglari tedarik etmek igin
calismak.

Insan Kaynaklar1 Politikas1

Katilime1 bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya caligmak,

Gorev ve is yiiki dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz iginde

ve disinda islerin hizl1 ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

D. Cevre Politikas1

Cevre bilincini ve kiiltiirlinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak g¢aligmalar yapmak
(bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.)

E. Tamitim Politikasi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri
desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Ogrenci Politikas1

Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin

donemlerde kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,
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+ Ogrencilere nitelikli egitimin birincil ama¢ oldugu gercegine gére faaliyetleri

yonlendirmek.

Yatirim Programi ve Biitce Belgeleri (laboratuvar, sinif, ekipman, yazilim, bakim-onarim i¢in
ayrilan biitceler) Mali Kaynaklarin Dagilim Tablosu (programa diisen pay); 2024 yilinda
Akademik ve Idari Personelin maas odemeleri, ek ders ddemeleri, yurtici gérevlendirme
islemleri kanun ve yoOnetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak 6deme islemleri
gergeklestirilmistir. 2024 yili  biitce Odenek imkanlarimiz dahilinde; egitim-0gretim
faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir. Bu bilgiler Fakiiltemizin birim

faaliyet planinda yer almaktadir ve kamuoyu ile paylasilmistir.

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1737705372833.pdf

Fakiiltemizin derslik, laboratuvar, simiilasyon salonu ve uygulama alanlarma iliskin fiziki
altyapr bilgileri ile fotograflari, kamuoyunun erisimine acik olacak sekilde Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda yayimlanmustir.

https://www.youtube.com/watch?v=i4glp4Jkzkc
Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlular ile birlikte tiim idari personelin gorev

paylagimlarima gore dilizenlenmis gilincel gorev tanimlart ve bunlarn ilgili kisilerle
paylasildigini gosteren belgeler iiniversitemizin kamuoyu ile paylasilmistir.
Bu kapsamda Oneriler:

* Ebelik Boliimiinde belirlenmis olan Amag¢ ve hedefler web sayfasinda kamuoyu ile
paylasim yapilmalidir.

* Yatinm Programi ve Biit¢ce Belgeleri (laboratuvar, sinif, ekipman, yazilim, bakim-
onarim i¢in ayrilan biitgeler ve programa yonelik son iki yila ait mali kaynak var ise
eklenebilir.

* Ebelik Boliimii web sayfas1 iginde altyap: ile ilgili bilgi yer almamaktadir. Bunlarin
Hakkimizda kismina eklenmesi gerekebilir. https://sbf-
ebelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda

9.2. Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna c¢ekecek, egitim ve aragtirma
Sfaaliyetleri siirdiiriilmesini destekleyecek yapida olmal

Fakiiltemizde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin nitelikli
akademik kadronun kuruma g¢ekilmesi, motivasyonunun artiritlmasi ve kuruma aidiyetinin
guclendirilmesine yonelik kurumsal destek mekanizmalari bulunmaktadir.

Akademik personel atama, yiikseltme ve gorevlendirme sirecleri Balikesir Universitesi
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Atama ve Yikseltme Kriterleri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ilkeleri dogrultusunda, adil
ve liyakat esaslarina gore yuriitiilmektedir.
Kurum, 0&gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarin1  desteklemek amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla mali destek saglamaktadir.
Bu siire¢lerde mali kaynaklarin seffaf ve dengeli dagitimi esas alinmakta, karar alma siirecleri
ilgili kurullar araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Tiim bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin kuruma aidiyetini artirmakta, egitim kalitesinin
ve aragtirma verimliliginin stirekliligini saglamaktadir.

Fakiiltemiz/Programimiz 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerinin arastirma ve egitim
stireglerinde ihtiya¢ duyduklart bilgi kaynaklarina erisimini desteklemek amaciyla, Balikesir
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Yaym
Talep Sistemi” aktif olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari, ders materyali, kitap, dergi
veya veri tabani gibi kaynak ihtiyaglarii “Kiitliphane Yaymn Talep Formu” araciligiyla
iletebilmekte; talepler, ilgili biitce ve Oncelik durumuna gore degerlendirilerek temin
edilmektedir. Bu siire¢, 6gretim elemanlarinin akademik caligmalarina ve ders igeriklerinin
giincelligine katki saglamakta, kuruma aidiyet duygusunu gii¢lendirmektedir. Ayrica bu
uygulama, mali kaynaklarin akademik gelisimi destekleyecek bicimde planlandigini ve

universitenin bilgi kaynaklarina erisimde firsat esitligi sundugunu gostermektedir.

Kanitlar
Balikesir Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

https://personel.balikesir.edu.tr/mevzuat

Ebelik bolimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gorev alan Ogretim
elemanlarmin sayisi, unvan dagilimi, akademik nitelikleri ve alan yeterlilikleri, kurumsal
kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogretim elemam niteligi ve niceligine iliskin bilgiler, Balikesir Universitesi tarafindan
hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu igerisinde ayrmtili bigimde sunulmus ve kamuoyu ile
paylastlmistir.

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1757421532342.pdf

Proje Destek Listeleri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Devam Eden Tamamlanan
Ebelik 5 4

https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
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Kiitliphane yayin ve makale talep formlar1

https://kalite.balikesir.edu.tr/formlar

Egitim-6gretim ve aragtirma desteklerine iliskin faaliyetine iliskin rapor 6z degerlendirmede
yer almaktadir ve webde kamuoyu ile paylasiimistir.

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1757421532342.pdf

Bu kapsamda Oneri;

Fakiilte / Program Biitge Plan1 Ogretim elemanlarnin arastirma, laboratuvar veya etkinlik
desteklerine ayrilan pay1 gosteren biitge kalemi

9.3. Programin amag ve hedefleri dogrultusunda, altyapr olanaklarinin temini, bakimi ve
iyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak saglanmalidyr.

Programin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim—O6gretim faaliyetlerinin yliriitiilmesi,
laboratuvar ve uygulama alanlarimin siirdiiriilebilirligi, sarf malzemeleri ile egitim arag-
geregclerinin temini igin gerekli mali kaynaklar, Fakiilte biitcesi kapsaminda planlanmakta ve
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin yillik biitcesi, Balikesir Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen esaslara gore hazirlanmakta; her mali yilin baginda harcama
kalemleri, 6ncelikli ihtiyaglar ve yatirim plani belirlenerek ilgili birimlere duyurulmaktadir.
Egitim altyapisinin bakim, yenileme ve gelistirilmesine yonelik mali planlama siirecleri
diizenli olarak izlenmekte, yapilan harcamalar ve iyilestirmeler Birim Faaliyet Raporlari
aracilifiyla kamuoyuna agik bi¢imde paylasilmaktadir. Bu siireclerde mali kaynaklarin etkin,
verimli ve seffaf bicimde kullanilmasi gozetilmekte; laboratuvar, sarf malzemesi ve teknik
donanim ihtiyaglar1 her yil planlanarak goriiniir hale getirilmektedir. Gider kalemlerine gore,

Fakiiltemizin 2024 yil1 biitge harcamalar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kamtlar; https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1737705372833.pdf

Fakiltemizde 2024 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders ddemeleri,



https://kalite.balikesir.edu.tr/formlar
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1757421532342.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1737705372833.pdf

yurti¢i gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
O0deme iglemleri gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde 2024 yili1 biitce 6denek imkanlarimiz
dahilinde; egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1737705372833.pdf

Bu kapsamda 0neri;

e [Egitim, laboratuvar ve altyap: giderlerinin planlandig1 resmi biitge tablosu,

e Sarfmalzemesi ve egitim arag-gereclerine iligkin harcama belgeleri,

e Fakiilte/Boliim tarafindan var ise yapilan “malzeme talep” veya “Odenek aktarimi”
yazilari

e Arag-gereclerin periyodik kontrollerinin yapildigini gésteren kanitlar

e [Egitim ortamindaki ara¢ gereclerin (kalibrasyon, onarim, yazilim giincelleme vb.) bakimi

eklenebilir.

9.4. Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik alt yapi (internet baglantisi, uzaktan
egitim sistemleri ogretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek saglanmalidir
Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz yiiriitiilebilmesi amaciyla gerekli teknik
altyapr  siirekli  olarak  gilincellenmekte ve  kurumsal destek saglanmaktadir.
Tum akademik birimlerde kablolu ve kablosuz internet erisimi ve projeksiyon sistemleri,
Bilgi Islem Daire Baskanligi koordinasyonunda diizenli bakim ve giincelleme siiregleriyle
surdurilmektedir. Universitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAU
UZEM) tarafindan saglanan online egitim altyapis1 (uzaktan ders platformu, teknik destek
birimi) program oOgretim elemanlarinin ve 6grencilerin kullanimina agik olup, egitim verme
sistemlerindeki degisimlere uygun bi¢cimde siirekli gelistirilmektedir.

Kanitlar;
https://eskisite.balikesir.edu.tr/upload/202501021610/files/Balikesir%20Universitesi%20202
5-2029%20Stratejik%20Plan CBSBB(1).pdf

Balikesir Universitesi Stratejik Planinda; “Universitemizin stratejik planinda Teknoloji ve
Bilisim Altyap: durumu yer almaktadir. Universitemize kaliteli ve erisilebilir bir bilisim
teknolojisi altyapisi sunmak amaciyla ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi geregi
yapilmasi gereken ¢alismalart 29.11.2018°de tamamlanmis ve sertifika almistir. Bu sertifika
28.11.2024 tarihine kadar gecerlidir. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve
Cumhurbagkanlhig: Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan baslatilan Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi calismalart geregi Universitede bilgi giivenligi konusunda ¢aligmalara agirhik

verilerek bu alandaki eksikler giderilecektir. Universitemizin toplam internet ¢ikis hiz1 3000
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Mbps'dir. Bu baglanti metro ethernet teknolojisi kullanilarak TUBITAK/ULAKBIM
tarafindan saglanmaktadir. Network Altyapisina iligkin olarak cihazlarin gelisen teknolojiye
ayak uydurmasi gerekliligi gozlenmektedir. Mevcut network cihazlarindan bazilar1 ekonomik
ve teknolojik Omrini tamamlamistir. Kablosuz internet altyapisindaki cihazlarin gelisen
teknolojinin gerisinde kalmast ve yeni cihazlarin gilivenlik protokollerini tam olarak
kargilayamamasi nedeniyle mevcut cihazlarin yenilenmesi c¢aligmalar1 baslatilmalidir”
seklinde belirtilmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ve idari personelin kullanimina agik bilgisayar, yazici,
tarayict ve internet altyapist bulunmaktadir. Tim derslikler, laboratuvarlar ve ofislerde
kablosuz internet baglantis1 saglanmigtir. Yiriitilen derslere iliskin olarak her bir ders
programi kapsaminda ilgili 6gretim {iyesi tarafindan &grencilerin faydalanacagi kaynaklar
belirtilmekte ve hazirlanan ders notlar1 dgrenciler ile paylasilmaktadir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarina dijital kitap, makale ve diger siireli yaymlara kampiis i¢i ve dis1 erisim
olanaklar1 {iniversite kiitliphanesince saglanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklar1 siirekli olarak
iyilestirilmekte olup alan veri tabanlarina iiyelik saglanmaktadir. Ayrica abone olunan veri
tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi i¢in veri tabanlarn ile ilgili gerekli duyurular
yapilmaktadir. Universitemiz 6grencileri yaklastk 40 veri tabanina online olarak
erisebilmektedir. Kiitliphanenin tiim koleksiyonunu (VeritabanlariElektronik Kaynaklar,
Katalog-Basili Kaynaklar, DSpace-Kurumsal Akademik Arsiv) tek bir noktadan taranir ve
girilen arama terimlerine yonelik ilgili sonuglar listelenmektedir. Intihal tespitinde kullanmak
izere 0grenci ddevleri, lisansiistii tezler icin Turnitin, makaleler i¢in IThenticate veri tabanlari
erisime acilmistir. Ogrenciler, kisisel bilgisayarlariyla ¢evrimigi ders materyallerine, uzaktan
egitim platformlaria ve kiitliphane veri tabanlarina erisebilmektedir. Fakiiltemizde yer alan
bilgi ve teknoloji  kaynaklart  Birim  Faaliyet raporunda yer almaktadir;

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1737705372833.pdf Bilgi ve teknoloji

kaynaklari.

Projeksiyon 17
Fotokopi makinesi 5
Yazici1 33

Tarayict 6

Bask1 makinesi —
Masadsti bilgisayar 33
Dizistl bilgisayar 31
Tablet bilgisayar 3

Led TV 3
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Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, iiniversitede
yiriitiilen uzaktan 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi1 ve koordinasyonundan
sorumludur. Bununla ilgili mevzuat kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://uzem.balikesir.edu.tr/yonetmelikler

) Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi
) Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
) Balikesir Universitesi Uzaktan Ogretim YOnergesi

Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Ogrenme
Sistemi  Cevrimi¢i Dersler ve Smavlar Egitimi kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://uzem.balikesir.edu.tr/duyurular/uzaktan-ogrenme-sistemi-cevrimici-dersler-ve-

sinavlar-eqitimi

Bolim tanitim videomuz ve afisimiz kamuoyu ile paylasilmistir.

https://sbf.balikesir.edu.tr/bolum-tanitim-videolarimiz-

Balikesir Universite Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesine yonelik 2024 yili
istatistikleri web sitesinde yer almaktadir. Universite kampiisiinde yer alan kiitiiphane egitim
ogretim doneminde hafta ici 08.30-20.30 saatleri arasinda hizmet vermekte olup, ¢alisma
saatleri ogrencilerin ders programlariyla uyumludur.
Ogrenciler bu zaman aralifinda bilgisayar, yazici, internet erisimi ve sessiz calisma
alanlarindan yararlanabilmektedir.
Bu yoniiyle, kiitliphane hizmet saatlerinin 6grencilerin erisimini kolaylastiracak bi¢imde

diizenlendigi ve egitim siirecini destekledigi goriilmektedir.

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bal-
kutuphane.appspot.com/o/Thu%20Feb%2006%202025%2009%3A43%3A29%20GMT%2B0
300%20(GMT%2B03%3A00)-say%C4%B1sal2024.pdf?alt=media&token=006fdal1-705a-
44b7-abfc-ac76d2898da2

https://library.balikesir.edu.tr/blog/calisma-saatleri

Bu kapsamda Oneri:

e E-posta / resmi yaz1 ornekleri: “Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan teknik destek

talebi ve Teknik destek birimi iletisim bilgileri veya afisi var ise eklenebilir.
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UZEM egitimlerine katilim listesi veya duyurusu (6gretim elemanlarma ya da
Ogrencilere yonelik teknik egitimler) planlamas1 yapilmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketi sonu¢larinda “Egitimde kullanilan teknik altyapinin
yeterliligi” sorusuna verilen yanit yiizdeleri de bu kisma eklenebilir.

Fakiilte web sayfasinda ‘altyapi olanaklar1’ yer almamaktadir ve eklenmelidir.

Boliim bazinda web komisyonu kurulmasi da gii¢lii yonlimiizii ortaya ¢ikaracaktir.

OLCUT 10. Suirekli Yenilenme ve Gelisim/ Kalite Gelistirme Siirecleri

1. Amag ve Kapsam

Bu 6l¢iitiin temel amaci, siireglerin zamanla daha verimli, ¢iktilarin (mezun kalitesi, arastirma
basarist vb.) ise daha kaliteli hale gelmesidir. Kapsami sunlar igerir:

Temel

Siirekli
Onlem

Verimlilik: Idari ve egitimsel siireglerdeki zaman ve kaynak israfin1 azaltmak.
Etkinlik: Belirlenen hedeflere ulasma derecesini artirmak.

Paydas Memnuniyeti: Ogrenci, akademisyen, sektdr ve diger paydaslarin
beklentilerini siirekli olarak asmak.

Mekanizma: PUKO Donguisi

iyilestirmenin operasyonel arac1 ve kamiti PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et,
al) déngusudur

Bir iyilestirme alani belirlenir (P).

Bu plan kii¢lk bir alanda hayata gegirilir (U).

Sonuglari analiz edilir (K).

Basarili ise standartlastirilir veya basarisiz ise revize edilir (O).

Kalite denetgileri, bu dlgiitte bir siire¢ veya iyilestirme alaninda PUKO déngiisiiniin en az bir
kez kapatildigini (yani, kontrol edilip 6nlem alindigin1) gérmeyi bekler.

Bliim Yonetim

*Birim Danisma

Kurulu sUniversite Yonetimi
Kuruly < *Dekanlik

oBirim OgrenciKalite 4 +B3liim Kalite Komisyonu
ur

ulu
eKoordinatorler

+BGliim Yonetim Kurulu
+Birim Danisma Kurulu

#BOlim Kalite Kurulu

#Boliim Kalite Komisyonu

#BBliim Kalite Kurulu

Gozlem ve Geri
Bildirimler

Olciit 8 i¢cin Sunulmasi Gereken Kamtlar
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Olgiit 8'in karsilandigini kanitlamak i¢in kurumun asagidakileri gosteren belgelere sahip
olmasi gerekir:

o lyilestirme Alanlarinin Belirlenmesi

o Geri Bildirim Mekanizmasi: Ogrenci anketleri, mezun geri bildirimleri, i¢
denetim raporlar1 veya SWOT analizi gibi verilerle nerede iyilestirme
yapilacaginin belirlendigine dair kayitlar.

o lyilestirme Plani: Belirlenen alanlarin (Orn: Ders basari oranlari, Staj kalitesi,
Arsiv Yonetimi) resmi bir Tyilestirme Eylem Planina déniistiiriildiigiine dair
belge.

« PUKO Cevrimlerinin Yonetimi

o PUKO Raporlart: Uygulanan iyilestirme faaliyetlerinin her bir PUKO
asamasini (P-U-K-O) detaylica anlatan, sonuglar istatistiksel verilerle
destekleyen raporlar.

o Kurul Kararlar: lyilestirme sonuglarinin ilgili Boliim veya Fakiilte
Kurulu'nda gériisiildiigiine ve Onlem Al asamasindaki kararlarin
(standartlastirma veya revizyon) onaylandigina dair karar tutanaklari.

o Siirekliligin Saglanmasi

o Revizyon Kayitlari: Basarili iyilestirmelerin kalict hale getirilmesi i¢in ilgili
yonetmelik, prosediir veya formlarda yapilan degisikliklerin (revizyonlarin)
tarihli kayitlar1.

o Periyodik Gozden Gegirme: Tiim kalite yonetim sisteminin belirli araliklarla
(yilda bir gibi) iist yonetim tarafindan gézden gecirildigine ve yeni iyilestirme
konularinin belirlendigine dair Yonetimin Gozden Ge¢irmesi Raporlari.

Bu bilgiler ger¢evesinde Ebelik Anabilim Dal1 i¢in gerekli alanlarda PUKO dongiisiinii
gerceklestirdik.
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PUKO Dongusii: Laboratuvar Malzeme Yeterliliginin Tyilestirilmesi

Iyilestirme Alam: "Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar" Dersi Laboratuvar Malzeme ve
Maket Sayisinin Yeterliligi.

PUKO Yapilan islemler ve Kamtlar

Asamasi
Problem Tespiti: Ogrenci ve egitmen geri bildirimlerinde, malzeme eksikligi ve
uygulamaya uygun maket sayisinin yetersizligi en biiyiik gelistirme alani olarak

P (Planla) ||belirlenmistir. Hedef: Bir sonraki egitim-6gretim yili Giiz Donemi baslangicina
kadar; a) Eksik temel sarf malzemeleri (eldiven dahil ) %100 oraninda
tamamlamak, b) Kritik beceriler i¢in birebir uygulama sansini artirmak amaciyla
maket sayisin %25 oraninda artirmak. Plan: Eksik ve kirik malzemelerin ° detayli
envanter listesini olusturmak ve Dekanlik biitge talebine sunmak.
Uygulama: Envanter listesi Boliim Bagkanlig1 tarafindan onaylandi ve Satin Alma

U Birimine iletildi (Kanit: Resmi yaz1). Temel sarf malzemeleri (eldiven, enjeksiyon setleri

(Uygula) [[vb.) acil durum fonu kullanilarak temin edildi. Yeni maket alimi (Orn: 5 adet IV girisim
kolu) i¢in siparis siireci baglatildi.
Analiz: Yeni akademik dénemin ilk laboratuvar uygulamalarinda (Orn: Damar
Yolu A¢gma, Kan Alma ), yeni temin edilen sarf malzemelerinin yeterliligi

I(T(on trol kontrol edildi. Sonug: Sarf malzemelerinde. eksiklik buyuk Olciide gidprilmis

Et) (Hedef A basarili), ancak maket alim siireci devam ettiginden, 6grenci basina
diisen maket sayis1 hedefi (Hedef B) heniiz karsilanamadi. Egitmen anketlerindeki
malzeme yeterliligi puan1 2.9'dan 3.8'e yikseldi.
Standartlastirma: Laboratuvar sorumlusu tarafindan her akademik déonemin
baginda ve ortasinda olmak iizere yilda iki kez zorunlu malzeme ve maket

& (Onlem envanter kontroll yapilmasi resmi prosediir olarak kabul edildi. Revizyon: Eksik

Al) kalan maket aliminin bir sonraki yil biit¢esinde birinci 6ncelik olarak

ayrilmasina karar verildi. Ayrica, gruplarin daha az kisi olup birebir 1lgi saglamasi
onerisine 7 yonelik, bu strecte ders yiikii planlamasina dikkat edilmesi
kararlastirildi.

Kanit: ebelikte temel ilke ve uygulamalar dersi pdf.
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PUKO Cevrimi Gorsellestirme Semasi: Laboratuvar lyilestirmesi

PUKO || Geri Bildirim / Kamt
Islem Adimi <
Asamasi Kaynag
P: Planla ||lyilestirme Alanim Belirle
Adim 1: En biiyiik sorun alanin belirle: Yetersiz/Eksik Ogrenci ve Egitmen
Laboratuvar Malzemeleri ve Maketler. Anketleri
Adim 2: Olcilebilir Hedef Koy: Temel sarf malzemelerini )
(eldiven dahil) %100 tamamlamak ve maket sayisini %25 PUKO Raporu
artirmak.
Adlm. 3: Eylem Plan1 Hazirla: Detayli Envanter Cikar ve Biitce PUKO Raporu
Talebi Hazirla.
U: Uygula||Plan1 Hayata Gegir
Adim 4: Envanter tamamlandi ve biitge talebi Dekanliga sunuldu. |[Satin Alma Belgesi,
Acil sarf malzemeleri (eldiven vb.) temin edildi. Resmi Yazi Kayitlar
K:
Kontrol |[Senuclar1 Ol¢ ve Analiz Et
Et
Advl-n? 5 Sgrf malzgmﬁ:lerlmn yeterliligini ve maket sayisindaki Kontrol Listeleri
degisimi bir sonraki donem kontrol et.
Adim 6: Analiz Sonucu: Sarf malzemeleri yeterliligi saglandi
. . . . Karsilastirmali
(Hedef A basarili), ancak maket alimu biitge siirecleri nedeniyle ..
<. . Raporlama, Egitmen
hedefe ulasmadi (Hedef B basarisiz). Egitmen memnuniyeti puan .
- . Anketi (V2)
yikseldi.
2; Onlem Donguyii Kapat ve Standartlastir

Adim 7 (Standartlastirma): Yillik iki kez zorunlu envanter
kontroll prosediri kabul edildi.

Bolim Kurulu Karari
(EBKK-2025/11-14)
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PUKO
Asamasi

Islem Adim

Geri Bildirim / Kanit
Kaynag

Adim 8 (Revizyon): Eksik kalan maket alimi, bir sonraki biitcede
birinci 6ncelik olarak talep edildi.

Bolim Kurulu Karari
(EBKK-2025/11-14)

Adim 9 (Siireklilik): PUKO cevrimi kapand1 ve iyilestirme
prosediirii standartlagtirildi.

Kalite Raporu
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Ders Bilgi Paketleri Guncelleme PUKO Cevrimi

Iyilestirme Alam: Ders Bilgi Paketlerinin (DBP) Akreditasyon Kriterlerine Uygunlugu,
Giincelligi ve Tutarliligi.

PUKO Asamasi

Yapilan islemler ve Kamitlar

P: Planla (Ne
Yapilacak?)

Mevcut Durum Tespiti: 2024 yili YOKAK (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu)
raporunda, DBP'lerdeki ""Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC)" ile ""Program
Yeterlilikleri (PY)" arasindaki eslestirmenin tutarsiz oldugu tespit edildi
(Gelismeye Acik Yon). Hedef: 2025-2026 Giiz Dénemi baslangicina kadar,
tim bolum derslerinin DBP'lerindeki DOC-PY matris tutarliigin1 %6100'e
cikarmak. Plan: 1) Tiim Ogretim Elemanlaria (OE) DBP standardizasyonu
ve matris eslestirme egitimi vermek. 2) Boliim Kalite Komisyonu tarafindan
derslerin ¢ekirdek miifredata uygunlugunun kontrol listesi ile denetlenmesi.

U: Uygula (Ne
Yapildi1?)

Egitim: Tiim 6gretim elemanlarina "Ebelik Miifredat ve DBP Yazim
Egitimi" diizenlendigine dair katilim/imza listesi. Cahsma: OE'ler, kendi
derslerinin DBP'lerini "Ebelik Temel Ilke ve Uygulamalar" dersinden
baslayarak revize etti. Kontrol: Revize edilen ilk 5 temel dersin DBP'leri
Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edildi.

K: Kontrol Et (Hedefe

Analiz: Revize edilen DBP'ler iizerinde yapilan denetimlerde, matris
tutarliliginin %85'e ¢iktigx tespit edildi. Ek Tespit: Ozellikle " Arastirma
Yontemleri' ve ""Secmeli Dersler' DBP'lerindeki DOC'lerin PY'ler ile

Ulagildi mi?) eslestirilmesinde hala sorunlar oldugu ve bazi OF'lerin egitime ragmen eski
formati kullandig belirlendi.
Standartlastirma: Giincel DBP formati ve standartlari, Bolim Kalite El
Kitabinda (Revizyon 3.0) yayimlandi ve tiim OE'lerin erisimine agild1.
O: Onlem Al Revizyon/lyilestirme: 1) Kalite Komisyonunun denetim yetkisini artirmak
(Standartlastirma ve ||icin bir ""DBP Onay Stireci" olusturuldu ve onaysiz DBP'lerin web sitesinde
Tyilestirme) yayimlanmas1 durduruldu. 2) DBP'leri diizeltmekte zorlanan OE'ler igin

birebir damsmanlik saatleri belirlendi. 3) Basarili DBP giincellemeleri i¢in
OE'ler arasinda iyi uygulama 6rnekleri paylasildi.

Bu PUKO Cevriminin Siireklilik (Olgiit 8) Kanitlart

Bu dongiiyti kapatip, stirekli iyilestirme i¢in kanit sunmak {izere agsagidaki belgeler

hazirlanmalidir:
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1. Béliim Kurulu Karari: Yukaridaki Onlem Al asamasinda belirtilen "DBP Onay
Siirecinin" ve "Birebir Danigmanlik Saatlerinin" uygulanmaya baglanmasina dair
resmi Bolum Kurulu Karari.

2. Karsilastirmah Raporlama: DBP'lerin giincellenmesi dncesi ve sonrasi matris
tutarliligmi gosteren, %85 basariya ulasildigini kanitlayan (K asamasi) bir istatistiksel
Rapor.

3. Yeni PUKO Konusu: Bir sonraki PUKO dongusuniin konusunun, bu doéngiide eksik
kalan alana odaklanmasi kararlastirilir. Ornegin: ""Secmeli Derslerin DBP
Tutarhhginin %100'e ¢cikarilmasi” veya "Ogrenci Geri Bildirimlerine Gére DBP
Iceriklerinin Revizyonu." Bu, sistemin siirekli calistigini gosterir.

BALIKESIR UNIiVERSITESI
SAGLIK BiIJil\./_ILE;_Ri FAKI"JLTE'Si
EBELIK BOLUMU BASKANLIGI

Belge Tara Tarih Karar No

Boliim Kurulu Karari||26/11/2025{|[EBKK-2025/11-14

KONU: Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar Dersi Laboratuvar Malzeme
Yeterliligi PUKO Sonucu Alinan lyilestirme Kararlari.

GUNDEM MADDESI:

Béliimiimiiz Kalite Komisyonu tarafindan vyiiriitiilen ve Ebelikte Temel Ilke ve
Uygulamalar Dersi Laboratuvar Uygulamalar: Degerlendirme Anketleri sonucuna
dayanan "Laboratuvar Malzeme Yeterliliginin Iyilestirilmesi" konulu PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimi sonuglarmim degerlendirilmesi.

GEREKCE:

2024-2025 Bahar Donemi 6grenci ve egitmen geri bildirimlerinde, dersin uygulamasinin ¢ok
basarili oldugu ancak laboratuvar uygulamalari i¢in yeterli malzeme ve maket sayisinin
yetersizligi yoniinde yogun geri bildirimler alinmistir. Bu durum, siirekli iyilestirme hedefleri
dogrultusunda bir PUKO ¢evrimini gerekli kilmustir.

KURUL KARARI:

Yapilan degerlendirmeler ve PUKO ¢evriminin Onlem Al (Act) asamas1 sonucunda; egitim-
ogretim kalitesinin stirekliligini saglamak amaciyla asagidaki maddelerin uygulamaya
konulmasina ve standartlastirilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

1. Prosediiriin Standartlastirilmasi: Laboratuvar uygulamalaridan sorumlu Ogretim
Elemani/Teknik Personel tarafindan her akademik donemin baslangicinda ve orta
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vizesini takiben olmak tizere yilda en az iki (2) kez zorunlu malzeme ve maket
envanter kontroll yapilmasi, sonuglarin Boliim Baskanligina raporlanmasi ve bu
prosediriin Bélim Kalite El Kitabina eklenmesi.

. Biitce Onceligi: PUKO cevriminde belirlenen ve 6grencilerin birebir uygulama
sansini artirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan eksik kritik maketlerin (Orn: IV girisim
kolu) aliminin, 2025-2026 Akademik Y1l Biitce Planlamasinda birinci 6ncelikli
yatirim olarak talep edilmesi.

. Ts Yiikii ve Grup Biiyiikliigii: Ogrencilerin birebir ilgilenme sansini artirma 6nerisi
dikkate alinarak, bir sonraki akademik yil ders yiikii planlamalarinda laboratuvar
grup biiyiikliiklerinin miimkiin olan en kiigiik sayida tutulmasi i¢in gerekli
planlamalarin yapilmasi.
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Ebelik Kuliibii Kurulmas1 PUKO Cevrimi

Iyilestirme Alam: Ogrencilerin sosyal, bilimsel ve toplumsal katk1 faaliyetlerine katilim
platformu olusturulmasi.

PUKO Asamasi Yapilan islemler ve Kamtlar
Ihtiyac Analizi: Ogrenciler arasinda ebelik meslegine 6zgii sosyal, bilimsel
ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim igin bir platform eksikligi tespiti. Hedef:
Kuliibiin resmi tiiziigiinii hazirlayarak, ilgili makamlara bagvurusunu

P: Planla (Ne tamamlamak ve ilk blyiik etkinligi (Orn: "Dogumda Non-farmakolojik

Yapilacak?) Yontemler Atdlyesi") basariyla ger¢eklestirmek. Plan: 1) Kuliip Danisman
Ogretim Uyesini (OU) belirlemek. 2) Goniilli Kurucu Ekip ve Tiiziik
Taslagini hazirlamak. 3) Universite Ogrenci Kuliipleri Ydnergesini
incelemek.

U: Uygula (Ne Basvuru: Hazirlanan Tiiziik ve Kurucu Uye listesi, Danigsman OU onay1 ile

Yapildi?) Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina resmi olarak sunuldu.

K: Kontrol Et (Hedefe

Ulasildi m1?) Reddedildi

O: Onlem Al -

(Standartlagtirma ve | |llerleyen donemde tekrar bagvurulmasina karar verildi.
Iyilestirme)
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Ebelikte Egitici Egitiminin Verilmesi PUKO Cevrimi

Iyilestirme Alam: Akademik Kadronun Ogretim Yontemleri ve Degerlendirme
Siireglerindeki Pedagojik Yetkinliginin Artirilmast.

PUKO Asamasi

Yapilan islemler ve Kamitlar

P: Planla (Ne
Yapilacak?)

Ihtiya¢ Analizi: Boliimde yapilan Ogretim Elemam Oz Degerlendirme
Anketleri sonucunda, yeni baslayan personelin "*Ders materyali
hazirlama", ""Sinav soru tipleri olusturma" ve ""Geri bildirim verme"
konularinda destek ihtiyaci oldugu tespit edildi. Hedef: Belirlenen konularda
Egitici Egitimi modiiliine katilan personelin, egitimin ardindan bilgi duizeyini
%70 artirmak. Plan: 1) "Temel Pedagojik Yetkinlikler" konulu 3 glinlik bir
egitim programi ve icerigi (Orn: Yetiskin Egitimi Ilkeleri, Etkili Sunum
Teknikleri, Soru Tipleri) hazirlanmasi. 2) Egitimin 6ncesinde ve sonrasinda
olcim yapmak igin On Test / Son Test uygulanmasi. 3) Egitimci olarak
Fakiilte/Universite digindan uzman bir akademisyenin davet edilmesi i¢in
bitce plani yapilmasi.

U: Uygula (Ne
Yapild1?)

Katihm: Tiim yeni baslayan ve goniillii olan 6gretim elemanlarma (Orn: 10
kisi) egitimin baslangicinda On Test uygulandi. Egitim: Planlanan 3 ginluk,
interaktif Ebelik Egiticisi Egitimi basariyla gergeklestirildi. (Kanit: Egitim
Katilim Sertifikalar1 ve Imza Listesi).

K: Kontrol Et (Hedefe

Olgtim: Egitimin hemen ardindan katilimcilara ayn1 Son Test uygulandi.
Sonug: Katilimeilarin ortalama bilgi diizeyi %75 oraminda artis gosterdi
(Hedefe ulagildi). Ek Tespit: Katilimcilarin memnuniyet anketlerinde, teorik

Ulagildi mi?) bilginin arttig1 ancak egitimdeki simiilasyon/pratik uygulama siiresinin
yetersiz oldugu yoniinde geri bildirim alindi.
Standartlastirma: **"Yeni Ise Baslayan Ogretim Elemanlar1 Oryantasyon
Sureci"**ne, zorunlu Temel Egitici Egitimi moduliinuin eklenmesi ve bunun
O: Onlem Al resmi prosediir olarak kabul edilmesi. Revizyon/Iyilestirme: 1) Gelecek
(Standartlastirma ve ||egitimlerde, geri bildirimler dogrultusunda pratik ve simulasyon
Tyilestirme) oturumlarina ayrilan siirenin %50 oraninda artirilmasina karar verildi.

2) Basarili olan egitim igeriginin bir "Egitici El Kitab1" olarak diizenlenerek
Boliim personeli ile paylagilmasi.
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TANIMLAMA

Birim Ebelik Bolumu

Konu Ders Bilgi Paketlerinin Guncellenmesi

flgili Kontrol

;2;2;’?“ ve Dekanlik, Boliim Baskanliklari, Kalite Komisyonu, Anket Komisyonu
Katilim

Iljyei:‘i*%iga“e 16.08.2024-31.12.2025

PLANLAMA

Planlama asamasinda, Bologna Koordinatorliigii ile boliim baskanliklar: ders
icerikleri, bilgi paketleri, 6lgme-degerlendirme bilesenleri gibi temel bilesenleri
gbzden gecgirmek lizere siirecin yliriitiilmesi ve kontroliiniin saglanmas1 adina
Faaliyet takvim belirlenmistir. Boliim bagkani tarafindan tiim akademik personele kendi
sorumluluklarindaki derslerin Bologna Bilgi Sistemi Veri Girisleri, derslere
iliskin bilgi paketlerini giincellenmeleri ve siire¢ sonucunda gorevlendirilen
Ogretim iiyeleri tarafindan kontrol edilerek tamamlanmasi planlanmistir.

Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskanliklari
Nesnel Kamit |[EK 1. Bu surecte istenen ekler eklenecek
*

UYGULAMA

» Uygulama asamasinda, ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan ders planlar1 ve ders
bilgi paketleri giincellenmis; icerikler, 61¢me-degerlendirme yontemleri ve
0grenme ¢iktilar1 tekrar diizenlenmistir.

Faaliyet

Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskanligi, Ebelik boliimii 6gretim tiyeleri

Ekler

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 6gretim elemanlari tarafindan yapilan proje ve eserler

Sayilar
BAP 1
TUBITAK
Diger projeler 1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki indekslerde yayimlanan yayinlar 8
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 4
kapsamindaki indeksler disinda yayimlanan
yayinlar
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Ulakbim TR dizinde yayinlanan makaleler 3

Ulusal kitap yazarligi

Ulusal kitap boliimii yazarligi

Ulusal kitap editorliigii

Uluslararasi kitap yazarligi 3
Uluslararasi kitap boliimii yazarligi 12
Uluslararasi kitap editorliigii 3

BKCI kapsaminda yayinlanan kitap

BKCI kapsaminda yayinlanan kitap bolumu

Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim

cevirileri

Uluslararasi kongre ve sempozyumda sunulan 7
poster bildiriler

Uluslararasi kongre ve sempozyumda sunulan 12

sozIu bildiriler

Ulusal kongre ve sempozyumda sunulan poster 1
veya sozIi bildiriler

Patent sayis1

Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde
gorev alan dgretim iiyesi sayilar.

Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

Devam eden protokol bilgileri (belediye,
askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligi, 6zel
sektor vb.)

Devam eden danmigmanlik bilgileri (kamu / 6zel
sektor vb. danigmanliklart).

Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Diger

* Bu bagliklar dahilinde yer alan yayinlarinizi ve diger arastirma alanlarinizi, bu siralama ve basliklar
ile APA7 formatinda alfabatik sira ile asagiya yaziniz. Bir arastirma alaninda ayn1 anda birden fazla
Ogretim elemanin olmasi durumunda ilk yazarin bildirmesi yeterlidir.

BAP
1. Yorik, S., & Kizilkaya, T. (2025). Annelerde intramiiskiiler yenidogan K vitamini

reddi nedenlerinin belirlenmesi (Bilimsel Arastirma Projesi [BAP], Proje No.
2023/164). Balikesir Universitesi.

Diger projeler )

1. Aslantekin Ozcoban, F., Elmas, C., Ahmedova, P., Deliktas Demirci, A., &
Kabukcuoglu, K. (2025). Maternal giiclenme temelli antenatal bakima yonelik
gelistirilen mobil uygulamanin maternal ve neonatal sonuglar iizerine etkisi:
Randomize kontrollii ¢calisma (TUSEB A Grubu Acil Ar-Ge Projesi). Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanligi. (Tamamlanma tarihi: 24.09.2025).

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan yayinlar
1. Aksoy, Y. E., Tiirkmen, H., & Akin, B. (2025). The relationship between depression,

spiritual well-being and spiritual care needs of postpartum women in Turkiye. Journal
of Religion and Health.
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Aslantekin Ozcoban, F., Cilesiz, E., & Ulusen, M. (2025). The impact of tele-
education support on mothers’ sense of security and breastfeeding self-efficacy during
the pandemic. BMC Pregnancy and Childbirth, 25(2),
921. https://doi.org/10.1186/512884-025-07849-

Cevik, E., & Ceylan, S. (2025). Investigation of the relationship between self-
compassion, interpersonal problem-solving skills, and authenticity level of midwifery
students. Revista da Escola de Enfermagem da USP, 59, e00000.

Cicek Ozdemir, S., & Cevik, E. (2025). The relationship between risky sexual
behaviors and sexual health literacy and self-esteem in young women. Revista da
Associacao Médica Brasileira, 71(2), 1-7.

Gursoy, B., & Palas Karaca, P. (2025). The relationship between fear of birth and
prenatal attachment and childbirth self-efficacy perception in Primigravida
women. BMC pregnancy and childbirth, 25(1), 462. https://doi.org/10.1186/s12884-
025-07555-7

Kaynak, S., Aslantekin Ozcoban, F., & Duran, S. (2025). The effect of breastfeeding
self-efficacy levels on maternal attachment: The mediation role of mothers’ traumatic
childbirth perception. Current Psychology, 44. https://doi.org/10.1007/s12144-025-
07528-1

Topsakal, O., & Cevik, E. (2025). Climate change awareness: Does it affect fertility
desire? Public Health Nursing, 42(5), 1595-1604.

Tiirkmen, H., Tuna, N. O., Giirol, S., Gok, C., & Ince, K. A. (2025). Evaluating the
relationship between workplace breastfeeding support and employment guilt in
working mothers. Journal of Human Lactation.

SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indeksler disinda yayimlanan
yaymlar

1.

2.

4.

Aytac, S., & Kizilkaya, T. (2025). The effects of the COVID-19 pandemic on
postpartum depression: A case-control study. International Journal of Caring
Sciences, 18(1), 110-117.
Deveci, T., & Aslantekin Ozcoban, F. (2025). Ebe adaylarinin gebelikte doniistiiriicii
ogrenmeyi kolaylagtirma rolleriyle ilgili algilarmin belirlenmesi ve dlgek gelistirme
caligmasi. Gevher Nesibe Journal of Medical and Health Sciences, 10(1), 93—
103. https://doi.org/10.5281/zen0d0.14994973
Serhathioglu, S. G., & Kizilkaya, T. (2025). Saglik okuryazarligi ve saglik algisi
iliskisi: Gelecegin ebeleri iizerine nicel bir arastirma. KTO Karatay Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 6(1), 55-68.
Tiirkben, K., Ozkan, H., & Agapmar Sahin, S. (2025). Menstriial hijyende
strdurdlebilir alternatif urunler. Artuklu Health, 11, 88—
93. https://doi.org/10.58252/artukluhealth.1621408.

Ulakbim TR dizinde yayinlanan makaleler

1.

2.

Sevimli Guler, D., & Yoruk, S. (2025). Factors associated with sleep hygiene, sleep
quality, and sleepiness in pregnant women. Journal of Academic Research in Nursing,
11(3), 169-175. https://doi.org/10.55646/jaren.galenos.2025.37431

Tarkan, R. T., & Tiirkmen, H. (2025). Dogum siirecinde es destegi: Olgek gelistirme,
psikometrik test ve metodolojik ¢alisma. Tiirkiye Klinikleri Saglik Bilimleri Dergisi.
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https://doi.org/10.1186/s12884-025-07555-7
https://doi.org/10.1186/s12884-025-07555-7

3.

Yasar, O., & Altun, B. (2025). Investigation of fatalism tendency and family planning
attitude of married women in Turkiye: A cross-sectional study. BAUN Health Sciences
Journal, 14(3), 590-600. https://doi.org/10.53424/balikesirsbd.1641352

Uluslararasi kitap boliimii yazarhgi

1.

10.

11.

12.

Aslantekin Ozgoban, F., Kése, B., & Ozkan, H. (2025). Egitimde cag1 yakalamak:
Ebelik egitiminde hetagojik yaklasim. In F. Aslantekin Ozgoban (Ed.), Ebelik
egitiminin dinamikleri: Kuramdan uygulamaya (1. bs.). Ankara Nobel Tip Kitabevi.
ISBN RR

Aslantekin Ozcoban, F., & Tasc1, A. (2025). Gebelik ve hematolojik hastaliklar. In S.
Karaca Sivrikaya, E. Cevik, & F. Aslantekin Ozcoban (Eds.), Soru ve cevaplariyla
gebelikte dahili hastaliklar (1. bs.). Hipokrat Kitabevi. ISBN 978-625-6169-24-1
Aslantekin Ozgoban, F., & Yumrutas, M. (2025). Egitimde genel kavramlar. In F.
Aslantekin Ozgoban (Ed.), Ebelik egitiminin dinamikleri: Kuramdan uygulamaya (1.
bs.). Ankara Nobel Tip Kitabevi. ISBN RR

Bolme, A., & Kizilkaya, T. (2025). Emzirmenin sonlandirilmasi. In S. Serhatlioglu &
A. Kul Ugtu (Eds.), Olgularla emzirme sorunlarina yaklasim (1. bs.). Akademisyen
Kitabevi. ISBN 978-625-375-489-1

Cayan, A., & Palas Karaca, P. (2025). Gebelik ve ayak. In S. Gokge Eskin, S. Cire
Dinger, & A. Kahraman (Eds.), Temel podoloji (pp. 46-51). Nobel Tip Kitabevi. ISBN
978-625-6340-73-2

Cicek Ozdemir, S., & Cevik, E. (2025). Gebelikte hipertansif hastaliklar. In S. Karaca
Sivrikaya, E. Cevik, & F. Aslantekin Ozcoban (Eds.), Soru ve cevaplariyla gebelikte
dahili hastaliklar (1. bs.). Hipokrat Kitabevi. ISBN 978-625-6169-24-1
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OGRENCI VE MEZUN SAYILARI

ogrenci sayisi mezun sayisli
N simf
egitim
ogretim | 1 2 3 4 L YL D L |YL| D
yili
121 115 100 125 461 - - - - -
2025-2026
119 121 115 100 455 - - 106 - -
2024-2025
101 119 121 115 456 - - 88+1 - -
2023-2024
98 101 119 121 439 - - |101+5| - -
2022-2023
85 98 101 119 403 - - |56+17| - -
2021-2022
Ogrencilerin Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
yatay gegcis yapan Dikey gecis yapan | Cift Anadal yapan 6gr.
egitim 6gretim yih Ogrenci sayisi 0gr. Sayisi Sayisi
3 -
2025-2026
3 -
2024-2025
1 -
2023-2024
2 -
2022-2023
1 -
2021-2022
Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri
o . osys Puani siralama kayit
EGITIM OGRETIM yaptiran
YILI en diisiik en ylksek en diisiik en ylksek ogrenci
sayisi
2025-2026 341,02542 368,7748 192,511 141.542 90
2024-2025 314,44472 331,32234 222.675 182.847 95
2023-2024 333,29160 354,61548 225.841 179.720 90
2022-2023 327,58121 350,60945 220.776 174.886 93
2021-2022 277,16465 300,59533 411.150 162.415 81
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