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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-O0gretim takvimini kararlastirmak ve Fakiilte yOnetim
kuruluna iiye secmek, fakiilte biinyesindeki 3 Boliimiin Boliim Baskanlari, 3 Profesor Uye
temsilcisi, 2 Dogent Uye temsilcisi, 1 Dr.Ogr.Uyesi temsilcisi, 1 Aras.Gor.Dr. temsilcisi ve 1
Ogrenci liye temsilcisinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir. (A.1.1.1)
Dekan Baskanliginda 3 Profesor, 2 Dogent ve 1 Dr.Ogr.Uyesi temsilcisinden olusan Fakiilte
Yonetim Kurulunda ise egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasi, Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisii hazirlanmasi, Ogrencilerin
kabulili, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri,
personelin yurti¢ci ve yurtdist gorevlendirmeleri ve yonetimle ilgili idari kararlar alinarak
uygulanmaktadir. (A.1.1.2) Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadir. Egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin,
arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢gimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve
igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirmek i¢in ise Bolim Kurullar
olusturulmustur ve gorlis ve Onerilerini Dekanliga bildirerek gerekli goriildiigii takdirde
Fakiilte Kurulu veya Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilerek uygulanmaya koyulmaktadir.
Fakiiltede akademik faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde ti¢ adet Boliim Bagkanligi ve 37 adet Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan, idari
faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii ise Fakiilte Dekanin liderliginde iki
adet dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiiriitilmektedir (A.1.1.3) Fakiiltede
yiiriitiilen isler ile ilgili siirecler ve is akis semalart ile bu isleri gerceklestirecek gorevlilere ait
gorev tanimlar1 web sayfasinda ilan edilmistir.(A.1.1.4) Universite biinyesinde karar
almada hiz ve etkinliin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne gegilmistir. Birimde ¢ok sesliligi, etkin
karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini glivence altina alan
ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari
yapilanmas1 yasal diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, birimin
tamaminda benimsenmistir. Kurumun y6netim ve organizasyonel yapilanmasina
iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve is ve isleyis akislarinda siirekliligin saglanmasi igin
iyilestirilmektedir. (4)

ABIDR Puanlamasi:4

Kamnitlar:

[PDF] (A.1.1.5.)(4)Siirecler ve Is Akis Semalari.pdf

[PDF] (A.1.1.4.)(4)Go6rev_Tanimlart.pdf

[PDF] (A.1.1.3.)(4)Organizasyon_Semast.pdf

[PDF] (A.1.1.2.)(4)Fakiilte_Yo6netim Kurulu.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

[PDF] (A.1.1.1.)(4)Fakiilte_ Kurulu.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede kalite siireclerinin yonetim tarafindan sahiplenildigi, boliimlerle gerceklestirilen
toplantilar aracilifiyla kalite siireclerine iliskin deneyim ve sorunlarin degerlendirildigi ve
program akreditasyon siireclerinin takip edildigi goriilmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu ile
boliimlerdeki kalite ekipleri arasinda diizenli bilgilendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi
ve akademik/idari birimler ile yonetim arasindaki iletisimin siirdiiriilmesi, kalite kiiltiirtiniin

1



yayginlastirilmast  agisindan olumlu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, liderlik
uygulamalarinin ve kalite kiltliriiniin gelisiminin sistematik olarak izlendigini ve izleme
sonuclarina bagli somut iyilestirmelerin gerceklestirildigini gosteren kanitlarin daha goriiniir
hale getirilmesi Onerilmektedir. Bu kapsamda toplantilarda belirlenen sorunlar, alinan
kararlar, bu kararlar dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeler ve iyilestirmelerin
sonuclarina iliskin kanitlarin sunulmasi 6nerilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
I var X var X var | [JVvar O var X3
[ Yok ] Yok ] Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Yonetisim mekanizmalarinin uygulamadaki isleyisini
. daha agik bigimde ortaya koyabilmek amaciyla; toplanti tutanaklari,
X Eksik "
Kanitlar katilim kayltlgrl ve ahnag kar?rlarlp uygplama sopuqlanm gosteren
[] Uygun degil ek kanitlarin sisteme dahil edilmesi 6nerilmektedir.
] Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksek olup, birimde yiiksek kaliteyi hedefleyen ve yakalanan
kalitenin devamliligini saglayan kurum kiiltiirii ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ¢ergevesinde kalite ¢aligsmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stire¢lerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii,
birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte
yonetimi tiim boliimlere ile ayr1 ayr1 toplant1 yaparak, boliimlerin kalite siire¢lerindeki
deneyimleri ve sorunlar hakkinda bilgi almis ve olas1 iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda
degerlendirmelerde bulunmustur. Programlarin akreditasyon siirecleri ile ilgili toplantilar
gerceklestirerek boliimlerin egitim-6gretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.
(A1.2.1) Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen énem, alinan
kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, fakiilte kalite komisyonu
(A.1.2.2.) tiim boliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani1, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
(A.1.2.3.), (A.1.2.4.) Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiir{iniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik anlayis1 mevcuttur.(3)

ABIDR Puanlamas::3

Kanitlar:



e [PDF] (A.1.2.4)(3)Yetki_Devri.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)
 [PDF] (A.1.2.3)(3)Yetki_Devri.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

 [PDF] (A.1.2.2)(3)Kalite_Komisyonlar1.pdf (Gékhan Taskin - 03.02.2026)
 [PDF] (A.1.2.1)(3)Akreditasyon.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)
Akran Degerlendirme Cevabu:

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve
bagl iyilestirmeler icin akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet
anketi, 6grenci memnuniyet anketlerinin eklenmesi onerilir. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin
gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh
tyilestirmeler dogrultusunda akademik ve idari personel degerlendirme toplantilar1 ve toplanti
raporlarina gore iyilestirme eylem planlarinin eklenmesi onerilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
I var X var X var | [JVvar O var O3
L] Yok [ Yok ] Yok X Yok X Yok 04
s
X var Agiklama: Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve
I Eksik izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari
Kanitlar ve bagli iyilestirmeler dogrultusunda akademik ve idari personel
[] Uygun degil degerlendirme toplantilar1 ve toplantt raporlarma gore
ye £
[ Yok iyilestirme eylem planlarin eklenmesi onerilir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir
ve kurumsal 6zglinliigii gliclendirir. (A.1.3.1.) (2)

ABIDR Puanlamasi:2

Kanitlar:

[PDF] (A.1.3.1)(2)Akreditasyon.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin yiiksek6gretim alanindaki degisimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak degisime uyum saglama yoniinde bir yaklasim benimsedigi anlagilmaktadir.
Akreditasyon ¢alismalarinin bu kapsamda kurumsal gelisimi destekleyen bir uygulama olarak
degerlendirilebilecegi goriilmektedir. Bununla birlikte, degisim yonetimi, kiyaslama ve
yenilik yonetimi yaklasimlarinin fakiilte genelinde nasil planlandigini, uygulandigini ve
sonuglarinin nasil izlendigini gosteren kanitlarin smirli oldugu degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda degisim planlari, yol haritalari, kiyaslama c¢alismalari, degisim ihtiyacin1 ortaya



koyan analizler ve gerceklestirilen doniislim uygulamalarina iliskin somut kanitlarin
sunulmasi uygun olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
y y - - - - y
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var [ var [ var 3
[ Yok O Yok O Yok | X Yok X Yok 4
15
Aciklama: Degisim yoOnetimi, kiyaslama ve yenilik yOnetimi
X var yaklagimlarmin ~ fakiilte  genelinde  nasil  planlandigini,
X Eksik uygulandigini ve sonuglarmin nasil izlendigini gésteren kanitlarin
Kanitlar sinirli  oldugu  degerlendirilmektedir. bu kapsamda degisim
[ Uygun degil planlari, yol haritalari, kiyaslama g¢alismalari, degisim ihtiyacin
[ Yok ortaya koyan analizler ve  gerceklestirilen  doniigiim
uygulamalarina iligkin somut kanitlarin sunulmasi uygun
olacaktir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

ABIDR Cevabi

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon ig¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
isleyisini ve sonuglarini degerlendirerek gerekli onlemleri alir. (A.1.4.1.) (A.1.4.2.) (3)
ABIDR Puanlamasi:3

Kamitlar:

e [PDF] (A.1.4.2 )(4)Siirecler ve Is Akis Semalar1.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.1.4.1)(3)Komisyonlar.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalarinin tanimlandigi, komisyonun i¢ kalite
glivencesi sisteminin gelistirilmesinde ve program akreditasyonu siireglerinde gorev aldigi
goriilmekte, kuruma ait erisilebilen ve gilincellenen bir dokiimanlar bulunmaktadir. Ayrica
gerceklestirilen etkinliklerin isleyis ve sonuglarinin komisyon tarafindan degerlendirildigi ve
gerekli Onlemlerin alindigr belirtilmektedir. Ancak, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin
fakiilte genelinde nasil isletildigini ve degerlendirme sonucunda alinan 6nlemlerin uygulamaya
nasil yansidigini gosteren daha somut kanitlarin sunulmasi uygun olacaktir. Bu baglamda
kurumsal risk yonetim planlarinin, geri bildirim yontemleri, paydas katilimina iliskin belgeler,
yillik izleme ve iyilestirme raporlarinin eklenmesi onerilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
& var X var X Var O var O var 02
[ Yok O Yok Ovyok | X Yok X Yok X3




(14
s

Aciklama: Kurumsal risk yonetim plani, geri bildirim yontemleri,

X var paydas katilimma iliskin belgeler, yillik izleme ve iyilestirme
X Eksik raporlarmin eklenmesi onerilir.
Kamtlar
] Uygun degil
[J Yok
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir.(A.1.5.1.) Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.(2)

ABIDR Puanlamasi:2

Kamitlar:

* [PDF] (A.1.5.1)(2)Fakiilte. web_Sayfasi.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin web sayfas1 araciligiyla kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik bir mekanizmasimin
bulundugu goriilmektedir. Ancak i¢ ve dis hesap verebilirlik siireglerinin uygulanmasina ve
paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesine iliskin kanitlarin eklenmesi oOnerilir. Bununla
birlikte bir onceki akran degerlendirme raporundaki geri bildirimlerin hangi iyilestirme
calismalarina doniistiiriildiigli, bu ¢aligmalar sonucunda elde edilen somut gelismeler ve heniiz
ilerleme saglanamayan alanlarin nedenleriyle birlikte agiklanmasi Onerilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
B var X var Ovar | Ovar O var O3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Paydas goriisleri, sikdyet, 6neri veya geri bildirimlerin
& var degerlendirilmesine iligkin kayitlarin eklenmesi 6nerilir.
X Eksik
Kamtlar
[ ] Uygun degil
] Yok




A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu tanimlanarak Fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmistir.
(A.2.1.1). Fakiiltemiz kalite ekibi, her anabilim dalindan 6gretim iiyelerinin katilim ile tabana
yayilan bir yapilanma ile olusturulmustur. (A.2.1.2). Misyon, vizyon ve politikalarimiz
dogrultusunda kalite giivence sistemimizin siirekliligi saglanmakta, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerimiz yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetlerimizin ¢iktilari her yil hazirlanan Faaliyet Raporumuzda belirtilmektedir (A.2.1.3).
ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

 [PDF] (A.2.1.3)(3)Birim Faaliyet Raporu Tip Fakiiltesi 2023.pdf (Gokhan Taskin -
03.02.2026)

* [PDF] (A.2.1.2)(3)Kalite Komisyonlari.pdf (Gékhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.2.1.1)(3)Misyon_Vizyon.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin misyon ve vizyonunun tanimlandigt ve paydaslarin erisimine sunuldugu,
faaliyetlerin bu dogrultuda yiiriitiildiigii ve yillik faaliyet raporlariyla izlendigi goriilmektedir.
Politika belgelerinin, paydas katiliminin ve politikalarin izlenip degerlendirildigine iliskin
kanitlarin sunulmasi nerilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
02
X var X var X var O var O var < 3
0 Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
Os
Aciklama:
X var o
X Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin stratejik planlarin1 da iceren 2006-2010, 2011-2015, 2015-2019, 2020-2024 ve
2025-2029 yillar stratejik planlar Universitemiz web sayfasinda yaymlanmis olup,
birimimizin stratejik plan kiiltiirii ve geleneginin varligini gostermektedir (A.2.2.1), (A.2.2.2).
Stratejik planlarin sonuglar1 ise Faaliyet Raporlar1, Akademik Birim i¢i Degerlendirme
Raporu ve Oz Degerlendirme Raporlarinda izlenmektedir (A.2.2.3), (A.2.2.4). Web
sayfasinda yayinlanmis olan stratejik planlar degerlendirilerek, gerekli analizler yapildiktan
sonra hazirlanmis olan yeni stratejik plana uyum saglayarak kaliteli ve tercih edilir bir Fakiilte
olmak hedeflenmektedir.(4)



ABIDR Puanlamasi:4

Kamnitlar:

* [PDF] (A.2.2.4)(4)Faaliyet Raporu.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.2.2.3)(4)Oz_Degerlendirme Raporu.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.2.2.2)(4)2025 2029 Stratejik Plan.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.2.2.1)(4)2022 2024 Stratejik Plan.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede stratejik planlama kiiltiiriiniin yerlestigi, stratejik planlarin diizenli olarak hazirlandigi
ve gerceklesmelerin faaliyet ve 6z degerlendirme raporlar araciligiyla izlendigi goriilmektedir.
Onceki dénem sonuglarmin degerlendirilerek yeni stratejik plana yansitildign belirtilmekle
birlikte, izleme sonuclarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirildigini ve bu
degerlendirmelerin yeni planin ama¢ ve hedeflerine nasil yansitildigini gosteren kanitlarin
sunulmasi Olgunluk Seviyesi 4 degerlendirmesini giiglendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
I var X var X var | [ Vvar O var X3
0] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
Aciklama: Izleme sonuglarmm ilgili paydaslarla birlikte
& var degerlendirildigini ve bu degerlendirmelerin yeni planin amag ve
X Eksik hedeflerine nasil yansitildigin1 gosteren kanitlarm sunulmasi
Kamtlar onerilir.
] Uygun degil
] Yok

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. (A.2.3.1.)Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri
mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. (2)

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

* [PDF] (A.2.3.2)(2)0Oz_Degerlendirme Raporu.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.2.3.1)(2)Faaliyet Raporu.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede performans gostergelerinin tanimlandig1 ve faaliyet raporu ile 6z degerlendirme
raporu iizerinden izlenmesine yonelik bir yap1 bulundugu goriilmektedir. Ancak, performans



yonetimi mekanizmalarmin fakiiltenin tiim siireclerinde nasil isletildigi, gostergelerin karar
alma siireclerine nasil yansitildigi ve izleme sonuglarina bagli hangi iyilestirmelerin
gerceklestirildigi yeterince somutlastirilmamistir. Bu nedenle performans gdstergelerinin
uygulanmasi, izlenmesi ve sonuglarinin iyilestirmelere doniistiiriilmesine iliskin ek kanitlarin
sunulmasi uygun olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X Var X var | [Var O var
X3
L Yok [] Yok [1 Yok X Yok X Yok 4
s
Aciklama: performans yonetimi mekanizmalarimnm fakiltenin tiim
X var slireglerinde nasil isletildigi, gostergelerin karar alma siireglerine
X Eksik nasil yansitildig1 ve izleme sonuglarina bagl hangi iyilestirmelerin
Kamtlar . gergeklestirildigi yeterince somutlagtirilmamigtir. Bu nedenle
[ Uygun degil performans  gostergelerinin  uygulanmasi,  izlenmesi  ve
] Yok sonuglarmin iyilestirmelere doniistiiriilmesine iliskin ek kanitlarin
sunulmasi onerilir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi, Balikesir Universitesinin sagladigi bilisim ve iletigim
altyapisin1 kullanmaktadir ve bu altyapr ile bilgiye ulasim saglanmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde Universitemizin kullandig: bilgi sistemleri (EBYS, OBS vb.) (A.3.1.1.), (A.3.1.2.)
yaninda KEYPS (A.3.1.3.) programi da kullanilmaktadir. Kullanilan biitiin bilgi sistemlerinin
sunucular1 Rektérliik Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde bulunmakta olup, kontrolii ve
giivenligi ilgili Daire Baskanliginca yapilmaktadir. Fakiiltemiz personeli ise “Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu” bilinci ile gorevleri geregi bilgi sistemlerini kullanmaktadir. Kurumun
onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. (3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

* [PDF] (A.3.1.3)(3)keyps.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.1.2)(3)OBS.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.1.1)(3)EBYS.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede bilgi yonetim sistemlerine iligkin taniml1 uygulamalarin bulundugu ve EBYS, OBS
ve KEYPS'min aktif olarak kullanildigi goriilmektedir. Bilgi sistemlerinin iiniversitenin
merkezi bilisim altyapisi ile yiiriitiilmesi ve farkli akademik/idari siireclerde kullanilmasi,
planlama ve uygulama basamaklarinin mevcut oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, bilgi yonetim sistemlerinden elde edilen verilerin hangi gdostergeler
dogrultusunda ve hangi periyotlarla izlendigi, izleme sonuglarinin nasil degerlendirildigi ve
bu degerlendirmeler sonucunda gerceklestirilen somut 1iyilestirmeler rapor ve sunulan



kanitlarda yeterince ortaya konulamamustir.
Bu nedenle mevcut kanitlarla uygulamanin bulundugu sdylenebilmekle birlikte PUKO
dongiisiiniin kontrol etme ve 6nlem alma basamaklarinin kapatildigr gosterilememektedir.

Olgunluk diizeyi 3 uygun degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
X var X var X var [ var [ var X3
[ Yok O Yok O Yok | X Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Bilgi yonetim sistemlerinden elde edilen verilerin
X var diizenli  olarak  analiz  edildigini,  sonuglarm ilgili
[ Eksik kurul/komisyonlarda degerlendirildigini ve bu degerlendirmeler
Kanitlar sonucunda siireglerde iyilestirme yapildifii gdsteren kamtlarin
[] Uygun degil olusturulmasi Onerilmektedir. Ornegin, KEYPS/OBS verisi —
[ Yok tespit edilen sorun —  degerlendirme/kurul karart —
gerceklestirilen iyilestirme — iyilestirme sonrast sonu¢ seklinde
PUKO déngiisiiniin izlenebilir hale getirilmesi onerilir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Saglik hizmeti ve Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek iizere nitelikli akademik
kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Béliimlerden ve Anabilim Dallarindan gelen talep lizerine
egitim-ogretim kadrosu ic¢in her yil sonunda norm kadro planlamasi yapilarak Rektorliik
makamina iletilmektedir. Norm kadro planlamasi igerisinde bulunan ve 6ncelik sirasina gore
atamasina ihtiya¢ kadrolar Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek iizere
ogretim eleman: secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilarak etik
kurallar ¢ergevesinde gorevlendirilmektedir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-
ogretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Boliimlere belirli
niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siirecleri
“Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri” ne uyularak yapilmaktadir ve Is Akis Siiregleri web sayfamizda yaymlanmustir.
(A3.21) (A3.2.2)

Boliimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan Ogretim
elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir.
Basvurulardan kriteri saglayan ogretim elemanlar1 i¢in Rektorliik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
almma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. Idari personel ise, Fakiiltede
isin geregi gerekli sayida personel Rektorliikten talep edilmekte ve atama veya 2547 Sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilme ile karsilanmaktadir. Balikesir
Universitesinin ~ ¢esitli birimleri tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi sonuglari analiz



edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylagilmistir, Ayrica Personel Daire Bagkanligi
Egitim Sube Midirligl tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet ici yiiz ylize veya ¢evrimici egitim uygulamalari
diizenlenmektedir. Akademik Personel motivasyonu icin ise “Balikesir Universitesi
Akademik Personel Odiil Yonergesi” ve “Akademik Tesvik Odenegi” ile arttirilmaktadir.
(A3.2.3.) (A.3.2.4) Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tammli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiillen bu siirecler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

« [PDF] (A.3.2.4)(3)Akademik Tesvik Odenegi.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.2.3)(3)Akademik Personel Odiil Y®&nergesi.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)
« [PDF] (A.3.2.2)(3)Siirecler ve Is Akis Semalar1.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.2.1)(3)Basvuru_ve atanma_kriterleri.pdf (Gékhan Tagkin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siireclerin bulundugu ve bu siireglerin
uygulandigr gorilmektedir. Boliim ve anabilim dallarinin ihtiyaglart dogrultusunda norm
kadro planlamasinin yapilmasi, kadro taleplerinin onceliklendirilmesi, akademik personelin
ise alma, atanma ve yiikseltilme siireglerinin belirlenmis kriterler dogrultusunda yiiriitiilmesi
ve ders gorevlendirmelerinde uzmanhk alanlarmin  dikkate alinmasi  olumlu
degerlendirilmistir. Raporda akademik yiikseltilme/atanma taleplerinin ilgili komisyon
tarafindan incelendigi de belirtilmektedir.

Bununla birlikte, insan kaynaklar1 uygulamalarinin etkinliginin hangi performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlendigi, izleme sonuclarinin nasil degerlendirildigi ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerceklestirilen somut iyilestirmeler yeterince ortaya
konulamamustir.

Bu nedenle planlama ve uygulama basamaklarinin mevcut oldugu, ancak kontrol etme ve
onlem alma basamaklarinin kanitlarla yeterince desteklenmedigi degerlendirilmistir. Olgunluk

diizeyi 3 uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var var | Var ] var X3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: Kanitlar planlama ve uygulamanin varhgm
Kamitlar X Eksik desteklemektedir. Ancak kontrol etme ve Onlem alma
[] Uygun degil | asamalarimi gésterecek sonug odakli kanitlar eksiktir.
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1Yok Ozellikle anabilim dali bazinda &gretim elemani1 sayisi, dgretim
eleman: bagina diisen 6grenci sayisi, Ogretim elemani basina
ders/AKTS yiikii, kadro talebi—ger¢eklesme orani, hizmet igi
egitimlere katilim ve ¢aligan memnuniyeti sonuglar1 gibi
gostergelerin yillar itibariyla izlenmesi; bu sonuglara gore yapilan
kadro planlamast veya diger iyilestirmelerin kanitlanmasi

onerilmektedir. Boylece PUKO dongiisiiniin kontrol etme ve

onlem alma basamaklar1 goriiniir hale getirilebilir.

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Boliimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar
gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Taginir Kayit Kontrol
Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. Son olarak Boliimlerin sabit bir kurumsal destegi
yoktur. Yiirtrliikteki yasalar dolayisiyla tiim harcamalar Fakiilte Dekanligi tarafindan
yapilmaktadir. Boliimlerin geliri olarak sayilabilecek tek girdi, arastirma projelerine ayrilan
biitgelerdir. Ayrica, yiiriitilmekte olan TUBITAK projelerinin béliim pay: da bazi
eksikliklerin giderilmesi i¢in kullanilmaktadir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine
iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir. (A.3.3.1)
ABIDR Puanlamasi: 2

Kanmitlar:

« [PDF] (A.3.3.1)(2)Siiregler ve Is Akis Semalari.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)
Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siireglerin bulundugu, bdliim ve
anabilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda mali kaynaklarin planlandigi ve
harcamalarin Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yiiriitiildigli anlagilmaktadir.

Bununla birlikte, finansal kaynaklarin  stratejik  hedefler —dogrultusunda nasil
onceliklendirildigi, biitce gergeklesme oranlarinin nasil izlendigi ve kaynak kullaniminin
etkinligine iliskin degerlendirme sonugclari yeterince ortaya konulamamustir.

Raporda gelir ve gider kalemlerinin yillar igerisinde izlendigi belirtilmesine ragmen, bu
izlemeye iliskin karsilastirmali veriler ve sonuglara dayali iyilestirme ornekleri sunulmamastir.
Mevcut kanitlar finansal yonetim siireglerinin tanimlandigini desteklemektedir. Ancak
uygulamalarin birim genelinde sistematik olarak yiiriitiildiiglinii ve sonuglarinin izlendigini
gosteren kanitlarin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 uygun degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
& var X var [ var [ var [ var X2
0] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok O3

11



14
s
X var Aciklama: Sunulan is akis semasi, finansal yonetim siireclerinin
X Eksik tanimlandigini desteklemektedir. Ancak biit¢e planlamasi,

Kanitlar
[] Uygun degil | kaynaklarin kullanimina iliskin gerceklesme sonuglari, izleme ve

1Yok iyilestirme faaliyetlerini gosteren kanitlar eksiktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemize, Universite Sinavinda kazanarak veya yatay gegisle yerlestirilen 6grencinin kaydi
yapilarak tiim islemleri OBS’de takip edilmektedir. (A.3.4.1.) Fakiiltemize gelen 6grenci, 1. 2.
ve 3. Siniflan teorik ve laboratuvarlarda uygulamali, 4. ve 5. Siniflar1 Anabilim Dallarinda
teorik ve uygulamali ve 6. Smifi ise Universitemiz Hastanesinde uygulamali olarak egitim ve
ogretim gormektedir. (A.3.4.2.) Fakiiltedeki egitim-0gretim, idari ve mali konular1 planlamak,
uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki
kurul/komisyonlar olusturulmustur. 1. Fakiilte Kurulu 2. Fakiilte Yonetim Kurulu 3. Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu 4. Klinik Arastirmalar Etik kurulu 5. Akademik Ogrenci
Danigmanlik Kurulu 6. Tipta Uzmanlik Tez Yazim Kurulu 7. Kalite Komisyonu 8. Birim
Kalite Komisyonlar1 (A.3.4.3) (A.3.4.4.) Fakiilte akademik ve idari siirecler i¢in siire¢
semalart gelistirilmis olup, siiregler is akis semalart (A.3.4.5.) ve Hizmet Standartlari
Tablosunda (A.3.4.6.) gosterildigi gibi yapilip bitirilmektedir. (3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

* [PDF] (A.3.4.6)(3)Kamu_Hizmet Standartlari Tablosu.pdf (Gékhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.4.5 )Siiregler ve Is Akis Semalar1.pdf (Gékhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.4.4)(3)Kurullar.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.4.3)(3)Komisyonlar.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.4.2)(3)Ders_Programlari.pdf (Gokhan Tagskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.3.4.1)(3)OBS_Ekran_Goriintiisti.pdf (Gékhan Tagkin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede egitim-0gretim, idari ve mali siireclere iliskin tanimli mekanizmalarin bulundugu;
stire¢lerin OBS, kurul ve komisyonlar, is akis semalar1 ve hizmet standartlar1 araciligiyla
yiirlitiildiigli goriilmektedir. Sunulan kanitlar, siireclerin yalnizca tanimlanmadigini, fakiilte
genelinde uygulamaya geg¢irildigini de desteklemektedir.

Raporda kurul ve komisyonlarin siirecleri “planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
performans degerlendirmesini yapmak™ iizere olusturuldugu belirtilmekle birlikte, siireglerin
performansinin hangi gostergelerle ve hangi periyotlarla izlendigine iliskin sonuglar ile bu
sonuglara dayali gergeklestirilen somut iyilestirmeler sunulan kanitlarda yeterince ortaya
konulamamustir.

Bu nedenle planlama ve uygulama basamaklarinin mevcut oldugu; kontrol etme ve dnlem
alma basamaklarinin ise yeterli kanitla desteklenmedigi degerlendirilmis ve olgunluk diizeyi 3
uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

12



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
I var X var Ovar | Ovar O var X3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
X v Aciklama: OBS ekran goriintiisii, ders programlari, kurul ve
ar
. komisyonlar, ig akis semalar1 ve hizmet standartlar siireglerin
X Eksik )
Kamtlar tanimlandigini ve uygulandigini desteklemektedir. Ancak siireg
[ Uygun degil . L L
[ Yok performansinin izlendigini ve izleme sonuglarinin iyilestirmeye
0
doniistliriildiigiinii gésteren sonug odakli kanitlar eksiktir.
A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihnm

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz faaliyet raporunda ve Universitemiz Stratejik planinda mevcut olan paydaslarla
isbirligi yapmakta ve i¢-dis paydaslarla calismalar1 artirmayr planlamaktadir. (A.4.1.1)
Siireglerin yiriitiilmesi icin i¢ paydas olarak yapilandirilan kurul(A.4.1.2), komisyon(A.4.1.3)
ve koordinatorliikler(A.4.1.4); Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerimizden
olugmaktadir. Genis temsiliyetli olusturulan i¢ paydaslarin goriisleri toplanti tutanaklarinda
kayit altina alinarak, alinan kararlarda etkin olarak yararlanilmaktadir. Dis paydaslarimiz ile
yapilan projeler ise Faaliyet raporunda yer almaktadir. (A.4.1.5)(2)

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

* [PDF] (A.4.1.5)(2)Faaliyet_Raporu.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.4.1.4)(2)Koordinatorliikler.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.4.1.3)(2)Komisyonlar.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.4.1.2)(2)Kurullar.pdf (Gékhan Tagkin - 03.02.2026)

Raporda A.4.1 kapsaminda bes kanit sunulmustur; bunlarin arasinda kurul, komisyon ve
koordinatorliik yapilari ile dis paydas faaliyetlerini desteklemek iizere faaliyet raporu
bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede i¢ ve dis paydaslarin siireglere katilimina yonelik bazi mekanizmalarin tanimlandigi
goriilmektedir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, komisyon ve koordinatorliiklerde
akademik/idari personel ile 6grenci temsilcilerinin yer almasi, 6zellikle i¢ paydas katiliminin
orgiitsel yapisinin olusturuldugunu goéstermektedir.

Bununla birlikte, sunulan kanitlar agirlikli olarak kurul, komisyon ve koordinatérliiklerin
varhigimi ve yapisim gostermektedir. I¢ ve dis paydas goriislerinin hangi yontemlerle, hangi
siklikta ve hangi stireglerde alindigi; bu goriislerin karar alma siireclerine nasil yansitildigi ve
paydas katilimi sonucunda gergeklestirilen somut degisiklik veya iyilestirmeler yeterince
ortaya konulamamustir.

Ozellikle dis paydas katilminin sistematik bicimde gerceklestirildigini gosterecek dis paydas
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toplantilari, gorlis/Oneri kayitlart ve bunlarin karar veya iyilestirmelere yansimasini gosteren
kanitlarin gliclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu nedenle mevcut kanitlarla planlama faaliyetinin bulundugu, ancak uygulamanin birim
geneline yayillmis ve sistematik bir paydas katilm mekanizmasi olarak yeterince
kanitlanamadigi degerlendirilmis; olgunluk diizeyi 2 uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X Vvar (] var ] var []Vvar 3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: Kanitlar paydaslarin temsil edildigi kurul, komisyon
X Eksik ve koordinatorliik yapilarinin varligint desteklemektedir. Ancak
Kamtlar
[] Uygun degil | 6zellikle dis paydaslarin karar alma, izleme ve iyilestirme
1Yok stireglerine etkin ve sistematik katilimini gosteren kanitlar eksiktir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Ogrencilerin goriis, oneri ve sikayetleri sozlii veya yazili olarak alindiktan sonra ¢dziime
kavusturulmaktadir. Ogrenciler gorils, oneri ve sikayetlerini nereye iletecegini ve
degerlendirmelerin adil ve etkin calistigini bilirler. Aym1 zamanda ogrencileri Fakiilte
Kurulunda Ogrenci Temsilcisi temsil eder ve dgrencilerin genel olarak geri bildirimlerini
iletir. (A.4.2.1)(2)

ABIDR Puanlamast: 2

Kamtlar:

* [PDF] (A.4.2.1)(2)Fakiilte Kurulu.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6grencilerin goriis, oneri ve sikayetlerini iletebilmelerine yonelik mekanizmalarin
bulundugu ve 6grencilerin Fakiilte Kurulunda 6grenci temsilcisi araciligiyla temsil edildigi
goriilmektedir. Raporda geri bildirimlerin sozlii veya yazili olarak alindig1 ve ¢oziime
kavusturuldugu ifade edilmistir.

Bununla birlikte, A.4.2 kapsaminda sunulan tek kanit Fakiilte Kuruluna iliskin belgedir. Bu
kanit 6grenci temsilinin varligini desteklemekle birlikte; 6grenci geri bildirimlerinin hangi
yontemlerle ve hangi siklikta toplandigini, elde edilen geri bildirimlerin analiz edildigini, ilgili
kurul/komisyonlarda degerlendirildigini ve sonuglarin 6grencilere duyuruldugunu yeterince
gostermemektedir.

Dolayistyla 6grenci geri bildirimlerine iliskin mekanizmalarin bulundugu ifade edilmekle

birlikte, bunlarin sistematik ve birim geneline yayilmis uygulamalar olduguna iliskin kanitlar
sinirlidir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 uygun degerlendirilmistir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X2
I var O var Ovar | Ovar O var O3
L Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
X v Aciklama:Fakiilte Kurulu kanit1, grencilerin karar alma
ar
. mekanizmasinda temsil edildigini desteklemektedir. Ancak
B Eksik o
Kanitlar 6grenci geri bildirim sisteminin isledigini dogrudan gostermek
[] Uygun degil o )
[ vok bakimindan kanit yetersizdir. Bu nedenle kanit “uygun degil”den
0

ziyade “var ancak eksik” olarak degerlendirilmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi

Universitemiz Otomasyon Bilgi Sistemi (OBS) de kayith 6grencilerin mezuniyet bilgileri
bulunmaktadir. Fakiiltemizde Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Komisyonu da kurulmustur.
(A4.3.1) (2)

ABIDR Puanlamast: 2

Kamtlar:

* [PDF] (A.4.3.2)(2)Komisyonlar.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.4.3.1)(2)OBS_Ekran_Goriintiisii.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede mezun bilgilerinin OBS {iizerinden kayit altina alinmas1 ve Mezuniyet Sonras1 Tip
Egitimi Komisyonunun olusturulmus olmasi, mezun iligkileri yonetimine yonelik bazi
mekanizmalarin bulundugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, sunulan kanitlar mezunlarla aktif ve sistematik bir iligki yOnetiminin
yuriitiildiiglinii géstermemektedir. Mezunlarin iletisim bilgilerinin giincelliginin saglanmasi,
kariyer ve istthdam durumlarinin izlenmesi, mezun goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve bu
goriislerin egitim programlarinin gelistirilmesinde kullanilmas: gibi uygulamalara iliskin
yeterli bilgi ve kanit bulunmamaktadir.

Ayrica Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Komisyonunun varligi tek basimma mezun iliskileri
yonetiminin yiiriitildiglinii gostermemektedir. Komisyonun mezun izleme ve mezunlarla
iliskiler kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetlerin ayrica kanitlanmasi gerekmektedir.

Bu nedenle mevcut kanitlar dogrultusunda olgunluk diizeyi 2 uygun degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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1
X 2
X var ] var O var ] var [ var 3
] Yok X Yok X Yok | X Yok X1 Yok (4
s

Aciklama: Mezunlara yonelik mezun bilgi sistemi/veri tabani,
mezun memnuniyet anketleri, mezun toplantilari, iletisim

etkinlikleri ve kariyer/istihdam izleme ¢alismalari olusturulmast;

X var
X Eksik ozellikle Tip Fakiiltesi agisindan mezunlarin kariyer gelisimleri ve
Si
Kanitlar uzmanlik egitimlerine iliskin verilerin izlenmesi onerilebilir. Elde
[] Uygun degil . o )
[ vok edilen mezun geri bildirimlerinin ilgili kurul ve komisyonlarda
0

degerlendirilerek egitim programinda gerceklestirilen
iyilestirmelerle iligkilendirilmesi, mezun iliskileri ydnetiminin

PUKO déngiisii icerisinde yiiriitiilmesini saglayacaktir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz uluslararasilasma siireclerini Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Politikasinda
“Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagsma
ve toplumsal katki siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak, Egitim-
Ogretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararast is birlikleri
cergevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapist olusturup, kurumumuzun ve
iilkemizin uluslararast rekabet giiclinii ve taninirligini artirmayi1 hedeflemekte” (A.5.1.1) ve
misyon ve vizyonunda “Ulusal ve evrensel c¢agdas degerlere Onem verilen, Bilimin
istiinliigiine inanan ve kendine rehber edinen, temel insan haklarina cevreye, etik degerlere
saygili, gelismeye acik, basta demokrasi ve seffaflik olmak {izere, ulusal ve evrensel ¢agdas
degerleri benimseyen, yaptigi her isi, en list kalite standartlarinda yapmay1 kendine hedef
belirleyen, insan sagligin1 koruyacak, hastaliklar1 teshis ve tedavi edecek, yiiksek bilimsel ve
insani niteliklere sahip hekimler yetistirmek” seklinde tanimlanmistir (A.5.1.2) Fakiiltemiz
Ogretim Uyeleri uluslararasi kongre, konferans, sempozyum gibi bilimsel calisma ve
etkinliklere katilimlarda bulunmaktadir. (A.5.1.3) Akademik c¢alismalar1 ve bilimsel
etkinliklere katilimlar1 sonrasi makaleler yayinlamak ve makalelere uluslararast da atiflar
alarak taninirhi@in arttirilmasi da hedeflenmektedir. Fakiiltemizde her sinifta olmak tizere 57
farkl1 tlkeden gelen yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Tiirkge baraj sinavini
gecemeyen Fakiiltemize yerlestirilen yabanct uyruklu &grencilere  Universitemiz
TOMER inde Tiirkge hazirlik smifi egitimi verilmektedir. Fakiiltemiz Erasmus koordinatdrii
Universitemiz Uluslararas Iliskiler Kurum Koordinatérliigii ile koordineli olarak, 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisim programlarmin yiiriitilmesi ve izlenmesi iglerini yiirlitmekte ve
Fakiiltemiz 6grencileri ile 6gretim {iyelerinin yararlanmasini saglamaktadir. (A.5.1.4)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

* [PDF] (A.5.1.4)(3)Komisyonlar.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)

* [PDF] (A.5.1.3)(3)2024_yurtdisina_gorevlendirilen 6gr elm.pdf (Goékhan Taskin -
03.02.2026)

* [PDF] (A.5.1.2)(3)Misyon_Vizyon.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)
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* [PDF] (A.5.1.1)(3)Kalite_Politikas1.pdf (Gokhan Tagkin - 03.02.2026)
Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede uluslararasilasmaya iliskin yaklasimin kalite politikasi, misyon ve vizyon igerisinde
tanimlandig1 ve uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitilmesine yonelik organizasyonel bir
yapilanmanin bulundugu goriilmektedir. Erasmus Koordinatorliigliniin bulunmasi, 6gretim
elemanlarinin uluslararas1 bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmasi ve Ogrenci/6gretim
eleman1 degisim siireglerinin yiiriitilmesi, uluslararasilasmaya yonelik uygulamalarin
bulundugunu desteklemektedir.

Sunulan kanitlar planlama ve uygulama basamaklarint desteklemektedir. Bununla birlikte,
uluslararasilasma siireglerinin basarisinin hangi performans gostergeleri ve hedef degerler
iizerinden sistematik olarak izlendigi; izleme sonuglarinin ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek siireclerin nasil iyilestirildigi yeterince ortaya konulamamastir.

Bu nedenle uluslararasilagsma siire¢lerinin tanimlandig1 ve uygulamalarin bulundugu, ancak
izleme ve iyilestirme boyutunun yeterli kanitla desteklenmedigi degerlendirilmis; olgunluk
diizeyi 3 uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var [ var [ var [ var < 3
[ Yok 1Yok X Yok X Yok X1 Yok 4
Os

Aciklama: Kalite Politikasi ve Misyon-Vizyon belgeleri

uluslararasilagmaya iliskin yaklasim ve hedefleri; Komisyonlar

X var ) . _
) belgesi organizasyonel yapilanmayi; yurt disi gorevlendirme
X Eksik o o )
Kamtlar belgesi ise uygulamanin gerceklestigini desteklemektedir.
] Uygun degil o o
[ Yok Bununla birlikte, uluslararasilagsma siire¢lerinin performansinin
0

izlendigini ve sonuglara gore iyilestirildigini gosteren kanitlar

eksiktir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim
programlar1 ile ilgili siirecte basvurularin degerlendirilmesi Universitemiz Uluslararasi
Iligkiler Birimi tarafindan yapilmaktadir. Gerekli biitce Rektérliik tarafindan ayrilmakta ve
yonetilmektedir (A.5.2.1 ). Fakiltemiz ogretim Uyelerinin yapmus oldugu projeleri
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi desteklemekte olup, Ogretim iiyelerinin
Q1, Q2 diizeyinde yayin yapmalar1 konusunda olanak yaratmaktadir. (3)

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanmitlar:

* [PDF] (A.5.2.1)(3)BAP.pdf (Gokhan Taskin - 03.02.2026)
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede uluslararasilasma siireclerine iligskin politika ve hedeflerin tanimlandigi, siireclerin
yiiriitilmesine  yonelik  sorumluluklarin  belirlendigi ve uluslararasilasmaya iliskin
uygulamalarin gergeklestirildigi goriilmektedir. Erasmus Koordinatorliigiiniin bulunmasi ve
Ogretim elemanlarinin uluslararast bilimsel etkinliklere katilimina iligkin kanitlar, planlanan
stireclerin uygulamaya gecirildigini desteklemektedir.

Bununla birlikte, uluslararasilasma faaliyetlerinin belirlenmis performans gostergeleri ve
hedef degerler dogrultusunda sistematik olarak izlendigini, sonuglarin degerlendirildigini ve
bu degerlendirmeler sonucunda siireclerde iyilestirme yapildigin1 gosteren yeterli kanit
bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 uygun degerlendirilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
I var Xl var Cvar | [ var [ var X3
[ Yok 1Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
Aciklama: Ozellikle gelen-giden 6grenci ve 6gretim elemani
X var sayilari, aktif uluslararasi anlagmalar, uluslararasi ortak
X Eksik proje/yayinlar ve hareketlilik oranlarinin yillara gére hedef-

Kamtlar . . o
[] Uygun degil | gergeklesme diizeylerinin izlenmesi, sonuglarm ilgili kurul veya

1Yok komisyonlarda degerlendirilmesi ve alinan iyilestirme kararlarinin

kanitlanmasi 6nerilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

ABIDR Cevabi

Fakiilte, uluslararasilasma performansina iliskin olarak 2547 sayih Kanunun 39. maddesi
kapsaminda yurt disinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarim sunmustur. Raporda
ogretim elemanlarinin unvanlari, bagli olduklart bolimler ve gorevlendirildikleri tilkeler
listelenmektedir. Belcika, Fransa ve Hollanda gibi farkli {ilkelere gergeklestirilen
gorevlendirmelere ait tablo raporda yer almaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

* [PDF] (A.5.3.1)(4)2024_yurtdisina_gorevlendirilen 6gr elm.pdf (Gokhan Taskin -
03.02.2026)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin uluslararasilasmaya yonelik uygulamalar gergeklestirdigi ve dgretim elemanlarinin
yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilim sagladig1 goriilmektedir. Sunulan yurt dis1 gorevlendirme
listesi, uluslararasilagsmaya iliskin gerceklesmis faaliyetleri ve ¢iktilar1 gostermesi agisindan
olumlu degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, yalnizca yurt disina gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin listesinin
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sunulmasi, uluslararasilagma  performansinin  sistematik  olarak izlendigini  ve
degerlendirildigini gostermek i¢in yeterli degildir. Raporda uluslararasilagsmaya iliskin hedef
degerler, yillara gore performans gostergeleri, hedef-gergeklesme karsilastirmalari,
performans sonuglarinin 1ilgili kurul/komisyonlarda degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonucunda gerceklestirilen iyilestirmeler ortaya konulmamistir.

Bu nedenle ABIDR'de verilen 4. olgunluk diizeyinin mevcut kanitlarla yeterince
desteklenmedigi, 3. olgunluk diizeyinin daha uygun oldugu degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var [ var O var [ var < 3
0 Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s

Aciklama:  Ogretim  elemanlarmin  uluslararas1  bilimsel
faaliyetlere katiliminin bulunmast ve yurt dis1
gorevlendirmelerinin kay1t altina alinmasi olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, uluslararasilagsma
performansmin Olgiilebilir gostergeler ve hedefler {izerinden
sistematik olarak izlenmesi, sonuglarmm degerlendirilmesi ve

degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme yapilmasi gelismeye

X var L
. acik yon olarak degerlendirilmistir.
X Eksik )
Kamtlar Uluslararasilagma performansinin; yillara gore gelen-giden
[] Uygun degil ) ) N
[ Yok Ogrenci ve dgretim elemani sayisi, uluslararasi hareketlilik orant,
0
uluslararas1 anlagsma sayisi, uluslararasi ortak proje ve yayin
sayisl, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve yabanci uyruklu
Ogrenci sayis1 gibi gostergeler {iizerinden izlenmesi; hedef-
gerceklesme karsilastirmalarinin  yapilmasi ve sonuglarin ilgili
kurul/komisyonlarda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina
donistiiriilmesi Onerilmektedir. 4. diizeyi kanitlamak agisindan
eksiktir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. (B.1.1.1) Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
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belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (B.1.1.2), (B.1.1.3). (B.1.1.4) (B.1.1.5) (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

 [PDF] (B.1.1.5)(3)Program_Tasarim_Siirecine_Paydas Katilimi.pdf
[PDF] (B.1.1.4)(3)Program_Uygulama_Siire¢_Sorumlulari.pdf
[PDF] (B.1.1.3)(3)Ders_Programi_Ornegi.pdf

[

[

PDF] (B.1.1.2)(3)Program_Uygulama_Siire¢_Sorumlu_Gérev_Tanimlari.pdf
PDF] (B.1.1.1)(3)Program_Amac¢_Ciktilarimin_TYC_Uyumu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Program amag ve 6grenme ¢iktilarinin tanimlandigi, ders-program c¢iktisi iligkilendirmelerinin
yapildigi, UCEP/CEP uyumuna yonelik ¢aligmalarin yiiriitiildiigli ve program tasariminda i¢
ve dis paydas katkisinin bulundugu goriilmektedir. ABIDR’de program amag ve dgrenme
ciktilarinin TYYC ile uyumunun belirtildigi ifade edilmekle birlikte, TYYC—program
yeterlilikleri iligkisini gosteren eslestirme ilgili baslik altinda kanit olarak sunulmamistir.
OBS’de yer alan TYYC—program yeterlilikleri iligkisini gosteren eslestirmenin bu kapsamda
kanit olarak sunulmasi Onerilmektedir. Ayrica bazi kanitlarin basliklar: ile igeriklerinin
uyumlu olmadigi; “Program Uygulama Siire¢ Sorumlulart” bagligiyla sunulan kanitin ders-
program yeterlilikleri iliskisini icerdigi ve bu kanitta yer alan program yeterliliklerinin
OBS’deki giincel program yeterlilikleriyle sayr bakimindan Ortiigmedigi goriilmiistiir.
Kanitlarin glincel durumu yansitacak ve igerikleriyle uyumlu olacak sekilde gozden
gecirilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
a1
Bd Var Bd Var O Var Ovar Ovar b2
O] Yok O] Yok X Yok X Yok X Yok X3
04
a5
X Var Aciklama: Program tasarimi ve uygulanmasma iliskin kanitlar
X Eksik bulunmakla birlikte, TYYC ile uyumu gosteren eslestirme kaniting
Kamtlar O Uygun degil rastlanmamustir. Ayrica bazi kanit basliklarinin icerikleriyle uyumlul
0 Yok olmadig1 goriilmiistiir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan ders i¢in ders icerikleri ile kredilendirilmeleri birim web
sayfasinda mevcuttur (B.1.2.1). Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri mevcuttur. Ogretme-
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O0grenme yontem ve stratejileri, 0grencilerin kendi kendine ¢aligma, yasam boyu 6grenme,
gozlem yapma, bagkasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim g¢alismasi, bilisimden
etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin
farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bi¢cimde olmasina dikkat edilir. Ayrica
ogrencilere donem sonu projeleri, bitirme oOdevleri seklinde uygulamalar verilmektedir.
Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her 6gretim
iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle calismalarini yiiriitmektedir. Birim igi
egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim web sayfasinda
veya ilgili 6gretim {iyesinin kendi web sayfasinda periyodik olarak paylasilmaktadir. (B.1.2.2)
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler birimimizde
mevcuttur. Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi Seg¢meli Ders Komisyonu tarafindan
saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer
planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin Onlenmesi gibi
durumlardan dolayr danismanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Dogru, adil ve
tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) oOnceden tanimlanmis siireglerle izlenmektedir. Birimde, 0Ogrencinin
devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler birim web sayfasinda sinav yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.
(B.1.2.3)

Kurum i¢i segmeli derslerin ydnetimi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden koordine edilmektedir.
Birimimizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist ortalama 6,3 (personel) olup egitim
kalitesinin artiritlmasi ve program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan bu rakam
yeterlidir.

Fakiiltemizde, programlarin yiiriitilmesinde ogrencilerin aktif rol almalarmin tesvik
edilmesinde farkli ana bilim dallarinda genel olarak asagida belirtilen uygulamalar
bulunmaktadir.

* Gruplar olusturulup d6dev, proje, tasarim yapmalari istenmektedir.

* Bolim i¢i ve/veya disiplinler arast gruplar olusturularak bitirme tezi c¢aligmalar
gerceklestirilmektedir.

* Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmaktadir. Ayrica Ogrenciler, sempozyum ve
seminerlere yonlendirilmektedir.

* Program ile ilgili sunumlar hazirlatilmaktadir.

* Programla ilgili uygulama sahalarimin yerinde incelenmesi (Donem-3 o6grencileri bir st
doneme gegmeden Once hastanede Anabilim Dallarina ziyaret.) yaptirilmaktadir. (B.1.2.4),
 TUBITAK tarafindan diizenlenen projelerde dgrenciler aktif gérev almaktadir (B.1.2.5)

* Uygulamali dersler basta olmak iizere uygulama odevleri verilmekte ve ogrencilerin
odevlerini sinif 6nilinde s6zlii olarak sunmalar1 desteklenmektedir.

« Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri fakiiltemize davet ederek konferans vermeleri
icin organizasyon calismalari saglanmaktadir.

« Ogrenci kuliipleri aracilifiyla, tiim iiniversite dgrencileri ve personelinin katilabilecegi,
paydaslari da i¢ine alan etkinlik diizenlemeleri tesvik edilmektedir. (B.1.2.6)

* Laboratuvar, Saha ¢alismalari, Mesleki beceri egitimleri yaptirilmaktadir.

« Ogrencilere derse devami ve kurul icinde Probleme dayali egitimde (PDO) etkin katilimdan
ek puan verilmekte, bu da ortalamaya etki etmektedir.

« Ogrencilerin grup ¢aligmas1 yapmalari tesvik edilerek dersleriyle ilgili arastirma yapmalari,
proje hazirlamalari ve iirlinler ortaya koymalar1 saglanmaktadir.

« Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almas: tesvik edilerek kisisel ve mesleki
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gelisimlerine katki saglayacak ¢aligmalar yapilmaktadir.

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir.

« Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir.

« Ogrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan
“Yapilandirmac1 Ogrenme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica, “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran,
inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, Doktorluk uygulamalar1 yapilmaktadir.

* Balikesir ilinin farkli yerleskelerinde stajlarda 6grencilerin, sosyal sorumluluk kapsaminda
gorev almalart (¢agis yerleskesinde halk sagliginin anabilim dalinin etkinlikleri, koyler
camilerinde 6grencilerin tarama yapmalar1 vb.) saglanmaktadir (B.1.2.7)

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir. (3)

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

« [PDF] (B.1.2.7.)(3)Sosyal_Sorumluluk_Ornek _Uygulama.pdf
[PDF] (B.1.2.6.)(3)Tiyatro_Toplulugu_Etkinligi.pdf

[PDF] (B.1.2.5.)(3)TUBITAK _Desteklenen_Proje.pdf

[PDF] (B.1.2.4.)(3)Dénem_3_hastane_ziyaret.pdf

[PDF] (B.1.2.3.)(3)Ders_planlari_kurul karar1.pdf
[
[
[

PDF] (B.1.2.2.2.)(3)Egiticilerin_Egitimi.pdf
PDF] (B.1.2.2.1.)(3)Egiticilerin_Egitimi.pdf
PDF] (B.1.2.1.)(3)Acil_ABD_2024-2025_Dagilim_Cizelgesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Programin dénemlere gore ders ve staj planlarinin olusturuldugu; zorunlu/se¢meli dersler ile
teorik/uygulamali egitim dagilimlarinin tanimlandig gériilmektedir. Bununla birlikte, ABIDR
aciklamasi ve sunulan kanitlarin bir kisminin “Programin Ders Dagilim Dengesi” alt dl¢iitiiyle
dogrudan iliskili olmadigr gorilmiistiir. Egiticilerin egitimi (B.1.2.2.1-B.1.2.2.2), hastane
ziyareti (B.1.2.4), TUBITAK projesi (B.1.2.5), tiyatro toplulugu etkinligi (B.1.2.6) ve sosyal
sorumluluk uygulamasi (B.1.2.7) ders dagilim dengesini dogrudan gosteren kanitlar degildir.
Ayrica B.1.2.1’de AKTS ve 6grenci is ylikiine iliskin ifadeye karsilik Acil Tip Anabilim Dali
ders gorevlendirme cizelgesinin sunuldugu; B.1.2.5’te ise ogrencilerin TUBITAK
projelerinde aktif gorev aldig: belirtilmesine ragmen sunulan kanitin doktora sonrasi aragtirma
bursuna iligkin oldugu goriilmiistiir. B.1.2.3’te sunulan ders ve staj planlar1 alt Olgiitle
dogrudan iligkili ve giicli bir kanit olmakla birlikte, kanit baslhigmin igerigini yansitacak
sekilde diizenlenmesi onerilmektedir. ABIDR agiklamasinda ders dagilim dengesinin
donemler bazinda zorunlu/se¢meli derslerin, teorik/uygulamali egitimin ve AKTS
dagilimlarinin sayisal verilerle ortaya konularak somutlastirilmasi ve acgiklama—kanit
eslesmelerinin gozden gegirilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X var X var O var Ovar Ovar b2
O] Yok O] Yok X Yok X Yok X Yok X 3
04
05
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X Var Aciklama: Ders dagihmina iliskin kanitlar mevcut olup, ABIDR

O Eksik aciklamasinin dagilim dengesini sayisal verilerle ortaya koyacak]

Kamtlar O Uygun degil sekilde diizenlenmesi ve agiklama—kanit eslesmelerinin gozden|
0 Yok gecirilmesi O6nerilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz programlarinda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarm TYYC
uyumu tanimlanmis bilgi paketi web sayfasinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ayrica program ve ders bilgi paketleri birim tarafindan
hazirlanmakta ve web sayfalar1 araciligiyla paydaslarla paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ((3)
B.1.3.1.) ((3) B.1.3.2))

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

 [PDF] (B.1.3.2)(3)Staj_Geri_Bildirim_Formu.pdf

« [PDF] (B.1.3.1)(3)TYYC Uyumlu_Ders_Programi_Ornegi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders 0Ogrenim hedeflerinin UCEP ile iligkilendirildigi ve stajlara iliskin O6grenci geri
bildirimlerinin alindig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, B.1.3.1 kanit1 “TYYC Uyumlu Ders
Programi1” olarak adlandirilmis olmasina ragmen igeriginde UCEP—ders 6grenim hedefleri
iliskisi gosterilmektedir. OBS’de mevcut olan TY C—program yeterlilikleri iligki matrisinin de
kanit olarak sunulmasi ve kanit bagliklarinin igerikleriyle uyumlu sekilde diizenlenmesi
onerilmektedir. Ayrica gerceklestirilen iyilestirmelerin miifredat revizyon kararlar1 ve eski—
yeni ders bilgi paketi/miifredat karsilastirmalar1 gibi kanitlarla ortaya konulmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var X Var Ovar Ovar b2
O Yok O Yok OYok X Yok X Yok X 3
04
as5
X Var Aciklama: Ders kazanimlarma iligkin izleme uygulamalari
[0 Eksik bulunmakta olup, gergeklestirilen iyilestirmelerin somut kanitlarlal
Kamitlar O Uygun degil desteklenmesi onerilmektedir.
O Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi
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Balikesir Universitesi, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ergevesinde 1ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden O0grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen
diger faaliyetler i¢cin gerekli ¢aligma saatleri goz Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) geemistir ((4)B.1.4.1.). AKTS
Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi icin Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi hazirlanmistir. Tim programlara ait ders tanmimlama formlarinda
ogrencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor
hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade
edilmistir. Boliimlerde, TEPDAD 6zdegerlendirme raporunda sunulmus olan anketlerden elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda programlardaki 6grenci is yiikleri glincellenmistir.
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi gilincellenmektedir.
(B.1.4.2)(3)

ABIDR Puanlamas: 3
Kanitlar:

 [PDF] (B.1.4.2.)(3)UCEP.pdf
 [PDF] (B.1.4.1.)(3)Bologno_Bilgi_Paketi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Derslerin AKTS degerlerinin tanimlandig1 ve dgrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin
uygulamalarin bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, B.1.4.1 kanitinda derslerin
teorik/uygulama saatleri ve AKTS degerleri yer almakla birlikte, 6grenci is yiikiiniin
AKTS’ye nasil doniistiiriildiigii gosterilmemektedir. OBS’de yer alan ders bazli AKTS
hesaplama iceriginden bir ders Orneginin (ders siiresi, simif dis1 ¢alisma, sinav, uygulama,
toplam is yiikii ve AKTS kredisi) kanit olarak eklenmesi Onerilmektedir. B.1.4.2’de UCEP
belgesinin kendisi yerine, B.1.3.1°de verilen ve ders 6grenim hedeflerinin UCEP ile iliskisini
gosteren belgenin bu baglik altinda da kanit olarak kullanilmas1 daha uygun olacaktir. Ayrica
metinde belirtilen TEPDAD o6zdegerlendirme raporundaki geri bildirimlere gore yapilan is
yiikii gilincellemelerinin, ilgili anket sonuglar1 ve yapilan diizenlemelerle desteklenmesi
onerilmektedir. B.1.4.1 kanitinin olgunluk diizeyinin metinde 4, kanit listesinde ise 3 olarak
belirtilmesi nedeniyle bu ifadenin de diizeltilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var X Var Ovar Ovar b2
O Yok O Yok OYok X Yok X Yok 3
04
a5
X Var Aciklama: Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi uygulanmakta
] Eksik olup, izleme sonuglarina gore yapilan giincellemelerin kanitlarlal
Kamtlar [ Uygun degil desteklenmesi onerilmektedir.
O Yok
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik  ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir. (B.1.5.1.) (B.1.5.2.) (B.1.5.3.) (B.1.5.4.) (B.1.5.5.) (3)

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

* [PDF] (B.1.5.5.)(3)Akreditasyon.pdf

PDF] (B.1.5.4.)(3)Soru_Analiz_Ornegi.pdf

PDF] (B.1.5.3.)(3)Soru_Tartisma.pdf

PDF] (B.1.5.2.)(3)Se¢meli_Ders_Havuzu.pdf
PDF] (B.1.5.1.)(3)Ders_Planlarinin_Revizyonu.pdf

L]

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik uygulamalarin bulundugu, ders
planlarinin revize edildigi, segcmeli ders havuzunun degerlendirildigi ve 6lgme-degerlendirme
stireclerinin izlendigi goriilmektedir. Soru analizleri sonucunda gerekli degerlendirmelerin
yapildigt ve buna yonelik islemlerin gerceklestirildigi de kanitlarla ortaya konulmustur.
Ayrica program akreditasyonuna yonelik c¢aligmalarin yiiriitiildigii goriilmektedir. Sunulan
kanitlar dikkate alindiginda izleme ve iyilestirme siire¢lerinin uygulandigi degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var OVar 02
O Yok O Yok OYok OYok X Yok as
X 4
a5
X Var Aciklama: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik
O Eksik uygulamalar ile izleme sonuglarmna dayali iyilestirmeler kanitlarlal
Kanitlar O Uygun degil gosterilmistir.
O Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
ABIDR Cevabi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
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yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yOnetim tarafindan takip
edilmektedir.(B.1.6.1)( B.1.6.2) ( B.1.6.3) (3)

ABIDR Puanlamas:: 3

Kamtlar:

« [PDF] (B.1.6.3)(3)Siirecler Is_Akis_Semalari.pdf

« [PDF] (B.1.6.2)(3)Egitim_Ogretim_Yili_Akademik_Takvimi.pdf
* [PDF] (B.1.6.1)(3)Fakiilte_Kurulu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanmanin, akademik
takvimin ve is akislariin tanimlandigi goriilmektedir. Fakiilte Kuruluna iliskin kanitin,
kurulun egitim-6gretim siireglerindeki gorev ve sorumluluklarini gosterecek sekilde
desteklenmesi Onerilmektedir. Akademik takvim kanitinin degerlendirme dénemini kapsayan
2024-2025 egitim-6gretim yilina ait takvimle degistirilmesi; B.1.6.3 kanitinin ise egitim-
Ogretim siirecleriyle dogrudan ilgili is akislartyla sinirlandirilmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var O var Ovar Ovar 02
O Yok O Yok X Yok X Yok X Yok X 3
04
a5
X Var Aciklama: Egitim-6gretim siireglerine iliskin tanimli yap1 ve
[ Eksik uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar O Uygun degil
O Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Birim biinyesindeki Boliimlerin program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek
icin gerekli olan bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve
asgari olarak TEPDAD tarafindan belirtilen nitelikleri icerecek bigimde secilmistir
(B.2.1.1).Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinliin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. ( B.2.1.2) Mesleki
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Beceri Egitimi dersi ile grencilere temel hekimlik uygulama egitimlerinde, klinik ve mesleki
beceri kazandirmaktadir.( B.2.1.3) Probleme Dayali Ogrenim ile Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. (B.2.1.4) Orgiin egitim
siirecleri On lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. (B.2.1.5)(B.2.1.6) Ogrencilerin arastirma siireglerine  katilim1
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
(B.2.1.7.) (3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

« [PDF] (B.2.1.7)(3)Tiibitak_2209 A Univ_Ogr_Ars Proj Des Prog_Top.pdf
PDF] (B.2.1.6)(3)TUBITAK Projesi_Ornegi.pdf

PDF] (B.2.1.5)(3)Bilimsel_Okuryazarlik_Dersi_Konular1_ve Ogr_Lis.pdf
PDF] (B.2.1.4)(3)Probleme_Dayali_Ogrenim_Senaryolar1.pdf

PDF] (B.2.1.3)(3)Mes_Bec_Egt Ders_Saatleri ve MBL _Foy_Orn.pdf

PDF] (B.2.1.2)(3)Ders_Tanitim_Formu_Ornegi.pdf

PDF] (B.2.1.1)(3)Program_Ciktilar1.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci merkezli, uygulama ve probleme dayali 6gretim yontemlerinin kullanildig1; mesleki
beceri egitimi, probleme dayali 6grenim, bilimsel okuryazarlik dersi ve arastirma siireglerine
katilmi destekleyen uygulamalarin bulundugu goriilmektedir. B.2.1.1 kanitinda program
ciktilar1 sunulmakla birlikte, metinde belirtilen TEPDAD yeterlikleriyle uyumun daha agik
ortaya konulabilmesi i¢in program c¢iktilar1 ile ilgili yeterliklerin iligkisini gdsteren bir
eslestirme/matrisin eklenmesi Onerilmektedir. B.2.1.6 kapsaminda sunulan TUBITAK 2218
Yurt I¢i Doktora Sonras1 Arastirma Bursu projesinin doktora sonrasi arastirmaciya yonelik
olmasi1 nedeniyle, 6grencilerin arastirma stireglerine katilimini veya 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerini dogrudan gosteren bir kanitla degistirilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
a1
B Var B Var 0O var Ovar Ovar b2
O] Yok O] Yok X Yok X Yok X Yok X3
04
a5
X Var Aciklama: Ogrenci merkezli ve uygulamaya dayali o6gretim
] Eksik yontemleri kullanilmaktadir.
Kamtlar O Uygun degil
O Yok

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi
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Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.(
B.2.2.1.) Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siireg
odakl1 (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir. .(B.2.2.2.)
Kurum, o6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini Ogrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir.(B.2.2.3.)Bu 1iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve aliman Onlemler irdelenmektedir.
(B.2.2.4.).Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregleri “Balikesir Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve yonergelerle tanimlanmistir
(B.2.2.5.). Birim olarak 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede siiregleri tanimlayan
ilgili belgeler takip edilmektedir. (B.2.2.6.)

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

 [PDF] (B.2.2.5.)(3)Tip_Fak_Yonet ve_Yoner Usul ve Esaslari.pdf
PDF] (B.2.2.6.)(3)Basar1_Istatistikleri.pdf

PDF] (B.2.2.4.)(3)Sinav_Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

PDF] (B.2.2.3.2)(3)Soru_ltiraz_Formu_ltiraz_Cevap_Yazis1.pdf
PDF] (B.2.2.3.1)(3)Soru_Tartisma_Oturumu_Tutanagi.pdf

PDF] (B.2.2.2.)(3)Kuramsal_Sinav_Kurallar1_Listesi.pdf

PDF] (B.2.2.1.)(3)Staj_Geri_Bildirim_Formlar1.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgme ve degerlendirme siireclerinin tanimlandigi ve uygulandigi; sinav giivenligi, soru
tartisma ve itiraz mekanizmalariin isletildigi, 6grenci geri bildirimlerinin alindig1 ve basari
istatistiklerinin izlendigi goriilmektedir. B.2.2.3.2 kapsaminda “Soru Itiraz Formu Itiraz
Cevap Yazis1” adiyla sunulan kanitin ve B.2.2.4 kapsaminda “Siav Uygulama Usul ve
Esaslar1” adiyla sunulan kanitin igeriklerinin dosya adlariyla uyumlu olmadigi gériilmektedir.
Kanitlarin igeriklerini dogru yansitacak sekilde yeniden adlandirilmasi ve iliskilendirilmesi;
soru itiraz formu ve itiraz cevap yazisina iliskin belge mevcutsa ayrica kanit olarak eklenmesi
onerilmektedir. Mevcut 6dev gonderimlerine iliskin kanitin 6lgme ve degerlendirmede 6dev
kullanimin1 gdsteren uygulama orne8i olarak korunmasi Onerilmektedir. Ayrica B.2.2.6
kapsaminda sunulan basar1 istatistiklerinde 2023-2024 egitim-68retim yilina iliskin eksik
alanlarin tamamlanmas1 ve 2024-2025 egitim-6gretim yil1 bagar istatistiklerinin de eklenerek
kanitin degerlendirme donemini yansitacak sekilde giincellenmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
a1
X Var X Var X Var OVar OVar 02
O Yok O Yok OYok X Yok X Yok X 3
4
as
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X Var Agiklama: Olgme ve degerlendirme siireglerinin uygulanmast ve
O Eksik izlenmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar O Uygun degil

O Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi
Fakiiltemize 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:

e OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla
e Yatay gecisle
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yaymnlanmasi ¢erceve diizenlemelere gore kurum biinyesinde ¢ikarilan yoOnergelerle
yapilmaktadir. (B.2.3.1) Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir
.Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. (B.2.3.2.). Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Fakiiltede 6grenim gérmeye hak
kazanmadan dnce bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha dnce
ogrenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi,
“Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Mevzuati”na
gore Fakiilte Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir (B.2.3.3.).

Balikesir Universitesine kurumlar aras1 yatay gegis yapacak dgrencilerin basvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda gecisler yapilmaktadir. (B.2.3.4)Esaslar her programin web sayfalarinda yer
almaktadir. Kurum Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan alinan yatay gegis basvurulari,
Fakiilte Intibak Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda
degerlendirilerek, basar1 gosteren oOgrencilerin listesi kurumumuz web sayfasinda ilan
edilmektedir. (B.2.3.5) Diploma, sertifika gibi belge talepleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
elektronik imzali olarak kolayca yapilabilmekte olup, &grencilerin nasil belge talebinde
bulunacagi kurumumuz web sayfasinda yayinlanmistir. (B.2.3.6) Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran
ogrencilere 6gretim iiye ve gorevlileri arasindan bir akademik danigman atamasi yapilir.
(B.2.3.7.)Ogrenci  damismanlik sisteminin Kurum c¢apinda standart bir sekilde
gerceklestirilmesi icin “Akademik Ogrenci Danmigsmanlik Yonergesi” dikkate alimmaktadir
(B.2.3.8.). Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
(B.2.3.9.)Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, O0grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar: '
* [PDF] (B.2.3.9)(3)T1p_fakiiltesi_Intibak Komisyonu.pdf

« [PDF] (B.2.3.8.)(3)Akademik_Ogrenci_Damsmanlik Y énergesi.pdf

« [PDF] (B.2.3.7.)(3)Ogr_Danis _ile ilgili_Fak Kur_ Karari.pdf

« [PDF] (B.2.3.6.)(3)Belge_Talebi_Islemleri.pdf

« [PDF] (B.2.3.5.)(3)Yatay_Gecis_Yap Hak Kaz_Asil ve Yed Ogr Lis.pdf
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« [PDF] (B.2.3.4.)(3)Yatay Ge¢ Basv_Sart_ve Istenilen_Bel.pdf
« [PDF] (B.2.3.2.)(3)Kayit_Kilavuzu_Univ_Ydisi_Ogr_Kab.pdf
« [PDF] (B.2.3.1.)(3)BAUN_Tip_Egitim_Ogretim_Sinav_Yénetmeligi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabulii, yatay gecis, onceki 6grenmenin taninmasi ve intibak islemlerine iliskin
siireclerin tanmimlandigi ve uygulandig1 goriilmektedir. ABIDR metninde B.2.3.3’e atif
yapilmasma ragmen kanit listesinde bu numarayla bir kanit yer almamaktadir. Bununla
birlikte, B.2.3.2 kapsaminda Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine yonlendirme
yapilmakta, B.2.3.9 kapsaminda ise intibak ve muafiyet uygulamalar1 gosterilmektedir.
Kanitlarin izlenebilirliginin artirilmasi amaciyla ilgili yonergenin B.2.3.3 kapsaminda ayrica
iliskilendirilmesi onerilmektedir. Ayrica, B.2.3.2 kapsaminda “Kayit
Kilavuzu_Univ_Ydis1_ Ogr Kab” adryla sunulan kanitin igeriginin 20242025 egitim-6gretim
yili YKS kayit islemlerine iliskin oldugu gériilmektedir. ABIDR metninde belirtilen yabanci
uyruklu/yurt disindan 6grenci kabuliinii destekleyen ilgili kabul kosullar1 ve uygulama
kanitlarinin ayrica sunulmast ve mevcut kanitin igerigini yansitacak sekilde adlandirilmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
o1
& Var & var X Var Ovar Ovar b2
0 Yok 0 Yok Yok X Yok X Yok X 3
04
a5
X Var Aciklama: Oprenci kabulii, yatay gecis ve intibak siireclerinin|
O Eksik tanimlandig1, uygulandigi ve ilgili komisyonlarca degerlendirildigi
Kanitlar D Uygun degil gorulmektedlr
O Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsaml
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.(B.2.4.1.) Fakiiltemiz mezun
ogrencilerimize yonelik Mezuniyet Sonrasi Egitim Sempozyumu 2 yildir diizenlenmektedir.
(B.2.4.2.) Lisans 6grencilerinin mezuniyet islemleri ve is akisina iligskin agiklamalar program
web sayfasinda agik ve anlasilir bicimde ilan edilmektedir. (B.2.4.3.) Ayn1 zamanda

uluslararas1 diploma denkligine sahip Europass Diploma Supplement etiketine sahiptir.
(B.2.4.4.)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

- [PDF] (B.2.4.1.)
. [PDF] (B.2.4.4)
[PDF] (B.2.4.3)
[PDF] (B.2.4.2.)

3)Egitim_Ogretim_Sinav_Yonetmeligi.pdf
3)Diploma_Eki_Ornegi.pdf
3)Mezuniyet_Islemleri_ s Akisi.pdf
3)Mezuniyet_Sonrasi_Egitim_Sempozyumu.pdf

NN SN N
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Akran Degerlendirme Cevabi

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ve diploma islemlerinin tanimlandigi ve
uygulandig1r goriilmektedir. B.2.4.2 kapsaminda sunulan kanit, 2024 yilinda Mezuniyet
Sonras1 Egitim Sempozyumunun gergeklestirildigini gostermekle birlikte, ABIDR metninde
yer alan “2 yildir diizenlenmektedir” ifadesini destekleyen farkli bir yila ait kanitin da
eklenmesi Onerilmektedir. B.2.4.4 kapsaminda sunulan Diploma Eki kaniti uygulamay1
desteklemektedir. Bununla birlikte, Diploma Ekinin agiklama boliimiinde belgenin bir denklik
beyani icermedigi belirtilmektedir. Bu nedenle ABIDR metninde yer alan “uluslararasi
diploma denkligine sahip” ifadesinin, Europass Diploma Ekinin yeterliligin uluslararasi
diizeyde anlasilabilirligini ve taninmasini kolaylastiran niteligini yansitacak sekilde gozden
gecirilmesi Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
a1
X Var X Var X Var Ovar Ovar b2
O Yok O Yok OYok X Yok X Yok 3
04
05
X Var Aciklama: Mezuniyet ve diploma siireglerinin tanimlandigi,|
O Eksik uygulandigi ve mezuniyet kosullarmimn ilgili birimlerce kontrol
Kanitlar O Uygllll degil edlldlgl gorulmektedlr
O Yok

B.3. (")grenn}e Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Derslik kapasiteleri yeterli olmadigi icin 4 tane amfimizde; bir siifta ders anlatilirken diger
bir smifa goriintii ve ses baglantis1 yapilarak egitim ve 6gretim yapilmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklart &grenci-0grenci, Ogrenci Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (B.3.1.1.) (B.3.1.2.) (B.3.1.3.) (B.3.1.4.)

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

« [PDF] (B.3.1.3.)(3)Uzaktan_Erisim Ders Ogrenme Arsivi.pdf

* [PDF] (B.3.1.2.)(3)ABD _Lab Derslikleri ve Kadavra Sayilari.pdf

« [PDF] (B.3.1.1.)(3)Blk_Univ_Tip Fak Egit Ogr ve Sinav_Yonergesi.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenme ortam ve olanaklar1 6grenci egitimi igin uygundur ve program amaclar1 ve
yeterliliklerine ulagsmay1 karsilayacak niteliktedir. Mesleki becerilerini gelistirebilmeleri i¢in
laboratuvarlar ve gerekli techizatlar mevcuttur. 6grenme ortam ve olanaklar1 6grenci egitimi
icin uygundur ve program amagclar1 ve yeterliliklerine ulagsmay1 karsilayacak niteliktedir.
Mesleki becerilerini gelistirebilmeleri i¢in laboratuvarlar ve gerekli techizatlar mevcuttur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
a1
X Var X Var X Var OVar X\Var 02
O Yok O Yok OYok X Yok O Yok 3
04
s
O Var Aciklama: (B.3.1.4.) kanitinin dosyada goriilmemektedir.
X Eksik
Kamtlar O Uygun degil
O Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.(B.3.2.1.) .(B.3.2.2.) (3)

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

[PDF] (B.3.2.2.)(3)_Psiko_Sosyal Danigsmanlik Hizmeti.pdf

[PDF] (B.3.2.1.)(3)Akademik_Ogrenci Danismanlik_Y6nergesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanutlar arttirilarak olgunluk seviyesi ytikseltilebilir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
a1
X Var X var X Var OVar KVar D2
1 Yok 1 Yok OYok X Yok O Yok 3
4
a5
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Kamtlar

X Var

O Eksik

0 Uygun degil
O Yok

Aciklama:

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

TIP FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri tablo olarak ABIDR e eklenmistir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

* (B.3.3.1)(3)Egitim sosyal Alan Bilgileri.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte bilinyesinde Ogrencilerin egitim faaliyetlerinde kullanabilecegi derslikler, amfiler,
laboratuvarlar, konferans salonu ve personel i¢cin idari ve calisma ofisleri bulundugu
belirtilmis ve kanit uygun sekilde gosterilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X var X var X Var Ovar XVar b2
O Yok O Yok OYok X Yok O Yok 3
04
5
X Var Aciklama:
O Eksik
Kanitlar O Uygun degil
O Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Dezavantajli grenciler ile ilgili Universitemiz Engelsiz Universite Birimi Koordinatorliigii ile

koordineli olarak c¢alisilmaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢in; tekerlekli sandalye ile

dersliklere ulagim i¢in rampa ve asansorlerimiz, gérme engelli 6grencilerimiz i¢in yer bantlari
ve tiim katlarda engelli 6grencilerimizin ulagiminin kolay oldugu yerlerde engelli tuvaletleri
mevcuttur. Thtiyag sahibi 6grencilere Burs verilmektedir. Yabanci uyruklu dgrenciler igin ise
Tiirkge yeterlilik smavini  gecemeyenlere TOMER’de Tiirkge egitimi verilmektedir.
(B.3.4.1.)(B.3.4.2.)(B.3.43.) (B.3.4.4.) (3)
ABIDR Puanlamas::3

Kanitlar:

[PDF] (B.3.4.4.)(3)Fakiilte Burs_Komisyonu.pdf
 [PDF] (B.3.4.3.)(3)Fakiilte Burs Komis ve Fak Burs bagvuru formlari.pdf
* [PDF] (B.3.4.2.)(3)Engelsiz_Kiitiiphane.pdf
« [PDF] (B.3.4.1.)(3)Engelsiz_Universite koordinatérliigii Yonergesi.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede dezavantajli 6grenciler i¢in sunulan imkanlar yazilmistir. Universitede 6grenim
goren engelli 6grenciler i¢in kurulan "Engelsiz kiitliphane" bulundugu beyan edilmistir. Kanit
olarak gosterilen iiniversite biinyesindeki engelsiz kiitliphane fakiilte biriminin kalitesi ile
ilgili olmadigindan gosterilen kanit uygun degildir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
a1
X Var X Var X Var Ovar Ovar b2
O Yok O Yok OYok X Yok X Yok 3
04
05
O var Aciklama: fakiiltede yer alan rampa, asansor, gérme engelliler igin|
X Eksik yer isaretlemelerinin fotografi kanit olarak konulabilir.
Kamtlar X Uygun degil
O Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Fakiiltemizde &grenci
topluluklar1 bulunmakta ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin etkinlige uygun mekan, biitce ve rehberlik destegi
saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yOneten idari
orgiitlenme mevcuttur. (B.3.5.1.) ( B.3.5.2.)(3)

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

[PDF] (B.3.5.2.)(3)Erkek Bas Tak ve Kiz Vol Tak Turn Foto.pdf

[PDF] (B.3.5.1.)(3)Fak_Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Akad Danis.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcut oldugunu

gosteren kanit uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
a1
B Var B4 Var X Var Ovar OVar 02
1 Yok 1 Yok OYok X Yok X Yok 3
4
a5

34



X Var

O Eksik

OO0 Uygun degil
O Yok

Aciklama:

Kamtlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
ABIDR Cevabi
Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden ve Anabilim Dallarindan gelen talep iizerine egitim-0gretim
kadrosu icin her yil sonunda norm kadro planlamasi yapilarak Rektorlik makamina
iletilmektedir. Norm kadro planlamasi igerisinde bulunan ve oncelik sirasina gore atamasina
ihtiyag duyulan kadrolar Rektorliik onaymi takiben “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” ne uyularak yapilmaktadir ve Is
Akis Siirecleri web sayfamizda yaymlanmistir. (A.4.1.1.) (A.4.1.2.) Fakiiltemiz biinyesinden
veya diger kurumlardan ders vermek iizere 0gretim elemani gorevlendirmeleri 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri geregi etik kurallara uyularak yapilmaktadir. Ogretim Elemanlari
sehir i¢i veya sehir dis1 kongre, konferans, calistay vb. bilimsel etkinliklere katilmalari i¢in
2547 Sayil1 Kanunun 39. Maddesine gore gorevlendirilmeleri uygun goriiliip, bilimsel toplanti
ve etkinliklere katilimlar1 icin imkanlar ¢ergevesinde yardimci olunmaktadir. Idari personel
ise, Fakiiltede isin geregi gerekli sayida personel Rektdrliikten talep edilmekte ve atama veya
2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilme ile karsilanmaktadir.
(A4.1.3) (3)
ABIDR Puanlamasi:3
Kanmitlar:
[PDF] (A.4.1.3.)(3)2547_Sayili_Kanun.pdf
[PDF] (A.4.1.2.)(3)Siirecler Is Akis_Semalarr.pdf
[PDF] (A.4.1.1.)(3)Blk_Univ_Ogrt Uy Kad Bas Ata Yen Ata Krit.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireci ve kriterler belirlenmis olup

bu hususlar kamuoyuna agiktir. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
B Var B4 Var X Var XVar Ovar 02
1 Yok I Yok OYok O Yok X Yok 3
04
05
X Var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar O Uygun degil
O Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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ABIDR Cevabi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmas1  vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. (3)
(B.4.2.1) (B.4.2.2) (B.4.2.3)

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

 [PDF] (B.4.2.3)(3)Egiticilerin_Egitimi_Programi.pdf

* [PDF] (B.4.2.2)(3)Egiticilerin_Egitimi Programi.pdf

* [PDF] (B.4.2.1)(3)UZEM_web_Sayfasi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiilte kapsaminda egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan uygulamalar belirtilmistir.

Hizmet i¢i egitim ve oryantasyon gibi egitimlere yer verilmedigi goriildii.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
B4 Var B Var X Var XVar Ovar b2
O Yok O Yok OYok O Yok X Yok 3
4
as
X Var Aciklama:
O Eksik
Kamtlar O Uygun degil
O Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
ABIDR Cevabi
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“ly1 egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve dgretimi dnceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. (2)
ABIDR Puanlamasi:2
Kanitlar:
Kanit bulunmamaktadir
Akran Degerlendirme Cevabi
<Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalart vardir> seklinde belirtilmistir. Kanit
sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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01
b Var X Var X Var OVvar OVar B9 2
O Yok O Yok OYok X Yok X Yok 03
04
s
O var Aciklama:
O Eksik
Kamtlar O Uygun degil
X Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal silireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kamtlar: Yok

ornek kanmt

Fakiiltenin arastirma politikasi/stratejik plani

[ Arastirma siire¢lerine iliskin kurul/komisyon kararlari

Arastirma yonetimine iliskin gorev tanimlari

Fakiiltenin arastirma hedefleri ve faaliyet planlari

Proje, yayin ve diger arastirma ¢iktilarinin izlenmesine iliskin raporlar
Akademik faaliyet/performans raporlari

Arastirma faaliyetlerine iliskin toplanti tutanaklar1 ve kararlar

Varsa arastirma performansinin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulama
ornekleri

N O O O R O

Akran Degerlendirme Cevabi

Tip Fakiiltesinin arastirma siire¢lerinin yonetimine iligkin kurumsal yaklasimin; arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak ele
alindig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, arastirma yonetimine iliskin somut gorev tanimlari,
kisa/uzun vadeli hedefler, Klinik Arastirmalar/Girisimsel Olmayan Etik Kurul ve
BAP/TUBITAK siireclerinin y&netimine dair kurumsal mekanizmalar ile izleme ve
iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanit sunulmamastir.

Bu nedenle, arastirma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulamalarin kurumsallasma ve
siireklilik diizeyi ile PUKO déngiisiiniin etkin bicimde isletildigi mevcut beyan iizerinden
dogrulanamamaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimine iligkin kurul/komisyon kararlari,
gorev tanimlari, arastirma hedefleri ve faaliyet planlari, performans gostergeleri, izleme
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raporlart ve gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlarin sunulmasi, Slgiitiin
karsilanma diizeyinin daha saglikli degerlendirilebilmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var O var Ovar | Ovar O var O3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
Agiklama: ABIDR'de aragtirma siireglerinin yonetimine iliskin agiklama
I:l Var bulunmakla birlikte, agiklamayr destekleyen somut kanit sunulmamistir.
] Eksik Ozellikle arastirma yonetim ekibi ve gorev tammlari, kisa ve uzun vadeli

Kamtlar
[] Uygun degil | arastirma hedefleri, arastirma performans gdstergeleri, izleme/degerlendirme

& Yok sonuglari ve bu sonuglara dayali iyilestirme faaliyetlerine iligkin kanitlarin

eksik oldugu degerlendirilmistir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

ABIDR Cevabi
Tablo olarak verilmistir.
ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:
[PDF] (C.1.2.1)(4)Proje_Sayilart.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Tip Fakiiltesi, arastirma kaynaklarmin kullanimina iliskin proje sayilari, tiirleri ve biitce
miktarlarim1 iceren nicel verileri sunmustur. Sunulan kanit incelendiginde, arastirma
faaliyetlerinin agirlikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yiiriitildigl, dis
kaynak olarak ise yalnizca 1 adet TUBITAK projesinin bulundugu goriilmektedir. Bu veriler,
birimde arastirma kaynaklarinin aktif olarak kullanildigin1 ve mevcut durumun nicel olarak
takip edildigini gostermektedir.

Bununla birlikte, BAP disindaki iiniversite disi kaynaklarin (TUBITAK, TUSEB, AB,
Kalkinma Ajansi vb.) artirilmasina ve cesitlendirilmesine yonelik kurumsal stratejiler,
biitgelerin yillar itibaryla degisim analizleri ve izleme sonuglarma dayali PUKO dongiisiinii
kapatan iyilestirme belgeleri sunulmamistir. Kaynak yonetimi izleme sonuglarinin kararlara
ve iyilestirme siireclerine yansitilmas: sinirli kaldigindan siire¢ Seviye 3 diizeyinde
degerlendirilmis olup; dis kaynak tesvik mekanizmalarimin kurulmasi ve periyodik izleme
raporlarinin sunulmasi 6l¢iitiin Seviye 4 seviyesine ulagsmasini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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11
12
& var X var Xvar | [JVvar [ var X3
0] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
D Var Aciklama: Mevcut kanitlar dogrultusunda dlgiitiin uygulama ve izleme
i boyutunun karsilandig1, ancak PUKO dongiisiiniin énlem alma/iyilestirme
Eksi
Kamitlar |:| Uygun degil asamasinin yeterince kanitlanmadigi degerlendirilmistir. Bu nedenle olgunluk
seviyesinin 3’e indirilmesi uygundur.
[J Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar
ABIDR Cevabi

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde saglik ile iliskili alanlarda lisansiistii
egitim vermektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, 13 Anabilim Dali doktora
programi ile egitim vermektedir ve 2 tanesi ortak, 1 tanesi ise Tip Fakiiltesi tarafindan
yiirtitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kamitlar: [PDF] (C.1.3.1)(4)Saglik_Bilimleri Enstitiisii. Web_Sayfasi Goriintiisii.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde dogrudan ve ortak yiiriitiillen doktora
programlarinin varligini sunulan web ekran goriintiisii kanitiyla dogrulamistir. Ancak o6lg¢iitiin
temel bilesenlerinden biri olan doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlarina (mali/fiziki
destekler, arastirma ortami, kariyer gelisimi vb.) iliskin herhangi bir bilgi veya kanit
sunulmamustir.

Ayrica doktora programlaria iliskin 6grenci/mezun izleme verileri, bu programlarin
aragtirma kapasitesine katkisi ve izleme sonuglarina dayali PUKO iyilestirme faaliyetleri
belgelenmemistir. Doktora sonrasi siireclerin ve izleme/iyilestirme kanitlarinin eksikligi
nedeniyle siire¢ Seviye 3 olarak degerlendirilmis olup; post-doc olanaklarinin tanimlanmasi
ve periyodik izleme raporlarinin sunulmasi halinde Seviye 4 (izlenen) seviyesine
ulasilabilecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
& var X var [ var [ var [ var X3
0] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 04
Os
L] var Aciklama: Meveut kanitlar dogrultusunda 6lgiitiin uygulama boyutunun
Kanitlar X Eksik karsilandig1, ancak kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinin yeterince
|:| Uygun degil kanitlanmadig1 degerlendirilmistir.
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[ Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma politikas1 agiktir. Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
Kanit bulunmamaktadir

Akran Degerlendirme Cevabi

Raporda; doktora bagvuru, 6grenci ve mezun sayilarinin izlendigini, doktora sonrasi arastirma
imkanlarmin sunuldugunu ve kendi mezunlarini ise alma politikasinin arastirma stratejisiyle
uyumlu yiirttiildiigiinii ifade edilmektedir. Ancak sunulan kanitlarda; bu uygulamalarin somut
verileri siirl kalmistir.

Ayrica arastirma hedefleriyle iligkilendirilmis performans gostergesi sonuglar1 ve izlemeye
dayali PUKO iyilestirme faaliyetleri belgelenememistir. Bu dogrultuda siire¢ Seviye 3 olarak
degerlendirilmis olup; periyodik izleme raporlar1 ve kapatilan PUKO dongiisii belgelerinin
sunulmasi halinde Seviye 4 diizeyine ulasilabilecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X var X var ] var []Vvar 13
[ Yok ] Yok [ Yok X Yok X Yok 4
Os
[ var Aciklama:, Bagvuru, grenci ve mezun sayilarina iliskin gelisme
|:| Eksik egilimlerinin nasil degerlendirildigi, post-doc olanaklarinin kullanimina iligkin
Kamtlar Ou desil veriler ve izleme sonuglarina dayali gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine
un aegi
e £ iliskin kanitlarin yeterli diizeyde olmadigi degerlendirilmistir. Bu nedenle 2
I Yok olmasi daha uygundur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi
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Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Kurumun
genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiritiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Tip Fakiiltesi; kurumlararasi ve disiplinlerarasi isbirliklerinin, ortak arastirma/lisansiistii
programlarin, arastirma aglarina katilimin ve ulusal/uluslararasi ortakliklarin tanimlandigini,
desteklendigini ve izlendigini ifade etmektedir. Ancak ABIDR kapsaminda bu beyanlar1 ve
mekanizmalar1 destekleyen herhangi bir kanit dosyasit sunulmamistir. Kanit sunulmamasi
nedeniyle ylriitiildiigi ifade edilen ortak arastirma faaliyetlerinin niteligi, sayisi, biitcesi,
ciktilart ve kurumun arastirma hedefleriyle uyumu dogrulanamamaktadir.

Ayrica isbirligi faaliyetlerinin sistematik olarak izlendigi ve izleme sonuclarina dayali
iyilestirmelerin gergeklestirildigi belirtilmesine karsin; izleme raporlari, performans gosterge
ciktilari, ortak kurul/komisyon Kkararlari veya kapatilan PUKO déngiisii  belgeleri
sunulmamistir. Kanitla desteklenmeyen beyanlar iizerinden uygulamanin etkinligi ve
stirekliligi dogrulanamadigindan siire¢ Seviye 2 diizeyinde degerlendirilmis olup; ortaklik
protokollerinin, proje/yayin ¢iktilarinin ve periyodik izleme raporlarinin sunulmasi halinde
olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var O var O var O var O var 13
[ Yok X1 Yok X Yok X Yok X1 Yok 4
5
[ var Aciklama: Mevcut kanitlar dogrultusunda uygulama diizeyinin bulundugu,
|:| Eksik ancak kontrol etme ve 6nlem alma agsamalarinin yeterince kanitlanmadig
Kamitlar [] Uygun degil | degerlondirilmisir
X1 Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Giniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
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dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Kurumun
genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kamtlar: yok

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenip hedeflerle karsilastirildigini, odak
alanlarinin  goriiniirliigiinin analiz edildigini, rakip kurumlarla kiyaslama yapildigini ve
performansa dayali tesvik/takdir mekanizmalarinin uygulandigini ifade etmektedir. Ancak
ABIDR kapsaminda bu kapsamli iddialar1 ve kurumsal izleme mekanizmalarin1 destekleyen
kanit dosyas1 sunulmamustir.

Kanit sunulmamasi sebebiyle arastirma performansinin hangi gostergelerle takip edildigi,
izleme sonuclarinin nasil raporlandigi, kiyaslama calismalari ve izleme verilerine dayali
gerceklestirilen PUKO iyilestirme faaliyetleri dogrulanamamaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
I var X var [ var [ var ] var 3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Kanitla desteklenmeyen beyanlar  {izerinden
[ var uygulamanin siirekliligi belgelenemediginden siire¢ Seviye 2
[ Eksik olgunluk diizeyinde degerlendirilmis olup; periyodik performans

Kamtlar . ) L
[] Uygun degil | izleme raporlarinin, gosterge takip ¢iktilarinin ve iyilestirme

X1 Yok kararlarmm sunulmas: durumunda olgunluk seviyesi yeniden

degerlendirilebilecektir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
ABIDR Cevabi
Tablo bulunmaktadir.
ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar: Yok

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama |  Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
12
X var X var X var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok IYok | IXIYok X Yok 4
s
Aciklama:
[]var ¢ ) _
. Performansa dayali tesvik, odiillendirme veya diisiik performansli
Kamitlar 0 Eksik alanlara  yonelik iyilestirici  uygulamalara iligkin  kanit

[] Uygun degil
X Yok

sunulmadigindan  stirec  Seviye 3  olgunluk  diizeyinde
degerlendirilmis; tanimli performans Olgiitlerinin kurulmas: ve
PUKO dongiisiinii kapatan iyilestirme belgelerinin sunulmasi
halinde Seviye 4 diizeyine ulagilabilecegi 6ngoriilmistiir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir. (1)

ABIDR Puanlamasi: 1

Kamtlar:

Yok

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmadig: belirtilmistir. Bununla birlikte fakiilte web sayfasinda, Donem 1 egitim programi
kapsaminda bir koordinatdr tarafindan yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projeleri Programi (16
egiticinin danismanliginda 17 proje) ve LOSEV ile is birligi goriismesi gibi toplumsal katki
faaliyetlerine yer verildigi goriilmektedir. Ayrica fakiiltenin PUKO Temelli Faaliyet
Plani’nda, 2025-2029 Stratejik Plani’ndaki “Yasam Boyu Ogrenme”, “Sosyal Sorumluluk
Projeleri” ve “Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler” bagliklari esas alinarak her donem
bir “Toplumsal Katki Faaliyet Plan1” olusturulacagi ve sorumlu birimlerin (Fakiilte Y6netimi,
boliim baskanliklari, anabilim dallar1) belirlendigi goriilmektedir. PUKO planmindaki bu
diizenleme toplumsal katk: siireclerine yonelik bir planlamanin baglatildigin1 gosterdiginden
ABIDR’deki “planlama bulunmamaktadir” ifadesiyle drtiismemekte olup olgunluk diizeyinin
2 olarak degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir. Bu faaliyetlerin toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve sorumlu kurul/komisyon yapisi ile iliskilendirilerek planlanmasi ve ABIDR’de
kanit olarak sunulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var [ var O var O var 13
0 Yok 1Yok X Yok X Yok X1 Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
X1 Yok

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (3) (D.1.2.1)

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:
Yok

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in insan giici ve fiziksel kaynaklarin kullanildig:
goriilmektedir; 6rnegin Sosyal Sorumluluk Projeleri Programi 16 egiticinin danismanliginda
yiirlitiilmiis ve final sunumlarn fakiilte konferans salonunda gergeklestirilmistir. Ancak
D.1.1°de toplumsal katki siireglerine iliskin bir planlama bulunmadigi ifade edildiginden,
kaynaklarin belirlenmis, kurumsallasmis ve izleniyor oldugu yoniindeki ifade ile tutarlilik
saglanamamaktadir. Nitekim fakiiltenin PUKO Temelli Faaliyet Plani’'nda da toplumsal katki
faaliyetlerine 6zel mali kaynak tahsisi yapilmadigi ve dig destekli proje iiretiminin sinirlt
kaldig1 belirtilmekte; kaynak kullaniminin yillik olarak izlenmesi ise ileride yapilacak bir
faaliyet olarak planlanmaktadir. Kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicli) toplumsal katki
faaliyetlerine nasil dagitildigini ve izlendigini gosteren kanitlarin eklenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
& var X var var | OVvar [ var O3
0 Yok [J Yok X Yok X Yok X Yok 4
5
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Kurum, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir. (3) (D.2.1.1)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

Yok

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltede, web sitesi incelendiginde, toplumun ihtiyaclarina yonelik toplumsal katki
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Evrak Tarih ve Sayisi: 30.09.2026-E.737301

faaliyetlerinin yiirtitiildiigli goriilmektedir. Sosyal Sorumluluk Projeleri Programi kapsaminda
okullarda saglikli yasam, dengeli beslenme ve dis hijyeni egitimleri, sinav stresi, kan bagisi, el
hijyeni, HPV taramasi ve su tasarrufu konularinda farkindalik ¢alismalari, Sindirgt deprem
bolgesindeki bir okula destek ve fidan dikimi etkinlikleri gercgeklestirilmis; projeler jiiri
tarafindan degerlendirilmistir. Ayrica dgretim iiyelerinin halk sagligina yonelik bilgilendirme
calismalar1 ve LOSEV ile is birligi girisimi 6rnek uygulamalar olarak degerlendirilmistir.
Bununla birlikte toplumsal katki performansinin fakiilte diizeyinde sistematik olarak
izlendigini ve izleme sonuglarina gore iyilestirme yapildigin1i gdsteren bir kanit
sunulmamistir.  Yapilan etkinlikler sonrast katilimcilara  geribildirim  anketlerinin
uygunlanmasi siireglerin takibine yardimei olacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var Ovar | OVvar X Var O3
0 Yok [J Yok X Yok X Yok [J Yok 4
5
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok
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SONUC VE DEGERLENDIRME
ABIDR Cevabi

GUCLU YONLER

Akademik ve idari yapilanmada, toplam kalite yonetimi ve siirekli gelistirme ilkesini benimseyen,
ulasilabilir, yeniliklere ve iletisime acik, katilimci, seffaf, kararli, destekleyici ve etik degerlere saygili
yonetim anlayisinin uygulanmasi. Yeniliklere acik, tiretken, hizli sonug¢ almak isteyen yoneticilerin ve
buna destek olan akademik ve idari personelin olmasi. Dinamik, nitelikli ve gen¢ 6gretim iiyelerinden
olusan akademik kadronun varlig1 Arastirmaya yatkin yonetim anlayis1 ve 6gretim iiyelerinin olmasi
Disiplinler aras1 isbirligi yapabilecek potansiyelin olmasi. Ilimizdeki 1. 2. ve 3. Basamak Saglk
Hizmeti kuruluslar ile egitim isbirliginin saglanmasi. Ogrencilerin proje iiretmeye ve arastirma
yapmaya yonlendirilmesi. Arastirma faaliyetlerinin ve yaym yapmanin tesvik edilmesi, desteklenmesi.
Usul ve esaslar1 belirlenerek kurulmus olan kurul ve komisyonlarin katilime1 ve demokratik yapiya
sahip olmalari. Egitim altyapisinin yenilenme ¢aligsmalarinin giincel olarak devam ettirilmesi

Ogrenci ve ogrenci temsilcileri ile yapilan geri bildirim toplantilar1 sonucunda iletilen konularin
dekanlik makaminca kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirilerek olusturulan goriisler ve
coziimlerin geri bildirimde bulunanlara iletiliyor olmasi. Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimin
stirdiiriildiigii 3. Basamak Saglik hizmeti veren kendine ait bir saghik uygulama ve arastirma
merkezinin varlig1 Biinyesinde, multidisipliner ¢aligmalarin yapildigi donanimli, miistakil Deneysel ve
Klinik Arastirma Merkezi ile Deney Hayvanlar1 merkezini bulundurmasi. Fakiiltemize ilk 20 bindeki
Ogrencilerin alimyor olmasi. Balikesir’de sehir yasaminin kolay olmasi. Hayirseverlerin
tiniversitemize katki yapiyor olmalari

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Tiim 6gretim iiyelerinin egitici egitimini heniiz almamamasina ragmen, almak igin istekli egiticilerin
olmasi. Fakiiltemizin yonlendirmesi ile temin edilecek bir yazilim programi ile UCEP (Ulusal
Cekirdek Egitim Programi) ile uyumlandirilan derslerimizin dijital olarak sisteme girilebilecek olmasi,
Uluslararasi akreditasyon hedefi dogrultusunda 6z degerlendirme gruplarinda uyumlu ¢alisan 6gretim
tyeleri varligr. Egitim 06gretim donemi basinda, hazirlanmisg olan yillik egitim Ggretim ders
programinda teorik ve pratik ders saatlerinin dengeli olmasina ve her bir ders saatinin amacinin ve
ciktilarinin belirlenebilecek olmasi. KEYPS programi vasitasiyla, 6grenim hedefleriyle 6lgme ve
degerlendirme etkinlikleri gercevesinde sinav sorularinin her ders saatinin amag ve ¢iktilarina yonelik
olarak planlanarak sisteme ¢ikt1 iligkili soru havuzu ile smavlarda kor nokta birakmayarak
derslerimizin her birinin en az bir ¢iktisinin sorgulanabilecek olmasi. Ders igeriklerimizin UCEP
uyumu ile ilgili yiizdelik degerleri, planlanmig ders iceriklerinde bir hata/eksiklik olup olmadigi,
derslerimizin sinavlarda sorgulanan ¢iktilarma ne 6l¢iide ulasildigi gibi birgok degerlendirmeler gerek
numerik gerekse grafiksel olarak gelistirilen bu yazilim programi vasitasiyla anlik olarak takip
edilebilecek olmasi. Erasmus degisim programi yoluyla &grenciler ve geng akademik personelin
yurtigi-yurtdist deneyime sahip olma imkaninin saglanacak olmasi. Ogrenci sosyal faaliyetleri igin
gerekli fiziksel altyapi ve kapasitenin artirilabilecek olmasi. Arastirma gorevlisi, yardimci saglik
personeli ve teknik eleman ve idari kadrolarindaki yetersizlikler tespit edilerek gerekli kadrolarin
acilacak olmasi. Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirimlere dayanan iyilestirilmelerin yapilacak
olmasi. Miifredatimiz1 yenileyecek ve gelistirecek ve bdylece teorik agirlikli bir miifredat olmasini
engelleyecek cok sayida Ogretim {liyesinin dahil edildigi, genis tabanli egitim komisyonlarinin
kurulacak olmasi.

Akran Degerlendirme Cevabi
TIP fakiiltesi giiglii ve iyilestirmeye acik yonlerini agik¢a belirtmistir. Bunlarin yani sira yapilan

etkinliklerin PUKO faaliyetleri kapsaminda gerceklesmesi i¢in, her adimin uygulamalarinin yapilmasi
ve bunlerin kanitlanmasi dnemlidir.
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