Birim

A.1. Liderlik ve
Kalite

MUHENDISLIK FAKULTESI

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim
Modeli ve Idari Yap1

A.1.2. Liderlik

Giiglii Yonler

- Fakiilte organizasyon
semasinin taniml olmasi ve
web sayfasi tizerinden
kamuoyu ile paylasilmasi
- YOnetim siireglerinin
Fakiilte Kurulu, Fakulte
Yonetim Kurulu ve
komisyonlar araciligiyla
yuriitiilmesi

- Kalite ve akreditasyon
siireglerine yonelik
komisyonlarin
olusturulmus olmasi

- Fakiilte yonetiminin
tiniversite diizeyindeki
kalite ve akreditasyon
stireclerine aktif katilim
saglamasi

- Fakiilte kalite
komisyonunun
olusturulmus olmasi ve
aktif olarak faaliyet
gostermesi

- Fakiilte yonetiminin
kalite ve akreditasyon
stireclerine liderlik etmesi
- Dekanlik tarafindan
boliim bagkanlari ile
diizenli toplantilar
yapilarak siireclerin
izlenmesi

- Fakiilte yonetiminin
uiniversite kalite ve
akreditasyon

Gelistirilmeye
Acik Yonler

- Komisyon ve
kurullarin
performanslarin
N sistematik
olarak
izlenmemesi

- Akreditasyon
stireglerinin tim
boliimlerde
esglidiimlii ve
stirdtiriilebilir
sekilde
ytiriitiilememesi
- Stireclerin veri
temelli
izlenmesine
yonelik
mekanizmalarin
sinirli olmast

- Liderlik ve
yOnetigim
konusunda
boliim
yOneticilerine
yonelik hizmet
ici egitimlerde
eksiklik olmasi
- Liderlik
suireglerinin
performans
gostergeleri ile
sistematik
olarak
izlenmemesi

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1 / iyilegtirme ve Izleme Calismalar

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

- Ttm kurul ve
komisyonlar igin
gorev tanimlars,
calisma usul ve
esaslari ile toplant:
periyotlar1 standart
hale getirilecektir.

- Akreditasyon
stireglerinin tim
boliimlerde
uygulanabilirligini
saglamak amaciyla
ortak sablonlar ve
rehber dokiimanlar
olusturulacaktir.

- YOnetisim
stireclerinin
izlenmesine yonelik
performans
gostergeleri
belirlenecektir.

- Fakiilte yonetimi
tarafindan kalite
kiltiiriiniin
yayginlastirilmasina
yonelik stratejiler
belirlenecektir.

- Liderlik stireglerinin
izlenmesine yonelik
performans
gostergeleri
tanimlanacaktir.

- Akademik ve idari
birimlerde kalite
farkindaligini
artirmaya yonelik
egitim ve

UygulaP

- Kurul ve
komisyonlar
belirlenen takvime
uygun olarak
diizenli toplantilar
gerceklestirecektir
(donemlik en az 2
kez).

- Tim kararlar EBYS
tizerinden kayit
altina alinacak ve
izlenebilirlik
saglanacaktir.

- Stireg akis semalar1
ve gorev tanimlari
fakiilte web
sayfasinda
yayinlanacaktir.

- Akreditasyon
siireglerine yonelik
boliim bazl
calismalar
yuriitiilecektir.

- Fakiilte yonetimi
tarafindan bolim
bagkanlari ile
diizenli toplantilar
gerceklestirilecektir.

- Kalite ve
akreditasyon
siireglerine yonelik
egitim ve
bilgilendirme
toplantilar
yapilacaktir.

- Akademik kurul
toplantilarinda kalite
stiregleri gtindeme
alinacaktir.

Kontrol Ete

- Yillik faaliyet
raporu ve Birim I¢
Degerlendirme
Raporu araciligiyla
yOnetisim stiregleri
izlenecektir.

- Komisyonlarin
performansi
asagidaki kriterlere
gore
degerlendirilecekti
I:

Toplant1 sayis1
Alinan karar sayisi
Kararlarm
uygulanma orani

(%)

- Stireglerin
etkinligi kalite
komisyonu
tarafindan
degerlendirilecekti
r.

- Liderlik
faaliyetleri yillik
faaliyet raporlari
ve Birim I¢
Degerlendirme
Raporu araciligiyla
izlenecektir.
-Kalite siireclerine
katilhim diizeyi ve
etkinligi
degerlendirilecekti
r.

-Egitim ve
bilgilendirme
faaliyetlerinin

Onlem Al¢

- Performansi
diistik olan
komisyonlarin
yapisi ve isleyisi
yeniden
diizenlenecektir.
- Akreditasyon
stirecinde geri
kalan boliimler
i¢in destekleyici
planlar
olusturulacaktir.
- Stireclerde tespit
edilen eksiklikler
dogrultusunda
yOnetisim modeli
glincellenecektir.
- Stireclerin
stirdiiriilebilirligi
icin diizenli
izleme ve geri
bildirim
mekanizmalar1
gliclendirilecektir

- Liderlik
stireclerinde
tespit edilen
eksikliklere
yonelik
iyilestirme
planlar1
olusturulacaktir.
- Kalite
stireclerine
katilimin diisiik
oldugu
birimlerde birim
bazli
bilgilendirme ve

Performans
Gostergesi®

- PG 1.1.1: Akredite
edilen program sayisi
-PG1.1.2:
Akreditasyon bagvuru
say1sl

- Komisyon toplanti
say1sl

- Kararlarin
uygulanma orani (%)
- Stire¢ dokiimani
glincelleme sayis1

- PG 1.2.1: Katilm
saglanan egitim
programi say1st
(liderlik ve akademik
gelisim ile iligkili)

- PG 1.2.2: Katilima1
memnuniyet puani
(egitim etkinligi ve
liderlik siirecleri ile
iliskili)

- Kalite ve
akreditasyon toplanti
sayisi (adet/y1l)

- Kalite stireclerine
akademik personel
katilim orani (%)

Sorumlu
Birim

Dekanlik
Bolim
Baskanliklar1
Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Komisyonlar
ve Boliim
Bagkanliklar1

is Birligi

Yapilacak

Birimler
Rektorliik
Kalite
KoordinatOr-
ligi

Dekanlik
Kalite
Koordinatorl

2026
[zleme Dénemi

O Temmuz [0 Aralik

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Acgiklama Kant

2026 yili boyunca
(Ocak-Aralik)

2026 y1l1 boyunca
(Ocak-Aralik



A.1.3. Birimsel
Dontisim Kapasitesi

A.1.4.1¢ Kalite
Gilivencesi
Mekanizmalar:

komisyonlarinda temsil
edilmesi

- Fakiiltenin tiniversite—
sanayi is birligi
faaliyetlerinde etkin rol
alarak projeler ve is
birlikleri yiiriitmesi
- Ogrencilerin uygulama
odakl1 etkinliklere (kariyer
glinleri, seminerler vb.)
katiliminin saglanmasi
- I¢ ve dis paydaslarla
iletisim kanallarinin mevcut
olmasi
- Fakiilte biinyesinde
komisyon ve danisma
kurullarinin olusturulmus
olmasi

- Fakiilte blinyesinde kalite
komisyonunun
olusturulmus olmast

- Gorev tanimlari, is akiglari
ve suireglerin belirlenmis
olmas1

- Birim I¢ Degerlendirme
Raporu ve faaliyet
raporlariin hazirlanmasi

- Akademik ve idari
suireclerin kalite odakl
yuriitiilmesi

- Kalite
kiltiirtintin tim
akademik ve
idari birimlere
esit diizeyde
yayginlastirilam
amasi

- Paydas
katiliminin
liderlik
stireglerine
yeterince
entegre
edilememesi
- Birimsel
dontisim
suireglerinin
sistematik
olarak
izlenmemesi

- Paydas
gorislerinin
karar alma
stireglerine
yeterince
entegre
edilememesi

- Dontistim
kapasitesinin
veri temelli
olarak
degerlendirilme
sine yonelik
mekanizmalarin
siurli olmasi

- PUKO
dongiistintin
tim siireclerde
etkin sekilde
uygulanamamas
1

- Stireg
performanslarin
n Ol¢tilmesine
yonelik
gostergelerin
sinirli olmasi

bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

- Paydas katilimini
artirmaya yonelik
mekanizmalar
olusturulacaktir.

- Birimsel dontisim
kapasitesini artirmaya
yonelik stratejiler
belirlenecektir.

- I¢ve dis
paydaslardan diizenli
geri bildirim
alinmasina yonelik
yontemler
olusturulacaktir.

- Danisma kurulu
toplantilarinin
diizenli yapilmasina
yonelik planlama
yapilacaktir.

- Yenilikgi
uygulamalarin
(egitim, aragtirma, is
birlikleri vb.)
artirllmasina yonelik
hedefler
belirlenecektir.

- Fakiilte genelinde i¢
kalite giivencesi
sistemine iliskin
stiregler tanimlanacak
ve standart hale
getirilecektir.

- Tim akademik ve
idari siiregler i¢in
performans
gostergeleri
belirlenecektir.

-I¢ ve dis
paydaslarin liderlik
stireclerine katilim1
saglanacaktir.

- Danisma kurulu
toplantilar1 diizenli
olarak
gerceklestirilecektir.
-I¢ ve dis
paydaslardan anket,
toplant1 ve
goriismeler yoluyla
geri bildirim
aliacaktir.

- Universite-sanayi
is birligi faaliyetleri
ve kariyer
etkinlikleri
diizenlenecektir.

- Yenilikgi egitim ve
arastirma faaliyetleri
desteklenecektir.

- Birim i¢
degerlendirme
raporu, faaliyet
raporu ve kalite
eylem planlar1
hazirlanacaktir.

- Stireglere iligkin
veriler diizenli
olarak toplanacaktir.
- Akademik ve idari
birimlerde kalite
stireclerine yonelik

etkililigi analiz
edilecektir.

-Elde edilen veriler
analiz edilerek
liderlik
suireclerinin
etkinligi
raporlanacaktir.

- Paydas geri
bildirimleri analiz
edilerek
degerlendirme
raporlari
hazirlanacaktir.

- Danisma kurulu
ve is birligi
faaliyetlerinin
etkinligi
izlenecektir.

- Yenilikci
uygulamalarin
ciktilar1 (etkinlik,
proje vb.)
degerlendirilecekti
r.

- Elde edilen
veriler analiz
edilerek birimsel
dontisim
kapasitesi
raporlanacaktir.

- Toplanan veriler
analiz edilerek
stire¢ performansi
degerlendirilecekti
r.

- Birim i¢
degerlendirme
raporu ve faaliyet
raporlar1
tizerinden kalite
suireglerinin

egitim faaliyetleri
artirilacaktir.

- Paydas
katiliminin
yetersiz oldugu
durumlarda geri
bildirim
mekanizmalari
(anket, toplant1
vb.)
etkinlestirilecektir

- Etkinligi diistik
olan faaliyetler
i¢in performans
kriterleri (katilim,
qikti,
memnuniyet vb.)
yeniden
tanimlanacak ve
bu faaliyetler
revize edilerek
tekrar
uygulanacaktir.

- Paydas geri
bildirimleri analiz
edilerek
belirlenen
oncelikli
iyilestirme
alanlar1 i¢in birim
bazli eylem
planlar1
hazirlanacak ve
uygulanma
durumu
periyodik olarak
izlenecektir.

- Performans
gostergeleri hedef
degerlerin altinda
kalan stirecler
icin diizeltici ve
onleyici
faaliyetler (DOF)
tanimlanacak ve
uygulanacaktir.

- ¢ kalite
glivencesi
sisteminin

- PG 1.5.2: Kariyer
etkinligi ve fuar sayis1
- Diizenlenen
danisma kurulu
toplanti sayisi
(adet/yal)

= Universite—sanayi is
birligi kapsaminda
gerceklestirilen
faaliyet sayis1
(adet/yal)

- Diizenlenen kariyer
etkinligi ve seminer
sayis1 (adet/y1l)

- Hazirlanan faaliyet
raporu sayisi (adet/y1l)
- Performans
gostergelerine ulasma
orant (%)

- Tespit edilen
iyilestirme  faaliyeti
say1s1 (adet)

- Gergeklestirilen
iyilestirme  faaliyeti

orant (%)

Dekanlik
Komisyonlar
ve
Koordinatorl
ukler

Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu
Bolim
Bagkanliklar

Rektorliik
Dis paydas
kurum ve
kuruluslar
Bolim
Baskanliklar1

Dekanlik
Kalite
Koordinatorl

2026 yili boyunca
(Ocak-Aralik

2026 y1l1 boyunca
(Ocak—Aralik



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

- Fakiilte web sayfasi
tizerinden duyuru, haber ve
etkinliklerin diizenli olarak
paylasilmasi
- Akademik ve idari
faaliyetlere iliskin bilgilerin
kamuoyu ile paylasilmasi
- Ogrenci ve paydaslarin
bilgi edinme siireglerine
erisim saglayabilmesi
- Boliim web sayfalarinda
akademik faaliyetler,
yayinlar ve etkinliklerin
yayimnlanmasi
- Fakiiltenin sosyal medya
hesaplari araciligiyla
akademik, bilimsel ve
ogrenci odakli faaliyetlerin
aktif olarak kamuoyu ile
paylasilmasi

- Fakiilte faaliyetlerinin
universitenin misyon,
vizyon ve temel degerleri
dogrultusunda ytiriitiilmesi
- Egitim-Ogretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerinin stratejik

- Izleme ve
degerlendirme
sonuglarmin
karar alma
stireglerine
yeterince
yansitilamamasi

- Kamuoyunu
bilgilendirme
stireglerinin
performans
gostergeleri ile
izlenmemesi

- Dijital
gortintirligiin
ve paydas
etkilesiminin
artirilmasina
yonelik
faaliyetlerin
sinirli olmasi

- Faaliyet
raporlar1 ve
kalite
stireglerinin
goruniirligini
n artirilmasina
ihtiyac
duyulmasi

- Stratejik
hedeflere
ulasma
diizeyinin veri
temelli
degerlendirilme
sine yonelik

- PUKO déngiisiiniin
tiim birimlerde etkin
uygulanmasina
yonelik planlama
yapilacaktir.

- Veri toplama ve
analiz stireclerine
iliskin yontemler
olusturulacaktir.

- Fakiilte ve boliim
web sayfalarinin
giincelliginin
saglanmasina yonelik

planlama yapilacaktir.

- Kamuoyunu
bilgilendirme
stireclerine iligkin
performans
gostergeleri
belirlenecektir.

- Dijital
gortntirligin
artirilmasina yonelik
stratejiler
olusturulacaktir.

- Faaliyet raporlar1 ve
kalite stireglerine
iligkin iceriklerin
diizenli paylagimina
yonelik planlama
yapilacaktir.

- Fakiilte
faaliyetlerinin
universitenin misyon,
vizyon ve kalite
politikalari ile
uyumlu sekilde
yuriitiilmesine

uygulamalar
siird{iriilecektir.

- Fakiilte ve boliim

web sayfalar
dtizenli olarak
glincellenecektir.

- Faaliyet raporlari,
kalite raporlar1 ve
duyurular kamuoyu
ile paylasilacaktir.

- Akademik
etkinlikler, 6grenci
faaliyetleri ve
basarilar dijital
platformlarda
yayinlanacaktir.

- Fakiilte faaliyetleri
ve Ogrenci
etkinlikleri sosyal
medya platformlari
tizerinden diizenli
olarak
paylasilacaktir.

- Egitim-Ogretim,
arastirma ve
toplumsal katki
faaliyetleri
belirlenen stratejik
hedefler

etkinligi
izlenecektir.

- Belirlenen
performans
gostergelerine
ulasma diizeyi
degerlendirilecekti
r.

- Elde edilen
sonuclar kalite
komisyonu
tarafindan
raporlanacaktir.

- Web sayfalarinin
giincelligi ve icerik
yeterliligi
periyodik olarak
kontrol edilecektir.

- Kamuoyunu
bilgilendirme
faaliyetlerinin
erisim ve
gortiniirlik diizeyi
degerlendirilecekti
r.

- Paylasilan
iceriklerin
dogrulugu ve
glincelligi kalite
komisyonu
tarafindan
izlenecektir.

- Sosyal medya
paylasimlarinin
gortiniirliik ve
etkilesim diizeyi
periyodik olarak
degerlendirilecekti
r.

- Gergeklestirilen
faaliyetlerin
stratejik plan
hedefleri ile
uyumu
degerlendirilecekti
.

surdiiriilebilirligi
icin standart
sureg yonetimi
dokiimanlari (is
akiglari,
prosediirler vb.)
olusturulacaktir.

- Kamuoyunu
bilgilendirme
stireclerinde
tespit edilen
eksiklikler
dogrultusunda
web sorumlulari
ve ilgili birimlerle
koordinasyon
toplantilar
gerceklestirilecekt
ir.

- Dijital
goriniirligi
diistik olan
faaliyetler icin
duyuru ve
paylasim
mekanizmalar1
yeniden
yapilandirilacakt
r.
- Sosyal medya
etkilesim diizeyi
disiik olan igerik
tiirleri analiz
edilerek
kamuoyunu
bilgilendirme
stireclerinin
etkinligi
artirilacaktir.

- Stratejik
hedeflerle uyum
diizeyi diisiik
olan faaliyetler
igin iyilestirme
eylem planlar1
hazirlanacaktir.

- Yaymlanan faaliyet
ve duyuru sayist
(adet/yl)

- Paylagilan faaliyet
raporu ve kalite
dokiimani sayis1
(adet/yl)

- Web sayfasi kontrol
ve degerlendirme
sayis1 (adet/yil)

- Sosyal medya
tizerinden yapilan
paylagim sayis1
(adet/ay)

- Stratejik hedeflerle
iliskilendirilen faaliyet
say1st1 (adet/yil)

- Kalite politikalar1
kapsaminda
gergeklestirilen
faaliyet sayus1 (adet/yil)

Web Sayfasi Bilgi Islem

Sorumlular1 = Daire

Kalite ve Bagkanhg

Akreditasyon Kalite

Komisyonu = Koordinatorl
gl
Dekanlik
Bolim
Baskanliklar1

Dekanlik Bolim

Kalite ve  Bagkanliklari

Akreditasyon

Komisyonu

2026 yili boyunca
(Ocak—-Aralik

2026 y1l1 boyunca
(Ocak-Aralik



A.2.2. Stratejik Amag
ve Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3. YOonetim
Sistemleri

A.3.2. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi

plan ile uyumlu sekilde
planlanmasi

- Boliim ve komisyon
calismalarinda kalite
politikalarinin dikkate

alinmasi
Universitemiz ~ 2025-2029
Stratejik Planinda

belirlenmis olan amaglara
yonelik olarak fakiiltemizin
hedefleri ortaya konmus ve
bu hedeflere

yonelik yapilan calismalar

ulasmaya

birim faaliyet raporlar1 ile

izlenmektedir.  Birimlerin
faaliyetleri, yillilk olarak
faaliyet raporlari ile
Dekanhigimiz ~ tarafindan
izlenmektedir.

Performans yonetimi
uygulamalar1 rektorliik
tarafindan  yapilmaktadir.

Birim faaliyet raporlar ile
fakiiltemizce izlenmektedir.

Fakiilte bazli bilgi yonetim
sistemi bulunmamaktadir.
Bilgi yOnetim sistemi ile
ilgili uygulamalar rektorliik
tarafindan  yapilmaktadir.
Universitenin altyapisinda
bulunan AKBIS, OBS, EBS
gibi dijital uygulamalar ile
bilgi toplama ve yoOnetimi
siireci stirdiiriilmektedir.

Personel alimi,

odiillerinin

tesvik
verilmesi

uygulamalarin
sinirlt olmasi

- Paydas geri
bildirimlerinin
stratejik
hedeflerle
iliskilendirilmes
inde
gelistirmeye
acik alanlarin
bulunmasi

PUKO
faaliyetleri ile

misyon ve
stratejik
amaglarm
iligkilendirilmes
i.

Personel
sayisindaki
eksiklik.
Paydaslarin tiim
slireclere  tam
olarak dahil
edilememesi

yonelik planlamalar
yapilacaktir.

- Stratejik plan
hedefleri
dogrultusunda birim
bazli hedefler
belirlenecektir.

- Misyon ve vizyon
farkindaligini
artirmaya yonelik
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

Birimin stratejik amag
ve hedeflerine iliskin

verilerin sistematik ve
etkili sekilde
kaydedilerek gelecek
planlarina
yansitilmasi
planlanmaktadir.
Performans
gostergeleriyle  ilgili
siireclerde paydas
katiliminin esas
alimasi
planlanmaktadir.
Birimin  performans
gostergeleri ilenerek,
performans
mekanizmalarmin
suirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

dogrultusunda
yuriitiilecektir.

- Akademik kurul,
komisyon ve bolim
toplantilarinda
stratejik hedefler ve
kalite politikalar1
glindeme
almacaktir.

Birim stratejik

planinda yer alan
hedef ve gostergelere
ulasmak {tizere tim
boliimlerimizin,
kurullarimizin,
komisyonlarimizin
aktif
saglanacaktir. Birim
PUKO

fakultenin

calismasi

faaliyetleri,
stratejik
hedef ve gostergeleri
dogrultusunda
hazirlanacaktir.
Fakiilte ve boliimler
diizeyinde  biitlin
paydaglarmn
stireglere
kanitlar

ilgili
katildig1
takip
edilerek izlenecektir.

- Misyon ve
vizyona iliskin
farkindalik diizeyi
paydas geri
bildirimleri
araciligiyla
izlenecektir.

- Stratejik hedeflere
ulasma diizeyi
performans
gostergeleri
tizerinden
degerlendirilecekti
r.
Birim stratejik
plan1

Birim
Raporlar:

Faaliyet

PUKO
eylem planlarmin

temelli

izleme
degerlendirme
raporlari

Birim ve birime
bagh
web sayfasi ¢iktilar

boliimlerin

Birim
Raporlar:

Faaliyet

- Misyon ve
vizyon
farkindaliginin
diistik oldugu
alanlarda
bilgilendirme ve
farkindalik
faaliyetleri
artirilacaktir.

Yallik
degerlendirme
raporu
dogrultusunda
tespit
eksikliklere
yonelik i¢ kalite
glivence
mekanizmanin

izleme

edilen

sistemi

islerliginin
gozden
gecirilmesi.

Performans
yoOnetimine
yonelik
diizenlenen
toplantilarin
verimliligini
artirmak
paydaslar
edilecektir.

icin
tegvik

- Stratejik hedeflere
ulasma orani (%)

- Paydas geri bildirim
say1st (adet)

Dekanlik

Dekanlik

Tum
Birimler

Tim
Birimler



A 4. Paydas
Katilimi

A.3.3. Finansal
YOnetim

A.3.4. Slire¢ YOnetimi

A.4.1.1¢ve Dis
Paydas Katilimi

hizmet ici
memnuniyet anketleri gibi
rektorligiin
tarafindan
gerceklestirilmektedir.

egitimler ve

uygulamalar
birimleri

Finansal kaynak yonetimi
tiniversite rektorliik birimi
tarafindan planlanmaktadir.
Fakiiltemize ayrilan finansal
katka, giderleri,
sosyal giivenlik
kurumlarina ait devlet prim

personel

giderleri, sarf ve kirtasiye
malzemeleri, hizmet alimui,
yolluklar ve bakim onarim
i¢in harcanmaktadr.
Universite bilinyesinde
rektorlik tarafindan Siireg
YoOnetimi El Kitab1
yayinlanmustir.
Fakiiltemizin akademik ve
idari birimlerinin
tamaminda gorev tanimlari,
stiregler ve is akiglart ile
hassas gorevler ve hizmet
envanteri tanimlanmistir
Siire¢ yonetimi ve kontrolii
Faaliyet

siirecler

kapsaminda
Raporu ile de
periyodik olarak kontrol
dilmektedir.

Programlarimizda verilen
derslere ait ogrenme
kazanimlar1  ve  egitim

miifredatlar1 her yil kontrol
edilerek
glincellemelerin  yapilmasi
konusunda bolim
baskanlar1 ile koordinasyon

gerekli

saglanmakta ve
raporlanmaktadir. KAP
calismalar1  aktif olarak
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemize ait paydas
katilimlar1 tanimlidir; bu da
karar stireglerine 6grenci,
mezun ve sektor katkisin
arttirir.

ic ve dis paydaslar
tanimlanmis  ve  Dbilgileri
paylasilmstir.

Birimimiz
paydaslarinin
slireg
yoOnetimine
daha fazla katk:
saglamalar1 igin
toplantilarin
periyodik olarak
siirdiirtilmesi
gerekliligi

Danisma
kurulu
toplantilarinda
alinan

Stirekli
baglaminda
halinde
stireglerinin
tanimlanmasina
yonelik
yapilacaktir.

iyilestirme
ihtiyag
yeni is

calismalar

Paydas
toplantilarinin
takvimi planlanmasi
ve ilan edilmesi

Is akis semalar1 ve
gorev
iliskin eksiklik olup
olmadig1
personeli ile
gerceklestirilecek

tanimlarina

birim

toplantilarda
degerlendirilecek ve
bu degerlendirmeler
dogrultusunda
diizenlemeler
yapilacaktir.

Yilda 2 kez paydas
toplantis1 diizenlenir
Ic paydaslar icin
hazirlanan

EBYS yazilar

Fakilte
Kurulu

YOnetim

Fakilte Kurulu

Kalite
Toplantilar

Komisyon

Is Akis Semalar1

Web sayfasi giktisi

Memnuniyet anket
sonuglarmin
degerlendirilmesi

Toplantilar
neticesinde tespit
edilen eksiklikler
giderilerek
stirecin
iyilestirilmesi igin
gerekli calismalar
yapilacaktir.

ic ve
paydaslar
raporlari

dogrultusunda

oneri

anket sonuglari
EBYS Yazilar

Dekanlik

dis  Dis paydas ve mezun Dekanlik

Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu
Fakiilte
Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatorii

Bolim
Baskanliklar1



A.5.
Uluslararasilasma

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A .4.3. Mezun Iligkileri
Yonetimi

A5.1.
Uluslararasilasma
Stireclerinin Yonetimi

katiliminin
saglandigi, g dis
paydaslarin  yer  aldig:
danigsma kurulu toplantilar
yilda en az 2 kez olmak
kaydiyla
araliklarla yapilmaktadir.

Paydas
ve

belirlenen

Ogrencilerimize
memnuniyet anketlerinin
yapilmistir.

Bolimlerden ogrenci

temsilcileri segilmistir.

Mezunlarimiza mezun
memnuniyet anketlerinin
yapilmaktadir.

Mezun bilgi sisteminin
kullanilmaktadr.

Mezunlarimizla iletisimde
sosyal platformlarin

kullanilmaya baglanmustir.

Rektorliik ve fakiiltede ilgili

koordinatorliikler
bulunmaktadir.

Anlagmal1 tiniversitelerden
misafir arastirmacilar
fakiiltemizi ziyaret
etmektedir.

Tkili anlagsma say1s1
arttirilmaktadir.

kararlarin-
Onerilerin
uygulamaya
gecirme
calismalarmin
diizenli
planlanmasi

Di1s paydaslar:
ile iletisimde
dijital kanallarin
kullanimi
arttirilmast

Ogrencilerin
istek
sikayetlerini
online
iletebildikleri
sistemin
gelistirilmesi

ve

Sosyal medya
ve dijital
platformlarin
tim  bolumler
tarafindan aktif
olarak
kullanilmasi

Uluslararasi
ogrenci
danismanhk ve
bilgilendirme
sisteminin
olusturulmasi

Dijital kanallarda
yapilan paydas
memnuniyet
anketlerinin
dontitlerinin
izlenmesi

Bolum ve fakilte
temsilcisi 6grencilerin
karar alma
mekanizmalarinda

daha fazla rol almasi
Ogrenci anketlerinin
degerlendirme
sonuglarina gore
aksiyonlarin alinmasi

Mezun anket
sonuglarmin
degerlendirilmesi
Mezun etkinliklerinin

arttirilmasi

Uluslararasilasma
faaliyetleri ile ilgili
akademik personel ve
ogrenci
bilgilendirilecek
tesvik edilecektir.

ve

memnuniyet
anketlerinin
degerlendirilmesi
Fakiilte/Boliimler
tarafindan yapilir.
Anket sonuglarma
gore tespit edilen
eksiklikler icin
gerekli  calismalar
baslatilir.
Ogrencilerin  geri
bildirim
mekanizmalari
hakkinda bilgi

almasi saglanir.

Mezunlar
paydas
yapilan
kurulu
toplantilarinda
almaktadir.
Mezun
sonuglari
dogrultusunda
cesitli faaliyetler
planlanmakta
ders planlar1
glincellenmektedir.

dis
olarak
danisma

yer

anket

ve

Mgili
koordinatorliiklerin
destegi alinarak yurt
dis1 faaliyetlerin
planlanmasi ile ilgili
toplantilar
diizenlenecektir.

Boliim kalite
komisyon
iiyelerinin geri
bildirimleri

Memnuniyet anket
sonuglar1

Yonetim kuruluna
gelen CIMER
yazigmalari

Mezun portalina
kayit olan Ogrenci
sayisindaki
degisim
Boliim
sayfalarindaki
mezun duyurulari

web

Birimlerde = web
sayfalarinda
yapilan faaliyet
duyurular

Daha
faaliyetlerden
yararlanmis
ogrencilerin goris
ve Onerileri

bu

once

Onlemler
alinacaktir.

Ogrenci
temsilcileri
toplant1
planlarindan
haberdar
edilecektir.

Akademik
danismanlarin
ogrenciye
mezuniyet
sonrasi
gerekli
bilgilendirmeleri
yapacaktir
Mezun
ogrencilerin
diizenli

icin

bir
gelmesini

araliklarla
araya
saglayacak
etkinlikler/toplant
ilar planlanacaktir
Birimler yurt dis1
ikili anlagmalara
tesvik edilecektir.
Karsilikli anlagsma
saglanan
tiniversitelerle
degisim
programlarinin
siirekliligi
saglanacaktir

Ogrenci anket
sonugclar1

Birim  yOnetimlerine
gelen sikayet/istek
dilekge sayilar

Mezun anket rapor
sonuglar1
Mezunlarla  yapilan
toplantilarda  alinan
dontitler

Yapilan protokol ve
sozlesmeler
Faaliyetler
kapsaminda yurt
disina giden/gelen
akademisyen ve

Ogrenci raporlar1

Dekanlik,
Bolim
Baskanliklar1

Dekanlik,
Tum
Bolimler

Dekanlik,
Bolimlerdeki
Mevlana/Far
abi/Erasmus
koordinatorl
ukleri

Ogrenci
temsilcileri,
Ogrenci Isleri
Daire
Bagkanlig:

Kariyer
Planlama
Mezun
Izleme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi,
Ogrenci Isleri
Daire
Baskanligy,
Kalite
Akreditasyon
Komisyonu

ve

Uluslararasi
Iiskiler
Genel
Koordinatorl
ugu



Akademik Birim
danigsmanlar uluslararasilagsma
tarafindan Ogrenciler = performansinin
degisim raporlanacaktir.
programlarina tesvik
edilecektir.

Akademik ve idari
personelin  degisim

programlarina tegviki
icin akademik kurul
ve toplantilarda

bilgilendirmeler
yapilacaktir.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla?

Dis paydas katilimmin = Egiticilerin egitim

Boliim bologna formlar:
glincellenmektedir.
Uluslararast  6grencilerle
oryantasyon toplantilar:
yapilmaktadir.
A5.2. Uluslararasilasma ile ilgili
Uluslararasilasma kaynak planlama
Kaynaklar1 faaliyetleri Rektorliik
tarafindan yapilmaktadir.
A5.3. Uluslararasi ogrenci = Performans
Uluslararasilasma sayisinda artis olmaktadir. | takibinin sirh
Performansi Fakiilte akademik | olmasi
kurullarinda degisim
programlari hakkinda
bilgilendirme
yapilmaktadir.
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gehghn}meye Agk
Yonler
B.1.1. Programlarin Tasarimi | Boliimlerimizde,
ve Onay1 program sinirli olmasi
yeterlilikleri
TYCyi esas
alacak sekilde
Ogrenci Bilgi
B.1. Program Siftemi ( OBg)
Tasarimi, ..
< . . tizerinden
Degerlendirmesi
ve tanimlanmustir.
Giincellenmesi Ders planlar1 ve

ders programlar:
bu amaclara
uygun
yuriitiilmektedir.
Boliimler
tarafindan

olarak

programi
gerceklestirilecekt
ir. Her yaryil
baglangicinda
ders bilgi
paketlerinin
glincellenmesine
devam
edilecektir.
Giincelleme
yapilirken
komisyon
kararlarina ve
paydaglarin

UygulaP

Ders bilgi
paketlerinin giincel
tutulmas: igin her
donem basinda
gereken yazigmalar

yapilacaktir.

Rektorliik
Faaliyetlerden Faaliyetlerden ilgﬂi birimlerin web | Dekanlik, Uluslararas
yararlanmak iizere @ yararlanan sayfalarinda konuyla @ Boliimler, Migkiler
yapilan akademisyen ve | ilgili yapilan | Mevlana/Far | Genel
bagvurularin takibi = 6grenciler duyurular abi/Erasmus | Koordinatorl
dondiiklerinde Faaliyetler oncesi- | koordinatorl | igi
bilgilendirme ve | sonrasi yapilan | iikleri
deneyim etkinlikler
paylasimi
yapacaklari
etkinlikler
Is Birligi . . ;
Kontrol Ete Onlem Al¢ Pefforman.s Sorumlu Birim Yipllacgk Gergeklegtlrllr.nem
Gostergesie® .. Planlanan Tarih
Birimler
Tiirkiye Ders bilgi = Agilan/giincel K Boliim Ogrenci  Isleri
Yiiksekogretim paketlerinin giincel | lenen Baskanliklars, Daire Bagkanlig
Yeterlilik tutulmasina program Birim Kalite
Cergevesi, Ders | yonelik siireglerin | sayis1 komisyonu
Bilgi Paketi, | takibi yapilacaktr.
Fakiilte web
sayfast

Izleme DoOnemi

0 Temmuz

Acgklama

O Aralik

Kanit



B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

glincelleme
yapilan
planlar
aymnda Universite
Senatosunun

ders
Nisan

onayma sunulur.

Fakiiltemiz
boliimlerinde
ogrencilerimize,
zorunlu stajlarin
ve derslerin yam
sira teknik ve
mesleki se¢meli
derslerle bilgi ve
deneyim
kazandirmak
amagclanmaktadir
Ayrica
programdaki
sosyal
derslerle de

secmeli

ogrencilerin
sosyal becerilerini
gelistirmelerine
yardimc1  olacak
bir ders dagilimi
modeli
uygulanmaktadir.
Program  profili
ve ders bilgi
paketleri OBS’de
ilgili  sayfalarda
tanimlanmustir.

Boliimlerimizde
verilen tim
dersler igin; ders —
program
yeterlilikleri
iliskisi ortaya
konulmus,
derslerin
ogrenme
kazanimlar1
tanimlanmis  ve
program ¢iktilari
ile eslestirilmistir.
Bolimlerimizde
ders kazanimlari

Secmeli ders
gesitliliginin

artirilmas gerekliligi

Olgme-degerlendirme
yontemlerinin
iyilestirilmesi

gortislerine
dikkat edilecektir.

Egiticilerin egitim
programi
gerceklestirilecekt
ir. Programlarin
planlari
olusturulurken
giincel

ders

yeni

gelismelere
uygunlugu
saglanacaktir.

Egiticilerin egitim
programi
gerceklestirilecekt
ir. Ders
kazanimlarmin
ogrencilerin
akademik
gelismesine katki
saglayabilmesi
igin, program
¢iktilarinin dersin
sorumlusu
Ogretim elemani
tarafindan

olan

Secmeli ders
havuzunda ders
dagilimlari her

yariyllda yeniden
gozden gecirilerek
giincel olmasi
saglanacaktir.

Ders sorumlulari

tarafindan ders
egitim
kataloglarinin
stirekli

tutulabilmesi

giincel
icin
her yariyil basinda
ilgili Ogretim
elemanina
bilgilendirme
yapilacaktir.

Ders Bilgi Paketi,
Ders
Degerlendirme
Anketleri

Ders Bilgi Paketi-
Bologna

Ders
Degerlendirme
Anketleri
Boliim
sayfalari

web

Boliim igi ve bolim = Se¢meli ders Bolim
dis1 se¢meli ders orani, 6grenci Baskanliklar:

sayilarmin,
akademik gelisime
olacak
diger
g0z
aliarak

uygun
bicimde

programlarla
ontiine
planlanacaktir.

Ders
kazanimlariin
program  ciktilar
ile uyumu her
yariyll  sonunda
kontrol edilecek,
yeni doneme iliskin
glincellenmesi
saglanacaktir.

memnuniyeti

Program c¢ikt1 = Birim

basar1 orani

komisyonu
Bologna
Koordinatorliigii

Kalite | Ogrenci

Ogrenci  Tsleri
Daire Bagkanlig:
Isleri

ve | Daire Bagkanlig:



B.1.4. Orenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

genelinde
program
ciktilariyla
uyumlu olup,
bilgi
paketleri ile de bu
bilgiler
paylasiimistir.

ders

Boliimlerimizin
tamaminda
ogrenci is ylikiine
dayali
tasarimi
yapilmaktadir.

ders

Boliimlerimiz
tarafindan
hazirlanan “bilgi
paketinde”
bolimlerimizin
ders planlarma ait
her tirli bilgiye
rahatlikla
ulasilabilmektedi
r. Burada,
programla ilgili
bilgilerin yani sira
ders icerikleri,
derslerin
program
giktilarna  katki
diizeyleri gibi pek
cok bilgiyi
bulmak
mimkiindiir.
Bolimlerimizde
programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesine
iliskin uygulama
Ornekleri
verilmistir.
Program
glincellemeleri

Is ylikii hesaplarmin
giincellenmesi ihtiyaci

sunulan
etkinligini

Ogrencilere
egitimin
arttiracak teknik gezi,
seminer vb.
planlamalarin istenen
diizeyde olmamas:

doldurulmasi
saglanacaktir.

Egiticilerin egitim
programi
gerceklestirilecekt
ir. Her
sonunda
ogrencilere

yariyil

ders
degerlendirme
anketlerinin
yapilmasima
devam
edilecektir.

Egiticilerin egitim
programi
gerceklestirilecekt
ir. Stirdiiriilebilir
kesintisiz kaliteli
egitim esasina
gore
programlarin
ders
yapilmaya devam
edilecektir.
Paydaslarin
goriiglerinin

dagilimlar

alinmasina ve
katilimlarin
saglanmasina
devam

edilecektir.

Ders
degerlendirme
anket sonuglari,
ilgili ogretim
elemanlarina
gonderilecektir.

Paydas ve toplum
beklentileri
cercevesinde
derslere
gerekli
glincellemeler
yapilacaktir.

iligkin

Ders
Degerlendirme
Anketleri, Birim
Faaliyet
Raporlari,  Ders
Bilgi Paketi
Birim Faaliyet
Raporlari

Ders
degerlendirme
anket sonuglar1 her
yariyll  sonunda
ilgililere
gonderilecek  ve
yeni doneme iliskin
Oonlemlerin
alinmasi

saglanacaktir.

Programlarin
izlenmesinde  ve
glincel

tutulmasinda temel
alaniyla ilgili bilgi
ve uygulamalarin
takip edilmesi

saglanacaktir.

Ogrenci  geri
bildirimi

Giincellenen
program
saylsl, mezun
memnuniyeti

Bolim
Baskanliklar1

Boliim

Bagkanliklari,
Birim
komisyonlar1

Dekanlik

Dekanlik,
Ogrenci

Kalite | Daire

Bagkanlig:

Isleri



B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve

Degerlendirme)

Mart veya Nisan
aylarinda
yapilarak fakiilte
kurulu onay1 ile
rektorliige
iletilmektedir.

Fakiiltemiz
boliimlerinde
ders
gozetilerek
olusturulan ders
programlar1  ve
staj
basvurularinda

plan1

izlenecek stirecler
gibi
uygulamalarda
egitim  Ogretim
stiregleri
belirlenmis ilke ve
kurallara gore
Egitim — oOgretim
stirecimiz
kapsaminda
derslerimizin
tasarlanmasi,
yuriitiilmesi  ve
glincellenmesi
faaliyetlerimiz
akademik
takvime gore
gerceklestirilmekt
edir.

Boliimlerimizde
ogrenci merkezli
ogretim teknikleri
uygulanmaktadr.
Derslerde
gerceklestirilen
uygulama
calismalari, proje,
sunum ve teknik
gezilerle
Ogrencilerin derse
aktif
saglanmaktadir.
Bu
ogrencilerin

katilimi
yontemler

arastirma, analiz

Dijitallesme ve
otomasyon
eksiklikleri

Ogrenci merkezli
Oogretim yontem ve
tekniklerinin tim
derslere
yayginlastirilmas:  ve
benimsenmesi
gerekebilir.

Egiticilerin egitim
programi
gerceklestirilecekt
ir. Ogrenci
memnuniyet
anketlerinin
uygulanmasi
araciligiyla
ogrenci geri
bildirimleri
degerlendirilmey
e devam edilecek
ve bunun
sonucunda
iyilestirmeler
gerceklestirilecekt
ir.

Her
sonunda
ogrencilere
dersleri icin ders
degerlendirme
anketlerinin
uygulanmasina
devam edilmesi
planlanmaktadir.

yariyil

tim

Egiticilerin
Egitimi Programi
kapsaminda
ogretim  yontem
ve teknikleri
konulu egitimler

Ders
degerlendirme
anket sonuglarinin
ilgili ders
sorumlular: ile
KVKK kapsaminda
paylasilmasi
saglanacaktir.

Tim  Ogrencilere
yartyil sonunda
ders degerlendirme
anketleri

uygulanmaktadir.

BAUN Egiticilerin
Egitimi
Koordinatorliigii
tarafindan ihtiyag
anketi
uygulanmis ve
Fakiilte’de 85
Ogretim tiiyesinden
ogretim yontem ve
teknikleri

analizi

Memnuniyet
Anketleri

PUKO  temelli
eylem planlarmin
izleme
degerlendirme
raporlari

Ders
degerlendirme
anket
ilgili
ogretim
tarafindan

sonugclar1
dersin
uyesi

kontrol ve analiz
edilmektedir.
Birim Egitim
Komisyonu
ihtiyag
anket sonuglarim
raporlamis ve
koordinatorliige
sunmustur.

analizi

Egitim-0gretim
faaliyetleri, 6l¢me-
degerlendirme
sistemlerinin
entegrasyonu  ve
tim bu slireclerin
koordinasyonu
yonetim tarafindan
izlenecektir.

Ogrencilerden
alinan geri
bildirimlerle derste

kullanilan o6gretim

yontem ve
teknikleri hakkinda
diizenlemeler
yapilabilir.

Egitim ve
Ogretim
Stireglerinin
tamamlanma
suiresi

Ogretim
yontem  ve
teknikleri
konulu
egitime
katilan
ogretim tiyesi
say1sl

Anket
sonuglarina
gore
degisiklik
yapilan ders
say1s1

Bolim
Baskanliklar1

Bolim
Bagkanliklari

Bolim Kalite

Komisyonlari
Birim Egitim
Komisyonu

Ogrenci  Tsleri
Daire

Baskanlhig:

Ogrenci  Isleri

Daire Bagkanhig:
Egiticilerin
Egitimi
Koordinatorliigii



B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulij,
Onceki Ogrenmenin

Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

etme ve sunum
becerilerini
gelistirmelerini
saglamaktadir.

Derslerde
odev,
uygulama,
sunum, kisa smav
gibi her
niteligine uygun
olacak sekilde
cesitli
degerlendirme

smav,
proje,

dersin

araclari
kullanilmaktadir.
Derste
yaptirilacak
calismalar,
degerlendirme
araglarmin igerigi
ve ders basarisina
katki oranlar1 (%)
ders bilgi
paketlerinde
agikcga
belirtilmekte ve
ogrencilerle
paylasilmaktadir.
Ogrencilerin
performansi
BAUN Bagil
Degerlendirme
YOnergesine gore
degerlendirilmekt
edir.

Fakiiltemiz lisans
programlarina
merkezi
yerlestirme, yatay

Ogrencilerin diisiinme
Olgme
odakli, 6zgiin fikir ve
arastirmalarmi ortaya
koyabilecek 6devlerin
yaygmlastirilmas:  ve
derslerin o6zelliklerine
gore farkl
degerlendirme

becerilerini

yontemlerinin
benimsenme
diizeyinin artirilmasi

gerekebilir.

Fakiiltemizin de
icinde bulundugu
kampiisiin sehir
merkezine uzak

gerceklestirilecekt
ir.

Yariyill  sonunda
ogrencilere  tiim
dersleri icin ders
degerlendirme
anketlerinin
uygulanmasma
edilmesi
planlanmaktadir.
Derslerde

devam

kullanilan 6lce ve
degerlendirme
teknikleri
hakkinda
ogrencilerden
geri bildirim
alinacaktir.

Ogrenci sayis1 az
olan
boliimlerimiz
basta olmak {izere

konusunda egitim
ihtiyaglari
hakkinda
toplanmustir.

yanit

Tim  Ogrencilere
sonunda

ders degerlendirme

yar1yil

anketleri
uygulanmaktadir.

BAUN Egiticilerin

Egitimi
Koordinatorligi
tarafindan ihtiyag
analizi anketi
uygulanmis ve
Fakiilte’de 85
ogretim tiyesinden
Olgme ve
degerlendirme
konusunda egitim
ihtiyaglar1
hakkinda yanit
toplanmuistir.
Ayrica Egiticilerin
Egitimi Programi
kapsaminda
akademisyenlerimi
zin  Olgme  ve
degerlendirme
konusundaki
yetkinliklerini
desteklemek
amactyla Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu
tarafindan  egitim
verilmistir.
Muafiyet ve Intibak
Komisyon
iiyeleriyle

yapilacak goriisme

Akademik

danismanlar,
bolim ve birim
egitim
komisyonlar1
tarafindan
toplant1
tutanaklari ve
anket  sonuglari
yoluyla  kontrol
edilmektedir.
Ders
degerlendirme
anket  sonugclari
ilgili dersin
ogretim tyesi
tarafindan
kontrol ve analiz
edilmektedir.
Birim Egitim
Komisyonu
ihtiyag analizi
anket sonuglarini
raporlamis ve
koordinatorliige
sunmustur.
Akademik
danigsmanlar,
bolim ve birim
egitim
komisyonlar1
tarafindan
toplant1
tutanaklar1 ve
anket  sonuglari
yoluyla  kontrol
edilmektedir.
Bolim  Intibak
Komisyonlar1 ile
yapilan toplanti
evraklari

Yapilan anketlerin
sonucuna gore,
Ogrencilerin
kazanimini
artiracak Olgme ve
degerlendirme
tekniklerinin
kullanilmasi
saglanacaktir.

Intibak
takip
komisyon

slirecleri
edilerek,

iiyelerinin

Olcme ve
degerlendirm
e konulu
egitime
katilan
Ogretim tiyesi
sayl1sl

Anket
sonuglarina
gore
degisiklik
yapilan ders
say1s1

Boltimlerin
ogrenci
sayilar1

Bolim
Bagkanliklar1

Bolim Kalite
Komisyonlari
Birim Egitim
Komisyonu

Bolim
Bagkanliklari

Ogrenci  Tsleri
Daire Bagkanlig:
Egiticilerin
Egitimi
Koordinatorliigi

Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanhig:



B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve

diploma

gecis, dikey gecis
ve  uluslararasi
ogrenci  kabulii
degerlendirme
sonuglarina gore
ogrenci

kaydedilmektedir

lgili Yonetmelige
gore
yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari,

mezuniyet karar

stirecleri aglk,
anlagilir,

kapsaml ve
tutarh sekilde

tanimlanmis  ve
kamuoyu ile
paylagilmigtir. Bu

stirecte Balikesir

Universitesi
Diploma,
Diploma Defteri,
Mezuniyet
Belgesi ile Diger
Belgelerin
Diizenlenmesine
fliskin ~ Yonerge'
den de
yararlanilmaktadi
r. Program
yeterliliklerini
basari ile
tamamlayan
ogrencilere
diploma ve
diploma eki

verilmektedir.

olmasi
tercih edilirligi diisiik
olabilir.

Diploma eki icerikleri
uluslararasi
kargilagtirilabilirlik ve
goruniirliik agisindan
daha da
zenginlestirilebilir.

Mezuniyet siireclerine
iliskin dijital izleme ve
raporlama

gelistirilebilir.

altyapisi

tercih  edilirligi
arttirmak
amactyla
hazirliklar

yapilacaktir.

Muafiyet ve
Intibak
komisyonlar1
tiyeleriyle
gortismeler
yapilacaktir.

Program
yeterliliklerinin
ulusal ve
uluslararasi
yeterlilik
cerceveleri ile
uyumunun
artirilmasi ve
sertifikasyon
olanaklarinin
belirlenmesi
konusunda
hazirlik
yapilacaktir.

dolayisiyla | tiim boliimler icin | sonrasinda ihtiyag

halinde iyilestirme
icin
birimlerle

yapilmasi
gerekli
goriismeler
yapilacaktir.

Sertifikasyon
konusunda

uygulamalar
baslatilabilir.

pilot

Bolim
komisyonlar1

Danisma
Kurullar:

Fakiilte
sayfast

web

karsilastiklar:
zorluklar ile ilgili
her yariyil sonunda
degerlendirme
toplantisi
yapilacaktir.

Paydas
bildirimlerinin
alinmasi
saglanabilir.

geri

Intibak
komisyonlar1
tarafindan
muafiyet
formu
hazirlanan
ogrenci
sayilari

Diploma ve
diploma eki
alan Ogrenci
say1s1

Bolim  Intibak
Komisyonlari

Bolim
Bagkanliklar1
Bolim
Mezuniyet
Komisyonlari

Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig:



B.3. Ogrenme
Kaynaklar: ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Boliimlerimize ait
olan derslikler ve
laboratuvarlar
haricinde
ogrencilerimizin
faydalanabilecegi;
ortak bilgisayar
laboratuvarlari,
kiitiiphane ve
kongre kiltiir
merkezi
bulunmaktadir.
Tim  Ogrenciler
Uzaktan Egitim
Sistemi (UZEM’e)
kayithidir.
Derslerde
paylasimi,
teslimi,
ogrencilerle
iletisim, duyuru
suiregleri

not
odev

Microsoft Teams
tzerinden
yapilmaktadir.

Fakiiltemizin tiim
boliimlerinde
ogrencilere
BAUN Ogrenci
Danismanhig:
Yonergesine bagh
olarak akademik
danmismanlik
hizmeti
verilmektedir.
Danismanlar, her
yartyll  basinda
danismanhgimni
yaptigi
ogrencilerin ders
kayit ve ders
segme
islemlerinde

yardimci olur,

Ogrenme ortamlarinin

(derslik, laboratuvar,
dijital platformlar)
kullanim  etkinligine
iligkin veri
toplanmamaktadir.
Ogrenci geri
bildirimlerinin
O0grenme ortamlarmnin
iyilestirilmesine
yansima diizeyi
sinirhidir.

Akademik
danmismanlik
hizmetlerinin
etkililigine  yonelik
sistematik izleme ve
degerlendirme
mekanizmalar1
smurlidir.

Fakiiltedeki
akredite
say1sinin

bolim

arttirilmasi
planlanmaktadir.
Ogrenme
ortamlarimin
kullanim  diizeyi
ve
memnuniyetine
yonelik izleme ve
degerlendirme
sistemi
tasarlanabilir.

Kuliip
faaliyetlerine
katilan  6grenci

sayis1 artirilabilir.

Kariyer
merkezinin
faaliyetlerine
fakiiltemizden
katilan  Ogrenci
sayis1 artirilabilir.

Akredite
sayisinin

bolim

arttirilmasi
amactyla
Fakiiltemizden 2
bolim (Makine
Miih. ve Endiistri
Miih.)  MUDEK
basvurusunda
bulunmustur.

Kisisel gelisim
etkinliklerine
katilim Fakiilte
genelinde

arttirilmastir.

Tim  boliimlerde
oryantasyon
egitimlerinin
yapilmasi
saglanmistir.
Boltimlerin iliskili
oldugu kuliipler en
az bir etkinlik
diizenlemektedir.

boliimler
merkezi
etkinliklerine
ogrenci
takip

Ayrica
kariyer

katilan
sayilarmni
etmektedir.

Akreditasyon
suirecleri Dekanlik
ve basvuru yapan
/ yapmay!1
planlayan
boliimler arasinda
koordineli bir
sekilde
ylriitiilmektedir.
Ayrica Ogrenme
ortamlarina
yonelik
memnuniyet
diizeyi ve
kullanim verileri
analiz edilebilir.

Akademik
Danismanlar
EBYS yazilar
Bolim
komisyonlar1
Ogrenci Kuliipleri
YoOnergesi
Ogrenci  Kuliip
Yonetimleri
Uluslararasi
Ogrenci Ofisi
Web

Sayfasi

Dis Iligkiler Genel
Koordinatorliigii
Web Sayfasi
Fakiilte

sayfast

web

Analiz sonuglarmna | Akredite olan | Boliim

gore
ortamlarimnin
iyilestirilmesine
yonelik
onceliklendirme
yapilabilir.

Danismanlik
slireclerinin
iyilestirilmesi
amaciyla geri
bildirim alinabilir.

Danismanlar

arasinda uygulama
birligini saglamak
icin
olusturulabilir.

standartlarin

ogrenme  bolim sayisi

Akademik
destek
amactyla
yapilan
danigsman-
ogrenci
gorlisme
sayilari

Baskanliklar
Dekanlik

Akademik
Danismanlar

Bolim
Bagkanliklar1

Dekanlik

Tgili
Akreditasyon
Kurulusu
(MUDEK)

Ogrenci Isleri

KAGEM



B.3.3. Tesis ve Altyapilar

kontrol eder ve
onay verir.

Tim 06grencilerin
danigsman
atamalar1
yapilmis
ogrencilerin
egitim

olup

ogretim
faaliyetleri
danigsmanlar
gozetiminde
ylriitiilmektedir.
Bu stirecte Kalite
Koordinatorliigii
tarafindan
hazirlanan
Akademik
Danismanlik
formlari
kullanilmaktadir.

izlem

Miihendislik
Fakiiltesi'nde
ogrencilerin
uygulamal
egitim
alabilmelerine
olanak saglamak
amaciyla 60 ile 90
kisi
hibrid
projeksiyon
bulunan
derslikler,
programlama
yapabilecekleri,
AutoCAD,
Solidworks,
CadCAM
lisansh
programlarla
desteklenmis PC
donanimh

kapasiteli
uyumlu,

gibi

bilgisayar
laboratuvarlari,
boliim  faaliyet
konusu ile
uyumlu
teknolojik
uygulama

Teknolojik olarak
glncelligini  yitiren
laboratuvar
cihazlarmin  giincel
tenolojiye uyumlu
olarak  yenilenmesi
gerekmektedir.

fleri analiz ve Ar-Ge
calismalarini

destekleyecek yiiksek

teknoloji ekipman
eksikligi
bulunmaktadir.
Ogrenci proje
gelistirme alanlar1
(maker space,

inovasyon atdlyeleri)

sinirhidir.
Akademik  personel
icin  arastirma ve

dinlenme alanlarinin

ergonomik ve
fonksiyonel yapisi
gelistirilebilir.

Akademik
personel ve
ogrenci
memnuniyet
anketleri ile
altyapi ihtiyaglar:
belirlenmektedir.
Tespit edilen
eksiklikler:

Kritik (acil)

Orta vadeli
Uzun vadeli

olarak
smiflandirilmakta

ve glivenlik riski
tagtyan
laboratuvarlar

kapasiteyi
dogrudan
etkileyen derslik
yetersizlikleri

onceliklendirilme
ktedir

Her faaliyet icin:
yaklagik
analizi yapilmakta

maliyet

ve Finansman
kaynaklari
belirlenmektedir:
Universite biitcesi
TUBITAK / AB
projeleri

Sanayi is birlikleri

Merkezi

web sayfasi

Kariyer

Bolum web
sayfalari ile
kontrol
edilmektedir.

Fakiilte yonetimi
ve kalite
komisyonu
tarafindan
periyodik i¢
denetimler
gerceklestirilmekt
edir.

Planlanan
faaliyetler ile
gerceklesen
durum
karsilastirilir:

% tamamlanma
orani, zamaninda
tamamlanma
diizeyi ve
gecikmeler

biitce asimi
beklenen
performansin
altinda kalma

gibi  bagsliklarla
belirlenmektedir.
Ogrenci ve
akademik
personele

Zaman ve kaynak
planlamas: Fakiilte
YoOnetimi
tarafindan
yapilmakta ve
planlanan
faaliyetler
uygulamaya
alinmaktadir.
Uygulamalar
fakiilte genelinde
standartlagtirilmak
tadir. Altyap1
yOnetim
prosediirleri
ihtiyaglara  gore
glincellenmektedir.

Fiziksel alt
yap1
gostergeleri,
laboratuvar
alt yapisi ve
guncelligi,
dijital altyapz,
enerji ve
stirdiiriilebili
rlik Olgtitleri,
bakim ve
isletme,
glvenlik ve
risk yonetimi
olarak
Fakiilte
yOnetimi  ve
Kalite
komisyonu
tarafindan
yapilandirilm
aktadar.

Fakiilte
Yonetimi
(Dekan, dekan
yardimcilari) ile
bolim
basgkanlar1 ve
fakiilte
sekreterligi.

BAUN

Yap1 Isleri Daire
Bagkanligy,
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:

Mali
Daire

Idari ve
Isler
Baskanlhig:

Tgili ve takip eden
akademik takvim
sureci



laboratuvarlari,
amfi ve konferans
salonu
bulunmaktadr.
Teknolojik
uygulama  ders
laboratuvarlarind
a is saghg ve
giivenligi  (ISG)
Onlemlersi, ilk
yardim  kitleri,
yangin sondiirme
sistemleri ve
laboratuvar
kullanim
talimatlar1
goriniir  sekilde
yerlestirilmis
olup  ddnemsel
izlemeleri PUKO
Temelli Faaliyet
Plan1 ile
laboratuvar
sorumlusu
ogretim
gorevlileri
tarafindan
gerceklestirilmek
tedir. ~ Kampiis
genelinde Wi-Fi
hiz1 yiiksektir ve
kiitiiphane  veri
tabanlarina
uzaktan  erisim
ogrencilerin
kimlik
numaralarina
tanimh  sifreleri
ile mimkiin
olmaktadir.
Ogrencilerimizin
ders dis
zamanlarinda
rahatlikla
calismalarmi
siirdiirebilecegi,
dinlenme ve
sosyal  iletisim
amaciyla  vakit
gecirebilecekleri

uygulanan
memnuniyet
anketleri
degerlendirilmekt
edir.



B.3.4. Dezavantajli Gruplar

bireysel ¢alisma
alanlar
mevcuttur.
Fakiiltemizde
dezavantajli
gruplarin binaya
ve simiflara
erigimi
konusunda
(rampa, engelli
asansOrii ve ofis
tabelalarinda
Braille  alfabesi
kullanimz,
hissedilebilir
gorme
ylurume

zemin,
engelli
yolu)
uygulamalar1
iyilestirme
planlar ve
uygulama
siirecleriyle
iligkilendirilerek
izlenmektedir. Bu
ogrencilere
yonelik
diizenlemeleri
“Balikesir
Universitesi

smav

On
Lisans ve Lisans
Programlari
Smmav Yonergesi”
ile
detaylandirilmak
-tadir. Ayrica,
boliimlerimizde
dezavantajli
ogrencilerimiz ile
ilgili  faaliyetler,
sorumlular,
zaman plan1 ve
performans
gostergeleri
tanimlanmus;
gerceklesme
durumlari
kanitlariyla
birlikte
izlenmektedir..

Uygulamalarin  tiim
alanlar1  kapsayacak
sekilde
yaygmlastirilmas:  ve
standardizasyonunun
saglanmasi
gerekmektedir.
Ozellikle fiziksel
erigilebilirlik, Braille
ve yonlendirme
sistemleri,
laboratuvarlarin
ergonomik uygunlugu
ve dijital erisilebilirlik
konularinda
eksiklikler
bulunmaktadir. Veri
temelli izleme
mekanizmalarmin
yetersizligi ve
farkindalik egitimleri
sinurlidir.

Mevcut durum
analizine dayali
olarak fiziksel ve
dijital
erisilebilirlik
ihtiyaclari
belirlenmistir. Bu
kapsamda
oncelikli
iyilestirme
konular
tanimlanmus;
faaliyetler
stratejik
hedeflerle
uyumlu  sekilde
planlanmustir.
Her bir faaliyet
igin sorumlu
birimler, zaman
cizelgesi, gerekli
kaynaklar ve
Ol¢tilebilir
performans
gostergeleri (KPI)
belirlenerek
sistematik bir
uygulama
altyapisi
olusturulmustur.
Ayrica  paydas
goriigleri ve yasal
diizenlemeler
dikkate almarak
suirdiiriilebilir ve
kapsayici bir
erisilebilirlik
plani
gelistirilmistir.

Rampa ve engelli
asansOrlerinin
kurulumu/giincelle
nmesi,
hissedilebilir ytizey
ve gorme engelli
yliriime yollarinin
yayginlastirilmasi,
Braille alfabeli
tabelalarin
yerlestirilmesi gibi
fiziksel
diizenlemeler
gerceklestirilmistir.
Bunun yam sira,
erigilebilir ~ smav
uygulamalari
yOnergeye uygun
sekilde
uygulanmis;
materyallerinin

ders

erisilebilir formatta
hazirlanmasina
yonelik calismalar
baslatilmistir.
Dezavantajli
bireyler icin
danisman Ogretim
tiyeleri tarafindan
oryantasyon
egitimleri
gerceklestirilmistir.

Engelsiz
Universite
Koordinatorliigii
tarafindan
planlanan takvim
cercevesinde
ylriitiilmekte,
stireg
kaynak kullanimi
ve uygulama
diizeyi  diizenli
olarak fakiilte
yonetimi ve
engelsiz

boyunca

universite
koordinatorliigii
tarafindan
denetlenmektedir
Ayrica
gereksinimli
ogrenci
memnuniyet

ozel

anketi
uygulanarak
degerlendirme
saglanmaktadir.

Kontrol siirecinde
tespit
eksiklikler
dogrultusunda kok
neden
yapilmis ve
diizeltici-onleyici
faaliyetler
planlanarak
uygulamaya

edilen

analizleri

alinmaktadir.
Erisilebilirlik
uygulamalarimin
yayginlagtirilmasi,
standartlagtirilmasi
ve
sirdiiriilebilirligini
n saglanmasi
amaciyla siiregler
giincellenmekte,
sorumluluklar
netlestirilmekte ve
gerekli kaynak
tahsisi ~ yapilmasi
konusunda
slireg
edilmektedir.

resmi
takip

Erisilebilir
alan orani
(%),  Braille
tabela
yaygmlhig:
(%),
erisilebilir
ders
materyali
orant (%),
erisilebilir
sinav
uygulama
orant (%) ve
dezavantajli
ogrenci
memnuniyet
skoru
gostergeler
olarak
belirlenmistir

temel

Erisilebilirlik
sikayetlerinin
¢OzUm stiresi
ve iyilestirme
faaliyetlerini
n
tamamlanma
orani (%) gibi
siire¢ odakli
gostergeler
de
izlenmektedi
I. Bu
gostergeler
diizenli
olarak
Olctilerek
raporlanmakt
a ve stirekli
iyilestirme
stireglerine
veri
saglamaktadi
r

Fakiilte
Yonetimi
(Dekan, dekan
yardimcilari) ile
boliim
baskanlar1 ve
fakiilte
sekreterligi.

Engelsiz
Universite
Koordinatorliigii

Yap1 Isleri Daire
Baskanligy,
Bilgi Islem Daire
Baskanlig:

Mali
Daire

Idari ve
Isler
Baskanlig:

Tgili ve takip eden
akademik takvim
sureci



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Bolimlerimizde
ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetleri Saglik
Kiiltiir Spor Daire
Baskanlhig:
tarafindan
tanimlanmis
prosediirlere
bagh
kurulan Fakiilte
Ogrenci
Topluluklarimiz
tarafindan
Danisman
Ogretim

olarak

Uyesi
koordinatorliigiin
de
gerceklestirilmek
tedir.
Kurumumuzda
ogretim
(Dr.
Uyesi,
Profesor)
atamalar1 ve
ylikseltmeleri,
“Balikesir
Universitesi
Ogretim
Kadrolarina

uyesi
Ogretim
Docent,

Uyesi

Basvuru ve
Atanma/Yeniden
Atanma
Kriterleri”
kapsaminda
gerceklestirilmek
-tedir

Akademik
Birimde yer alan
ogretim
elemanlarinin
performans
gostergeleri
donemsel ve
yillik olarak
bolim
baskanliklari,
fakiilte ve

Kisisel
etkinliklerine

gelisim
katihmin  azhigi ve
kultip  faaliyetlerine
katilimin diistik
kalmasi

Aragtirma Gorevlisi
kadro taleplerinin
karsilanamamasi.

Birimler bazinda
akreditasyon
uygulamalarmin
uygulama farkliliklari,
arastirma
kadrosu

yetersizlikleri.

gorevlisi

Kariyer
gelistirme
merkezi diizenli
faaliyet
planlamasi
kapsaminda
Ogrenci  faaliyet
planlamalar1 yer
almaktadir.
Birimlerde sosyal
transkript
bilgilendirme
toplantilar
gerceklestirilerek
ogrenci
topluluklarina
katilimlar:
desteklenmektedi
r.

Bolimiin  kadro

taleplerinin
anabilim dali
gozetilerek  her

boliim akademik
kurulunda

goriisiilmesi  ve
Fakiilte Dekanlig
ile paylagilmasi
planlanmaktadir.

Ogretim
elemanlarmin
pedagojik, dijital,
Olgme-
degerlendirme,
ogrenci merkezli
ogretim ve Kkalite
glivencesi
alanlarindaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesi

Akademik
birimler arasi spor
karsilagsmalar1
yayinlanan
program dahilinde
yapilmaktadir.
Ogrenci
topluluklarinin
faaliyetleri kariyer
glinleri, zirve
etkinlikleri ve
bahar senlikleri
cercevesinde
yuritilmektedir.

Dekanliga iletilen
kadro talepleri
Rektorliik
blinyesindeki
Personel
Baskanhigina
iletilerek,  ihtiyag
dogrultusundaki
kadrolarin
cikartilmasi
saglanmakta.

Daire

Ogretim
elemanlarinin
katilimiyla egitim
seminerleri, cevrim
ici egitimler ve iyi
uygulama
paylasim
toplantilar
gerceklestirilmekte
dir.
izlenceleri,

Ders

Ogrenci
Kuliipleri
Yonergesi  Web
sayfas1  etkinlik
haberleri/duyuru
afisleri ~ Ogrenci
Kuliip
Yonetimleri Birim
Faaliyet Raporlar1
PUKO  temelli
eylem planlarinin
izleme
degerlendirme
raporlari

Akademik kadro
taleplerinin
mevzuat
gercevesinde
gerceklestirilmesi
icin
yakindan
izlenmesi
Ogretim
Uyeligine
Yiikseltilme  ve
Atanma
YoOnetmeligi

siirecin

Ogrenci geri
bildirimleri, ders
degerlendirme
anketleri, 6gretim
eleman1  katilim
kayitlari,  akran
degerlendirme
sonuglar;,  ders
basar1 oranlar1 ve
bolim kalite
komisyonu

Ogrenci  kuliipleri
tarafindan
gergeklestirilen
etkinlikler stratejik
plan  gostergeleri
ile
uygunlugu/uyumu
edilerek
planlar:
hazirlanmaktadir.

kontrol
eylem

Bir sonraki yil
tekrar planlamaya
dahil edilmektedir.
Asgari sartlar1
yerine
getirmeyenler
tesvik
edilmektedir.

Ders
degerlendirme
sonuglarinda
gelisime
alanlar

agik
icin elde
edilen bulgular bir
sonraki ~ddnemin
ogretim yetkinligi
gelistirme planina
aktarilir.

Kuliip
etkinliklerine
iliskin ~ SKS
daire
baskanliginin
yillik
performans
raporlari

ABIDR
raporlar1
Stratejik plan

Egiticilerin
egitimi
programina
katilan
ogretim
elemani orani
Ogrenci ders
degerlendirm
e
anketlerinde
ogretim

Dekanlik
Bolim
Baskanliklar1
Ogrenci
topluluklar1

Bolim
Bagkanliklar1
Dekanlik

Dekanlik
Bolim
Bagkanliklar
Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Rektorliik lgili ve takip eden
SKS Daire akademik takvim
Baskanlig: stireci
Personel Daire ﬂgili akademik
Baskanlig: takvim stireci
Rek'torluk Tgili akademik
Kalite . .

. oo, takvim stireci
Koordinatorliigii



B.4.3. Egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik ve
odillendirme

rektorlitk
yoneticileri
tarafindan PUKO
temelli  faaliyet
planlar1 ile
izlenmektedir.
Ogretim
yetkinlikleri
donemsel ve
yillik 6grenci ders
memnuniyet
anketleri ve
egitici
sertifika
programlarina
katilimlar: ile
akademik

arastirma

egitimi

faaliyetleri
(yaymlar, proje ve
igbirlik sayilari ile
yayn atif sayilarr)
yillik performans
gostergeleri
(YOKSIS veri
girisi, BAUN
AVESIS veri
glincellenmesi)
ile izlenmekte
olup performans
kriterlerine  ait
tesvik sistemi ile
odillendirilmekt
edir.

PUKO
faaliyet
gercevesinde
Balikesir

Temelli
plan1

Universitesi
Miihendislik
Fakiiltesi ilgili
odil yili/donemi
icerisinde gorev
yapmuis ve odiiliin
verilecegi
y1l/dénem
itibariyle
gorevine devam
ogretim
elemanlarinin,

eden

Yurtdis egitim,
doktora sonrasl
arastirmaci gibi
imkanlar ~ hakkinda
ogretim  liyelerinin

istekli olmamasi

amaciyla boliim
bazl ihtiyag
analizleri yapilir.
Ogrenci
degerlendirme

ders

anketleri, mezun
geri Dbildirimleri,
akran
degerlendirmeler
i ve i¢ paydas
goriisleri dikkate
alarak Ogretim
yetkinliklerine
iligkin gelisim
alanlar1 belirlenir.
Bu  dogrultuda
hizmet ici
egitimler,
egiticilerin
egitimi
programlari,
dijital ~ 6gretim
araclari
kullanimi, proje
tabanli Ogrenme
ve Ol¢me-
degerlendirme
yontemlerine
yillik

plan:

yonelik
gelisim
hazirlanmaktadir.

Tesvik kriterleri;
ogrenci geri
bildirimleri,
egitim materyali
gelistirme
calismalari, proje
tabanli O0grenme
uygulamalari,
akreditasyon
katkilari,
egiticilerin
egitimi
programlarina
katihm ve egitim
odakl akademik
faaliyetler dikkate

ogrenme  ¢iktilar
ve Olgme-
degerlendirme

yontemleri 6grenci
merkezli
yaklagimlar
dogrultusunda
giincellenmektedir.
Ogretim
elemanlarmin
derslerinde
ogrenme,
problem/proje
tabanl  6grenme,
laboratuvar
destekli
uygulamalar,
dijital
ve yenilikgi
ogretim
yontemlerini
kullanmalar tesvik
edilmektedir.

aktif

platformlar

Belirlenen kriterler
dogrultusunda
basarili egitim
faaliyetleri yiiriiten
ogretim elemanlari
icin tesekkdir
belgesi, basari
belgesi, akademik
tesvik

uygulamalari, iyi
uygulama
paylasim
etkinlikleri ve
gortiniirliik artirica
faaliyetler
gerceklestirilmekte

raporlari
araciligiyla
izlenmektedir.
Ogretim
yetkinliklerinin
gelisimine
yonelik
performans
gostergeleri
diizenli  olarak
degerlendirilmek
te ve planlanan
hedeflerle
karsilastirilmakta
dur.

Memnuniyet
anketleri, egitim
faaliyetlerinin
sayisi, gelistirilen
ogretim
materyalleri  ve
kalite komisyonu
degerlendirme
raporlari
araciligiyla
izlenmektedir.
Uygulanan tesvik
mekanizmalarini
n egitim
kalitesine  etkisi

diizenli olarak

Izleme sonuglar
dogrultusunda
tesvik
glincellenmekte,
diistik

kriterleri

katilimin
oldugu alanlarda
yeni destek
mekanizmalar1
gelistirilerek  iyi
uygulamalarin
fakiilte  geneline
yayginlastiriimasi
saglanmaktadir.
Egitim
faaliyetlerine
iliskin gortintirliik

yontemi
memnuniyet
puani
Giincellenen
ders izlencesi
orani

Aktif
Oogrenme  /
proje tabanli
ogrenme
kullanilan
ders orani
Dijital
Ogretim
araglarini
kullanan
ogretim
elemani orani
Ogretim
yetkinligi
gelistirme
faaliyeti
say1sl

Egitsel
faaliyetlere
katilan
ogretim
eleman1 orani
Odiillendirile
n egitim
uygulamasi
say1sl
Ogrenci
memnuniyet
puani

Dijital
ogretim
materyali
gelistiren

Dekanlik
Bolim
Baskanliklar1
Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Balikesir
Universitesi
Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig:
Rektorliik
BAUN Kalite
Koordinatorliigii

Tgili akademik
takvim stireci



Universitelerarasi
kurul Bagkanligi
(UAK) tarafindan
belirlenmis olan
temel alanlarda
arastirma,
calisma, eser,
etkinlik ve
hizmetlerini
degerlendirerek
ustiin niteliklerini
takdir etmek ve
nitelikli bilim ve
sanat
calismalarmin
stirekliligini
tesvik etmek
amaciyla
asagidaki odiiller
verilir:

a)Ustiin  Basar1
Odiilii. b) Yaym
Tesvik Odiilii. c)
Egitime Katki
Odiilii. d) Sosyal
Katki  Odiilii.
((3)B.4.3.1).

Odiillendirme
esaslar1 Balikesir
Universitesi
Personel  Daire
baskanlig1 Odiil
Yonergesi'nde
belirtilen esaslar
gergevesinde
Balikesir
Universitesi
Personel  Daire
Baskanligt  web
sitesinde ilan
edilen takvime
gore bagvurular
boliim
baskanliklar
tarafindan
kurulan Odiil
Birim Komisyonu
tarafindan on
degerlendirmeye

alinarak
belirlenmektedir.
Bolum ve fakiilte
kalite
komisyonlar1
tarafindan  yillik
degerlendirme
esaslari
olusturulmaktadi
r.

dir. Yenilik¢i ders
uygulamalari,
dijital icerik
gelistirme
calismalari ve
ogrenci
memnuniyeti
yiiksek olan

ogretim elemanlari
fakiilte
toplantilarinda
duyurularak tegvik
edilmektedir.
Egitsel gelisim
faaliyetlerine aktif
katihm  saglayan
ogretim
elemanlarmin
kurumsal gelisim
sureclerine katkisi
desteklenmektedir.

degerlendirilmek
te ve geri
bildirimler
dogrultusunda
analiz
edilmektedir.

artirilmaktadir.
Siire¢ sonunda elde
edilen veriler
dogrultusunda bir
sonraki donemin
tesvik ve
odillendirme
planlamalari revize
edilmektedir.

ogretim
eleman1 orani
Egiticilerin
egitimi
programina
katilim orani
Iyi uygulama
paylasim
etkinligi
say1sl



Alt Olgiitler

alimir.  Basvuru
degerlendirme
karari -karar
tutanag1 -
basvurularla ilgili
degerlendirme
raporu -puan
tablosunun
imzali
Rektorliige bagh
boliimlerde
Bolim  Bagkani,
ve dekan
tarafindan

olarak

onaylanmis
olarak Odiil
Degerlendirme
Komisyonu'na
gonderilmektedir
Odiil
degerlendirme
Komisyonu, Odiil
Birim Komisyonu
tarafindan
gonderilen
basvurular ve
basvuru
degerlendirme
kararini
inceleyerek nihai
karar1 veril ve bu
karar  ilgililere
duyurulmaktadir
Itiraz ~ siiresi
icinde itirazlar
degerlendirilerek
stire¢  sonunda
karar  ilgililere
duyurulmaktadir

Giiclii Yonler

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Planla?

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Uygula®

Kontrol Etc

Onlem Al

Performans
Gostergesi®

Sorumlu Birim

is
Yapilacak
Birimler

Birligi

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Izleme Donemi

O Temmuz

Agiklama

O Aralik

Kanit



C.1.1. Arastirma
Stireglerinin Yonetimi

C1.2.1¢ ve dis
kaynaklar

C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma

Yetkinlikleri ve
C.2. Arastirma = Gelisimi
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

Fakiiltede arastirma
faaliyetlerinin sistematik
sekilde yurttaldugi,
ozellikle BAP
projelerinin yiiksek say1s1
(43 devam eden)
arastirma siireclerinin
aktif sekilde yonetildigi
gortilmektedir. SCI
makale sayisinin 93

ile

olmasi
ciktilarinin
dergilerde
yayimlandigini
gostermektedir.

arastirma
nitelikli

BAP
yliksek
fakiiltenin  ig

Ic kaynakl
projelerinin
say1sl,
destek mekanizmalarinm
kullandiginm
gostermektedir.

etkin

Yiiksek SCI yaymn sayist
ve akademik tretkenlik,
doktora Ogrencileri igin
gluclic. ~ bir  arastirma
ortam1 sunmaktadir.

Ogretim {iyesi bagia
diisen yayin sayilarmin

(toplam 3,13) yiiksek
olmasi akademik
yetkinligin glgcli
oldugunu
gostermektedir.

Tamamlanan proje

say1sinin diisiik
olmasi ve dis
kaynakli projelerin
sinirlt kalmasi, siireg
yonetiminde ¢kt
odakhiligin
artirilmasi
gerektigini
gostermektedir.

TUBITAK ve diger
dis kaynakl
projelerin  sayisinin
dis

erisimin

diisik olmasi,
fonlara

artirilmas
gerektigini
koymaktadir.

ortaya

Doktora
arastirma
imkanlarinin

sonrasi

ve
uluslararasi
arastirmaci
kapasitesinin
gelistirilmesi
gerekmektedir.

cekme

Bolimler arasinda
yayin performansi
farkliliklar:
bulunmakta
baz1
(0rnegin diistik SCI
oranlari) gelisim
gerekmektedir.

olup
boliimlerde

Arastirma
siireglerinde proje
tamamlanma
oranini ve dis fon
kullanimini
artirmaya yonelik
hedefler
belirlenir.

Dis kaynakli proje
basvuru sayismi
artirmaya yonelik
stratejiler
gelistirilir.

Doktora
doktora
arastirma
imkanlarimni

ve
sonrasi

artirmaya yonelik
planlamalar

yapilir.

Akademik
performansin
dengeli
dagilimimi
saglamak
hedefler
belirlenir.

luzere

Proje izleme . .

mekanizmalari Proje  ilerleme

i clendirili durumlari ve ¢ikt1

SUSICNALTIL, tiretim diizeyi

arastirmacilara ..

. e periyodik olarak
izlenir.

destegi saglanir. et

Proje yazma .
Dis kaynakli proje

egitimleri ve tegvi basvuru ve kabul

mekanizmalari . )
uygularur oranlar1 izlenir.
Arastirma o .
3T Doktora ogrenci
projelerine doktora
ogrencilerinin gl v ey
erformansi
entegrasyonu p .
. izlenir.
saglanir.
Egitimler Bolim bazhi
iti :
. erformans
mentorluk ve is p . . .
verileri  diizenli

birlikleri artirilir. analiz edilir.

Geciken  projeler
icin iyilestirici
aksiyonlar  alinir,
siire¢ yonetiminde
revizyon yapilir.

Basarisiz
bagvurular analiz

edilerek iyilestirme
yapilir.

Yetersiz alanlarda
destek
mekanizmalari
gelistirilir.

Diisiik performans

gosteren  birimler
icin destek
saglanir.

Devam eden
proje sayisi
Tamamlanan
proje orani (%)
Proje  basina
diisen  yaymn
say1sl
Zamaninda
tamamlanan
proje orani (%)

BAP proje
say1sl
TUBITAK  ve
diger dis
kaynakli proje
say1s1

Dis  kaynakh
projelerin
toplam

projelere oram
(%)
Proje
disen

basina
biitce
miktar1

Doktora
ogrenci sayisi
Doktora
mezun sayisl
Doktora
Ogrencilerinin
yayin sayisl
Doktora
sonrasi
arastirmaci
say1sl

Ogretim iiyesi

basma diisen
SCI makale
say1s1

Ogretim iiyesi
basmna diisen
toplam yayin
say1s1



C.3. Arastirma
Performansi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansimn
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arasgtirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Uluslararas: kongre
sayisinin yiiksek olmasi

(123) akademik aglarin

aktif oldugunu
gostermektedir.

Yaymn ve proje
verilerinin sistematik
sekilde analiz edilmesi
performans izleme
mekanizmasinin

varliginmi gostermektedir.

Ogretim iiyesi bagina

diisen yaym
akademik tiretkenligin
ol¢tilebilir oldugunu
gostermektedir.

sayilar1

ortak
proje ve arastirma

Uluslararasi
birimi say1simnin
artirilmasi
gerekmektedir.

Performans
degerlendirmelerini
n ¢kt kalitesi ve etki
faktori.  agisindan
daha detayh
yapilmasi
gerekmektedir.

Performans
farkliliklarmin
yliksek olmasi,
bireysel performans
degerlendirme
sistemlerinin
gelistirilmesi
gerektigini
gostermektedir.

Uluslararasi

birliklerini

artirmaya yonelik

hedefler
belirlenir.

Performans
gostergeleri
cesitlendirilir.

Bireysel
performans
kriterleri
netlestirilir.

13 Ortak

tesvik edilir.

Diizenli raporlama

sistemleri
uygulanir.

Tesvik ve
sistemleri
uygulanir.

cagrilar1  ve
birligi anlagmalar1

proje

1

odiil

Ortak proje ve

yaymn

izlenir.

Performans
verileri periyodik

olarak

karsilagtirilir.

Akademik
performans
gostergeleri
izlenir.

sayilari

Is birliklerini
artirmaya yonelik
stratejiler
glincellenir.

Diisiik performans
alanlar1 icin
iyilestirme planlar:
hazirlanir.

Performansi
diistik olan
akademisyenler
icin destek
mekanizmalari
olusturulur.

Akademik

egitim /
seminer say1si
Bolim  bazh
yayin
performans
fark:
Uluslararasi
ortak proje
say1st
Uluslararasi
ortak  yayin
say1sl
Uluslararasi
kongre/bildiri
say1st

Is birligi

yapilan kurum
say1sl

Toplam yayin
say1st

SCI  indeksli
yayn orani (%)
Yaym basma
diisen atif
sayist

Yillik
performans
raporu sayist

Ogretim {iyesi

basma diisen
toplam yayin
say1sl

Ogretim {iyesi
basma diisen
proje sayisi
Yiiksek
performans
gosteren
akademisyen
orant (%)
Akademik
tesvikten
yararlanan kisi
say1sl



D.1. Toplumsal
Katk1
Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal
Katki Stireglerinin
Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Giiglii Yonler

Fakiiltemizde
topluluklar aracilig: ile
toplumsal katki
faaliyetleri
yuriitilmektedir.

Fakiiltemizin fiziki ve
akademik altyapisi
toplumsal katki
faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi igin
elveriglidir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler
Birimize ait
boliimlerin ana
faaliyet konular1
disinda da toplumsal
katki amact giiden
bazi sosyal faaliyet

konularinda
eksikliklerin
bulunmasi.

Isbirligi ve
koordinasyonun
artirilmasi.

FAALIYET /IYILESTIRME PLANI

Planla?

Fakiiltemizde
halihazirda
planinda
topluma
toplumsal
gliden
derslerin 6grenciler
tarafindan
secilmesi igin tesvik
edici calismalar
yapilacaktir.

ders
mevcut
yonelik
katka
bazi

Toplumsal  katki
faaliyetlerinin
gerceklestirilmesin
de  fakiiltemizin
fiziki alt
yapisindan
yararlanilmasma
yonelik
planlamalar
yapilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Uygula® Kontrol Ete
Diizenli  olarak
yapilan akademik
toplantilarda
to"plumsal kat_kl Ders Bilgi Paketi,
giden derslerin . .
ktif ders olarak Fakiilte Stratejik
1 ders o Plani, Fakiilte
agilmast ve
e . web sayfasi,
ogrencilerin  bu
) Danisma
dersleri se¢meye ..
. . . Kurullari, Birim
tesvik edilmeleri .
Stratejik Plan
konusunda
) Amacg ve
akademik )
Hedefleri.
danigsmanlara
gerekli
bilgilendirmeleri

n yapilmasi.

Dekanlik
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
igin ogretim
elemanlarmi
tesvik edecektir.

ilgili

Toplumsal katki
faaliyetlerinde
gorev
ogretim
elemanlar1
kontrol
edilecektir.

alan

Onlem Al¢

Akademik
toplantilarda
gliindeme
getirilmek suretiyle
bu yondeki
derslerin ve
etkinliklerin
sayilar1 artirilmaya
calisilacaktir.

Dekanlik
toplantilarinda
ilgili
degerlendirilmesi
yapilarak  gerekli
onlemlerin
alinmas1 igin yeni
eylem planlar
olusturulacaktir.

konunun

Performans
Gostergesie®

Toplumsal
katki  odakli
segcmeli  ders
say1sl, bu
dersleri segen
ogrenci sayisl,
ogrenci
topluluklar:
tarafindan
gerceklestirile
n sosyal
sorumluluk
etkinlik sayusi.

Toplumsal
katki
faaliyetlerine
tahsis
fiziki
kullanim

edilen
mekan

sayisi, dis
paydas
destekli
etkinliklere
saglanan

Sorumlu Birim

Bolim
Bagkanliklar1

Bolim
Baskanliklar1

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Dekanlik

Dekanlik

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Guz ve

Bahar

Yariyilh Baslangig

Donemleri

Stirekli
Boyunca

/

Yil

Izleme Donemi

[ Temmuz

Agiklama

Toplumsal katki
stireclerinin daha
sistemli
yuriitiilmesi igin
ogrenci
topluluklariin
ve akademik
danismanlarin
stirece aktif
katilimi1
hedeflenmektedi
r.

Ogretim
elemanlarinin ve
ogrencilerin
toplumsal
projelerde
almasini
kolaylagtirmak
fakiilte
kaynaklarinin
etkin
saglanacaktir.

yer

adina

tahsisi

] Aralik

Kanit

Akademik Kurul
Toplant1
Tutanaklari, Ders
kayit listeleri,
Topluluk
Etkinlik
Raporlar:

Mekan/Salon
tahsis formlari,
Etkinlik onay
yazilari,  Kurul
kararlar



D.2. Toplumsal
Katk:
Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansimn
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde
gerceklestirilen
toplumsal
faaliyetleri
sayfamizda

paylasilmaktadir.

Paydas goriislerinin
alinmasina daha agik
olmaya miisait sistem
tasarlamak.

Birim ic
degerlendirme
raporunda gerekli
performans
izlemesi ortaya
konacaktir;
toplumsal  katki
saglayabilecek
faaliyetlerin tespiti
ve uygulamasi
hususunda
performans
degerlendirmesi
yaparken ise ilgili
paydaglarin
gortislerine de
basvurulacaktir.

Toplumsal katki
performans
izlemeleri boliim
stratejik hedef ve
gostergelerinin
gerceklesme
raporlari
araciligiyla boliim
web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

Birim  Stratejik
Plan1 gerceklesme
raporu,  Bolim
stratejik hedef ve
gostergelerinin
gerceklesme
raporu web
ciktilari,
Memnuniyet
Anketleri,
Danisma
Kurullari.

Toplumsal  katk:
acgisindan
gelismeye agik

yonler i¢in
performansin
izlenmesi ve
degerlendirilmesin
de i¢
degerlendirme
raporundaki

verilere dayanarak
ilgili kisilerden geri
ile onlem alma
yoluna gidilecektir.

kurumsal
destek sayisi.

Fakiilte ve
bolim  web
sayfalarinda
yayinlanan
toplumsal
katki faaliyeti
haber sayisy,
paydas
memnuniyet
anketi
uygulama
say1sl ve
olumlu  geri
doniis orani.

Her Yilin Aralik ve
Fakiiltenin Kalite
Komisyonu takdirde bolim

ogrencileri

(ABIDR Hazirlik

Temsilcileri Donemleri)

Performans
degerlendirmesi
nin saghkl
yapilabilmesi
icin i¢ ve dis
paydas anketleri
diizenli
araliklarla
uygulanacak ve
elde edilen
veriler ~ ABIDR
surecine entegre
edilecektir.

Web sayfasi
haber/duyuru
ekran
goriintiileri,
Paydas anket
analiz raporlari,
I¢ Degerlendirme
Raporu
"Toplumsal
Katki
Performansi”
boliimiine ait
kanit havuzu
(Tasnif  edilmis
11 adet kanit
dosyasmin
olgunluk
seviyelerine gore
listelenmis hali).

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriillmesi amaciyla, icinde bulunulan yi1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi

planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tantmlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalar nelerdir? Uygulama siirecinin bagaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil

toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?
E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



