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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

ABIDR Cevabi

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekogretim
Kanunu” ((2)A.1.1.1.) ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ((2)A.1.1.2.)
hikimleri geregince olusturulmustur. Fakultemiz; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yodnetim
Kurulu’ndan olugmaktadir ((2)A.1.1.3.). Fakiilte yoneticileri ise Dekan, Boliim Bagskanlar1 ve
Fakiilte Sekreteridir. Fakiiltemiz web sayfasinda misyon-vizyon belgeleri, 6z degerlendirme
raporlari, bolim komisyonlari, ig akis semalari, formlar, ders planlari, ders programlari, ilgili
yonetmelikler, stajla ilgili bilgiler, boliim tanitim1 ve tim bilgiler giincel olarak sunulmaktadir
((2)A.1.1.4.)). Ayrica Fakiilte biinyesindeki her bolimiin organizasyon semasi ve bolim
yonetimine iliskin bilgilerine bolim web sitelerinden ulasilabilmektedir ((2)A.1.1.5.,
(2)A.1.1.6., (2)A.1.1.7., (2)A.1.1.8.). Burhaniye Uygulamal1 Fakiiltesi icerisindeki akademik
kararlar, fakiilte biinyesindeki Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Finans ve
Bankacilik ile Uluslararasi Ticaret olmak izere 4 bolimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte
Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte Ydnetim
Kurulu igerisinde alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini
karara baglamaktadir. Fakiltemizde yonetim slreclerinde karar alma mekanizmasi katilimci bir
yaklagimla ilgili tiim  birimlerin ve olusturulan komisyonlarin  katilmi ile
gerceklestirilmektedir. Bu ¢er¢evede olusturulan komisyonlar arasinda “Kalite Komisyonu”,
“Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu”, “Staj Komisyonu” yer almaktadir
((3)A.1.1.9.). Fakiltemizde kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler g¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde akademik
ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontroli Fakiilte Dekanmin liderliginde
iki adet Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreteri tarafindan yiratilmektedir. Fakiltenin yonetim

ve idari yapilanmasinda benimsedigi yOnetim plant ve siire¢ planlar1 ilan edilmistir
((3)A.1.1.10.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2) A.1.1.1. Yiksekdgretim_Kanunu

(2) A.1.1.2. Akademik_Teskilat_Yonetmeligi

(2) A.1.1.3. Fakilte_YOnetim_Yapisi

(2) A.1.1.4. Fakiilte Web_Sayfasi

(2) A.1.1.5. Turizm_Isletmeciligi Boliimii

(2) A.1.1.6. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Bolimii
(2) A.1.1.7. Finans_ve Bankacilik Boliimii

(2) A.1.1.8. Uluslararasi_Ticaret Boliimii

(3) A.1.1.9. Fakiilte Kurul ve Komisyonlari

(3) A.1.1.10. Fakiilte is Akis Semalar



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-4615
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-441285
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-isletmeciligi-ve-otelcilik-bolumu-104568
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-292389
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bankacilik-ve-finans-bolumu-129895
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-ticaret-bolumu-129899
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-686

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanutlar, liderlik ve yonetisim stireglerini destekler niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[J1
12
X0 var X[ Var X[ var | X Var O var X1 3
[ Yok [ Yok CJyok | Yok X[ Yok 04
s
X[ ] Var Aciklama: Olgunluk puani kurum tarafindan 2 verilmisti,
[ Eksik sistemli bir ¢alisma diizenini gosteren kanitlar nedeniyle
Kamtlar
[] Uygun degil | degerlendirici tarafindan 3 olarak belirlendi.
] Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite c¢alismalarmin koordine edilmesini saglayan ve Kkalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Kurumun geneline yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve Kkiiltiirlinlin  gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1
bulunmaktadir ((2)A.1.2.1.). Fakiilte Dekan1 ve Boliim Baskanliklar1 diizeyinde gorev alan
Ogretim lyeleri tarafindan kalite glivence sistemi olusturma konusunda motivasyonu yiiksek
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi kurumdaki
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen bir liderlik anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda Fakiilte Dekani, kalite,
yayin, tanitim, Staj, muafiyet ve intibak gibi komisyonlara katilmakta ve komisyonlarda alinan
kararlarin uygulanmasini hizlandirmaktadir ((3)A.1.2.2.). Kurumdaki butlncil kalite yonetimi
kapsaminda liderlik ve kalite guivencesi kultird, izlenmektedir. Bu kapsamda Fakulte yonetimi
tim bolimlere ile ayr1 ayri toplanti yaparak, bolimlerin kalite sureclerine yonelik
degerlendirmelerde bulunmaktadir. Fakiilte yOnetimi bolim bagkanlar1 ile yilsonu
degerlendirme toplantis1 gergeklestirerek boliimlerin egitim-6gretim ve idari faaliyetleri
degerlendirilmektedir ((3)A.1.2.3.). Fakiilte yonetimi boliimlerde olusan sorunlarin hizlica
¢coziimiine 6nem vermektedir. Fakiilte dekan1 boliimlerle ayr1 ayr1 toplantilar yaparak sorunlar
hakkinda bilgi almakta ve iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda degerlendirmelerde bulunmaktadir.
Fakiiltedeki toplantilarda (Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullar1 ve Bolim Kurullari)
calisanlarin Oneri ve istekleri fakilte yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir ((3)A.1.2.4.,
(3)A.1.25., (3)A.1.2.6.).



ABIDR Puanlamas:: 3

Kamtlar:

(2) A.1.2.1. Birim_Kalite Politikasi

(3) A.1.2.2. Birim_Kalite_Komisyonu

(3) A.1.2.3. 2024 Akademik Kurul Toplanti Davet Yazisi
(3) A.1.2.4. Birim_Fakiilte_Kurulu

(3) A.1.2.5. Bolum_Kurulu_Kararlari

(3) A.1.2.6. Fakiilte Kurulu_Kararlari

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar kurumun liderlik sureglerini desteklemek igin yeterli diizeydedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ var X[ var | X[ Var ] var x[] 3
[ Yok ] Yok Ovok | O Yok X Yok 04
s
X[ var Aciklama:
O Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
O Yok

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgli standartlarm bir yiiksekogretim programi ve
yliksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite
guvence sirecini temsil eden akreditasyon ¢alismalarina iliskin faaliyetler yurutilmektedir. Bu
kapsamda yiiksekogretim kurumlarinda turizm egitimi veren programlarin bagvurularmi
degerlendiren TURAK’a (Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu), Turizm
Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinin akredite edilmesi igin ¢alismalar
siirdiiriilmektedir ((3)A.1.3.1.). Ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden olusan i¢c ve dis
paydaglar ile gorligmeler yapilarak ilgili programlarda iyilestirmeye yonelik caligmalar
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda ¢alismalarmi siirdiiren 6grenci kuliipleri diizenli araliklarla
paydaslar1 katilimini destekleyen etkinlikler yapmaktadir. Tum bolumler ve Fakltenin stratejik
amagclar/hedefler bazinda performansi bolum ve Fakiltedeki ilgili komisyonlar ile duzenli


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-682
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-683
https://drive.google.com/file/d/1P-yq32h6sksZJaTnHiviNfOV98yQFDxa/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-4617
https://drive.google.com/file/d/16W4ag-US-YZeHtoflgiu1WHr6ysTcUWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14RhOi86OnMl6EHa13koKU5V6oObcxo9p/view?usp=sharing

olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadrr ((2)A.1.3.2., (3)A.1.3.3,
(2)A.1.3.4., (3)A.1.3.5, (4) A.1.3.6.).

ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:

(3) A.1.3.1. Akreditasyon Ust Komisyon Uyesi Gérevlendirme Yazist
(2) A.1.3.2. Ogrenci_Kuliipleri_Etkinlik_Ornekleri

(3) A.1.3.3. Mezun_Ogrenci_Anket_Ornegi

(2) A.1.3.4. Boliim_Degerlendirme Anketi

(3) A.1.3.5. Fakiilte_Degerlendirme_Anketi

(4) A.1.3.6. Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumsal doniisiim kapasitesine dair ¢alismalar kanitlarla desteklenmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ Var x[JVvar | X[J Var X[ var X1 3
[ Yok [ Yok Cvok | O Yok [ Yok 04
s
X[ var Aciklama: Kurumun doniisiim kapasitesi akademik ¢aligma
X[ Eksik ve o@renci iligkileriyle stmirl kalmis. Fiziksel doniisiim
Kamtlar
[] Uygun degil | kapasitesine dair eklemeler yapilabilir.
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Guivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevabi

Fakiilte blinyesinde kalite giivence sistemlerini yiirlitmek i¢in olusturulmus bir kalite kurulu
bulunmaktadir. Kalite kurulu fakiiltedeki kalite giivencesi ¢aligsmalarini etkin, seffaf ve karar
alma mekanizmalarinda etkili bir sekilde yiiriitmektedir ((2)A.1.4.1.). Kurumda, kalite
politikas1 kapsaminda, hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklagimini
kullanilmaktadir. Bu baglamda kalite akreditasyonu ile ilgili ¢aligmalar bulunmaktadir.

Kurumsal Akreditasyon Programu cercevesinde Kurumsal Akreditasyon On Calismalar
yapilmaktadir ((3)A.1.4.2.).


https://drive.google.com/file/d/1MDb1TytD1O0d2Ft2ixlKmm6cX7oGvIMG/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-6419
https://drive.google.com/file/d/1W_9nvVFthCObG8zNJ3gjaxdfIWjZC1wB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Usd8QuzKXf20TZcQb-Ho3me3JCPhqkz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2SCMIxAy5flXI0sIHmbJFg9sF6j5gEq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13WRRHGZuKgoQUESBxytjP_Tz60VED_LA/view?usp=sharing

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2) A.1.4.1. Kurum_Kalite_ Komisyonu
(3) A.1.4.2. Akreditasyon Komisyon Gorevlendirme Yazisi

Akran Degerlendirme Cevabi

I¢ glivence mekanizmalarini gdsteren kanitlar sayica yetersizdir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ var X[ Vvar | X[ Var X[ var X1 3
[ Yok [ Yok Ovok | Yok [ Yok Oe
s
[ var Aciklama: KAP calismalarina dair tUm toplant ve faaliyetler,
X1 Eksik Paydays iliskilerine dair etkinlikler kamt olarak eklenebilir.
Kamtlar
[ Uygun degil
O Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Fakiilte, kendi web sitesi araciligiyla egitim-6gretim ile ilgili ydonetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda fakiilteyle ilgili tiim haber ve duyurulari
kamuoyuna aktarmaktadir. Web sitesi igerisinde fakiiltedeki tiim programlara iliskin haber,
duyuru, ders igerigi, miifredat, akademik kadro vb. bilgiler yer almaktadir. Web sitesindeki
bilgilerin giincellenmesi fakiilte web sitesi sorumlusu tarafindan yapilmaktadir ((2)A.1.5.1.).
Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu ile yazili
gorsel basmn yolu ve kurumsal sosyal medya {lizerinden kamuoyu ile paylasilarak
saglanmaktadir ((3)A.1.5.2., (3)A.1.5.3.). Bolumlerin gesitli sosyal medya hesaplar1 Gizerinden
de duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir ((3)A.1.5.4.). Hesap verebilirlikle iligkili olarak
her egitim-0gretim yili sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi gergeklestirilen
“Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir.
Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir ((4)A.1.5.5).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-683
https://drive.google.com/file/d/13NZugUXF76Uyrhkn6V_z8zDkMih4zwVg/view?usp=sharing

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A.1.5.1. Fakiilte Web_Sayfasi

(3) A.1.5.2. Birim_Faaliyet Raporlari
(3) A.1.5.3. Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari
(3) A.1.5.4. Bolimler_Kuliipler Sosyal Medya Hesaplari

(4) A.1.55. 2024 Akademik Kurul Toplanti Gorseli

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun seffafligin1 ve hesap verebilirligini gosteren kantilar yeterlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ var X[ var | X[ Var X[ var x[] 3
[ Yok [ Yok Ovok | Yok [ Yok 04
s
X[ var Agiklama:
[ Eksik
Kamtlar
O Uygun degil
[ Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

Kurumun tanimlanmis, kuruma 6zgii, Universitenin stratejik planma uygun misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir. Kurum ve tiim programlarin misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedefleri, “Kalite Yonetimi ve I¢ Kontrol” bashg1 altinda web sitesinde verilmistir. Kurumun
genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu ¢alismalar bulunmaktadir ((2) A.2.1.1.,
(2)A.2.1.2.). Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir ((3)A.2.1.3.).

ABIDR Puanlamasi: 3



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-441285
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3931
https://www.instagram.com/bubfa_kurumsal/
https://www.instagram.com/bubfaturizmkulubu/
https://drive.google.com/file/d/1u8FSTHpScDi3IvUUHjXU1Ky5NVBLNutR/view?usp=sharing

Kanitlar:

(2) A.2.1.1. Kalite Politikas1
(2) A.2.1.2. Fakilte_Misyon_Vizyon
(3) A.2.1.3. Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun belirlenmis misyon ve vizyonu bulunmakta, diizenli faaliyet raporlariyla
politikalarma dair uygulamalar1 raporlamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X[ var X[ Var X[ var | X[J Var X[ Var X[ 3
[ Yok [ Yok Ovok | Ovok 1 Yok 04
s
X[ var Aciklama: Olgunluk puam akran tarafindan 3 duzeyine
[ Eksik artirild.
Kamtlar
] Uygun degil
O Yok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmamaktadir. Balikesir Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligmin web sayfasinda ilan edilen 2020-2024 stratejik planina uygun
olarak ¢alismalar yirittlmekte, eksikliklerin giderilmesi yoninde adimlar atilmaktadir. Ayrica
Fakiilte web sayfasinda “Kalite Politikas1” sekmesi altinda kurumun kalite politikasinin

detaylar1 verilmistir ((2) A.2.2.1., (2)A.2.2.2.).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.2.2.1. Universite Stratejik Plani
(2) A.2.2.2. Kurum_Kalite Politikasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun sundugu kanitlar 2 olgunluk puani igin yeterlidir.



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-682
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-681
https://drive.google.com/file/d/1TdNjNKMtYuy-6CIaEtW6Eaas40CiyF3b/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-1918
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-682

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X[12
X[ var X[ var X[ var | X[ var X[ var 3
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok [ Yok 04
5
] var Aciklama: Web sayfasindaki kanitlar, buraya yansitilarak
[1 Eksik kurumun kalite politikasi ve gelecege dair stratejik faaliyetleri
Kamtlar -
[1 Uygun degil | eklenebilir.
] Yok

A.2.3. Performans YoOnetimi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde Ogretim iiyelerinin ders i¢i performanslarimi degerlendirmek iizere Balikesir
Universitesi rektorliigii tarafindan 6grencilere anketler uygulanmaktadir ((3)A.2.3.1.). Kurum
icerisinde de Ogrencilere ve mezunlara yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir
((3)A.2.3.2.,(2)A.2.3.3., (3)A.2.3.4.). Ayrica kurum igerisinde akademik ve idari personellere
yonelik gerceklestirilen egitimlerin duyurusu yapilmakta ve s6z konusu egitimlere katilim

saglanmaktadir ((4)A.2.3.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) A.2.3.1. Balikesir_Universitesi OBS_Sistemi
(3) A.2.3.2. Mezun_Ogrenci_Anketi

(2) A.2.3.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi

(3) A.2.3.4. Fakiilte Degerlendirme Anketi

(4) A.2.3.5. Personel Egitim_Duyurusu

Akran Degerlendirme Cevabi

Sunulan kanitlar agiklamalarla ve belirlenen olgunluk dizeyiyle uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://drive.google.com/file/d/1q5DStzvsn2s3TMGoPSZpJuWWxhUOGG0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsvUeycTIKWSXV6TH7DgmDCDHOfYqGus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AGnKHbXFD9PX34vSnessdsAFP6C9OofG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RgYNSSFMUG6ytJBNKfqzdGXTIYzQAxIw/view?usp=sharing

[l1

1 Uygun degil
[ Yok

2

X[ var X[] Var X[J var | X[] Var X[] Var X1 3

[ Yok [ Yok O vok | O Yok [ Yok 04
5

Aciklama:
X[ var ¢ ) -
. Personel performansina yonelik kamitlar eklenebilir. Personele
X[ Eksik ) .
Kamtlar dair terfi- kidem izleme belgeleri sunulabilir. Kurumun

PUKO ya da Tyilestirme Raporlar gibi performans

degerlendirici belgeleri de kamit olarak kullanilabilir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y0Onetim Sistemi
ABIDR Cevabi

Fakultemizde, Balikesir Universitesi’nin sagladig bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir ((2)A.3.1.1., (2)A.3.1.2.). Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi
sistemlerinin kontrolii Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik
gelismeler Yonetim Kurulu karari ile rektorliige bildirilmektedir. Ancak degerlendirme ve
sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi bolimler tarafindan yapilmaktadir. Birim genelinde
temel stiregleri (egitim ve 08retim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Universite tarafindan saglanan
bilgi sistemlerine Fakiilte ve boliimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir ((2)A.3.1.3.).
Ayrica, Fakiiltemizde, Universitemizin Mezun portali ve kurumsal sosyal medya hesaplar1

aracilifiyla bilgi akis1 saglanmaktadir ((3)A.3.1.4., (3)A.3.1.5.).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(2) A.3.1.1. Ogrenci Bilgi_Sistemi
(2) A.3.1.2. Elektronik_Belge Y®&netim_Sistemi
(2) A.3.1.3. Bilgi_Sistemleri_ Web_Sayfasi

(3) A.3.1.4. Mezun_Bilgi_Sistemi
(3) A.3.1.5. Fakiilte_Sosyal Medya Hesaplari

Akran Degerlendirme Cevabi

Bilgi yonetim sistemi icin sunulan kanitlar yeterli diizeydedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol
Etme

Onlem
Alma

Ornek
Gosterilebilir

Olgunluk
Dizeyi



https://obs.balikesir.edu.tr/
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.facebook.com/BurhaniyeUygulamaliBilimlerFakultesi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
02
X[ var X[] Var X[J var | X[] Var X[] Var X1 3
[ Yok [ Yok CJvyok | Yok [J Yok 04
Os
X[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
1 Uygun degil
[ Yok

A.3.2. insan Kaynaklan Y6netimi
ABIDR Cevabi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyac
bulunmaktadir. Bolimlerden gelen talep lizerine egitim-O6gretim kadrosu icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymni takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.
Disaridan ders vermek tiizere 6gretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasma bakilmaktadir. Boéliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Bolimlere belirli niteliklere
sahip akademik personel alimimi saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak
tanimlayan “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir. Boliimler akademik personel akademik
yukselme/atanma Kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarmdan gelen talepler dekanlik makami
kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlar1 i¢in Rektorliik
makamimdan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onaymi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir
((2)A.3.2.1.). Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda Universitemizin “Insan
Kaynaklar1 Yonergesi” cercevesinde hareket edilmektedir. Ilgili yonerge, Balikesir
Universitesi’nin insan kaynaklar1 politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin hususlar1 belirlemek ve yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore hukuki islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir ((2)A.3.2.2.). Ogretim elemanlarinin ve idari personelin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve Balikesir Universitesi
tarafindan saglanmaktadir. Akademik personele, Universitelerarast Kurul Baskanhg: (UAK)
tarafindan belirlenmis olan temel alanlarda arastirma, calisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini
degerlendirerek {iistiin niteliklerini takdir etmek ve nitelikli bilim ve sanat ¢alismalarinin
siirekliligini tesvik etmek amaciyla “Bilim ve Sanat Odiilii (Ustiin Basar1 Odiilii)”, “Yayin
Tesvik Odiilii”, “Egitime Katk1 Odiilii” ve “Sosyal Katk1 Odiilii” verilmektedir ((3)A.3.2.3.,
(3)A.3.2.4.). Akademik personelin {iniversite i¢i, tiniversite dis1 yaym ve makalelerinde
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” esaslar1 uyarinca tesvik ve destek saglanarak,
personelin yayimlarini arttirmasina katkida bulunulmaktadir ((3)A.3.2.5., (3)A.3.2.6.). Ayrica
Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin memnuniyet diizeyini dlgcmeye yonelik “caligan
memnuniyet anketi” yapilmaktadir ((3)A.3.2.7.).
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ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:

(2) A.3.2.1. Akademik_Atanma_Yeniden_Atanma_Kriterleri
(2) A.3.2.2. Insan_Kaynaklar1_Y &nergesi

(3) A.3.2.3. Akademik_Personel_Odiil_Yénergesi

(3) A.3.2.4. Idari_Personel Odiil Y onergesi

(3) A.3.2.5. Akademik Tesvik_Odenegi Y 6netmeligi

(3) A.3.2.6. Akademik_Tesvik_Odiilii

(3) A.3.2.7. Fakilte_Memnuniyet Anket Formu

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar kurumun insan kaynaklar1 politikalarmi destek niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ var X[ var | X[ Var X[ var x[] 3
[ Yok [ Yok Ovok | Yok [ Yok 04
s
X[ var Agiklama:
[ Eksik
Kamtlar
O Uygun degil
[ Yok

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Fakiilte ve Bolimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistr ve yillar icinde
izlenmektedir. Fakiiltemizde idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi
biinyesinde toplanmistir. Boliimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar
gerceklestirilmektedir. Tasmnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasmir Kayit Kontrol
Yetkilisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Kurumda finansal kaynaklarmn yonetimine iligkin
olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir. Fakiiltemizin 2024 yili
biit¢ce harcamalar1, 2024 Birim Faaliyet raporunda tablolastirilarak verilmistir ((2)A.3.3.1.).

11


https://drive.google.com/file/d/1wfov781VwjADv63bQKNrpcpmxhpjB7xi/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305311506/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%202023.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202101061436/files/%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4538
https://drive.google.com/file/d/1lyYhLAjX3vMFsUMnh4SQ9KB95AEEEfSU/view?usp=sharing

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) A.3.3.1. Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Finansal yonetimi gosteren kanitlar ve agiklamalar gelistirilmeye agiktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
X[ 2
X[ var X[] Var X[ var | X[]Vvar X[ Var M3
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok [ Yok 04
s
X[ var Aciklama: ihale, devir ya da dogrudan temin, harcirah gibi
X1 Eksik belgelerle kanitlar zenginlestirilebilir.
Kamtlar
[1 Uygun degil
[ Yok

A.3.4. SUre¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi

Kurum icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 4 boliimden (Turizm Isletmeciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Finans ve Bankacilik, Uluslararast Ticaret) gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakulte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yénetim kurulu
her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-6gretim,
Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak tzere kurul/komisyonlar olusturulmustur ((2)A.3.4.1., (2)A.3.4.2.,
(2)A.3.4.3.,(2)A3.4.4.,(2)A.3.45,,(2)A.3.4.6., (2)A.3.4.7., (2)A.3.4.8.). Fakiilte akademik ve
idari siirecler i¢in siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir. Tiim
boliimlerde benzer sekilde komisyonlar is akis semalar1 mevcut olup birim igindeki tiim
faaliyetler ilgili komisyonun go6zetiminde vyirutilmektedir ((3)A.3.4.9., (3)A.3.4.10,,
(3)A.3.4.11,, (3)A.3.4.12)).

ABIDR Puanlamas:: 3
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https://drive.google.com/file/d/1SHAAy3NTBLcy_bqA1VRgK_4lK9spZV4S/view?usp=sharing

Kanitlar:

(2) A.3.4.1. Fakulte_Kurulu

(2) A.3.4.2. Fakilte_Ydnetim Kurulu

(2) A.3.4.3. Kalite_Komisyonu

(2) A.3.4.4. Akademik_Tesvik_Basvuru_ve Inceleme Komisyonu
(2) A.3.4.5. Staj_Komisyonu

(2) A.3.4.6. Birim_Koordinatorlikleri

(2) A.3.4.7. Birim_Danismanliklari

(2) A.3.4.8. Fakiilte is Akis Semalari

(3) A.3.4.9. Turizm Isletmeciligi Boliimii_Komisyonlari

(3) A.3.4.10. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Komisyonlari
(3) A.3.4.11. Finans_ve_ Bankacilik Boliimii_Komisyonlari

(3) A.3.4.12. Uluslararasi_Ticaret Boliimii_Komisyonlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanztlar olgunluk diizeyini 3’e ¢ikartacak gesitliliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X0 var X[ var X[ var | X[ Var X[ var Ox
[ Yok [ Yok Ovok | Yok [ Yok 04
5
X[] var Aciklama: Olgunluk duzeyi 3 olarak artirildi.
[1 Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
O Yok

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilhinm

ABIDR Cevabi

Fakiltemizde yliz yuze egitim strecinde i¢ ve dis paydas katilimiyla birgok toplanti, konferans,
seminer, kongre, panel, sdylesi vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Sektdr temsilcileri, mezunlar,
diger iiniversitelerden Ogretim {yeleri ile bdliim Ogrencileri bir araya getirilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerde ders planlarmin olusturulmas: ve giincellenmesi
asamasinda, i¢ ve dis paydaslardan destek alinmaktadir. Bu siirecte olusturulacak olan ders
planlari, sektoriin ihtiyaclarini ve meslegin icrasinda gerekli olan temel bilgi ve beceriyi
saglayacak sekilde diizenlenmektedir ((3)A.4.1.1., (3)A.4.1.2.). Kurumumuzda mezunlarimiz,
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-4617
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-4616
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-683
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-4714
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-686
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836

sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda 6nem tasiyan birlik ve meslek
odalar1 temsilcileri ile 6grencilerimizin ¢esitli etkinlikler araciligiyla bir araya getirilmesi
saglanmaktadir. Gergeklesen etkinlikler dncesi ya da sonrasinda dis paydaslar ile toplantilar
yapilarak ileriye doniik faaliyet planlar1 goriisiilmektedir. Mezun ve Aktif Ogrencilerimiz igin
Facebook, Instagram ve LinkedIn sosyal medya platformlarinda “BUBFA Mezun Istihdam
Ofisi” sayfalar1 kurulmustur. BUBFA Mezun istihdam Ofisi koordinatérliigiinde yilin belli
bolimlerinde fakulteye sektor temsilcileri getirilerek 6grencilere turizm sektori hakkinda bilgi
vermeleri ve grencilerle ig goriismeleri yapmalari saglanmaktadir ((3)A.4.1.3.).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kamtlar:

(3) A4.1.1. Mezun_Toplantilari

(3) A.4.1.2. Mezun_istihdam_Ofisi_Calismalari
(3) A4.1.3. isveren_Toplantilari

Akran Degerlendirme Cevabi
Paydas iliskilerini gosteren ek kanitlarla zenginlestirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ var X[ var | X[ Var X[ var x[] 3
[ Yok [ Yok Ovok | Ovok [ Yok 04
5
] var Agiklama: i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, damisma
X1 Eksik kurulu toplantilari, paydas matrisleri gibi evraklarla
Kamtlar .
[ Uygun degil | desteklenebilir.
O yok
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde &grenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet
Anketi kullanilarak ve ogrencilerle yuz yiize ve/veya c¢evrimigi toplantilar yapilarak
alinmaktadir ((2)A.4.2.1.). Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesinde
Ogrenci ve Mezun Toplantis1 yapilarak disiplinler arasi ¢calisma becerisini artirmaya yonelik
calismalarm degerlendirmesi séz konusu olmaktadir ((2)A.4.2.2.). Ayrica Universite bazli
yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile dgrencilerin Fakiilte bazli memnuniyet derecelerinin
Olciilmesi yapilmaktadir ((3)A.4.2.3., (3)A.4.2.4., (3)A.4.2.5., (3)A.4.2.6.).
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https://www.iha.com.tr/balikesir-haberleri/burhaniyede-universiteliler-cikolata-yapimini-ogrendi-82749987
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3800
https://www.facebook.com/bubfamezunistihdamofisi/

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A.4.2.1. Ogrenci_ Mezun_Bulusmasi

(2) A.4.2.2. Ogrenci_Toplantilart

(3) A.4.2.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi

(3) A.4.2.4. Akademik Danmisman _Degerlendirme Anketi
(3) A.4.2.5. Fakiilte Degerlendirme_Anketi

(3) A.4.2.6. Yeni_Kayit Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar 6grenci geri bildirimlerini gosterir niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ Var X[ Vvar | X[] Vvar X[ Var X1 3
[ Yok [ Yok Cvok | O Yok [ Yok 04
s
X[ var Aciklama:
O Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
O Yok

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi

Kurumumuzda mezunlarimiz, sektdrde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda
Oonem tastyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile 6grencilerimizin gesitli etkinlikler
araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Gergeklesen etkinlikler Oncesi ya da
sonrasinda dis paydaslar ile toplantilar yapilarak ileriye doniik faaliyet planlar:
goriisiilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklari
aracilig1 ve sosyal paylasim siteleri Gzerinde yaptig aragtirmayla dlizenli yapidaki veri kaynagi
haline getirmis ve hali hazirda son glincelleme islemlerini de gerceklestirmektedir. Fakiltemiz
biinyesinde Yiiksekokul doneminde baslatilan, mezun olan &grencilerimizi bir cati altinda
toplamak amaci ile Bubyo Mezunlar Dernegi faaliyetlerine devam etmektedir. Mezun ve Aktif
Ogrencilerimiz i¢in Facebook, Instagram ve LinkedIn sosyal medya platformlarinda “BUBFA
Mezun Istihdam Ofisi” sayfalar1 kurulmustur. Ilgili b6lumlerimizden mezun olan ve sektorde
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https://www.instagram.com/p/C39qAaINlHF/
https://www.instagram.com/p/DBdY1anNQMf/
https://drive.google.com/file/d/1JjpDiwUYkmLhwbXrpvnxofz9r1GvbBw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/139t6ZuRcKd2U7jWLvT1kSILB675gKbCN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZOw5_hGqkAqjw4-ZGMNaJ3aeYc42hMF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TqQQaVuNROH50Fp0Y_Q4LYecjp0wT1dL/view?usp=sharing

calisma hayatina devam eden arkadaslarimiz ile su an 6grenim hayatina devam etmekte olan
Ogrencilerimizi bir araya getirecek, bilgi akis1 saglayacak calismalara 2025 yilinda devam
edilecektir.  Fakiiltemizde her yil Istihdam ve Kariyer Giinleri etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin da katilim gosterdigi bu etkinlikte, 6grenciler sektorde
faaliyet gosteren isletmeler ile bulusturulmaktadir. Sektorde ¢alisan mezunlarimiz fakiiltemiz
biinyesinde gerceklestirilen bu etkinlik aracilifiyla personel istihdami saglayabilmektedir
((2)A.4.3.1.,(2)A4.3.2,,(2)A.4.3.3.,, (2)A.4.3.4., (2)A.4.3.5.). Kalite Komisyonu ¢alismalarini
biitiinlestirmek amaciyla, mezun gortisleri tek bir sistemde toplamak ve mezunlarimizin veri ve
gorlis bildirimine agik hale getirmek, mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis
saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir ((3)A.4.3.6.). Kurumdaki
programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir ((3)A.4.3.7.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2) A.4.3.1. Kurum_Mezun_Sistemi

(2) A.4.3.2. Burhaniye_Uygulamali_Bilimler Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplar1
(2) A.4.3.3. Kariyer_Gunu_Etkinlik_Gorseli

(2) A.4.3.4. Mezun_istihdam_Ofisi_Etkinlikleri

(2) A.4.3.5. Mezun_Istihdam_Ofisi_Ise_Yerlesenler Listesi

(3) A.4.3.6. Mezun_Bulusmasi_Etkinlikleri

(3) A.4.3.7. Universite_Mezun_Bilgi_Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun dernek ve mezun istihdam ofisi sayfalarina dair cahismalar, mezun bilgi
sistemi kullanim 3 olgunluk diizeyi i¢in uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X0 var X[ var X[ var | X[ Var X[ var X1 3
[ Yok O Yok Ovyok | [OvYok O Yok 4
s
] var Aciklama:Olgunluk diizeyi 3 olarak artirild.
[ Eksik
Kanitlar
O Uygun degil
[ Yok
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https://www.linkedin.com/company/bal%C4%B1kesir-%C3%BCniversitesi-burhaniye-uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi/?originalSubdomain=tr
https://www.instagram.com/bubfa_kurumsal/
https://www.instagram.com/balikesiruniv/p/C3P6yx5Naie/
https://www.linkedin.com/company/bal%C4%B1kesir-%C3%BCniversitesi-burhaniye-uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi/posts/?feedView=all
https://drive.google.com/file/d/1FqYVJkcZJAwwofbI8N1tHBnsK5d6DsqI/view?usp=sharing
https://www.linkedin.com/company/bal%C4%B1kesir-%C3%BCniversitesi-burhaniye-uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi/posts/?feedView=all
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Sureglerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde o6grenci ve ogretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz
Uluslararas1 iliskiler Arastrma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Degisim programlar1 Erasmus programmdan olusmaktadir. Universite
bazinda degisim programlar: ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz 6grencileri degisim programlar: bilgilendirme toplantilar1 ve bagvuru siiregleri
hakkinda diizenli olarak Fakiilte ve Universitemizin Erasmus Birimi web siteleri {izerinden ve
bolim bazinda ise hazirlanan dokimanlar araciligi ile bilgilendirilmektedir ((2.)A.5.1.1.,
(2)A.5.1.2.). Fakiiltemizde, “Balikesir Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin

Yonerge” uyarinca uluslararast 6grenci adaylarinin bagvuru, kabul ve kayit sartlarma uygun

hareket edilmektedir ((3)A.5.1.3.). Bu baglamda 2024-2025 egitim-6gretim yilinda fakiltemize

yeni kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayis1 50°dir ((3).A.5.1.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2) A5.1.1. Uluslararas_iliskiler Arastrma_ve Uygulama Merkezi

(3) A.5.1.2. Erasmus_Programi_Boliim Koordinatorii
(3) A5.1.3. Yurt_Disindan_Ogrenci_Kabul Yonergesi
(3) A5.1.4. 2024 Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Sayilari

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar uluslararasilagsma sireclerini destekler niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[J1
x[ 2
X var X[ var X Vvar | X[ Vvar X[ var O3
[ Yok O yok Ovyok | Oyok O Yok 04
s
[]var Aciklama:
X[ Eksik Degisim programlarindan yararlanan personel ya da
Kamitlar
[] Uygun degil | 6grencilere dair ek kanitlar konabilir.
O Yok
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://drive.google.com/file/d/1xLF6eJGvwjKAbnMAYOh4lr4GHRD33d5O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i_DmCUlv3Z0W0_CK6le633k_DDjek4c7/view?usp=sharing

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siirecleri “Balikesir Universitesi Uluslararasilasma Politikas1”

ile Universitemiz “2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1” dogrultusunda belirlenen amag, hedef

ve performans gostergelerine dayanarak yiiriitiilmektedir. uluslararasilasma faaliyetleri ise
Uluslararas: Iligkiler Kurum Koordinatérliigii tarafindan yurGtulmektedir ((2)A.5.2.1.,
(2)A.5.2.2., (2)A.5.2.3.) Fakiiltemizde egitim-Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine
destek olmak amaciyla uluslararas: isbirliklerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda
Universitemizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis olup bu kaynaklar hem

nicelik hem de nitelik agisindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((3)A.5.2.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A5.2.1. Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi

(2) A5.2.2. Stratejik_Plan

(2) A.5.2.3. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve_Uygulama Merkezi

(3) A.5.2.4. Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyi puanlamasi kanitlarla uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ Var X[ Vvar | X[ Var X[ Var X[ 3
[ Yok [ Yok [ Yok J Yok J Yok 04
15
[]var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
O Uygun degil
[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

ABIDR Cevab
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https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1730983694532.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://drive.google.com/file/d/1TeMpkp2K9gStTNB7tecv9kQhaAVjL3go/view?usp=sharing

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda toplantilar diizenlenmekte, katilim saglanan programlar ve
protokoller web sayfasinda duyurulmaktadir ((2)A.5.3.1., (2)A.5.3.2.). Kurumun geneline
yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin projeler
ve bilimsel yayinlarla uluslararasi igbirliklerini artirmalari tesvik edilmektedir ((3)A.5.3.3.).

ABIDR Puanlamas:: 3
Kamtlar:
(2) A5.3.1. Toplanti_Davet Yazisi

(2) A.5.3.2. Fakiilte Web_Sayfasi
(3) A.5.3.3. Projeler

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumun geneline yayilmis standart uygulamalar 3 olgunluk dizeyi olarak notlandirilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
X[ var X[ var X[ var | X[ Vvar X[ var el 3
[ Yok O Yok Yok | O Yok O Yok 04
Os
Agiklama: Olgunluk diizeyi 3 e artirildi.
XL var Uf 1 lg dest il | kamtl ihti
uslararasilasmayi destekleyen uygulama kamitlarina ihtiya
X[ Eksik smay1 yen uyg yag
Kamtlar var. Yarismalar, kongreler, projeler, toplantilar, uluslararasi
[ Uygun degil
[ Yok is birligiyle gerceklestirilen faaliyetlerden ek kaynaklar
(o)

sunulabilir.
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https://drive.google.com/file/d/1KgYyrM3BnSeMslQGUa5r-kesDI6hIb1b/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-441285
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-6070

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
ABIDR Cevabi
Birimimizde programlarin tasarimi ve onayma iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler planlanmastir.
Birimimizde programlarin tasarimi ve onayna iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimint i¢eren tanimli siiregler birim biinyesindeki biitiin bdliimlerde bulunmaktadir
(4B.1.1.1,(4)B.1.1.2,,(4)B.1.1.3, (4)B.1.1.4, (4)B.1.1.5, (4)B.1.1.6, (4)B.1.1.7).
Egitim dgretim faaliyetleri Universitemizin BAUN On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yo6netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Birim i¢erinde boliimlerde Akademik Birim
Program Degerlendirme Calisma Grubu olusturularak yurittlmektedir. Akademik birimler igin
hazirlanan Program Ders Bilgi Paketinde ders 6grenim ¢iktilar1 ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK &l¢iitlerinin dahil edilmesi.” kapsaminda
yuratulmektedir. Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadigmi tespit etmek amaciyla akredite
olan ve akreditasyon caligmalar1 devam eden birimlerle sinirli kalmayacak sekilde bir yol
haritasinin belirlenmesi” kapsaminda birim i¢erisinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
TURAK kriterleri kapsaminda program giincellemesi ¢aligmalar1 yapmistir ((4)B.1.1.8).
Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimimi igeren tanimh ¢iktilar bulunmakta ve Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve onay1 gerg¢eklesen programlar programin amag ve 68renme ¢iktilarina
uygun olarak ydrittulmektedir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4’tiir.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4) B.1.1.1. Gastronomi_Ve Mutfak Sanatlari Boliimii_Program_Yeterlilikleri

(4) B.1.1.2.Uluslararas1_Ticaret Boliimii_Program_Yeterlilikleri

(4) B.1.1.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ingilizce Program Yeterlilikleri
(4) B.1.1.4. Mezun Ogrenci Anketi

(4) B.1.1.5. Yeni Kayit Ogrenci Anketi

(4) B.1.1.6. Bolim Degerlendirme Anketi

(4) B.1.1.7. Turizm isletmeciligi Boliimii TYYC Program Yeterlilikleri Matrisi

(4) B.1.1.8 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ders Plani

Akran Degerlendirme Cevabi
Sunulan kanitlar 4 olgunluk puanini destekler niteliktedir. Anketlerle gerbildirimlerin alindigi,

gerekliyse iyilestirmelerin yapildigi, ¢iktilarin yeniden sureglere dahil edildigi bu uygulamalar
4 igin uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Program%20Yeterlikleri.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Program%20Yeterlikleri.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.3-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20İngilizce%20Program%20Yeterlikleri.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.4-%20Mezun%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.5-%20Yeni%20Kayıt%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.6-%20Bölüm%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=14696
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=14694
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Program%20Yeterlikleri.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Program%20Yeterlikleri.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.3-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20İngilizce%20Program%20Yeterlikleri.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.4-%20Mezun%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.5-%20Yeni%20Kayıt%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.6-%20Bölüm%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=14696
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=14694

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X[ var X[ Var X[ var | X[] Vvar X[ Var 3
[ Yok
O Yok O Yok | [OYok O Yok x[] 4
Os
X[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[1 Uygun degil
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagihhm Dengesi

ABIDR Cevabi

Bolumlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilari ve program egitim amaglarina
katkilarini gosteren dgrenci is yiikiine dayal kredi degerlerine (AKTS), Balikesir Universitesi
Bilgi Paketinden erisilebilmektedir ((3)B.1.2.1, (3)B.1.2.2, (3)B.1.2.3 ve (3)B.1.2.4).
Programlarm egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna {iniversitemizin internet sayfasindan
ilan edilmektedir ((3)B.1.2.5). Programlara ait miifredat ders dagilimlari ilgili boliim internet
sayfalaridan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yan1 sira teknik
olmayan ve alan dis1 se¢meli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli dersler
bélumlerin mifredat programlarinda belirtilmistir. Alan disi dersler ile 6grencilere genel kulttr
dersleri alma, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 saglanmaya
calisgilmistir. Alan disi dersler Kurum ¢apinda ortak bir segcmeli ders havuzu olusturularak ders
kayit donemlerinde ilan edilmekte olup derslerin planlanmasi icin Kurum blinyesinde Ortak ve
Se¢meli Dersler Birimi olusturulmustur ((3)B.1.2.6).

Universitemizde baslatilan miifredat giincelleme ¢alismasi kapsaminda akademik birimler
tarafindan Yonergeye uygun olarak hazirlanan Tam Miifredat Formu, Se¢cmeli Ders Grubu
Formu ve Ders Degisikligi Formlari, Egitim Komisyonuna sunulur. Komisyon iiyeleri
tarafindan incelenen formlardan uygun bulunmayanlar ilgili akademik birimlere gerekgeli
goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar ise Senato onayma
sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine
yiiklenerek sistemde giincellenmektedir. Lisans programimda Ogrenciler 240 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir ((3)B.1.2.7, (3)B.1.2.8, (3)B.1.2.9).

Birimimizde ders dagilimma iliskin olarak; Ogretim elemanlarnin uzmanlk alanina,
alan/mesleki bilgisi, zorunlu/segmeli ders dengesi, farkli disiplinleri tanima gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmakta ve tanimli stireglere uygun olarak
kurum genelinde uygulanmaktadir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3 dr.
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.3-%20Finans%20ve%20Bankacılık%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.4-%20Turizm%20İşletmeciliği%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.5%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.6%20Ortak%20Seçmeli%20Ders.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.7.%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Tanıtım%20Formu.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.8.%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Planı.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.9.%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Planı%20Web.pdf

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

(3) B.1.2.1.Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ders Tamimlama Formlar
(3) B.1.2.2. Uluslararasi Ticaret Boliimii Ders Tanmimlama Formlari

(3) B.1.2.3. Finans ve Bankacilik Boliimii Ders Tanimlama Formlari

(3) B.1.2.4. Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Tammmlama Formlari

(3) B.1.2.5. Ders Bilgi_Paketi Ekran Goéruntust

(3) B.1.2.6 Ortak _Secmeli_Ders

(3) B.1.2.7. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BolUmi Ders Tamitim Formu

(3) B.1.2.8. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BolUmi Ders Plam

(3) B.1.2.9. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6lUmu Ders Plam Web

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar ders dagimlarim gosterir ve destekler niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ var X[ var | X[ Var X[ var x[] 3
[ Yok [ Yok Ovok | Yok [ Yok 04
s
[ var Agiklama:
O Eksik
Kamtlar
O Uygun degil
O Yok

B.1.3. Ders Kazamimlariin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleriyle
paylagilmaktadir. ((3)B.1.3.1, (3)B.1.3.2, (3)B.1.3.3). Dénem sonunda 6grenci bilgi sistemi
(OBS) iizerinden dersi alan Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir
((3)B.1.3.4).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

ABIDR Puanlamasi: 3
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.3-%20Finans%20ve%20Bankacılık%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.4-%20Turizm%20İşletmeciliği%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.5%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.6%20Ortak%20Seçmeli%20Ders.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.2.7.%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Tanıtım%20Formu.pdf
file:///C:/Users/BUBFA/Desktop/2024_BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.1.2.8.%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Planı.pdf
file:///C:/Users/BUBFA/Desktop/2024_BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.1.2.9.%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Planı%20Web.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.1-%20Gastronomi%20Ve%20Mutfak%20Sanatlari%20Bölümü%20Program%20Çıktısı%20Ders%20Çıktısı%20Matrisi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Program%20Çıktısı%20Ders%20Çıktısı%20Matrisi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.3.%20Turizm%20İşletmeciliği%20Bölümü%20Ders%20Tanıtım%20Formu.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.4.-Ders%20Değerlendirme%20Anketi.pdf

Kanitlar:

(3)B.1.3.1.Gastronomi_Ve Mutfak Sanatlari Béliumi_Program __ Ciktisi
Matrisi

(3) B.1.3.2.Uluslararas1 Ticaret Boéliimii Program Ciktis1 Ders Ciktis1 Matrisi
(3) B.1.3.3.Turizm lsletmeciligi Bolimi Ders Tamitim Formu

(3) B.1.3.4. Ders Degerlendirme Anketi

Ders Ciktisi

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar ders kazanimlarini1 gosteri niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
12
x[ var X[] Var X[ var | X[]Vvar X[ Var X3
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok [ Yok 04
s
X[ var Agciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
ABIDR Cevabi

Tiim derslerin AKTS Formlar1 tanimlanmis ve Balikesir Universitesi Bilgi Paketi web
sayfasinda yaymlanmstir ((3)B.1.4.1, (3)B.1.4.2 (3)B.1.4.3 ve (3)B.1.4.4). Ogrenci is yikiniin
nasil hesaplanacagna iligskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 i¢eren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak
tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli
Derecelendirme Puani) 3 diir.

ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:

(3) B.1.4.1.Gastronomi_Ve_ Mutfak Sanatlari_Boliimii_Dersler Ve  AKTS Formlari
(3) B.1.4.2Uluslararasi_Ticaret BOlumi_Dersler Ve AKTS Formlari

(3) B.1.4.3. Finans_Ve Bankacilik Boliimii_Dersler Ve AKTS Formlari

(3) B.1.4.4. Turizm_Isletmeciligi Dersler Ve AKTS_Formlari
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.1-%20Gastronomi%20Ve%20Mutfak%20Sanatlari%20Bölümü%20Program%20Çıktısı%20Ders%20Çıktısı%20Matrisi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.1-%20Gastronomi%20Ve%20Mutfak%20Sanatlari%20Bölümü%20Program%20Çıktısı%20Ders%20Çıktısı%20Matrisi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Program%20Çıktısı%20Ders%20Çıktısı%20Matrisi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.3.%20Turizm%20İşletmeciliği%20Bölümü%20Ders%20Tanıtım%20Formu.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.3.4.-Ders%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.4.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.4.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.4.3-%20Finans%20ve%20Bankacılık%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.4.4-%20Turizm%20İşletmeciliği%20Bölümü%20Derslr%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.4.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.4.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.4.3-%20Finans%20ve%20Bankacılık%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.4.4-%20Turizm%20İşletmeciliği%20Bölümü%20Derslr%20ve%20AKTS%20Formları.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Sunulan AKTS formlar1 3 olgunluk diizeyini destekler niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
02
0 var [ var [ var O var O var x[]3
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok O Yok Oa
5
L] var Agiklama:
O Eksik
Kamtlar
O Uygun degil
[ Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Fakultemizin akademik ve idari yapilanmasinin gelistirilmesinden sonra 2024 yilinda program
¢iktilarmin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar daha saghkli bir sekilde
olusturulmustur ((3)B.1.5.1, (3)B.1.5.2., (3)B.1.5.3.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.1.5.1. Mezun Ogrenci Anketi
(3) B.1.5.2. Yeni Kayit Ogrenci Anketi
(3) B.1.5.3. Bolim Degerlendirme Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi
Programin izlendigi ve giincellendigine dair ek kamitlara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama [ Kontrol [  Onlem | Ornek | Olgunluk |
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.5.1-%20Mezun%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.5.2-%20Yeni%20Kayıt%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.5.3-%20Bölüm%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.4-%20Mezun%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.5-%20Yeni%20Kayıt%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.1.6-%20Bölüm%20Değerlendirme%20Anketi.pdf

Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X[] Var X[] Var X[] Var | x[] Var X[] Var X[ 3
[ Yok ] Yok Yok | [ Yok ] Yok 04
15
X[ var Aciklama: Kurul toplantilari, Bologna uygulamalari, faaliyet
X[] Eksik ya da o6zdegerlendirme raporlari da kamit olarak sunulabilir.
Kamtlar
[J Uygun degil
] Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Tim Boliimlerde egitim-6gretim siiregleri Egitim Komisyonlar1 tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((3)B.1.6.1, (3)B.1.6.2 ve (3)B.1.6.3). Fakdlte ve tum
boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirtitmek iizere is akis semalari
tanimlanmistir ((3)B.1.6.4, (3)B.1.6.5). Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore
yurutilmektedir.

Kurumda egitim ve 0gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.1.6.1. Egitim_Ogretim Komisyonu Usul Ve Esaslari

(3) B.1.6.2. Akademik_Takvim

(3) B.1.6.3.Egitim_Ogretim_Komisyonlar

(3) B.1.6.4. Ders Yiikil Bildirimi Is Akis Semasi

(3) B.1.6.5. Ders Programlari Ve Smav Programlarimm Hazirlanmasi {s Akis Semasi

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar bu olgunluk duzeyi icin yeterlidir ama ek kanitlarla zenginlestirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X[ var X[ var X[ var | X[ var X[ var 02
[ Yok [ Yok (dvyok | [Yok 1 Yok X1 3
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.1-%20Eğitim%20Öğretim%20Komisyonu%20Usul%20ve%20Esasları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.2%20Akademik%20Takvim.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.3-%20Eğitim-Öğretim%20Komisyonları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.4.-Ders%20Yükü%20Bildirimi%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.5.-Ders%20Programları%20ve%20Sınav%20Programlarının%20Hazırlanması%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.1-%20Eğitim%20Öğretim%20Komisyonu%20Usul%20ve%20Esasları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.2%20Akademik%20Takvim.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.3-%20Eğitim-Öğretim%20Komisyonları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.4.-Ders%20Yükü%20Bildirimi%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.1.6.5.-Ders%20Programları%20ve%20Sınav%20Programlarının%20Hazırlanması%20İş%20Akış%20Şeması.pdf

4
Os
X[] var Aciklama:
[ Eksik Akademik damismanhiklara dair kanitlar eklenebilir.
Kamtlar
1 Uygun degil
[ Yok

B.2. Programlarin Y liriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Program egitim amaglarin1 gerceklestirmek icin mesleki ve teknik dersler igerisinde
olabildigince 6grencinin aktif katilimini1 saglayacagi ve etkilesim icerisinde olacagi proje,
seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikt1 kazanim diizeylerinin
belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli 61t olarak belirlenmesi istenmektedir ((4)B.2.1.1 ve
(4)B.2.1.2). Disiplinler arasi ¢alisma pratigini kazandirmak i¢in getirilen alan dis1 segmeli
dersler icerisindeki faaliyetler izlenmektedir. Tiim boliimlerde miifredatta yer verilen Takim
Calismasi dersi ile 6grencilere grup caligmasi, sosyal ve toplumsal duyarlilik, proje gelistirme
yeterlilikleri kazandirmak hedeflenmektedir. Ilgili faaliyetler kamu ve 6zel sektér ile is birligi
cergevesinde c¢aligmalar igermektedir. ((4)B.2.1.3 ve (4)B.2.1.4). Fakiltemizde toplam
miifredatin %10’unu gecmeyecek sekilde uzaktan egitim yoluyla dersler verilmektedir. Ilgili
dersler haftalik ders programinda “UE” olarak gosterilmektedir ((4)B.2.1.5). Olgunluk Duzeyi
(Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 dir.

ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:

(4) B.2.1.1.Uygulama_Dersleri

(4) B.2.1.2.Seminer

(4) B.2.1.3.Takim_Calismasi_Ders_Plani

(4) B.2.1.4.Takim_Calismas1_Etkinlikleri

(4) B.2.1.5.Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumi Haftalik Ders Programi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim yontem ve tekniklerini gésteren kanitlar bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama [ Kontrol [  Onlem | Ornek | Olgunluk |
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[1 Uygun degil
[ Yok

Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
x[] var X[ Var X[ var | X[] Vvar X[ Var x[13
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok [ Yok 04
s
X[ var Aciklama: Siirecte iyilestirilen yonleri gosteren, olciilen
[1 Eksik performans sonuglarinin sisteme tekrar dahil edildigini
Kamtlar

gosteren ciktilar yok. ABIDR puanlamasi 3 olarak tespit

edildi.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi
Birimimizde biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmelikleri ((2)B.2.2.1) gergevesinde belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Afet
salgin gibi zorunlu hallerde uzaktan egitim ¢ergevesinde dlgme degerlendirmenin ¢evrimigi
olarak yapilmasini saglayacak bilgi sistemimiz mevcuttur.
Birimimizde 6lgme ve degerlendirmenin gergeklestirilmesi amaciyla arasinav ve yariyil sonu
smavlar1 yapilmaktadir ((2)B.2.2.2).
Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2’dir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(2) B.2.2.1 Egitim_Ogretim Ve _Smnav_Yonetmeligi

(2) B.2.2.2.Sinav Programi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ydnetmelikler cercevesinde standartlagsmus, diizenli olarak tekrarlayan uygulamalar 3

olgunluk diizeyinde puanlanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
X[ var x[J var x(Jvar | x(J var xJ Vvar 02
[ Yok O yok Ovyok | O Yok O yok X1 3
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L4
Os
X[ var Aciklama: Olgunluk dizeyi 3 e ¢ikartildi.
X [ Eksik Sinav gozetmenligi is yUki dagilimlan gibi ek kanitlar da

Kamitlar o
(1 Uygun degil | bélumi gliclendirebilir.

[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi
Ogrenci kabuliinde Fakiiltenin taninirhiini artirarak bagarili 6grencilere yonelik bilgilendirme
amactyla Liselere Fakiilte, Boliim ve Ogrenci Topluluklari aracihigiyla tanitim faaliyetleri
yuratalmektedir. ((4)B.2.3.1).
Fakiiltede 6grenim goérmeye hak kazanmadan once baska bir yiliksekdgretim kurumunda
ogrenci olmus 6grencilerin, daha 6nce 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda
intibaklarmmn nasil belirlenecegi, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Meslek Yiiksekokullar1 Ve
Acikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik™’e gore Fakiilte ve Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Balikesir
Universitesine kurumlar aras1 yatay gegis yapacak Ogrencilerin basvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda yer almaktadir.
Kurum Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yatay Gegis Ofisi tarafindan alman yatay gecis
basvurulari, Fakiilte Intibak Ust Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler
dogrultusunda degerlendirilerek, basar1 gdsteren 6grencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla
bélumlere gonderilmektedir. ((4)B.2.3.2 ve (4)B.2.3.3).
Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim iiye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danigman atamasi yapilir. Danismanlar, 6ncelikle 6grencilerine ders
alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri icin danismanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik
ve diger danigmanlik hizmetlerini vermek i¢in kullanilir. ((4)B.2.3.4).
Tiim boliimlerde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Fakiilte ve Boliimlerdeki
ilgili komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir ((4)B.2.3.5).
Birim lisans programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:

= OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla

= Yurtdis1 yabanci 6grenci kontenjani ((4)B.2.3.6)

= Yatay gegisle ((4)B.2.3.7)

= Dikey gegisle ((4)B.2.3.8)

Ogrenci kabulii, &nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme Puani) 4 tiir.

ABIDR Puanlamas:: 3
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Kamtlar:

(4) B.2.3.1.Liselilere_Bolim_Tanitimi

(4) B.2.3.2.YOK Kurumlararasi_Gegis_Ynetmeligi

(4) B.2.3.3.Onlisans_Mezunlarinin_Lisans_Ogrenimine_Devamlari_Hakkinda_Y&netmelik
(4) B.2.3.4.Danisman_Listesi

(4) B.2.3.5.Muafiyet Komisyon Karari

(4) B.2.3.6.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Kontenjani

(4) B.2.3.7. Yatay_Gegis_Ogrenci_Kabulu

(4) B.2.3.8.Dikey_Gegis Ogrenci_Kabulu

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyi 3 olarak azaltilmistir. 4. Diizey, faaliyetlerin sonnuglarmin izlendigi,
olgiildiigii, sonuglara gore iyilestirmeler yapilarak sistemin stirekli iyilestirildigi adimlar igin
daha uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X[ var x[J Var x(1Vvar | x(J Var x[] Var X1 3
[ Yok [ Yok Ovok | Yok [ Yok 04
s
(] Var Agiklama: Olgunluk diizeyi 3’e diisiiriildii.
O Eksik
Kamtlar
O Uygun degil
O Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin siiregler
tanimlanmamustir. Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin strecler
Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde tanimli
olup, siire¢ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)/Mezuniyet Islemleri kismindan yapilmaktadir
((3)B.2.4.1 ve (3)B.2.4.2). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay
gecis ((3)B.2.3.2, (3)B.2.3.3), yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS) ((3)B.2.3.6), kabullerinde
ilgili yonetmelikler dogrultusunda 6grenci kabulii yapilmakta, ilgili mevzuat dogrultusunda
ogrencilerin Onceki 6grenimlerine ait AKTS’leri ilgili komisyonca degerlendirilerek birimimiz
mezuniyet sartlarina sayilmaktadir ((3)B.2.3.5). Birimimiz bunyesinde bitun bolimler 240
AKTS mezuniyet kosuludur. Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi
Bollimlerinde zorunlu staj (90 gin) olup, Finans ve Bankacilik ile Uluslararasi Ticaret
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Bolumlerinde istege baglh staj yapilabilmektedir. Mezuniyet igin gerekli sartlar1 saglayan
ogrenciler mezuniyet komisyon karari ile mezun olabilmektedir ((3)B.2.4.3).
Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant) 3’tiir.

ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:

(3) B.2.4.1.Mezuniyet_Islemleri
(3) B.2.4.2.Diploma_Sorgulama_lslemleri
(3) B.2.4.3.Mezuniyet Komisyon Karari

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar kurumdaki mezuniyet islemlerini gosterir niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X[ var X[ Var X[ Vvar | X[] Vvar X[ Var X1 3
[ Yok [ Yok Cvok | O Yok [ Yok 04
s
X[ var Agiklama:
O Eksik
Kamtlar
[1 Uygun degil
O Yok

B.3. (")grenn}e Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz egitim-Ogretim faaliyetine yeni baglamis olup, egitim-6gretim faaliyetlerini
strdurebilmek icin 10 adet derslik, 2 adet 6grenci uygulama mutfag: ((3)B.3.1.1), 1 adet birim
ici kitiphane, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet uygulama oteli, 2 adet uygulama restorani
kurulmustur. Uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina
yonelik planlama faaliyetleri devam etmektedir.

Balikesir Universitesi biinyesinde bulunan Merkez Kitiiphane ((3)B.3.1.2) koleksiyonunda
kitap, ciltli dergi, ylksek lisans tezi, sureli yayimnlar, elektronik dergi, elektronik kitap, yabanc1
elektronik tez, kitap dis1 materyal ve ¢ok sayida veri tabanina erisim saglanmaktadir.
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Birimimize ait §grenme ortam ve kaynaklar1 birim faaliyet raporunda belirtilmekte ve mezun
ogrenci anketi ile 6grencilerden geri bildirim alimmaktadir ((3)B.3.1.3, (3)B3.1.4).
Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant) 3’tiir.

ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:

(3) B.3.1.1. Ogrenme_Ortami

(3) B.3.1.2. Balikesir_Universitesi_ Merkez _Kitiiphanesi
(3) B.3.1.3. Mezun Ogrenci Anketi

(3) B.3.1.4. Birim Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar kurumun 6grenme ortamini ve kaynaklarimi desteklemektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ var X[ Var | X[ Var X[ var x[] 3
[ Yok [ Yok Ovok | Yok [ Yok 04
s
x[] Var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
O yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi her 6grenciye
Ogrenim siiresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimei olmak ve durumunu izlemek
iizere kayith oldugu boliim bagkanliginca 6gretim {iyeleri arasindan bir akademik danigman
belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir ((3)B.2.3.4). Birimimizde egitim 6gretime yeni
baslayan 1. Sinif 6grencilerine akademik oryantasyon programi uygulanmaktadir ((3)B.3.2.1).
Danismanlik  sistemi  O68renci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1
(yuz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaci ile boliimler tarafinda etkinlikler
dizenlenmektedir. Ayrica Ogrencilerimize burs, staj ve kismi zamanli ¢alisma firsati
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.1.1-%20Öğrenme%20Ortamı.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.1.2-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Merkez%20Kütüphanesi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.1.2-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Merkez%20Kütüphanesi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.1.3-%20Mezun%20Öğrenci%20Anketi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.1.4.-Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.2.3.4-%20Danışman%20Listesi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.1-%20Oryantasyon%20Eğitimi.pdf

saglanmaktadir. ((3)B.3.2.2, (3)B.3.2.3, (3)B.3.2.4, (3)B.3.2.5, (3)B.3.2.6, (3)B.3.2.7,
(3)B.3.2.8 ve (3)B.3.2.9).

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir. Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli
Derecelendirme Puani) 3’tiir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kamtlar:

(3) B.3.2.1. Oryantasyon_Egitimi

(3) B.3.2.2.Kariyer_Gelistirme Uygulama Ve Arastirma_Merkezi
(3) B.3.2.3.BUV_Burs_Y0nergesi

(3) B.3.2.4.Kismi_Zamanl_Ogrenci_Basvuru_Duyurusu

(3) B.3.2.5.Erasmus+_Ogrenci_Staj Hareketliligi

(3) B.3.2.6.Kariyer_Planlama_Etkinlikleri

(3) B.3.2.7.Turizmde_Kariyer_Planlama_Ders_igerigi

(3) B.3.2.8. Erasmus+_Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi

(3) B.3.2.9.Fakiilte Egitim Ve Uygulama Tesisinde Staj

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumdaki akademik destek, kanitlardan g6zlemlenmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X0 var X[ Var X[ var | X[ Var X[ var x[] 3
1 Yok O Yok Ovyok | [OvYok O Yok (s
s
[ var Aciklama:
[1 Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
O Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
ABIDR Cevabi
Birimimiz ve 0&grencilerimiz Universiteye ait uygulama oteli tesis ve alt yapilarmi
kullanmaktadir.

Birimimiz blnyesinde 6grenci yemekhanesi 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunmaktadir.
Ayrica uzaktan egitim faaliyetleri Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.6-%20Kariyer%20Planlama%20Etkinlikleri.pdf
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.1-%20Oryantasyon%20Eğitimi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.2-%20Kariyer%20Geliştirme%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.2-%20Kariyer%20Geliştirme%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.3-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Vakfı%20Burs%20Yönergesi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.3-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Vakfı%20Burs%20Yönergesi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.4-%20Kısmi%20Zamanlı%20Öğrenci%20Başvuru%20Duyurusu.pdf
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.6-%20Kariyer%20Planlama%20Etkinlikleri.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.7-%20Turizmde%20Kariyer%20Planlama%20ve%20Yönetimi%20Ders%20İçeriği.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.7-%20Turizmde%20Kariyer%20Planlama%20ve%20Yönetimi%20Ders%20İçeriği.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.8-%20Erasmus%20Öğrenci%20Öğrenim%20Hareketliliği.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.2.8-%20Erasmus%20Öğrenci%20Öğrenim%20Hareketliliği.pdf
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Arastirma Merkezi tarafindan yurittulmektedir ((3)B.3.3.1).

Birimimize ait tesis ve altyap1 olanaklar1 birim faaliyet raporunda belirtilmektedir ((3)B.3.1.4).
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3) B.3.3.1. Uzaktan_Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi

B.3.1.4 numarah kamt eksiktir. Ustelik B.3.3.2 ve B.3.3.3 numalar1 kamitlara metin
icinde referans verilmeden direkt 4’e gecilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X[ var X[ Var X[ Vvar | X[] Var X[ var X1 3
[ Yok [ Yok O vok | O Yok [ Yok 04
s
] var Aciklama: B.3.1.4 numarali kanit eksiktir. Ustelik B.3.3.2 ve
[ Eksik B.3.3.3 numalari kanitlara metin iginde referans verilmeden
Kamitlar X[ Uygun direkt 4’e gecilmistir.
degil
O Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Birimimiz YOK tarafindan mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak) ve egitimde erisilebilirlik
(yesil bayrak) odiillerine sahiptir ((4)B.3.4.1).

Ayrica, Universitemizin  Engelli  Ogrenci  biriminin  engelsiz  Universite faaliyetleri
bulunmaktadir ((4)B.3.4.2).

Birimimizde maddi durumu yetersiz 6grenciler igin yemek bursu imkani ve kismi zamanl
ogrenci ¢aligma programi bulunmaktadir ((4)B.3.4.3, (4)B.3.4.4).
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.4.2-%20Engelli%20Öğrenci%20Birimi%20Yönergesi.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.4.3.-Yemek%20Bursu.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.4.4.-Kısmi%20Zamanlı%20Öğrenci%20Çalışma%20Programı.pdf

Fakultemizde engelsiz tniversite diizenlemeleri planlanmistir ((4)B.3.4.5).
Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4’tiir.

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

(4) B.3.4.1.Engelsiz_Universite_Odiilleri

(4) B.3.4.2 Engelli_Ogrenci_Birimi_Y6nergesi

(4) B.3.4.3.Yemek Bursu

(4) B.3.4.4.Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Programi
(4) B.3.4.5.Engelli Ogrencilere Yonelik Fiziki imkanlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun dezavantajli gruplar igin gerceklestirdigi faaliyetler yeterli kanitlara
desteklenmektedir. 4 olgunluk puani i¢cin uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X[ var X[ Var X[ Vvar | X[] Var X[ var O3
[] Yok
O Yok O Yok | [OYok O Yok x(1 4
s
X[ var Agiklama:
O Eksik
Kamtlar
[1 Uygun degil
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Klturel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Birimimiz biinyesinde 6grenci topluluklar: ((4)B.3.5.1) ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltarel ve sportif faaliyetlerine yuruttlmektedir ((4)B.3.5.2, (4)B.3.5.3, (4)B.3.5.4). Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli
Derecelendirme Puani) 4’tiir.
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.5.1-%20Öğrenci%20Toplulukları.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.5.2-%20Sosyal%2C%20Kültürel%2C%20Sanatsal%20ve%20Sportif%20Faaliyetler.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.5.3.-Öğrenci%20Sosyal%20Sorumluluk%20Projeleri.pdf
https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.3.5.4.-Öğrenci%20Kulüpleri%20Şenliği.pdf

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(4) B.3.5.1,0grenci_Topluluklari

(4) B.3.5.2.Sosyal_Kaulttrel_Sanatsal Ve Sportif Faaliyetler
(4) B.3.5.3.0grenci Sosyal Sorumluluk Projeleri

(4) B.3.5.4.0grenci Kullipleri Senligi

Akran Degerlendirme Cevabi
Sistemi oturmus Ve tekrar eden faaliyetler 3 olgunluk diizeyinde puanlanabilir. Faaliyetlerin
sonuglar1 izleniyor, 6lgiilityor, sistem siirekli 1yilestiriliyorsa buna dair kanitlar varsa 4

olabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X[ Var X[ Vvar | X[] Vvar X[ Var X1 3
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok [ Yok 04
s
[ var Aciklama: Olgunluk puam 3 olarak azaltildi.
O Eksik
Kamtlar
O Uygun degil
[ Yok

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yukseltme ve Gérevlendirme Kriterleri*
ABIDR Cevabi
Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep lizerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymni takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.
Disaridan ders vermek tizere dgretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasina bakilmaktadir.
Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimimni saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrmtili olarak tanimlayan “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarma Bagvuru ve Atanma / Yeniden Atanma Kriterleri” ((3)B.4.1.1) “Balikesir
tiniversitesi Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu (Fen Bil. Ve Sosyal Bilimler) EK 2
((3)B.4.1.2) kriterlerine gore degerlendirme yapilmaktadir. Disaridan ders vermek iizere
Ogretim elemani segilirken konusunda uzman kisiler olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1
yapilmaktadir. Bolim Akademik Kurullarinda 6gretim elemanlarma ders gorevilendirmeleri
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yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir
((3)B.4.1.3, (3)B.4.1.4). Bolim oOgretim iiyelerimizin diger egitim kurumlarma ders
gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlari

saglamasi durumunda izin verilmektedir.

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir ((3)B.4.1.5). Olgunluk Duzeyi

(Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3’tiir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3) B.4.1.1. Ogretim Uyesi_Kadrolarina_Basvuru_Ve_Atanma_Yeniden Atanma_Kriterleri

(3) B.4.1.2. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu

(3) B.4.1.3. Ogretim Elemanlarinin_Verecekleri Derslerin_Belirlenmesi

(3) B.4.1.4. Ders Gorevlendirme Yazisi
(3) B.4.1.5. Ders Yiikii Bildirim Formu Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Sunulan kanitlar 3 olgunluk diizeyi ve baslikla uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X0 var X[ var X[ var | X[ var X[ var X1 3
[ Yok O Yok Ovyok | [OvYok O Yok 4
s
X[] var Aciklama:
] Eksik
Kamtlar
(] Uygun degil
O Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevab

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve

ihtiyaclara uygun hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite
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https://d.docs.live.net/04a05ad0f8b14caa/Belgeler/B.4.1.1-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyesi%20Kadrolarına%20Başvuru%20ve%20Atanma%20Yeniden%20Atanma%20Kriterleri%20Yönergesi.pdf
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yOnetimi ile esglidiimlii olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet ici
egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritast hazirlanmigtir. Bu baglamda, Personel Daire
Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yiiz yiize veya ¢evrimigi egitim uygulamalari
dizenlenmektedir ((3)B.4.2.1).

Balikesir Universitesinin ¢esitli birimleri tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi sonuglari analiz
edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylagilmaktadir ((3)B.4.2.2).

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarint 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir ((3)B.4.2.3). Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3’tiir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.4.2.1. Hizmet_i¢i_Egitim

(3) B.4.2.2.Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi

(3) B.4.2.3.TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Egitim Semineri

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar yeterlidir ama standart baz faaliyetlerin sunumuyla zenginlestirilebilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
XU var X[ Var X[ var | X[ Var X[ Var X1 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ Yok 04
Os
X[ var Aciklama:
] Eksik BAUNSEM, Uzaktan Egitim Uygulamalar gibi kanitlarla
Kamtlar
[ 1 Uygun degil | desteklenebilir.
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odllendirme*
ABIDR Cevabi
Her yil boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 performanslarma gore akademik tesvik ile
odullendirilmektedir ((3)B.4.3.1, (3)B.4.3.2). Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme
stirecleri elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve
ddillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
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izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler almmaktadir. Ogretim
tiyelerimizin aldig1 bireysel tesvik odiilleri, ¢aligmalar ve toplantilar boliimlerin Sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda duyurularak akademik tesvikin artirilmasi hedeflenmektedir

((3)B.4.3.3). Universitemizin Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi tarafindan 6gretim

elemanlarinin arastirma ¢aligmalar1 desteklenmektedir ((3)B.4.3.4).
Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki geligimleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre,

konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat cergevesinde katkida
bulunmaktadir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme Puani) 3’tiir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3) B.4.3.1.Akademik Tesvik Komisyon Raporu

(3) B.4.3.2. Akademik_Personel_Odiil_Y&nergesi

(3) B.4.3.3.0gretim_Uyelerimizle Ilgili Haberler

(3) B.4.3.4. BAP_Projeleri_Birimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Tesviklere dair sunulan kanitlar olgunluk duizeyiyle uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X0 var X[ Var X[ var | X[ Var X[ var x[] 3
[ Yok O Yok Ovyok | [OvYok O Yok 4
s
X[] var Aciklama:
O Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
O Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
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Aragtirma sureglerin yonetimi ve organizasyon yapisi (C.1.1.1).
Kurumun arastirma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. Arastirma_ve Uygulama Merkezleri
(2) C.1.1.2. BAUN_BAP_Uygulama_Y®nergesi
(2) C.1.1.3. Proje_Koordinasyon_Ofisi_Ydnergesi

Akran Degerlendirme Cevabi
Aragtirma stireglerinin yonetimine dair agiklamalar yeterli degildir. C.1.1.2 ve C.1.1.3¢ dair

aciklamalar metin i¢inde bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X[ var X[ var X[ Var | X[ Var X[ var x[] 3
[ Yok O Yok Ovyok | O Yok [ Yok 04
O5s
[ var Aciklama: Arastirma sureglerinin yonetimine dair agiklamalar
[ Eksik yeterli degildir. C.1.1.2 ve C.1.1.3 E dair agiklamalar metin icinde
Kamtlar XL Uygun bulunmamaktadir.
degil
] Yok

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

**: Enstitller tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlari bulunmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/balikesir/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.6BAP_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/balikesir/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.9PROKOB_Yonergesi.pdf

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2) C.1.2.1. ic Kaynaklar
(2) C.1.2.2. Di1s Kaynaklar

Akran Degerlendirme Cevabi

BAP, Erasmus, Akademik Tesvik, Tubitak gibi kaynaklardan uygulamalar yapildiysa
onlarin kanitlar1 boliimii 3 olgunluk diizeyine ¢ikarabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X[ 2
X[ var X[] Var X[ var | X[]Vvar X[ Var M3
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok [ Yok 04
s
[]var Aciklama: Akran degerlendirme cevabinda anmilan faaliyetlere
X[ Eksik dair kanitlar eklenebilir.
Kamtlar
[1 Uygun degil
O Yok

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi iImkanlar

**: Enstitller tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
ABIDIR Cevabi Bulunamad

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-464
https://www.instagram.com/p/C5GPGNyMcts/?hl=tr&img_index=1

1
02
X[ var X[] Var X[J var | X[] Var X[] Var 03
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok O Yok 04
s
] var Aciklama: Herhangi bir aciklama ya da kamit bulunamad.
] Eksik Olgunluk diizeyini 1 olarak belirleyecek bir aciklama anlamh
Kamtlar
] Uygun degil | olur.
X[ Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Kurumun herhangi bir lisansiistii programi bulunmamaktadir. Lisansiistli programin agilmasi
ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit ve uygulama yoktur. Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Higbir kanit

sunulmamustir. Oysa personel gelisimini gosteren ilerlemeler, dduller, tesvikleri, projeler,

egitimler vb. kanitlarla desteklenebilir daha yiliksek puanlanabilirdi.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
X[ var X[ var X[ var | X[] var X[ var O3
[ Yok O Yok Ovyok | O Yok O Yok 04
s
L] var Aciklama: personel gelisimini gosteren ilerlemeler, oduller,
] Eksik tesvikleri, projeler, egitimler vb. kanitlarla desteklenebilir
Kamtlar o
[1 Uygun degil | daha yiiksek puanlanabilirdi.
X[ Yok
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (C.2.2.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

aragtirma aglarmna katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2) C.2.2.1. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar Uluslararasi faaliyetlerin kurum icinde nasil gergeklestirildigini gosterir sekilde
desteklense 3 olgunluk diizeyine ¢ikilabilirdi. BAP, TUBITAK, Erasmus gibi Ya da
diizenlenen uluslararasi kongre ya da yarismalar gibi kanitlar eklenebilir.

Kanit gosterimi yanlis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X[ 2
X0 var X[ var X[ var | X[ var X[ var O3
[ Yok O Yok Ovyok | [OvYok O Yok 4
s
[ var Aciklama: BAP, TUBITAK, Erasmus gibi Ya da diizenlenen
X1 Eksik uluslararasi kongre ya da yarigmalar gibi kamtlar eklenebilir.
Kamtlar X[ Uygun
degil
[ Yok

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevab
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Aragtirma performansini izlemek uzere gegerli olan tanimli suregler (C.3.1.1)

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2) C.3.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/proje-koordinasyon-ofisi-37

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar yeterli degil ve kanit gosterimi yanls.

Kanztlar yeterli degil. Tesvik 6dil torenleri, akademik personel CV’lerini gosterir YOKSIS
¢iktilar1 vb. eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X[ 2
X[ var X[ var X[ var | X[ Var X[ var O3
[ Yok [ Yok Ovok | Yok [ Yok =
s
] var Aciklama: Tesvik 6dul torenleri, akademik personel CV’lerini
X1 Eksik gosterir YOKSIS ciktilar1 vb. eklenebilir.
Kamtlar X[ Uygun
degil
[ Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstituler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh
stirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) (C.3.2.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) C.3.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/genel-sekreterlik-1933

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit gosterimi yanlis. Kanitlar yetersiz.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[J1
X[ 2
X[ var X[ var X[ Vvar | X[ Var X[ var O3
[ Yok [ Yok Ovok | Ovok 1 Yok O
s
[]Var Aciklama: Akademik yayin drnekleri eklenebilir.
X[ Eksik
Kamitlar X[ Uygun
degil
O Yok

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki SUreclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yodnetimi

ABIDR Cevabi

Birim Universitemizin 2020-24 Stratejik plan1 icerisinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
cercevesinde stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.
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Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla;
-Yasam boyu egitim, topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme, ulusal ve uluslararasi
Olgekli sorunlarm ¢oziimiine yonelik projeler ve etkinliklerin artirilmasini tesvik etmek;
-Fakuiiltemizdeki sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri gibi etkinlikleri yayginlagtirmak;
-Toplumumuzdaki dezavantajli kesimlere yonelik sosyal sorumluluk proje ve alanlarina
ogrencilerimizin ve personellerimizin katilimini artirmak;

-Universite- kamu- sivil toplum kurulusu- sanayi is birligi ile arastirma ve akademik faaliyetleri
gergeklestirmek yoniinde hedeflerimiz bulunmaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda; sektor- iliniversite ig birligine yonelik konferans, seminer gibi
etkinlikler gergeklestirilmekte, kiitiiphane hizmeti verilmekte, 6grenci ve Ogretim elemani
ortakliginda olusturulan sanat, spor ve kdltirel ile ilgili kullip ve topluluklar desteklenilmekte,
idari ve akademik personellerimize yonelik hizmet i¢i egitim programlari yiirtiitiilmektedir.

Bu kapsamda birimimizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
(toplumsal katki komisyonu, toplumsal katki plani, yonetim kurulu karar1 vb.) iliskin
planlamalar Prof. Dr. M. Oguzhan Ilban yiiriitiiciiliigiindeki Takim Calismas: dersi kapsaminda
ve Prof. Dr. Sabriye Celik Uguz damismanligindaki BUBFA Gezi Toplulugu ve Dr. Ogr. Uyesi
Oguzhan Diilgaroglu koordinatorliigiindeki Mezun Istihdam Ofisi tarafindan yapilmaktadir.
Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri Mezun Istihdam Ofisi Sektor-Ogrenci Bulusmas,
Ogrenci Kuliipleri, BUBFA Gezi Toplulugu ve Takim Calismas1 dersinde olusturulan gruplar
tarafindan gergeklestirilmektedir.(D.1.1.1.)

3 Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:
(3) D.1.1.1. mezun_istihdam_ofisi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
ABIDR cevabi1 3 olgunluk duzeyi icin yeterlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
X[ var X[ var X[ var | X[ var X[ var 02
[ Yok O Yok O Yok | Yok O Yok X3
(14
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X[] var Aciklama:
[ Eksik
1 Uygun degil
] Yok

Kamtlar

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Birim biitgesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce Maliye
Bakanlig:1 tarafindan tiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere
dagitilarak kullandirilmaktadir. (D.1.2.1.)

Fakiilte biitgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Girisimeilik agisindan katki saglamak amaciyla isbirligi yapilacak diger Kurum
ici paydaslar Teknopark A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirmalar Birimi’dir. Sosyal
Sorumluluk agisindan isbirligi yapilacak i¢ paydaslar ise Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve
sosyal 6grenci kuliip ve topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danigsmanlig1 cercevesinde
ogrenci topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak ¢ogunlukla
topluluk ve ilgili Birim elemanlariin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3) D.1.2.1. butce _2024.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
ABIDIR cevabi 3 olgunluk diizeyi planlamasi igin uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
X[ var X var X[ var | X[ var X[ var 02
[ Yok O Yok O Yok | Yok O Yok X1 3
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Toplumsal katki performanst Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir. 2024
yilinda diizenlenen bu tiir faaliyetler asagida verilmistir.

e Bursa Ticaret ve Sanayi odas1 Dig Ticaret Konseyi Bagkani ile “Geng¢ Ticaret
Elgileri” isimli sOylesi gerceklestirildi. (D.2.1.1.)

e Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Uluslararas1 Ticaret Kuliibii
“BUBFA Mezuna Sor” etkinligi gerceklestirildi.(D.2.1.2.)

e Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun Istihdam Ofisi Dogus Grubu D-
Resort Ayvalik ekibi ile 6grencileri bulusturdu.(D.2.1.3.)

e Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun Istihdam Ofisi Kariyer giinleri
kapsaminda Merit Royal Premium Hotel Spa & Casino yetkilileriyle 6grencileri
bulusturdu.(D.2.1.4.)

e Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun Istihdam Ofisi Kariyer giinleri
kapsaminda Allium Bodrum Resort & Spa yetkilileriyle 6grencileri bulusturdu.
(D.2.1.5)

e Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Finans
Kuliibii kapsammda Kérfez Finans Sektorii Ogrenci Bulusmalar1 gerceklestirildi.
(D.2.1.6.)

e Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA)
Uluslararasi Ticaret Kuliibli kapsaminda Tiirkiye’de Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
ve Geng Girisimciler temali bir etkinlik gergeklestirildi. (D.2.1.7.)

e Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Finans
ve Bankacilik boliimii 6grencilerine yonelik Tiirkiye ve Diinya ekonomisinde Son
Durum ve Beklentiler temal etkinlik ile. (D.2.1.8.)

e Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiltesi (BUBFA) Ogrenci
Kuliipleri tanitim Giinlerinin ikincisi gergeklestirilmistir. (D.2.1.9.)

e Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Takim caligmas1 biinyesinde
‘BUBFA ile Bir Pedal da Sen at’, ‘BUBFA ile Kis Kiitiiphanesi’, ‘BUBFA Yardim
Portal’, BUBFA QR kod ile Kesfet’, ‘BUBFA ile Dijitallesen Korfez’, ‘BUBFA
ile Bilgiyi Yenile Gelecegi Sekillendir ‘, ‘BUBFA ile Suyunu koru Gelecegine
Sahip Cik “, ‘BUBFA ile Bilgiyi Yenile Gelecegi Sekillendir ¢, ‘Liseliler ile BUBFA
Yolculugu‘, ‘BUBFA ile Mini Sera ‘, ‘BUBFA ile Lavanta Kapis1 ¢, ‘BUBFA ile
Yemek Ihtiyac1 Giderme, Her Sofra Bir umut ¢, ‘BUBFA ile Korfez Mutfag: °,
‘BUBFA Atatiirk kosesi‘, ‘BUBFA ile Gok Bilimi ‘, ‘BUBFA Temiz Su Temiz
Gelecek*, ‘BUBFA ile Serbet Yolculugu °, ‘Gorme Engelliler i¢in Kitap‘, ‘BUBFA
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ile Engelsiz Hayat ‘, ‘BUBFA ile Ata Tohumu °, ‘BUBFA ile Burhaniye’de
Unutulmaya Yiiz Tutmus Yemekler’, ‘BUBFA ile Paletlerden Yuvaya’, ‘BUBFA
ile Mutfagm Dili Tiirk¢e’, ‘BUBFA ile Gelecege Enfes Nefes ‘, ‘BUBFA ile Ani
Kosesi ‘, ‘BUBFA ile Adim Adim Doga’, ‘BUBFA Cocuklar i¢in Doga ile Yemek
Atolyesi’ , ‘BUBFA ile Epilepsi‘ isimli 27 adet 6grenci projesi gerceklestirilmistir.
(D.2.1.10)

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) 6gretim elemanlarmdan Prof.
Dr. Dr. Sabriye Uguz Celik’in diizenleme kurulu baskanliginda gerceklesen ve
tilkenin taninmig sanatgilari, konservatuvar egitmenlerinin ile geng yeteneklerinin
ikinci defa bulustugu ADRA’FEST ile bolgenin kiiltiirel zenginligini ve turistik
degerlerini 6n plana ¢ikarilmistir. (D.2.1.11)

2 Olgunluk Duzeyi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) D.2.1.1. Gen¢_Ticaret_elcileri.pdf

(2) D.2.1.2
(2) D.2.1.3

. mezuna sor.pdf
. D Resort istihdam ofisi.pdf

(2) D.2.1.4. Merit_Royal_istihdam.pdf

(2) D.2.1.5

. Allium Bodrum Resort istihndam.pdf

(2) D.2.1.6. Kérfez_Finans_Sektorii Ogrenci_bulusmasi.pdf

(2) D.2.1.7. Teknoloji_Gelistirme Bolgeleri_ve Geng¢_Girisimciler 6grenci_bulusmasi.pdf
(2) D.2.1.8. Tiirkiye ve Diinya ekonomisi_etkinligi.pdf

(2) D.2.1.9. Ogrenci_kuliipleri_tanitim_giinleri.pdf

(2) D.2.1.10 BUBFA_6grenci_projeleri_takim_g¢alismasi.pdf

(2) D.2.1.11 adrafest_II.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kamitlar toplumsal katkilar1 gosterir niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Duzeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X[ var X var X[ var | X[ Var X[ var X1 3
[ Yok O yok Ovyok | O Yok O yok 4
5
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Fakultemiz, liyakat ve basariy1 6n planda tutarak givenilir, kaliteli ve seffaf bir hizmet
anlayisiyla hareket etmekte; akademik ve idari kadrosuyla ¢agdas, yenilikci, katilimc ve etik
degerlere bagl bir yonetim yaklasimi benimsemektedir. Insan haklarma saygili, disa doniik,
iletigim kanallarimi etkin kullanan ve gelisime agik bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Mevcut mali kaynaklarimiz ve kisith blitcemize ragmen, mevcut kaynaklar
en verimli sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Ancak fakiilte stratejik hedeflerine ulasmak
icin mali destegin artirilmasi elzemdir. Bu kapsamda, bina dis cephesinin izolasyon ve
boyama islemleri ile su ve 1sinma ihtiyaglarmin 6ncelikli olarak planlanip bitcelendirilmesi
gerekmektedir. Egitim ve Uygulama Tesisimizde bulunan mutfagin, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimii 6grencilerinin teorik bilgilerini pratige doniistiirebilecegi bir egitim
mutfagia doniistiriilmistiir. Bununla birlikte Egitim ve Uygulama Tesisimizde sunulan
hizmet kalitesini artrmak ve 6grencilerin uygulamali egitimlerini daha etkin hale getirmek
adina personel sayisinin yetersiz oldugu birimlere yeni personel istihdami saglanmasi
gerekmektedir.

Universitemizin genel amag ve hedeflerine ulasilmas1 dogrultusunda, Burhaniye Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi olarak gerekli ¢alismalara kararlilikla devam edilecektir.

GUCLU YONLER

Egitim ve uygulama firsatlar1 sunan 6zel bir Egitim ve Uygulama Tesisi

bulunmasi.

e Turizm sektoriinde taninirlig1 yiksek bir kurum olarak mezunlarnin is gici
piyasasinda tercih edilirligi.

e Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarmna aktif katilim
saglanmasi.

e Disiplinler aras1 bolimlere ve genis uygulama alanlarina sahip bir fakilte olmasi.
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e Gastronomi agisindan zengin bir blge olmas1 ve genis Urln yelpazesiyle
uygulama imkani sunmasi.

e Teknolojik yenilikleri yakindan takip eden, derslerinde aktif kullanan, arastirmaya
ve gelisime agik, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi.

e Ogrencilerle giiclii iletisim kurularak onlarin ihtiyaclarini dinleyen ve sorunlarina
¢Oziim lireten bir yap1 olmasi.

e Uygulamali egitim i¢in gerekli laboratuvarlara (yiyecek-icecek, mutfak, kat

hizmetleri) sahip olmast.

Yoneticilerinin vizyoner, gelisimi tesvik eden ve yapici bir yaklasim sergilemesi.

Calisanlar arasinda yiiksek diizeyde is birligi ve dayanigsma Kiltlrinin bulunmasi.

Yerlesmis ve oturmus bir kurum kiltiriine sahip olunmasi.

Turizm, Gastronomi, Uluslararas1 Ticaret ve Finans gibi alanlarda faaliyet

gosteren isletmelerle giiclii is birligi i¢inde olmasi.

e Edremit Korfezi gibi stratejik bir bolgede yer almasi ve ulusal/uluslararas: diizeyde
bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmasi.

e Artan nufusuyla birlikte finans ve bankacilik alaninda biyime potansiyeli tagiyan
bir bolgede bulunmasi.

e Bolgenin lojistik agidan yogun kullanilmasi sayesinde uluslararasi ticaret
firmalarinm varlig1.

e Egitim disinda kulttrel, sportif ve sosyal faaliyetlerde de aktif katilim firsatlari
sunulmasi.

e Mezunlarla glcli baglar kurarak 6grencilere burs, staj ve is olanaklar1 saglanmasi.

e Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle ortak projeler
gelistirilmesi ve etkili iletisim kurulmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

o Fakilte altyapisi ve teknik donanim eksikligi.

o Uygulamali egitimler igin gerekli ekipman ve malzeme eksikligi.

« Binanin dis cephe izolasyonu ve boyama ihtiyaci.

o I¢ mekan 1sitmasinimn klima ile saglanmasindan kaynaklanan konfor eksikligi ve
yuksek maliyetler.

o Fakdlte bitgesinin ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmasi.

o Ogretim eleman1 sayismin yetersizligi.

o Bazi birimlerde personel yetersizligi.

o Akreditasyon sireclerinde eksiklikler.

o Disiplinler arasi ¢aligmalar ve arastirmalarin yetersizligi.

« TUBITAK, AB destekli projeler gibi ulusal ve uluslararas1 proje sayisinm azhgi.

o Akademik personelin yurtici ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimu igin yeterli
destek saglanamamasi.

o Bazi bolumlerdeki diisiik giris puanlar.
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Akran Degerlendirme Cevabi

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan hazirlanan ABIDIR incelendiginde,
kurumun kalite guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
sistematik uygulamalar gelistirdigi ve bu uygulamalar1 6nemli 6l¢lide kanitlarla destekledigi
goriilmiistiir. Ozellikle liderlik ve yonetisim yapisi, siire¢ yOnetimi, insan kaynaklari
uygulamalari, paydas iliskileri, mezun izleme faaliyetleri ve bilgi yonetim sistemlerine iliskin
calismalar kurum genelinde yayginlagsmis ve belirli bir olgunluk diizeyine ulagsmistir. Birgok
Olgiitte kurum tarafindan sunulan kanitlarm, uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik faaliyetleri destekledigi degerlendirilmistir.

Fakultenin giicli yonleri arasinda uygulamali egitime olanak saglayan fiziki altyapisi, sektorle
kurdugu is birlikleri, mezunlarla siirdiiriilen iletisim mekanizmalari, 6grenci odakli yaklagimi
ve geng-dinamik akademik kadrosu one ¢ikmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydas katilimini
destekleyen faaliyetler, 68renci geri bildirim mekanizmalar1 ve kurumsal gelisime yonelik
kalite caligmalar1 olumlu bulunmustur.

Bununla birlikte baz1 dlgiitlerde sunulan kanitlarin ¢esitliliginin ve kapsaminin artirilmasina
ihtiyac duyuldugu degerlendirilmistir. Ozellikle i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, performans
yonetimi, finansal yonetim, uluslararasilagsma faaliyetlerinin ciktilar1 ve paydas katilim
sireclerine iliskin uygulamalarm daha kapsamli kanitlarla desteklenmesi raporun
giiclendirilmesine katki saglayacaktir. Akreditasyon caligmalari, ulusal ve uluslararasi proje
faaliyetleri, disiplinler aras1 arastirmalar ve uluslararast hareketlilik gostergelerinin
gelistirilmesi de kurumun gelecekteki kalite gelisimine 6nemli katkilar sunacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kalite
giivencesi kiltliriinii benimsemis, kurumsal gelisim siireglerini siirdiiren ve iyilestirme odakli
bir yaklasim sergileyen bir akademik birim oldugu goriilmektedir. Sunulan kanitlar
dogrultusunda kurumun bir¢ok alanda sistematik uygulamalara sahip oldugu, ancak bazi
stireclerde kanit ¢esitliliginin artirilmasi ve iyilestirme dongiilerinin daha goriiniir hale
getirilmesinin ~ kurumsal  olgunluk  diizeyinin  yiikselmesine  katki  saglayacagi
degerlendirilmektedir.
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