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BALIKESIiR UNIVERSITESI EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULU - EDREMIT TICARET ODASI

BALIKESIR UNIVERSITESI
EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULU ILE
EDREMIT TiCARET ODASI ARASINDA

3+1 iISLETMEDE MESLEKI EGITiM i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Protokol No | ................. Tarih 120
Yiirirlik
Siiresi 5 (bes) y1l Ekler EK-1 ve EK-2

MADDE 1 - TARAFLAR

Isbu Protokol, Balikesir Universitesi Edremit Meslek Yiiksekokulu ile Edremit Ticaret Odast arasinda
diizenlenmistir. Protokolde Balikesir Universitesi Edremit Meslek Yiiksekokulu “MYO”, Edremit Ticaret
Odast ise “Oda” olarak anilacaktir.

Protokoliin Universite adina imzalanmasina iliskin yetki, yirirlikte bulunan mevzuat ve Balikesir
Universitesi yetkilendirme esaslar1 dogrultusunda kullanilir.

MADDE 2 - DAYANAK

Bu Protokol; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Balikesir Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Yénergesi, Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
21.04.2025 tarihinde Yiksekogretim Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan
Meslek Yiiksekokullart Egitim Is Birligi Protokolii esas alinarak hazirlanmustir.

MADDE 3 - AMAC

Bu Protokoliin amact; MYO &grencilerinin teorik bilgi ve mesleki kazanimlarim gergek uretim ve
hizmet ortamlarinda uygulayarak gelistirmelerini saglamak; 3+1 Egitim Modeli kapsaminda yiiriitiilen
[sletmede Mesleki Egitim igin 6grencilerin programlarina uygun nitelikte isyerlerine erigimini
kolaylastirmak; Odaya kayith isletmeler arasinda Isletmede Mesleki Egitim konusunda farkindahk
olugturmak; ogrenci kabul edecek isletmeler ile MYO arasinda siirdiiriilebilir bir ig birligi mekanizmasi
kurmak ve dgrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligine katki saglamaktir.

MADDE 4 - KAPSAM

Protokol, Edremit Meslek Yiiksekokulunda Isletmede Mesleki Egitim uygulamas yiritillen asagidaki
programlar1 kapsar:

o Elektrik Programi
e Mekatronik Programi
o Insaat Teknolojisi Programi
e Makine Programu
Taraflarin yazilh mutabakati ve Balikesir Universitesinin ilgili kurullarmm uygun gormesi halinde
protokol kapsamindaki programlarda degisiklik yapilabilir veya yeni programlar protokol kapsamina
almabilir. ‘

Sayfa 1/10 x



Evrak Tarih ve Sayisi: 02.10.2026-738153
BALIKESIR UNIVERSITESI EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULU - EDREMIT TICARET ODASI

MADDE 5 - ISLETMEDE MESLEKI EGITIMIN SURESI VE UYGULAMA DONEMI

[sletmede Mesleki Egitim, Balikesir Universitesi akademik takvimi ve ilgili akademik birimin kararlari
dogrultusunda giiz veya bahar yariyilinda ya da Senatonun uygun gérecegi donemde gergeklestirilir.

Protokol kapsammdaki 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimi, 3+1 Egitim Modeli kapsaminda bir
yarty1l boyunca ve ilgili akademik takvimde belirlenen siire dahilinde yritilir. Taraflarin bu protokol
kapsamindaki yerlestirme planlamasinda 15 haftahik uygulama donemi esas alur; akademik takvim veya
mevzuatta degisiklik olmasi halinde giincel siire ve tarihler uygulanur.

isletmede Mesleki Egitim baslangig ve bitig tarihleri MYO tarafindan Odaya ve ilgili isletmelere
bildirilir.

MADDE 6 - ISLETMEDE MESLEKIi EGITIME KATILACAK OGRENCILER

isletmede Mesleki Egitime katilacak Ggrencilerin belirlenmesinde Balikesir Universitesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesinde yer alan kosullar uygulanir.

Isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan 6grenciler, ilgili Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

MADDE 7 - EDREMIT TiCARET ODASININ GOREV VE YUKUMLULUKLERI

Oda, protokol kapsamindaki programlara yonelik olarak iiye isletmeler nezdinde Isletmede Mesleki
Egitim olanaklarnin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiir.

o Her Isletmede Mesleki Egitim dénemi dncesinde iiye isletmelere duyuru yaparak 6grenci kabul etmek
isteyen igletmeler ile program bazindaki kontenjanlarmi belirlemeye yonelik galisma yiiriitmek.

o sletmelerden gelen kontenjan bildirimlerini EK-1 “Uye Isyeri Kontenjan Talep/Bildirim Formu” esas
alinarak toplamak ve miimkiin oldugunca program bazinda smiflandirarak MYO’ya iletmek.

o Ogrencilerin egitim alanlartyla uyumlu igletmelerle bulusturulmasi amaciyla MY O ile koordinasyon
saglamak.

o Uye isletmeleri; Isletmede Mesleki Egitimin kapsamu, egitici personel gorevlendirilmesi, iicret, ig saghgi ve
giivenligi, caligma diizeni, degerlendirme ve raporlama yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirmeye destek
olmak.

o isletmelerden ve 6grencilerden kaynaklanan koordinasyon sorunlarimn ¢6ziimiinde MYO ile i birligi
yapmak.

o imkanlar olgiisiinde kariyer giinii, firma-6grenci bulugmasi, teknik gezi, seminer, meslek tanitimi ve
istihdama yonelik etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak.

Oda tarafindan MYO’ya bildirilen isletmeler aday isletme niteligindedir. Igletmenin Isletmede Mesleki
Egitim agisindan uygunluguna iliskin nihai karar ilgili Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna aittir.
MADDE 8 - EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULUNUN GOREV VE YUKUMLULUKLERI

o isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan dgrenci sayilarmi program bazinda tespit ederek uygun

zamanda Odaya bildirmek.

e Oda tarafindan bildirilen aday isletmeleri ilgili Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari aracilifiyla
incelemek.

o isletmelerin faaliyet alani, grencinin programuyla iliskisi, fiziki ve teknik altyapisi, 6grenciye
kazandirilabilecek mesleki yeterlilikler, egitici personel yeterliligi ve is saghigi ve giivenligi kosullari
agisindan uygunlugunu degerlendirmek.

e Uygun bulunan igletmeleri onaylamak ve égrencilerin igletmelere yerlestirme iglemlerini yiiriitmek.

o Ogrencilere isletmede Mesleki Egitim ncesinde gerekli 6n bilgi, uyum, tamitim ve yonlendirme egitimlerini
vermek.

o Ogrencilerin takibi igin Izleyici Ogretim Elemanlarmn ilgili mevzuata gore gorevlendirmek.
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e Ogrencilerin sigorta ile ige giris ve gikis iglemlerini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek ve takip etmek.
e Isletmede Mesleki Egitim siirecini izlemek; raporlama, devam ve degerlendirme islemlerini yiiriitmek.

MADDE 9 - ADAY iSYERI HAVUZUNUN OLUSTURULMASI

Taraflar, Isletmede Mesleki Egitim dénemlerinden énce 6grencilere uygun isletmelerin belirlenmesini
kolaylagtirmak amaciyla “Isletmede Mesleki Egitim Aday Isyeri Havuzu™ olusturulmasma yonelik is birligi
yapar.

Aday isyeri havuzunda miimkiin oldugunca isletmenin unvan, faaliyet alani, iletisim bilgileri, 6grenci
kabul edebilecegi program veya programlar, kabul edebilecegi 6grenci sayisi, 6grencilerin gorev yapacagi
birim, egitici personel bilgileri ve MYO tarafindan gerekli goriilen diger bilgiler yer alir.

Aday Isyeri Havuzunda bulunmak, isletmenin Isletmede Mesleki Egitim agismdan onaylandig:
anlammna gelmez. Nihai inceleme ve onay ilgili Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
yapilir.

MADDE 10 - OGRENCIi-ISLETME ESLESTIiRMESI

Ogrenci-isletme eslestirme siireci; MYO tarafindan program bazinda 6grenci ihtiyacinin belirlenmesi,
Odaya bildirilmesi, Odanmn iiye igletmelerden kontenjan toplamasi, aday isletme listesinin MYO’ya
iletilmesi, isletmelerin Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca incelenmesi ve onaylanmasi ile
dgrencilerin uygun isletmelere yerlestirilmesi adimlarindan olugur.

Ogrencilerin  yerlestirme  islemlerinin  yiiriitiilmesi ilgili Bolim Isletmede Mesleki  Egitim
Komisyonunun yetkisindedir.

MADDE 11 - OGRENCI KABUL EDEN ISLETMELERIN YOKUMLULUKLERI

e Ogrencinin egitim gordiigii programin niteligine uygun ¢aligma ve uygulama ortamin saglamak.
e Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel
gorevlendirmek.

o Ogrencinin uygulamal egitim kabul belgelerini onaylamak ve her 6grenci igin isletme degerlendirme
formunu diizenlemek.

e Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimini belirlenen egitim plani, program kazanimlari ve mesleki alanla
iligkili gorevler gergevesinde yiiriitmek.

o Ogrencinin devam durumunu takip etmek; mevzuatta belirtilen devamsizlik ve sorunlari izleyici Ogretim
Elemanina bildirmek.

e Uygulamali egitimin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa uygun ortamlarda yapilmasim saglamak
ve gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimlerini vermek.

o Ogrenciye 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri dogrultusunda egitim iicreti uy gulamak.

oI5 kazas1 veya meslek hastaligi halinde ilgili mevzuat ve bu Protokol hiikiimlerine gére bildirim ve diger
yasal iglemleri yapmak.

MADDE 12 - EGITICi PERSONEL

Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimi isletme tarafindan gorevlendirilen egitici personelin gozetiminde
yuriitillir. Egitici personelin mesleki yetkinlige sahip olmasi; igletme yetkilisinin, egitici personelin
dgrencinin alamindan veya ilgili alandan lisans mezunu olmasina dikkat etmesi esastir.

Egitici personel; ogrenciye alaniyla ilgili gorevler verir, gorevlerin nasil yiritilecegini gosterir,
ogrencinin ¢alismalarini ve devam durumunu izler, sorunlari izleyici Ogretim Elemanina bildirir, 6grencinin
Uygulama Raporunu inceler ve degerlendirme siirecine katkida bulunur.
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MADDE 13 - CALISMA SURESI VE CALISMA DUZENI

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim siresince haftada 45 saatten fazla gahstirilamaz. Ogrencilerin
Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak devamh statiide giindiiz ¢alismalari esastir; 6grenciler vardiyali
veya nobetli galigtirilamaz.

Cahisma giin ve saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki mevzuat, Balikesir Universitesi Isletmede
Mesleki Egitim Yénergesi ve akademik takvim hitkiimleri uygulanir.

MADDE 14 - SIGORTA
Isletmede Mesleki Egitim goren dgrencilerin ilgili mevzuat kapsaminda sigorta ile ige giris ve ¢ikis
islemleri Balikesir Universitesi tarafindan yiriitiilir. Isletmede Mesleki Egitim goren 6grenciler hakkinda is

kazast ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi hitkiimleri uygulamir; mevzuatta 6ngoriilen primler
yiiksekoégretim kurumu tarafindan kargilanir.

MADDE 15 - UCRET

Isletmede Mesleki Egitim yapan égrencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri
dogrultusunda igletme tarafindan egitim iicreti uygulamr. Ucret ve buna iligkin mali iglemler yiriirlikteki
mevzuat hitkiimlerine gore gergeklestirilir.

MADDE 16 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Isle_t_mede Mesleki Egitim sirasinda. meydana gelebilecek is kazasi veya meslek hastaligi halinde
isletme; 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore gerekli islemleri yerine getirir.

Isletme, meydana gelen is kazasii ilgili mevzuata uygun olarak aym giin Universiteye bildirir; ayrica
Balikesir Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi dogrultusunda olay hakkinda 6grencinin bagh
bulundugu MYO ISTAK ma ve Izleyici Ogretim Elemanmna en geg iki giin i¢inde yazil bildirimde bulunur.

MADDE 17 - DEVAM DURUMU

Ogrencilerin devam durumlan isletmedeki Egitici Personel ve Universite tarafindan gorevlendirilen
[zleyici Ogretim Eleman tarafindan takip edilir.

Isletmede Mesleki Egitimde toplam devamsizlik siiresi on is giiniidiir. Mazeretsiz olarak ii¢ giin Gst iiste
Isletmede Mesleki Egitime devam etmeyen 6grenciler ile devamsizlik smirini asan 6grenciler hakkinda
Balikesir Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi hiikiimleri uygulanur.

MADDE 18 - iZLEME VE DEGERLENDIRME

flgili mevzuat ve Universite Yonergesi dogrultusunda ogrencilerin Igletmede Mesleki Egitim
faaliyetlerini izlemek iizere Izleyici Ogretim Elemant gorevlendirilir. izleyici Ogretim Eleman, isletme ile
Universite arasindaki koordinasyonu saglar, 6grencinin ¢aligmalarini ve devam durumunu izler ve
degerlendirme siirecine katilir.

Ogrencilerin degerlendirilmesinde Isletme Degerlendirme Formu, Ara Rapor, Uygulama Raporu,
ogrencinin devam durumu, énceden belirlenmis ¢grenme kazanimlari ve ilgili komisyonca belirlenen diger
Slgutler dikkate almir.

Balikesir Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesine gore 6grencinin bagarili sayilabilmesi
i¢in basari notunun 100 {izerinden en az 60 olmasi gerekir.

¢

Sa
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MADDE 19 - ISLETME DEGISIKLIGI

Ogrenci, gegerli bir gerek¢e bulunmasi hélinde isletmesini degistirmek amaciyla Bolim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonuna yazili bagvuruda bulunur. Isletme degisikligi ancak ilgili Komisyonun uygun
gormesi halinde gergeklestirilebilir.

Isletme degisikligi siirecinde gegen ginler 6grencinin devamsizlik siiresine dahil edilir. Isletmede
Mesleki Egitimin bitmesine 15 ig giinii kalmast durumunda isletme degisikligi yapilamaz.

MADDE 20 - OGRENCININ SORUMLULUKLARI

e isletmenin galigma, disiplin ve ig saghigi ve giivenligi kurallarina uymak.
o Egitici Personel tarafindan mesleki egitim kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmek ve izinsiz gekilde
isyerinden ayrilmamak.

e Devam, izin, rapor ve bildirim yiikiimliiliklerine uymak.
o Isletmede kullandig1 arag ve geregleri 6zenle kullanmak.
e Ara Rapor ve Uygulama Raporlarini belirlenen usul ve siirelerde hazirlamak ve onaylatmak.

e Isletmeye ait bilgi ve belgeleri igletmenin izni olmaksizin medya, internet veya tiglincii kigilerle
paylagsmamak.

MADDE 21 - ISLETMELERLE DUZENLENECEK BIiREYSEL BELGE VE PROTOKOLLER

Bu Protokol, Oda ile MYO arasindaki gergeve i birligini diizenler ve tek basina herhangi bir isletmeye
Ogrenci yerlestirilmesi sonucunu dogurmaz.

Oda tarafindan onerilen ve Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan
isletmelerle, ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime baslamasindan 6nce Balikesir Universitesinin
yiriirlikte bulunan Isletmede Mesleki Egitim Protokolii, Opzrenci Kabul Formu ve ilgili diger belge ve
formlar1 ayrica diizenlenir.

Isletme Yetkilisi, 6grenci kabul eden isletme admna gerekli Isletmede Mesleki Egitim belgelerini ve
protokolii imzalar.

MADDE 22 - KOORDINASYON VE iZLEME

Protokoliin uygulanmasmin koordinasyonu amactyla MYO ve Oda tarafindan sorumlu temsilciler
belirlenir. MYO tarafindaki islemler; isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu (ISTAK), Bolim
fsletmede Mesleki Egitim Komisyonlari, Bolim isletmede Mesleki Egitim Koordinatorleri ve Izleyici
Ogretim Elemanlari araciligtyla Universite Yénergesinde belirtilen gorev ve yetkiler gergevesinde yurutilir.

Taraflar, her egitim-6gretim doneminde en az bir kez; kontenjan gergeklesmelerini, dgrenci yerlestirme
durumunu, isletme ve 6grenci geri bildirimlerini, kargilagilan sorunlari ve sonraki donem ihtiyaglarmi
degerlendirmek tizere koordinasyon toplantisi yapabilir.

MADDE 23 - KiSISEL VERILER VE GiZLILIK

Taraflar, protokoliin uygulanmasi kapsaminda elde edilen 6grenci, isletme ve diger gergek kisilere ait
kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun sekilde isler,
paylasir ve korur.

MADDE 24 - MALi HUKUMLER

Bu ¢ergeve is birligi protokoliiniin imzalanmasi tek bagmna Edremit Ticaret Odasma 6grenci icreti,
sigorta primi veya benzeri bir mali yiikiimlilik dogurmaz. Ogrenciyi fiilen Isletmede Mesleki Egitime
kabul eden isletmelerin iicret, calisma sartlari, i sagligi ve givenligi ve diger yasal yikiimliliikleri ilgili
mevzuat hitkiimlerine tabidir.
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MADDE 25 - PROTOKOLUN SURESI
Bu Protokol imza tarihinden itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir. Taraflarm karsilikli yazili
mutabakatiyla protokol siiresi uzatilabilir.

Protokoliin herhangi bir nedenle sona ermesi, halihazirda Isletmede Mesleki Egitime baglamig
oprencilerin egitimlerinin magduriyet olusturmayacak sekilde tamamlanmasina engel teskil etmez.

MADDE 26 - DEGISIKLIKLER

Protokolde yapilacak degisiklikler taraflarm yazih mutabakati ile gergeklestirilir. Mevzuatta veya
Balikesir Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesinde protokol hitkiimlerini etkileyen degisiklik
yapilmast hélinde giincel mevzuat hiikiimleri uygulanir ve gerekli olmasi halinde protokol buna gore revize
edilir.

MADDE 27 - Hf)KﬁM BULUNMAYAN HALLER

Bu Protokolde hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Balikesir Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi, Balikesir Universitesi ilgili kurul
kararlar1 ve diger ilgili mevzuat hikiimleri uygulanur.

MADDE 28 - PROTOKOL EKLERI

EK-1 “Edremit Ticaret Odasi1 Uye Isyeri Kontenjan Talep/Bildirim Formu™ ile EK-2 “Program-
Sektor/Isyerl Uygunluk Tablosu” igbu Protokoliin ayrilmaz ekleridir. Eklerdeki isletme tiirleri ve faaliyet
alanlar1 rehber nitelikte olup, her bir isletmenin nihai uygunluk degerlendirmesi ilgili Bolim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunca yapilir.

MADDE 29 - YURURLUK
isbu Protokol 29 maddeden ve iki ekten olugmakta olup taraflarmn yetkili temsilcilerince imzalandig

tarihte yurarlige girer.

_BALIKEsiR UNIVERSITESI
EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULU ADINA

Ad1 Soyad: P ........ H‘% 7‘\‘14—'/\ Adh Soyadi: é&:g’;?ﬁe;ﬂg:;;;m

Gorevi / Yetkisi: . Gorevi: Y

EDREMIT TiCARET ODASI ADINA

.......................

a¥e %
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EK-1
EDREMIT TICARET ODASI UYE iSYERI
KONTENJAN TALEP / BILDIRIM FORMU

Amag: Bu form, Edremit Ticaret Odasi tiyesi isletmelerin Balikesir Universitesi Edremit Meslek Yiiksekokulu 3+1
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi kapsaminda kabul edebilecekleri 6grenci kontenjanlarinin program bazinda
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Not: Bu formun Odaya veya MYO’ya iletilmesi, isletmenin dogrudan onaylandig1 veya grenci yerlestirme garantisi verildigi
anlamima gelmez. Nihai igletme uygunlugu ve ogrenci yerlestirmesi ilgili Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan yapilir.

A.ISLETME BiLGILERI

isletme Unvam ‘

Oda Sicil / Uye No

Faaliyet Alan1

Isyeri Adresi

Telefon

E-posta

‘Web Sitesi (varsa)

CMA EUR I SAAUEEL | | e s s
B. ILETISIM VE EGIiTiCi PERSONEL BILGILERI

Isletme Yetkilisi (Ad Soyad)

Gérevi/ Unvan

Telefon / E-posta

Egitici Personel (Ad Soyad)

Egitici Personelin Mezuniyet
|

Egitici Personelin Gorevi/
ﬁnv anl ........................................................................................................................

Egitici Personel iletisim Bilgisi

C.PROGRAM BAZINDA OGRENCI KONTENJANI

0 inin -

GtizDinent | BaharDinemi | O 2C Ongdriilen Bashca

Frogam Kontenjam Kontenjam Gbre;;macagl Mesleki Faaliyetler
T T T B
MekstoolkProgeann = | ' e | | e o il

PR R e
insaat Tekno]ojisi ngmml ..................................................................................
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. Giiz Dénemi | Bahar Dinemi | 'Y | ngriilen Baghea
e Kontenjani Kontenjam Bi rml: g Mesleki Faaliyetler
Makine Programa | ... | ...

D. ISLETME UYGUNLUK VE YUKUMLULUK BEYANI

o Ogrenciye, 6grenim gordugi programla iliskili mesleki gorev ve uygulama olanagi saglanacaktir.
0 Ogrencinin egitiminden sorumlu, mesleki yetkinlige sahip egitici personel gorevlendirilecektir.
O Egitici personelin 6grencinin alanindan veya ilgili alandan lisans mezunu olmasma dikkat edilecektir.

0 Uygulamal: egitim, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa uygun galisma ortaminda yriitiilecek ve gerekli ISG egitimleri
verilecektir.

0 Ogrenci haftada 45 saatten fazla calistirlmayacak; giindiiz statiisinde galistinlacak ve vardiyali / nobetli galistirlmayacaktir.
0 Ogrencinin devam durumu takip edilecek ve gerekli bildirimler Izleyici Ogretim Elemanina yapilacaktir.

0 Ogrenciye 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca egitim tcreti uygulanacaktir.

0 Is kazasi / meslek hastaligi halinde ilgili mevzuata uygun bildirim ve islemler yerine getirilecektir.

0 Isletme Degerlendirme Formu ile 6grenci raporlarma iligkin igletme sorumluluklarn yerine getirilecektir.

E.ACIKLAMA / OZEL KOSULLAR

Varsa dgrencide aranacak ozel teknik yeterlilikler, ulasim/servis bilgisi, kisisel koruyucu donanim, yemek vb. hususlar:

EDREMIT TiCARET ODASI
Teslim Alan / Kontrol Eden: ..........cccoceueenee
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EK-2
PROGRAM - SEKTOR / ISYERI UYGUNLUK TABLOSU
Bu tablo, Edremit Ticaret Odasiun tye isletmelerden Kkontenjan toplarken on eleme ve yonlendirme yapmasini

kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis rehber bir tablodur. Listelenen faaliyet alanlart 6mek niteligindedir; her igletmenin
ogrenci kabuline uygunlugu, ilgili programin 6grenme kazanimlari ve igletmenin fiili galigma ortam1 dikkate alinarak Bolum

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan ayrica degerlendirilir.

- - de Al cak
ca Ornek Uygun Sektor / isletme | Ogrencinin Gérev Alabilecegi ig,l;: :::I:J P:::I: K Uveunluk Notu
e Faaliyetleri Ornek Birimler / Calismalar e g
Unsurlan
Elektrik tesisat1 ve taahhiit; Programla iligkili fiili
endiistriyel elektrik bakim- Elektrik tesisat: uygulamalari; elektrik isleri; gerekli
onarim; elektrik panosu iiretimi; | pano montaj ve test; motor- Slglim/test ekipmant;
"enerji ve giig sistemleri; kumanda devreleri; bakim ve giivenli galiyma ortami; Komisvon onavi
Elektrik Programu | fabrika/tesis elektrik bakim ari1za tespiti; 6lgiim ve test; uygun nitelikte egitici eZekir y
birimleri; elektrik motorlar: ve enerji dagitim clemanlarr; personel; 6grencinin g '
siiriicii sistemleri; yenilenebilir | teknik dokiimantasyon ve saha yalnizca mesleki alaniyla
enerji sistemlerinin elektriksel uygulamalari. iligkili iglerde
uygulamalari. gorevlendirilmesi.
Elektrik-elektronik ve
Endiistriyel otomasyon; makine 1L ve kontrol wygelamslars m.elfamlf sistemleri
ve otomasyon sistemleri; = e 1 . birlikte igeren galiyma
sensor/aktiiator baglantilari;
PLC/SCADA uygulamalart; ; z 3 ortami; otomasyon
= S 6 . elektrik-elektronik ve mekanik R . . ;
Mekatronik robotik sistemler; sensor ve ekipmant; giivenli Komisyon onay1
R g bakim; otomasyon panolart; .
Programi aktiiator uygulamalari; tiretim o g ... | uygulama alani; uygun gerekir.
iiretim hatti izleme; ariza tespiti; A
hatlart; bakim-onarim; CNC ve ; ; egitici personel;
g robotik/otomasyon ekipmani B
otomasyon destekli tiretim 5 dgrencinin program
i gozlem ve uygulamalari.
tesisleri. kazammlarina
erigebilmesi.
- — . . . . ; Aktif ve giivenli
Y ap1 miiteahhitligi ve gfmtlye Sfar}tlye organizasyonu; teknik saha/teknik ofis ortamt:
uygulamalari; yap1 tiretim ¢izim ve proje okuma; 55 Fac ’
isletmeleri; proje/teknik ofisler, | metraj/kesif, yap1 malzemeleri fi?ckmln & . emie m
Ingaat Teknolojisi yapt malzemeleri ve ve kalite kontrolleri; saha IS: i almay P progra Komisyon onay1
Program laboratuvarlart; beton/prefabrik | Slgiimii; imalat takibi; is azarlum alnna uygun gerekir.
iretimi; altyapi ve tistyapi programi ve teknik uygwiamalara
o . % katilabilmesi; ISG
uygulamalart; 6lgiim, metraj ve | dokiimantasyon destek tedbirleri: Sitici
saha kontrol faaliyetleri. faaliyetleri. edbirien; Uy gun egliol
personel.
Makine imalat1; talagli imalat; Teknik resim okuma; imalat gyl'gj:e??k;n::?ziih :ﬁ
CNC iiretim; metal igleme; stiregleri; torna/freze/CNC u ¢ ulamalZ) rtar:rg ¢
Makine Programi bakim-onarim; iiretim tesisleri; | gozlem ve uygulamalar; 6lgme- 6¥genc'nin G r’ a Komisyon onay1
e kaynakli imalat; CAD/CAM kontrol; montaj; bakim; iiretim ugr i L etip /bg lj;mm gerekir.
destekli tiretim; kalite kontrol planlama; CAD/CAM destek si}i,rge lerirnc Il:l an;llmr
ve dlgiim; makine montaji. siiregleri; kalite kontrol. 9 e ?
uygun egitici personel.

ORTAK UYGUNLUK KRITERLERI

e Isletmenin fiili faaliyetleri dgrencinin kayitl oldugu programmn égrenme kazammlariyla dogrudan iligkili olmahdur.

e isletme, ogrenciye yalnizca gozlem yaptirmakla yetinmeyip programin niteligine uygun mesleki uygulamalara katilim
imkéan1 saglamalidir.

e [sletmede dgrencinin egitiminden sorumlu, mesleki yetkinlige sahip egitici personel bulunmaly, Universite Yonergesine
uygun bigimde ilgili alan lisans mezuniyeti dikkate ahnmalidir.

e isyeri, 6331 sayili Kanun kapsaminda gerekli is saghg1 ve giivenligi kosullarim saglamali ve dgrenciye ise/ortama 6zgi
ISG egitimi vermelidir.

e Orenci haftada 45 saatten fazla ¢ahigtirlmamal, gindiiz statiisinde ¢alistiriimal ve vardiyali/nobetli ¢aligma
yaptirilmamalidir.

5
o Ogrenciye 3308 sayili Kanuna uygun egitim icreti uygulanmali; devam, degerlendirme ve is kazasi bildirim
yikumlulikleri yerine getirilmelidir.

&
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o [sletmenin aday igyeri havuzunda bulunmas: nihai uygunluk anlamina gelmez; Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu gerektiginde yerinde veya belge tizerinden ilave inceleme yapabilir.

UYGUNSUZLUK / RED GEREKTIREBILECEK ORNEK DURUMLAR

e [sletmenin faaliyet alanmin 6grencinin programiyla anlamli bir mesleki iliski kurmamasi.

o Ogrencinin agirlikli olarak biiro hizmeti, sati, tagima, temizlik veya program kazanimlariyla ilgisiz islerde
gorevlendirilmesinin planlanmas.

© Uygun egitici personel bulunmamast veya 6grenciye fiili mesleki rehberlik saglanamamasi.
o [5 saglig1 ve gitvenligi agisindan dgrencinin giivenli bigimde uygulamaya katilimina elverisli olmayan ortam.
e Vardiyali/nobetli galigma zorunlulugu ya da haftalik 45 saati asan galisma diizeni.

o Ucret, devam takibi, degerlendirme formu veya is kazas1 bildirimi gibi mevzuattan dogan yiikiimluliiklerin kabul
edilmemesi.

ETO iCiN PRATIK ON ESLESTIRME KURALI

Oda, isletmeden EK-1 formunu aldiktan sonra éncelikle “igletmenin fiili faaliyet alani - 6grencinin program - gorev yapacagi
birim - egitici personel” dort unsurunu birlikte degerlendirerck aday isyeri listesini olusturur. Tereddutlii isletmeler dogrudan
elenmek yerine “Komisyon incelemesi gerekli” notuyla MYO’ya iletilir.

g
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