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Giiclii Yonler

Birim
kalite
iliskin
organizasyon

igerisinde
siireclerine

yapisinin
bulunmasi

Birim yonetiminin
kalite
destek saglamasi

siireclerine

Birimin
egitim
stireclerine
saglayabilme
potansiyeline sahip
olmasi

degisen
kalite
uyum

ve

Birimde kalite
komisyonunun
aktif olarak
bulunmasi

Birime ait web
sayfas1 ve duyuru
sisteminin aktif
kullanilmas:

Gelistirilmeye Acik
Yonler
Ic kalite giivence

sistemi kapsaminda
gorev dagilimlar1 ve
stireclerin sistematik
izlenmesine yoOnelik
uygulamalar

gelistirilmeye agiktir.

Kalite  kiltirinin

tim akademik ve
idari personele
yaygmlastirilmasma
yonelik uygulamalar

gelistirilmeye agiktir.

Dijitallesme ve siireg
iyilestirme
uygulamalariin
yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Ic kalite giivence
siireglerinin belgeye
dayali ve sistematik
izlenmesine yoOnelik
kanitlar smirhidir.

Akademik ve idari
faaliyetlerin
kamuoyuyla
paylasimina yonelik
stireglerin
gelistirilmesine

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani1 / Iyilestirme ve Izleme Calismalar

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

Kalite stireglerine
iliskin gorev, yetki
ve sorumluluklarmn
daha  sistematik
hale getirilmesi
amaciyla
kalite
organizasyon
yapisi gozden
gegirilecektir.
Akademik ve idari
personele yonelik
kalite
hakkinda
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktur.

birim

suregleri

Egitim ve yOnetim
stireclerinde dijital
uygulamalarin
kullanimini
artirmaya yoOnelik
calismalar
planlanacaktir.
Kalite
suireglerinin

glivence

izlenmesi
faaliyet

diizenli
amaciyla
izleme
mekanizmalar1
olusturulacaktir.
Birim
faaliyetlerinin
diizenli
kamuoyuyla
paylasilmasina
yonelik

olarak

Uygula®

Akademik
idari  stireglerde
alan

ve

gorev
komisyon ve
sorumlular
glincellenecek,
kalite stireglerine
iliskin
dagilimlar1 yazili
hale getirilecektir.
Kalite giivence

sistemi, stratejik

gorev

plan ve stirekli
iyilestirme
sureclerine iligkin
toplantilar
bilgilendirme
etkinlikleri
diizenlenecektir.

ve

Akademik
siireglerde dijital
belge yonetimi ve
cevrim igi takip
sistemleri
kullanilacaktir.

Birim faaliyetleri,
anket sonugclari ve
kalite stireglerine
iliskin
diizenli
toplanacak
raporlanacaktir.
Akademik
etkinlikler, kalite
calismalari
ogrenci

veriler
olarak
ve

ve

web
ve sosyal

faaliyetleri
sitesi
medya

Kontrol Ete

Giincellenen

organizasyon yapisi
ve gorev dagilimlar
kalite
tarafindan

komisyonu

degerlendirilecektir.

Katihm  diizeyleri

ve personel geri
bildirimleri
degerlendirilerek
stireg etkinligi

analiz edilecektir.

Kullanilan  djjital
sistemlerin etkinligi
kullanic1 geri
bildirimleri
dogrultusunda
degerlendirilecektir.

Hazirlanan
raporlar kalite
komisyonunda
degerlendirilerek
iyilestirme alanlar:
belirlenecektir.

Yapilan duyuru ve
paylasimlarin
gorintrligi
erisim

ve
diizeyi
degerlendirilecektir.

Onlem Al¢

Siireclerde  tespit
edilen aksakliklara
yonelik
dagilimlar1 yeniden
diizenlenecek
slireg
mekanizmalar1

gliclendirilecektir.

gorev

ve
izleme

Katillmin  diistik
oldugu alanlarda ek
bilgilendirme
faaliyetleri

motivasyon artirict

ve

uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Siireclerde  tespit
edilen eksikliklere
yonelik yeni dijital
uygulamalar
gelistirilecektir.

Eksik goriilen
kalite  stireglerine
yonelik yeni izleme
ve raporlama
standartlar
olusturulacaktir.

Kamuoyu
bilgilendirme
suireclerinde
goriilen
yonelik
paylasim
artirilacaktir.

eksik
alanlara
icerik
siklig1

Performans
Gostergesi®

Giincellenen
komisyon
dagilimi

ve
gorev
say1s1

Diizenlenen
bilgilendirme
toplantisi sayis1

Kullanima alinan
dijital slireg
uygulamasi
say1sl

Hazirlanan kalite
degerlendirme
raporu sayisi

Yapilan duyuru
haber
paylasimi sayisi

ve

Sorumlu
Birim

MYO
YOnetimi
Kalite
Komisyonu

MYO
Midiirliigii
Kalite
Komisyonu

MYO
YOnetimi

Kalite
Komisyonu

MYO
Midirligi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Bolim
/ Baskanliklar

Akademik
/ 1dari Birimler

ve

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:

Bolim
Baskanliklar

Basin
Birimi,
Baskanliklar

Yayin
Bolim

Gergeklestirilmesi

Planlanan Tarih

Eyliil 2025

Ekim 2025

2025-2026

Akademik Yili

Kasim 2025
Haziran 2026

2025-2026
Akademik Yili

2026

izleme Dénemi

[l Temmuz

Agiklama

Birim kalite
yonetim
sureclerinin  daha
etkin ve
stirdiirtulebilir hale
getirilmesi

amaglanmaktadir.

Kalite kiiltiirtiniin
kurumsal
diizeyde
yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Dijital ~ dontistim
stireclerinin  kalite
yOnetimine
entegrasyonu
amaglanmaktadir.

I¢ kalite giivence
sisteminin
stirdirilebilir  ve
izlenebilir hale
getirilmesi
amaglanmaktadr.
Seffaflik ve
kurumsal
goruniirligiin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

[ Aralik

Kanit

Komisyon
gorevlendirme
yazilari,
organizasyon
semasi, kurul

kararlari

Toplant1
tutanaklari,
katilma
listeleri,
sunumlar

Sistem  ekran
goriintiileri,
kullanim
kayitlar:

Faaliyet
raporlari, kalite
toplanti
tutanaklar:

Web  sayfasi
duyurular,
sosyal medya

paylasimlar:



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik
Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3. YOonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi
Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan
Kaynaklar1
Yonetimi

Birimin misyon,
vizyon ve temel
politika
belgelerinin

tanimlanmis olmasi

Birimin
faaliyetlerinin
universite stratejik
planiyla
yuritiilmesi

uyumlu

Birimde  egitim-
ogretim ve kalite
faaliyetlerine iliskin
performans
gostergelerinin

belirlenmis olmasi

Universite
yonetim
sistemlerinin  aktif
olarak kullanilmasi

bilgi

Akademik ve idari
personelin
kurumsal stiireglere
aktif
saglamasi

katilim

ihtiyag
duyulmaktadir.

Misyon, vizyon ve
kalite politikalarmin
ic ve dis paydaslar
tarafindan

bilinirliliginin
artirllmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
Stratejik plan
hedeflerine  yonelik
izleme ve
degerlendirme
stireclerinin
sistematik hale
getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
Performans

gostergelerine iliskin

veri toplama ve

degerlendirme
suireglerinin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.
Akademik ve idari
stireclerde veri
toplama, arsivleme
ve raporlama
stireglerinin daha
sistematik hale
getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
Akademik ve idari
personelin  mesleki
gelisim
faaliyetlerinin

artirllmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

bilgilendirme plani
hazirlanacaktir.

Misyon, vizyon ve
kalite
politikalarmin
goruniirliginii
artirmaya yoOnelik
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

Stratejik
hedeflerine yonelik
izleme ve
degerlendirme
stireclerinin
sistematik
getirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

plan

hale

Birim performans
gostergelerinin
diizenli
izlenmesine
yonelik veri
toplama  sistemi
olusturulacaktir.

Bilgi yonetim
stireclerinin
etkinligini
artirmaya yoOnelik
dijital veri kayit ve
arsivleme
uygulamalar1
gelistirilecektir.

Personelin mesleki
ve kurumsal
gelisimini
desteklemeye
yonelik egitim
faaliyetleri
planlanacaktur.

araciligryla
paylasilacaktir.

Misyon,
ve kalite
politikalar1
sayfasi,
bilgilendirme

vizyon

web
ogrenci

toplantilar ve
akademik kurul
toplantilarinda
paylasilacaktir.
Birim faaliyetleri
stratejik
performans
gostergeleri
dogrultusunda
diizenli  olarak
degerlendirilecek

plan

ve
raporlanacaktir.

Egitim, kalite ve
paydas

suireglerine iligkin

performans
verileri belirli
donemlerde
toplanarak analiz
edilecektir.
Akademik
faaliyetler, kalite
suregleri ve
paydas geri
bildirimlerine
iligkin veriler
dijital  ortamda
diizenli olarak
kayit altina
alinacaktir.
Hizmet ici
egitimler,
seminerler ve
kalite stireglerine
yonelik
bilgilendirme
toplantilar

diizenlenecektir.

Paydas geri
bildirimleri ve
katihm  diizeyleri
degerlendirilerek
farkindalik diizeyi

analiz edilecektir.

Hedef gerceklesme
diizeyleri kalite
komisyonu ve
yonetim
toplantilarinda
incelenecektir.

Elde edilen

performans verileri
kalite
tarafindan

degerlendirilecek ve
hedef gerceklesme

komisyonu

diizeyleri
incelenecektir.

Veri girislerinin
diizenliligi ve
sistem kullanim
etkinligi kalite
komisyonu
tarafindan
degerlendirilecektir

Egitim faaliyetlerine
katilim diizeyi ve
personel geri
bildirimleri

degerlendirilecektir.

Disiik farkindalik

tespit edilen
alanlarda ek
bilgilendirme
faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedeflerden sapma
goriilen
yeni
planlar1
hazirlanacak ve
stireg
calismalar1
yapilacaktir.

alanlarda
faaliyet

iyilestirme

Performans diizeyi

diistik alanlarda
iyilestirme
faaliyetleri
planlanacak ve
uygulama stiregleri
yeniden gozden
gecirilecektir.

Eksik veri girisleri
ve arsivleme
sorunlarmna yonelik
birimlere
bilgilendirme
yapilacak ve siireg
standartlar
olusturulacaktir.

Katilimin
oldugu

ihtiyag  analizleri
yapilarak yeni
egitim planlamalari
gerceklestirilecektir.

distik
alanlarda

Diizenlenen
bilgilendirme
faaliyeti sayis1

Hazirlanan
faaliyet izleme
raporu sayist

Izlenen
performans
gostergesi sayis1

Dijital ortamda
kayit altma
alinan  faaliyet
say1s1
Diizenlenen
egitim  faaliyeti

sayis1 ve katilimci
say1si

MYO Ekim 2025
;O?f“ml /" Béliim

atte Baskanliklar1
Komisyonu
MYO Bolim Kasim 2025
Yonetimi / Baskanliklar Haziran 2026
Kalite
Komisyonu
Kalite Akademik  ve 2025-2026
Komisyonu  Idari Birimler Akademik Yili
MYO Bilgi Islem Daire 2025-2026
Yonetimi / Baskanhg: Akademik Yili
Kalite
Komisyonu
MYO Personel  Daire 2025-2026
Midirligti  Baskanligi, Kalite Akademik Yili

Komisyonu

Kurumsal aidiyet
ve kalite
kiltirtinin
gliclendirilmesi
amaglanmaktadir.

Stratejik hedeflere
ulasma diizeyinin

izlenebilir hale
getirilmesi
amaclanmaktadir.
Performans
yonetim
stireclerinin  kalite
glivencesiyle
butinlesik
yuritiilmesi
amaglanmaktadir.
Bilgi yonetim
stireclerinin
izlenebilir ve
stirdiiriilebilir hale
getirilmesi
amacglanmaktadir.
Insan
kaynaklarinin
kurumsal gelisime
katkisinin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

Toplanti
tutanaklari,
web sayfasi
igerikleri,

sunumlar

Faaliyet
raporlari, kalite
komisyonu
toplant1
tutanaklar:

Performans
degerlendirme
raporlari,
toplant1
tutanaklari

Dijital kayautlar,
sistem
raporlari,
faaliyet
arsivleri

Egitim
duyurular,
katilim listeleri,
toplanti
tutanaklari



A.4. Paydas
Katilimi

A5.

A.3.3. Finansal
Yonetim

A.3.4. Siireg
YOnetimi

A.41.1¢ ve Dis
Paydas Katilimi

A4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun
Iliskileri Yonetimi

A5,

Uluslararasilasma | Uluslararasilagma

Stireglerinin
Yonetimi

Birim
kaynaklarmin
egitim-0gretim
faaliyetlerini
destekleyecek
sekilde
kullanilabilmesi

Akademik ve idari
suireglerin belirli is
akiglar
dogrultusunda
yurttilmesi

Birimde i¢ ve dis
paydaslarla iletisim
kurulmasimna
yonelik
mekanizmalarin
bulunmasi

temel

Ogrenci
memnuniyet ve
ders degerlendirme
anketlerinin
uygulaniyor olmasi

Mezunlarla iletisim
kurulmasina
yonelik temel veri
altyapisinin
bulunmasi

Universite
blinyesinde
uluslararasilasma
siireglerine yonelik
kurumsal yapimnin

bulunmasi

Egitim altyapisi ve
ogrenme
kaynaklarina yonelik
biitce
stireglerinin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.
Stireclerin izlenmesi,

planlama

degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine
yonelik
uygulamalar
gelistirilmeye agiktir.

sistematik

Ic kalite giivence
sistemine Ogrenci ve
dis paydas katilimi

diisiik  seviyededir;
geri bildirimlerin
kalite stireclerine

yansimasi sirurhidir.

Ogrenci anket
sonuglarmin
analizine dayali
iyilestirme
faaliyetleri yeterli
diizeyde
yuriitilmemektedir.
Mezun izleme ve

istthdam verilerinin
sistematik olarak
toplanmasi ve
degerlendirilmesine
yonelik stiregler
yeterince
yapilandirilmamistir.
Birim diizeyinde
uluslararasi is
birlikleri ve
hareketlilik
faaliyetlerinin
artirillmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Egitim
materyalleri,
teknolojik  altyap1
ve ogrenme
kaynaklarina
yonelik ihtiyac
analizleri
yapilacaktir.
Akademik ve idari
suireglere iligkin is
akiglarinin
giincellenmesi  ve
standartlastirilmasi
planlanacaktir.

Ic ve dis
paydaslarin kalite
slireclerine  aktif
katilimin
artirmaya yonelik
temsilcilik ve geri
bildirim
mekanizmalari
gelistirilecektir.

Ogrenci
bildirimlerinin
sistematik

geri

olarak
analiz edilmesi ve
iyilestirme
stireclerinde
kullanilmasina
yonelik
mekanizmalar
olusturulacaktir.
Mezun izleme
suireglerinin
gelistirilmesine
yonelik g¢evrim igi
toplama ve
degerlendirme
sistemi
olusturulacaktir.

veri

Uluslararasilasma
faaliyetlerinin
gelistirilmesine
yonelik
bilgilendirme ve
yonlendirme
calismalari
planlanacaktir.

Belirlenen
ihtiyaglara iliskin
biitce  talepleri
hazirlanarak ilgili
birimlere
iletilecektir.

Siire¢ yonetimine
gorev
dagilimlar1 ve is
akislar1 yazili hale
getirilerek  birim
personeliyle
paylasilacaktir.
Ogrenci ve dis
paydas
temsilcileri
belirlenecek,
memnuniyet

iliskin

anketleri
uygulanacak ve
paydas
toplantilar
diizenlenecektir.
Ogrenci
memnuniyet ve
ders
degerlendirme
anketleri
uygulanacak,
elde edilen veriler
akademik
birimlerle
paylasilacaktir.
Mezun anketleri
hazirlanacak,
mezunlara
uygulanacak ve
istihdam verileri
analiz edilecektir.

Erasmus+,
uluslararasi
degisim
programlar1 ve is
birligi firsatlarina
iliskin akademik
personel ve
ogrencilere

Talep edilen
kaynaklarin
kullanim  durumu
ve ihtiyaclara
uygunlugu
degerlendirilecektir.

Siireglerin  isleyisi

diizenli olarak
degerlendirilerek
aksayan

tespit edilecektir.

yonler

Katihm diizeyleri,
anket sonuglar1 ve
toplant1 giktilar
kalite  komisyonu
tarafindan

degerlendirilecektir.

Anket
kalite komisyonu ve
program
kurullarinda

sonuglar1

degerlendirilerek
iyilestirme alanlar1
belirlenecektir.

Elde edilen mezun
geri bildirimleri
program  kurullari
ve kalite komisyonu
tarafindan

degerlendirilecektir.

Katihm  diizeyleri
ve gergeklestirilen
uluslararasi
faaliyetler
degerlendirilerek
slireg etkinligi
analiz edilecektir.

Oncelikli
alanlari

ihtiyag
yeniden
belirlenerek kaynak
kullanim

planlamas
giincellenecektir.
Siireglerde  tespit

edilen aksakliklara
yonelik diizeltici ve

onleyici faaliyetler
uygulanacaktir.
Katihm diizeyi
disiik olan
alanlarda yeni
iletisim ve  geri
bildirim yontemleri
gelistirilecektir.
Ogrenci geri
bildirimlerine
dayal1 iyilestirme
faaliyetleri
planlanacak ve
uygulama sonuglari
izlenecektir.
Mezun geri
bildirimlerinin
program
glincelleme
suireglerine
entegrasyonunu
saglayacak
diizenlemeler
yapilacaktir.
Uluslararast
faaliyetlere
katilimin diisiik
oldugu alanlarda
yeni tesvik ve
bilgilendirme
uygulamalar1

gerceklestirilecektir.

Hazirlanan MYO

ihtiya¢ ve blitce YOnetimi

talep sayisi

Giincellenen is MYO

akis1 sayis1 YoOnetimi /
Kalite
Komisyonu

Diizenlenen Kalite

paydas toplantist Komisyonu

sayis1 ve alinan

geri bildirim

say1s1

Uygulanan Kalite

ogrenci  anketi Komisyonu

say1sl ve

hazirlanan analiz

raporu sayisi

Uygulanan Boliim

mezun

sayist ve analiz / Kalite

edilen mezun Komisyonu

verisi sayisi

Diizenlenen MYO

uluslararasilasma YOnetimi

bilgilendirme

faaliyeti sayis1

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig:

Akademik ve
Idari Birimler

Bolim
Bagkanliklari,
Ogrenci
Temsilciligi

Bolim
Bagkanliklari

Mezunlar

anketi Bagkanliklari Koordinatorliigii

Erasmus
Koordinatorliigii,
Uluslararasi
Iliskiler Birimi

Kasim 2025 -
Temmuz 2026

2025-2026
Akademik Yili

Eyliil 2025 — Aralik
2025

Ocak 2026 -
Temmuz 2026

Kasim 2025 -
Aralik 2025

2025-2026
Akademik Yili

Kaynak kullanim
siireglerinin planl
ve siirdiirilebilir
sekilde
ylriitiilmesi
amaclanmaktadir.

Siire¢ yOnetiminde
standartlasma ve
kalite giivencesinin
gliclendirilmesi

hedeflenmektedir.

Paydas katiliminin
kalite glivence
sistemine etkin
sekilde
yansitilmasi
amaclanmaktadir.

Ogrenci
bildirimlerinin
kalite
aktif
yansitilmasi
hedeflenmektedir.

geri

siireglerine
bicimde

Mezun
bildirimlerinin
egitim kalitesinin
gelistirilmesinde
kullanilmasi
amacglanmaktadir.

geri

Uluslararasilasma
suireclerine iligkin
farkindaligin
artirilmasi

hedeflenmektedir.

Thtiya¢ analiz
raporlari,
biitce
yazilar

talep

Is akis semalars,
gorev dagilim
yazilari,
toplant1
tutanaklar:

Toplant1
tutanaklari,
katilhma
listeleri,
sonuglar1

anket

Anket
raporlari,

sonug

toplant1
tutanaklari,
iyilestirme
faaliyet
kayitlar:

Mezun
anketleri,
analiz
raporlari,
toplanti
tutanaklar:

Toplant1
tutanaklari,
duyurular,
katilma
listeleri



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

A5.2.
Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3.
Uluslararasilasma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders

Dagilim Dengesi

Universite
diizeyinde
uluslararasilasma
faaliyetlerini
destekleyen
koordinasyon
birimlerinin
bulunmasi

Universite
genelinde
uluslararasilagsma
faaliyetlerinin
ylritiilityor olmasi

Giiglii Yonler

Programlarin
universite
mevzuatina
uygun sekilde
yuriitiilmesi

Program ders
planlarinin temel
alan
yeterliliklerini
kapsayacak
sekilde
hazirlanmis
olmasi

Birim

uluslararas1 projeler
ve hareketlilik
yonelik
kaynak kullanimmin
artirllmasina ihtiyag

stireglerine

duyulmaktadir.

Birim
uluslararasi

hareketlilik ve is
birligi faaliyetlerinin

performans
gostergeleriyle
izlenmesine
duyulmaktadir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Program tasarimi
suireglerinde dis
paydas katkisinin
daha sistematik hale
getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Ders dagiliminin
uygulama ve sektor
beklentileri
dogrultusunda
glincellenmesine
ihtiyac
duyulmaktadir.

diizeyinde

bazinda

ihtiyag

Uluslararast proje
ve hareketlilik
faaliyetlerine
yonelik kaynak ve
destek
mekanizmalar1
hakkinda
bilgilendirme
yapilacaktir.

Uluslararasilasma
faaliyetlerine
iliskin performans
gostergelerinin
belirlenmesi
planlanacaktir.

Planla?

Program tasarim ve
glincelleme
siireglerinde paydas
goriiglerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
gelistirilecektir.
Ders dagilim
dengesinin
degerlendirilmesine
yonelik program
inceleme calismalar1
yapilacaktir.

yonelik

bilgilendirme

toplantilar

diizenlenecektir.

Akademik Yapilan

personel ve bilgilendirme
ogrencilere faaliyetleri ve
yonelik bagvuru  stiregleri
Erasmus+, izlenecektir.
degisim

programlar1  ve

proje  destekleri

hakkinda

bilgilendirme

etkinlikleri

diizenlenecektir.

Ogrenci ve | Elde edilen veriler
akademik kalite  komisyonu
personelin tarafindan
uluslararasi degerlendirilerek
faaliyetlere yillik faaliyet
katillm  verileri | raporlarina
diizenli  olarak | yansitilacaktir.
takip edilecektir.

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI

B. EGITIM VE OGRETIM

UygulaP

Program danmigsma
kurulu toplantilar
diizenlenecek ve
sektor
temsilcilerinden
goriis alinacaktir.

Ders igerikleri ve
uygulamali ders
oranlar1 bolim
kurullarinda

degerlendirilecektir.

Kontrol Ete

Alman paydas
gortisleri program
kurullarinda
degerlendirilerek
ders planlarina
yansitilacaktir.

Ders dagilimina
iliskin 6grenci ve
paydas geri
bildirimleri analiz
edilecektir.

Katilim
diistik olan alanlara
yonelik yeni tesvik

gerceklestirilecektir.

diizeyi

bilgilendirme

uygulamalari
gelistirilecektir.

Onlem Ald

Program
glincelleme
siireclerinde paydas
katilimini artirmaya
yonelik yeni
uygulamalar
gelistirilecektir.
Thtiyag¢ duyulan
alanlarda ders plani
revizyonlar:
gerceklestirilecektir.

Basvuru diizeyi =Yapilan
diisiik olan bilgilendirme
alanlarda ek  faaliyeti sayis1
yonlendirme ve

danismanlik

faaliyetleri

Uluslararasi
faaliyetlere

katilan 6grenci ve | Kalite
personel sayis1

Performans
Gostergesi®

Diizenlenen
danisma kurulu
toplantisi sayis1

Gozden
gecirilen ders
plani sayisi

MYO
YOnetimi

MYO
Yonetimi /

Komisyonu

Sorumlu
Birim

Bolim
Baskanliklar

Bolim
Baskanliklar

Erasmus Kassm 2025 -  Uluslararasilasma | Bilgilendirme
Koordinatorliigii. = Mayis 2026 kaynaklarinin duyurulari,
etkin kullaniminin | toplanti
desteklenmesi kayitlar
amagclanmaktadir.
Erasmus 2025-2026 Uluslararasilasma Faaliyet
Koordinatorliigii | Akademik Yili performansinin raporlari,
izlenebilir ve | hareketlilik
surdiriilebilir hale kayitlari
getirilmesi
amaglanmaktadir.
izleme Donemi
[0 Temmuz ] Aralik
Is Birligi Gergeklestirilmesi Aciklama Kanit
Yapilacak Planlanan Tarih
Birimler
Kalite Mart 2026 Programlarin Toplant1
Komisyonu, D1 sektor tutanaklars,
Paydaslar beklentileriyle katilimci
uyumlu  sekilde listeleri, kurul
gelistirilmesi kararlar1
amaglanmaktadir.
Program Ocak 2026 Ders dagilimmm Bolim  kurul
Kurullar ogrenci ve sektor kararlari, ders
ihtiyaclar planlar
dogrultusunda
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve

Degerlendirme)

B.1.3. Ders
Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is
Yiikiine Dayal1 Ders
Tasarim

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve
Guncellenmesi

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin
YOnetimi

B.2.1. Ogretim
Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

Ders 6grenme
ciktilari ile
program ciktilar
arasinda
iliskilendirme
yapilmis olmasi

AKTS temelli
ders planlama
sisteminin
uygulaniyor
olmasi

Program
glincelleme
stireglerinin
akademik
kurullarda
degerlendiriliyor
olmasi

Egitim-08retim
suireglerinin
akademik
takvime uygun
sekilde
yluriitiilmesi

Derslerde
ogrenci merkezli
ogretim
yontemlerinin
kullanilmasina
yonelik
tarkindaligin
bulunmasi

Olcme ve
degerlendirme
suireglerinin
universite
mevzuatina
uygun sekilde
yluriitiilmesi

Ders
kazanimlarmin
program g¢iktilariyla
uyumunun diizenli
izlenmesine yonelik
suirecler
gelistirilmeye
acgiktir.

AKTS kredilerinin
ogrenci is yiikiiyle
uyumuna iligskin
ogrenci geri
bildirimlerine dayali
kanitlar yetersizdir.

Mezun ve isveren
geri bildirimlerinin
program giincelleme
suireglerine
sistematik olarak
yansitilmasia
ihtiyag
duyulmaktadir.

Egitim siireglerinin
izlenmesi ve kalite
glivencesine iligkin
belge temelli
uygulamalarin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

Uygulamali egitim,
dijital icerik
kullanimi ve 6grenci
merkezli 6gretim
yontemlerinin
yaygmlastirilmasma
ihtiyac
duyulmaktadir.

Olcme ve
degerlendirme
yontemlerinin
ogrenme ciktilariyla
iligkilendirilmesine
yonelik
uygulamalar
gelistirilmeye
aciktir.

Ders 6grenme
¢iktilarinin program
giktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesine
yonelik inceleme
calismalari
planlanacaktir.
Ogrenci is yiikii ve
AKTS uyumunun
degerlendirilmesine
yonelik geri bildirim
suregleri
olusturulacaktir.

Programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesine
yonelik veri toplama
suregleri
gelistirilecektir.

Egitim-0gretim
sureglerinin
izlenmesine yonelik
degerlendirme
mekanizmalari
olusturulacaktir.

Ogretim
elemanlarmin
ogrenci merkezli
ogretim yontemleri
ve dijital icerik
kullanimi
konusunda
desteklenmesine
yonelik faaliyetler
planlanacaktir.
Olcme ve
degerlendirme
stireclerinin 6grenci
ogrenme ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine yonelik
calismalar
planlanacaktur.

Ders bilgi paketleri
ve program ciktilar
boliim kurullarinda
gozden
gecirilecektir.

Ogrenci is yiikii ve
AKTS uyum
anketleri
uygulanacak ve
sonuglar
degerlendirilecektir.

Mezun, 6grenci ve
igveren geri
bildirimleri
toplanarak program
degerlendirme
toplantilarinda ele
almacaktir.

Ders siiregleri,
uygulamalar ve
ogrenci geri
bildirimleri diizenli
olarak
degerlendirilecektir

Hizmet ici egitimler
diizenlenecek,
uygulamali ders
icerikleri ve dijital
materyal kullanimi
artirilacaktir.

Derslerde
kullanilan 6l¢gme ve
degerlendirme
yontemleri boliim
kurullarinda
degerlendirilecek ve
gerekli
glincellemeler
yapilacaktir.

Program
¢iktilariyla uyum
diizeyi kalite
komisyonu ve
program kurullar
tarafindan

degerlendirilecektir.

Anket sonuglari
bolim kurullarn ve
kalite komisyonu
tarafindan analiz
edilecektir.

Elde edilen geri
bildirimlerin ders
planlarina etkisi
kalite komisyonu
tarafindan

degerlendirilecektir.

Egitim siireglerine
iliskin veriler kalite
komisyonu
tarafindan analiz
edilerek
raporlanacaktir.

Ders
degerlendirme
anketleri ve 6grenci
geri bildirimleri
dogrultusunda
ogretim
yontemlerinin
etkinligi

degerlendirilecektir.

Olcme-
degerlendirme
suireglerine iligkin
ogrenci geri
bildirimleri ve
basar1 durumlari
analiz edilecektir.

Uyum diizeyi
diisiik olan
derslerde igerik ve
kazanim
glincellemeleri
yapilacaktir.

Is yiikii
uyumsuzlugu
tespit edilen
derslerde AKTS ve
icerik
diizenlemeleri
yapilacaktir.
Program
glincellemelerinde
paydas katkisini
artiracak yeni
uygulamalar
gelistirilecektir.

Egitim
stireglerinde tespit
edilen eksikliklere
yonelik iyilestirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

Etkinligi diistik
bulunan
uygulamalara
yonelik 6gretim
yontemleri
glincellenecek ve
yeni uygulamalar
gelistirilecektir.

Ogrenme
ciktilariyla
uyumsuz oldugu
belirlenen
degerlendirme
yontemleri revize
edilecektir.

Giuncellenen
ders bilgi paketi
say1s1

Uygulanan
ogrenci is ytikii
anketi sayis1

Yapilan
program
degerlendirme
toplantisi sayis1

Hazirlanan
egitim
degerlendirme
raporu sayisl

Diizenlenen
egitim faaliyeti
ve gelistirilen
dijital materyal
say1sl

Gozden
gecirilen 6lgme-
degerlendirme
uygulamasi
say1s1

Boliim
Bagkanliklari

Bolim
Baskanliklar

Bolim
Bagkanliklar1

MYO
YoOnetimi /
Bolim
Baskanliklar1

Bolim
Baskanliklar1

Bolim
Baskanliklar

Kalite
Komisyonu

Kalite
Komisyonu

Kalite
Komisyonu, Di1s
Paydaslar

Kalite
Komisyonu

Kalite
Komisyonu,
Uzaktan Egitim
Birimi

Program
Kurullar

Ocak — Subat 2026

Kasim — Aralik
2025

Ocak — Temmuz
2026

2025-2026
Akademik Yili

Ekim 2025 —
Haziran 2026

Ocak 2026

Ders ogrenme
ciktilarinin
program
yeterlilikleriyle
uyumunun
gli¢lendirilmesi

amaclanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine
dayal1 ders
planlama
suireclerinin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Programlarin
stirekli iyilestirme
yaklasimi
dogrultusunda
giincellenmesi
amaglanmaktadir.

Egitim-0gretim
stireglerinin kalite
odakl ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yluritiilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli
ogrenme
yaklagiminin
gliclendirilmesi
amaglanmaktadir.

Olcme ve
degerlendirme
stireclerinin
ogrenme
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Ders bilgi
paketleri, kurul

kararlari

Anket
sonuglari,
degerlendirme
raporlar1

Toplant1
tutanaklari,
kurul kararlari,
anket sonuglar1

Degerlendirme
raporlari,
toplant1
tutanaklar1

Egitim katihm
listeleri, dijital
materyaller,

anket sonuglar1

Bolim  kurul
kararlars,
degerlendirme
dokiimanlar1

ders



B.3. Ogrenme
Kaynaklar: ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
ve diploma

B.3.1. Ogrenme
Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh
Gruplar

Ogrenci kabul ve
intibak
islemlerinin
mevzuata uygun
yuriitiilmesi

Mezuniyet ve
diploma
stireglerinin
universite
mevzuatina
uygun sekilde
yluriitiilmesi

Derslerin
ylriitiilmesine
yonelik temel
tiziksel ve dijital
ogrenme
kaynaklarmin
bulunmasi

Ogrencilere
akademik
danisman
atanmis olmasi ve
danigmanlik
sisteminin aktif
olarak
yluriitiilmesi

Egitim-0gretim
faaliyetlerinin
yuriitiilmesine
yonelik temel
altyapmin
bulunmasi

Dezavantajli
ogrencilere
yonelik temel
destek
mekanizmalarimin
bulunmasi

Ogrencilerin 6nceki
O0grenmelerinin
taninmasina yonelik
bilgilendirme
stireglerinin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.
Ogrencilerin
yeterlilik, sertifika
ve mezuniyet
suireclerine iliskin
farkindalik
diizeyinin
artirllmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
Fiziksel ve djjital
ogrenme
kaynaklarinin bazi
programlar igin
yetersiz oldugu
tespit edilmistir.

Akademik
danismanlik
siireglerinin belgeye
dayal1 izlenmesine
yonelik kanit
eksikligi
bulunmaktadr.

Derslerde
kullanilan teknolojik
olanaklarin giincel
uygulamalar:
destekleyecek
diizeyde
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

Dezavantajli
gruplara yonelik
erisilebilirlik ve
destek hizmetlerinin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

Ogrencilere yonelik
intibak ve muafiyet
stirecleri hakkinda
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

Ogrencilere yénelik
mezuniyet, diploma
ve sertifika siirecleri
hakkinda
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

Ogrenme
kaynaklarmin
gelistirilmesine
yonelik ihtiyag
analizi ve kaynak
planlama ¢alismalar1
yapilacaktir.

Akademik
danismanlik
suireglerinin
sistematik hale
getirilmesine yonelik
kayit ve izleme
mekanizmalar1
olusturulacaktir.

Egitim altyapis1 ve
teknolojik donanim
ihtiyaclarmin
belirlenmesine
yonelik analiz
calismalari
yapilacaktir.

Dezavantajli
ogrencilerin egitim
suireglerine katilimini
desteklemeye
yonelik uygulamalar
planlanacaktir.

Ogrenci
bilgilendirme
toplantilar
diizenlenecek ve
ilgili stirecler web
sayfasinda
duyurulacaktir.

Mezuniyet stiregleri,
staj, diploma ve
sertifika islemlerine
iliskin bilgilendirme
toplantilar1 ve
duyurular
yapilacaktir.

Ogrenci ve dgretim
elemani geri
bildirimleri alinarak
eksik 6grenme
kaynaklari
belirlenecek ve
dijital igerik
gelistirme
calismalar1
yuritiilecektir.
Ogrencilerle dénem
basi ve donem sonu
danismanlik
gorlismeleri
gerceklestirilecek ve
goriismeler kayit
altina alinacaktir.

Program bazli
ihtiyac analizleri
gerceklestirilerek
gerekli teknolojik
altyaps talepleri
hazirlanacaktir.

Erisilebilirlik,
rehberlik ve
bilgilendirme
faaliyetleri
yuritiilecektir

Ogrenci bagvuru
siiregleri ve geri
bildirimler

degerlendirilecektir.

Ogrenci geri
bildirimleri ve
basvuru siiregleri
degerlendirilerek
stireg etkinligi
analiz edilecektir.

Kaynak kullanim
diizeyi ve
memnuniyet geri
bildirimleri kalite
komisyonu
tarafindan

degerlendirilecektir.

Danigmanlik
faaliyetleri ve
goriisme kayitlar
kalite komisyonu
tarafindan

degerlendirilecektir.

Altyap1 kullanim
diizeyi ve kullanici
geri bildirimleri

degerlendirilecektir.

Ogrenci geri
bildirimleri ve
erisilebilirlik
uygulamalar1

degerlendirilecektir.

Siireglerde yasanan
aksakliklara yonelik
bilgilendirme ve
yonlendirme
faaliyetleri
artirilacaktir.

Bilgilendirme
eksikligi tespit
edilen alanlarda ek
duyuru ve
yonlendirme
faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Eksik gortilen
ogrenme
kaynaklarina
yonelik yeni
materyal ve altyap1
gelistirme
faaliyetleri
planlanacaktur.

Eksik gortilen
danigsmanlik
siireglerine yonelik
yeni uygulama ve
izleme yontemleri
gelistirilecektir.

Oncelikli ihtiyag
alanlarma yonelik
iyilestirme ve
glincelleme
calismalari
planlanacaktir.

Tespit edilen
ihtiyaclara yonelik
yeni destek
mekanizmalar1
gelistirilecektir.

Diizenlenen
bilgilendirme
faaliyeti sayis1

Yapilan
bilgilendirme
duyurusu sayisi

Belirlenen
ogrenme
kaynagi ihtiyaci
say1s1 ve
gelistirilen
materyal sayis1

Gergeklestirilen
danigsmanlik
gortismesi
say1sl

Yapilan altyap:
ihtiyac analizi
say1sl

Gergeklestirilen
destek faaliyeti
sayist

Ogrenci Tsleri
/ Bolim
Baskanliklar1

Ogrenci Isleri
/MYO
Yonetimi

MYO
YoOnetimi /
Bolim
Baskanliklar1

Bolim
Bagkanliklar1 /
Danisman
Ogretim
Elemanlar:

MYO
YOnetimi

MYO
YOnetimi

MYO Yonetimi

Bolim
Bagkanliklar

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:

Ogrenci Isleri,
Kalite
Komisyonu

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi, Bilgi
Islem Daire
Baskanlhig:

Engelsiz
Universite
Birimi, Ogrenci
Isleri

Eyliil — Ekim 2025

2025-2026
Akademik Yili

Kasim 2025 —
Temmuz 2026

Ekim — Aralik 2025

Ekim 2025 — Ocak
2026

2025-2026
Akademik Yili

Ogrencilerin
akademik stiregler
hakkinda
bilin¢lendirilmesi
amaglanmaktadir.

Ogrencilerin
mezuniyet ve
yeterlilik
suireclerine iligkin
farkindaliginin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ogrenme
ortamlarimin
ogrenci ihtiyaglar
dogrultusunda
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik
danismanlik
hizmetlerinin
izlenebilir ve
surdiriilebilir hale
getirilmesi
amaglanmaktadir.

Egitim
stireclerinde
kullanilan
altyapinin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Egitimde  firsat
esitliginin
gliclendirilmesi
amaclanmaktadir.

Bilgilendirme
duyurulari,
toplant1
tutanaklar:

Duyurular,
toplant1
kayitlari,
ogrenci
bilgilendirme
materyalleri

1htiyag analiz
raporlari, anket
sonuglari,
materyal

kayitlar

Danigmanlik
gortisme
formlar,
toplant1
kayitlar1

Thtiya¢c  analiz
raporlari,
teknik
inceleme

raporlari

Faaliyet
kayitlars,
bilgilendirme
duyurular



B.4. Ogretim
Kadrosu

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

B.3.5. Sosyal,
Kiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Gorevlendirme
Kriterleri

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve
gelisimi

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik ve
odiillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireglerinin Yonetimi

Ogrencilerin
sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere
katilimini
destekleyen
faaliyetlerin
ylriitiilmesi
Akademik
personel
stireglerinin
universite
mevzuati
dogrultusunda
yuriitiilmesi

Ogretim
elemanlarinin
akademik ve
mesleki gelisime
acik olmasi

Ogretim
elemanlarmin
egitim
faaliyetlerine aktif
katilim
gostermesi

Giiglii Yonler

Akademik personelin
bilimsel  arastirma
faaliyetlerine  aktif
katihm gostermesi

Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katihm
diizeyinin
artirillmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Akademik
gorevlendirme ve
uzmanlik alani
uyumunun
izlenmesine yonelik
uygulamalar
gelistirilmeye
agiktir.

Ogretim
elemanlariin
sektorle etkilesim
diizeyi ve giincel
uygulama bilgisine
erisimi sinirhidir.

Egitim
faaliyetlerinde
basarili
uygulamalarin
gortntrligiiniin ve
tesvik
mekanizmalarinin
artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Arastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
kurumsal diizeyde
raporlanmasina
yonelik  siireglerin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

Ogrencilerin sosyal
ve kiiltiirel
gelisimini
desteklemeye
yonelik etkinlikler
planlanacaktir.

Ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlar1
dogrultusunda ders
gorevlendirmelerinin
degerlendirilmesine
yonelik calismalar
planlanacaktir.
Ogretim
elemanlarinin
mesleki gelisimlerini
desteklemeye
yonelik egitim,
seminer ve sektor is
birlikleri
planlanacaktir.
Egitim
faaliyetlerinde 6rnek
uygulamalarin
paylagilmasi ve
tesvik edilmesine
yonelik ¢alismalar
planlanacaktir.

Seminer, teknik
gezi, sosyal
sorumluluk ve
sportif etkinlikler
diizenlenecektir.

Ders
gorevlendirmeleri
bolim kurullarinda
degerlendirilerek
uzmanlik alan1
uyumu goz oniinde
bulundurulacaktir.

Mesleki gelisim
seminerleri, teknik
geziler, calistaylar
ve sektor
temsilcileriyle
toplantilar
diizenlenecektir.

Basarili egitim
uygulamalar:
akademik kurul
toplantilarinda
paylasilacak ve iyi
uygulama 6rnekleri
gorliniir hale
getirilecektir.

Etkinlik katilim
diizeyi ve 6grenci
geri bildirimleri

degerlendirilecektir.

Ders
gorevlendirme
stirecleri akademik
kurul ve boliim
bagkanliklar1
tarafindan

degerlendirilecektir.

Gergeklestirilen
faaliyetler ve
Ogretim elemani
katilhim diizeyleri

degerlendirilecektir.

Gergeklestirilen
faaliyetler ve
ogretim elemani
katihm diizeyi

degerlendirilecektir.

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI

Planla»

Birim  diizeyinde
yuriitiilen aragtirma
faaliyetlerinin
diizenli izlenmesine
yonelik
toplama
mekanizmalar1

olusturulacaktir.

veri

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

UygulaP
Akademik
personelin  proje,
yaym, bildiri ve
bilimsel etkinlik
faaliyetlerine iliskin
veriler diizenli
olarak
toplanacaktir.

Kontrol Ete

Toplanan arastirma
kalite
ve

verileri

komisyonu
yonetim tarafindan
degerlendirilecektir.

Katilimin disiik Diizenlenen

oldugu faaliyet etkinlik sayis1
alanlarinda yeni ve katihmcl
etkinlik say1s1
planlamalar:
yapilacaktir.
Uzmanlik alam Degerlendirilen
uyumsuzlugu ders
tespit edilen gorevlendirme
durumlarda ders say1s1
gorevlendirmeleri
yeniden
diizenlenecektir.
K.E_itl}lm duzeyi Diizenlenen
dustk alanlarda .

. . mesleki
yeni mesleki .

gelisim

i b e P

planlanacaktir. ve katilimer
say1sl

Egitim Paylasilan iyi

faaliyetlerine uygulama

katilim1 artirmaya
yonelik yeni tegvik

Ornegi sayisi

uygulamalar1
gelistirilecektir.

Onlemate  Ferformans

Gostergesi®

Arastirma Izlenen
performans: diisiik arastirma
alanlarda faaliyeti sayis1
destekleyici
faaliyetler ve
yonlendirmeler

gerceklestirilecektir.

MYO
Yonetimi /
Ogrenci
Topluluklar:

Boliim
Baskanliklar

MYO
YoOnetimi /
Bolim
Baskanliklar1

MYO
YOnetimi

Sorumlu
Birim

MYO Yonetimi
/ Kalite

Komisyonu

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig:

MYO Yonetimi

Dis Paydaslar,
Kalite
Komisyonu

Kalite
Komisyonu

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Boliim
Bagkanliklar

2025-2026
Akademik Yili

Her akademik
donem baslangici

Kasim 2025 —
Haziran 2026

2025-2026
Akademik Yili

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

2025-2026
Akademik Yili

Ogrencilerin sosyal
kiiltiirel
gelisimlerinin
desteklenmesi
hedeflenmektedir.

ve

Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin
uzmanlik alani
dogrultusunda
yuriitiilmesi

amaclanmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
akademik
sektorel
gelisimlerinin
desteklenmesi
hedeflenmektedir.

ve

Egitim
faaliyetlerinde
kalite kiiltiirtintin
yayginlagtirilmasi
amaglanmaktadir.

Etkinlik
afisleri,
katilima
listeleri,
fotograflar

Bolim  kurul
ders

kararlari,
gorevlendirme
yazilar

Katilim
listeleri,
etkinlik
duyurular,
toplant1
tutanaklar1

Toplant1
tutanaklarsi,
faaliyet
kayitlar1

Izleme Donemi

[0 Temmuz

Aciklama

Arastirma
siireclerinin
izlenebilir
siirdiiriilebilir hale
getirilmesi
amaclanmaktadir

ve

[ Aralik

Kanit

Faaliyet
raporlari,
akademik
performans
verileri



C.2. Aragtirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

C1.2. ¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci

Universite
bilinyesinde arastirma
projelerini
destekleyen
birimlerin bulunmasi

Universite
bilinyesinde
lisansiistii egitim ve
arastirma

faaliyetlerinin
desteklenmesi
Akademik
personelin  bilimsel
aragtirma ve yayin
faaliyetlerine  aktif

katilim gostermesi

Universite
bilinyesinde ulusal ve
uluslararasi
arastirma is
birliklerini

destekleyen yapinin
bulunmasi

Akademik
personelin  bilimsel
yayin ve aragtirma
faaliyetlerine  aktif
katilim gostermesi
Ogretim
elemanlarmin

Akademik
personelin
kaynakli
destek
programlarina

dis
proje ve

katiliminin
artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Akademik
personelin doktora
sonras! arastirma ve
akademik is birligi
imkanlar1
konusunda
bilgilendirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

Akademik
personelin arastirma
yetkinligini
gelistirmeye yonelik
egitim ve destek
faaliyetlerinin
artirilmasina ihtiyag

duyulmaktadir.

Birim  diizeyinde
arastirma
faaliyetleri ve
kurumlar
birliklerinin
artirllmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

ortak

arasl is

Arastirma
performansinin
diizenli izlenmesi ve
degerlendirilmesine
yonelik
suireglerin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.
Ogretim
elemanlarinin
arastirma

sistematik

Arastirma
destekleri ve proje
¢agrilarina
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

iligkin

Doktora
arastirma
destekleri ve
akademik gelisim
imkanlarina

sonrasi

yonelik
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

Arastirma
yontemleri,  proje
yazimi ve akademik
yaymn
yonelik

stireglerine
egitim

faaliyetleri

planlanacaktir.

Ulusal ve
uluslararasi
arastirma is
birliklerinin
gelistirilmesine
yonelik iletisim ve
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

Arastirma
performans
gostergelerinin
diizenli izlenmesine
yonelik
degerlendirme
sistemi
olusturulacaktir.

Akademik
personelin
arastirma

TUBITAK, BAP,
Erasmus+ ve diger
proje destek
programlarina
yonelik
bilgilendirme
toplantilar1
diizenlenecektir.

Akademik
personelin doktora
sonrast arastirma
programlari,
degisim imkanlar1

ve arastirma
destekleri

hakkinda
bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
Akademik
personele  yonelik
proje hazirlama,
bilimsel yayin
stirecleri ve
arastirma
yontemleri
konularinda
seminer ve egitimler
diizenlenecektir.
Akademik
personelin ortak

proje, aragtirma agi
ve bilimsel is birligi
stireclerine katilimi
tesvik edilecektir.

Yayin, proje, bildiri

ve akademik
etkinlik verileri
belirli donemlerde
toplanarak  analiz
edilecektir.

Akademik

personelin  yayn,

proje ve bilimsel

Yapilan proje
basvurulari ve
katilm  diizeyleri

degerlendirilecektir.

Bilgilendirme
faaliyetlerine
katilim diizeyi ve
akademik geri
bildirimler
degerlendirilecektir.

Egitim
faaliyetlerine
katilm diizeyi ve
akademik geri
bildirimler
degerlendirilecektir.

Gerceklestirilen is
birlikleri ve proje
katilm  diizeyleri

degerlendirilecektir.

Arastirma

performans verileri
kalite komisyonu ve
yonetim tarafindan
degerlendirilecektir.

Performans
degerlendirme

sonuglar1  yonetim

Basvuru
disiik
proje
danigmanlik
destekleri
artirilacaktr.

diizeyi
alanlarda
yazimi ve

Thtiyag
alanlarda

duyulan
yeni
akademik  gelisim
destekleri ve
yonlendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

Thtiyac
alanlarda

duyulan
yeni
egitim igerikleri ve
arastirma  destek
faaliyetleri

gelistirilecektir.

Is birligi
distik alanlarda
yeni kurum ve
paydaglarla iletisim
suregleri
gelistirilecektir.

diizeyi

Performans diizeyi
disiik alanlarda
arastirma destek ve
yonlendirme
faaliyetleri
artirilacaktir.

Arastirma
performansini
gelistirmeye

Yapilan  proje
basvurusu sayisi

Diizenlenen
bilgilendirme
faaliyeti sayis1

Diizenlenen
arastirma
gelistirme
faaliyeti sayis1

Gergeklestirilen
ortak arastirma
birligi
faaliyeti say1s1

ve s

Izlenen
aragtirma
performans
gostergesi sayisi

Degerlendirilen
akademik

MYO Yonetimi

MYO Yonetimi

MYO
YOnetimi

MYO Yonetimi

MYO Yonetimi
/ Kalite
Komisyonu

MYO Yonetimi

BAP
Koordinasyon
Birimi, Proje
Ofisi Kastm 2025 -
Haziran 2026
Lisanststii
Egitim
Enstitiileri
2025-2026
Akademik Yili
BAP
Koordinasyon
Birimi, Kalite
Komisyonu
2025-2026
Akademik Yili
Proje Ofisi, Dis
Paydaslar
Kasim 2025 -
Haziran 2026
Boliim
Bagkanliklar
2025-2026
Akademik Yili
Bolim
Baskanliklari, Haziran — Temmuz

2026

Arastirma
kaynaklarmin
etkin kullaniminin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

Akademik
personelin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Akademik
personelin
arastirma
yetkinliklerinin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Arastirma is
birliklerinin
gelistirilmesi ~ ve
akademik
etkilesimin
artirilmasi
amaglanmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenebilir ve
siirdiiriilebilir hale
getirilmesi
amaclanmaktadir.

Akademik
personelin
arastirma

Toplant1
tutanaklar,
proje  basvuru
kayitlar

Bilgilendirme
duyurulari,
toplant
kayitlar:

Egitim
duyurulari,
katilim listelersi,
toplant1
tutanaklar1

Protokoller,
toplant1
tutanaklarsi,
proje kayitlar

Faaliyet
raporlari,
akademik
performans
kayitlar:

Akademik
faaliyet
raporlari,



D.1.
Toplumsal
Katki
Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

Performansinin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal
Katki Stireglerinin
Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

akademik faaliyetlere
katilim gostermesi

Giiglii Yonler

Birimde toplumsal
katki  faaliyetlerine
yonelik farkindahigin
bulunmas1 ve c¢esitli
etkinliklerin
yuriitiilmesi

Universite
biinyesinde toplumsal
katk1 faaliyetlerini
destekleyen  fiziksel
ve kurumsal
imkanlarin bulunmasi

performansinin geri
bildirim ve gelisim
odakl
degerlendirilmesine
yonelik
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

surecglerin

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
planlanmas,
izlenmesi
raporlanmasina
yonelik
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

ve

suireclerin

Toplumsal katk:
faaliyetlerinde
kullanilan

kaynaklarin  planh
ve siirdiiriilebilir

kullanimina yonelik

performansinin etkinlik faaliyetleri ve kalite komisyonu
degerlendirilmesine donemsel  olarak tarafindan  analiz
yonelik izleme degerlendirilecektir. edilecektir.
calismalari
planlanacaktir.
FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
D. TOPLUMSAL KATKI
Planla® Uygula® Kontrol Ete
Toplumsal  katki Seguner, B
faaliyetlerinin ezl sosyal
. y . . sorumluluk  ve Gergeklestirilen
sistematik sekilde . )
e g . toplum yararma faaliyetler kalite
yuriitiilmesine R C .
. yonelik komisyonu ve
yonelik planlama . .
. faaliyetler yonetim tarafindan
ve izleme . N . .
. diizenlenecek ve degerlendirilecektir.
mekanizmalari
kayit altina
olusturulacaktir.
alinacaktir.
Faaliyetlerde
Toplumsal Kkatki kullanilacak fiziki Kullanilan
faaliyetlerinde ortam, teknik kaynaklarin
kullanilacak ekipman ve insan etkinligi ve
kaynak ve kaynagi yeterliligi
ihtiyaclarin planlamasi degerlendirilecektir.
belirlenmesine yapilacaktir.

yonelik
proje  destegi
tesvik  faaliyetleri
planlanacaktur.

egitim,
ve

Onlem Ald

Katihim diizeyi
diisiik olan faaliyet
alanlarnda
toplumsal
uygulamalar1
planlanacaktir.

yeni
katk1

Thtiyac
alanlarda
kaynak
planlamalar1 ve is
birligi  faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

duyulan
yeni

performans
say1s1

Performans

. . Sorumlu Birim
Gostergesi®

Gergeklestirilen
toplumsal katki
faaliyeti sayis1

MYO YoOnetimi

Planlanan
toplumsal MYO Yonetimi
katki

say1sl

faaliyeti

Kalite
Komisyonu

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Ogrenci
Topluluklari,
Yerel Kurum ve
Kuruluslar

Saglik Kiiltiir ve
Spor
Baskanligi, Yerel
Paydaslar

Daire

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

2025-2026
Akademik Yili

2025-2026
Akademik Yili

performansinin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

performans
degerlendirme
kayitlar1

Izleme Donemi

[l Temmuz

Agiklama

Toplumsal Kkatki
faaliyetlerinin
siirdiiriilebilir ve
izlenebilir ~ hale
getirilmesi
amacglanmaktadir.

Toplumsal Kkatki
stireclerinde
kaynak
kullaniminin
etkinlestirilmesi

hedeflenmektedir.

O Aralik

Kanit

Etkinlik
afigleri,
katihma
listeleri,
faaliyet
raporlari

Faaliyet
planlari, ihtiyag
listeleri, toplant1
kayitlar:



Birimde
D.2. D.2.1.Toplumsal gerceklestirilen
Toplumsal Katki Performansinin  toplumsal katki
Katki [zlenmesi ve faaliyetlerinin
Performansi Degerlendirilmesi toplumla  etkilesim
saglamasi

stireclerin
gelistirilmesine
ihtiyac
duyulmaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
performans
gostergeleri
dogrultusunda
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
yonelik  siireclerin
gelistirilmesine
ihtiyac
duyulmaktadir.

yonelik ¢alismalar
planlanacaktur.

Toplumsal Kkatki
faaliyetlerinin
performansinin
izlenmesine
yonelik
degerlendirme
mekanizmalari
olusturulacaktir.

Gerceklestirilen
toplumsal katki
faaliyetlerine

iliskin  katilim,
geri bildirim ve
faaliyet verileri
olarak

toplanacaktir.

diizenli

Toplanan  veriler

kalite komisyonu ve

yonetim tarafindan
analiz edilerek
faaliyet  etkinligi

degerlendirilecektir.

Etkinligi
bulunan

disiik
faaliyet
yeni
katk1
uygulamalar1  ve

alanlarinda
toplumsal

iyilestirme
calismalari
planlanacaktir.

Hazirlanan
toplumsal katki
faaliyet raporu
say1sl

MYO Yénetimi /  Ogrenci

Kalite
Komisyonu

Topluluklari,
Yerel Paydaslar

Haziran 2026
Temmuz 2026

katki
faaliyetlerinin

Toplumsal

stirdiiriilebilir ve
Olciilebilir  hale
getirilmesi

amaclanmaktadir.

Faaliyet
raporlari,
katilima
listeleri,
bildirim

anketleri

geri

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriillmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi

planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmas1 hedeflenen ciktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acikca tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basarisi hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil

toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiglii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilegtirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal onlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?
E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



